

УКРАЇНА
ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ


РІШЕННЯ

від  «28» жовтня 2021 р.                                                              № 346
м. Жмеринка

Про затвердження Порядку 
проведення перевірок організації
роботи із запобігання і виявлення
корупції у юридичних особах, що 
належать до сфери управління 
Жмеринської міської ради


Відповідно до пп.1 п.6 ст.13-1 Закону України «Про запобігання корупції», ст.17 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пп.11 п.1 розділу ІІІ Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції (наказ від 27 травня 2021 року №277/21), п.3 розділу ІІ Положення про відділ з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю Виконавчого комітету Жмеринської міської ради в новій редакції (рішення 14 сесії міської ради 8 скликання від 28 вересня 2021 року №360), з метою запобігання і протидії корупції у діяльності юридичних осіб, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради, керуючись ст. 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради вирішив:

1. Затвердити Порядок проведення перевірок організації роботи із запобігання і виявлення корупції у юридичних особах, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради (далі – Порядок), що додається.
2. Відділу з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю (Т.Цепла) під час проведення перевірок організації роботи із запобігання і виявлення корупції у юридичних особах, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради, керуватися цим Порядком, затвердженим пунктом 1 цього рішення.
3.  Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.


Перший заступник міського голови			Костянтин ТИМУНЬ


ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконкому 
[bookmark: _GoBack]від 28 жовтня 2021 року № 346    

Порядок
проведення перевірок організації роботи із запобігання і виявлення корупції у юридичних особах, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради 

І. Загальні положення
1. Порядок проведення перевірок організації роботи із запобігання і виявлення корупції у юридичних особах, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради визначає механізм проведення уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції - Відділом з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю (далі – уповноважений підрозділ) перевірок щодо організації роботи із запобігання і виявлення корупції у виконавчих органах Жмеринської міської ради, комунальних підприємствах, установах та закладах, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради (далі – Порядок), оформлення результатів таких перевірок.
2. У цьому Порядку терміни вживаються у значеннях, наведених у Законі України «Про запобігання та виявлення корупції» (далі - Закон).
3. Об’єктами перевірки є виконавчі органи Жмеринської міської ради, комунальні підприємства, установи та заклади, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради (далі - об’єкт).
4. Перевірці підлягає організація роботи об’єктів перевірки з дотримання ними вимог Закону та прийнятих відповідно до нього нормативноправових та розпорядчих актів, дія яких поширюється на такий об’єкт, зокрема щодо:
визначення уповноваженої (відповідальної) особи з питань запобігання та виявлення корупції, виконання покладених на  уповноважену (відповідальну) особу завдань;
створення та функціонування внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону;
розгляду повідомлень про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону;
вжиття передбачених Законом заходів у разі виявлення корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення чи одержання повідомлення про вчинення такого правопорушення працівниками відповідного об'єкта; 
захисту викривачів;
перевірки факту подання суб’єктами декларування декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій; 
заборони на одержання пільг, послуг і майна;
проведення службових розслідувань за поданнями спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції або приписами Національного агентства з питань запобігання корупції;
притягнення до дисциплінарної відповідальності осіб, які вчинили корупційне правопорушення або правопорушення, пов'язане з корупцією;
надання до Національного агентства з питань запобігання корупції в установленому порядку паперових копій розпорядчих документів про накладення дисциплінарних стягнень за вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень;
організації роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності відповідального суб’єкта, підготовки заходів щодо їх усунення, внесення керівнику такого відповідального суб’єкта відповідних пропозицій;
здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, інформування керівника відповідального суб’єкта та Національного агентства з питань запобігання корупції про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;
надання консультативної та методичної допомоги, проведення внутрішніх навчань з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції; 
проведення аналізу наявних контрагентів об’єкта;
дотримання порядку проведення спеціальних перевірок.
5. Перевірки здійснюють працівники уповноваженого підрозділу, до посадових обов’язків яких належить проведення перевірок організації роботи із запобігання і виявлення корупції.
6. До проведення перевірки не може бути залучено працівника уповноваженого підрозділу у разі наявності у нього під час її проведення потенційного або реального конфлікту інтересів.
II. Види перевірок, загальна організація та підготовка їх проведення
1. Уповноважений підрозділ проводить планові та позапланові перевірки.
2. Планові перевірки проводяться відповідно до річних планів роботи Відділу з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю, які затверджуються розпорядженням міського голови та розміщуються на офіційному веб-сайті Жмеринської міської ради.
Планова перевірка одного і того ж об'єкта проводиться з періодичністю не частіше одного разу на два роки.
Відлік строку для визначення періоду, який підлягає плановій перевірці, розпочинається з дати початку попередньої планової перевірки.
3. За наявності інформації про можливі порушення об’єктом вимог Закону, яка містить фактичні дані, що можуть бути перевірені, на підставі доручення міського голови проводиться позапланова перевірка.
4. Планова перевірка проводиться за період, який становить два роки. 
Період, охоплений попередньою плановою перевіркою, перевірці не підлягає.
При плановій перевірці питання, які перевірялися під час проведення позапланової перевірки за період, охоплений такою перевіркою, не перевіряються.
5. Строк проведення перевірки не може перевищувати 5 робочих днів.
III. Проведення перевірки
1. Для проведення планової або позапланової перевірки видається розпорядження міського голови (далі – розпорядження).
2. Начальник уповноваженого підрозділу визначає працівників, які будуть залучені до перевірки.
3. За наявності розпорядження, зазначеного у пункті 1 розділу III цього Порядку, та пред’явлення службового посвідчення працівник уповноваженого підрозділу може звернутися до об’єкта перевірки з усним або письмовим запитом про надання інформації, документів та інших матеріалів або засвідчених в установленому порядку їх копій, необхідних для проведення перевірки (далі - матеріали).
4. Працівник уповноваженого підрозділу під час проведення перевірки має право:
безперешкодно входити до приміщень об'єкта за службовим посвідченням та мати доступ до матеріалів, необхідних для проведення перевірки;
на забезпечення на час проведення перевірки робочим місцем, користуватися телефонним зв’язком, комп’ютерною, копіювальною технікою, іншими технічними засобами, необхідними для реалізації повноважень під час перевірки, для оформлення матеріалів перевірки;
отримувати з питань, які підлягають перевірці, письмові пояснення від посадових та службових осіб об'єкта;
вимагати припинення дій, які перешкоджають проведенню перевірки.
5. У разі ненадання матеріалів, необхідних для проведення перевірки, працівник уповноваженого підрозділу звертається до керівника об'єкта з письмовим запитом про надання відповідних матеріалів. Об'єкт зобов'язаний надати запитувані матеріали у визначений у запиті строк.
У разі, якщо запитувані матеріали не можуть бути надані у строк, зазначений у запиті, об'єкт письмово повідомляє про це працівника уповноваженого підрозділу з обґрунтуванням причин неможливості їх надання. У такому випадку об'єкт зобов'язаний надати запитувані матеріали у строк не пізніше ніж на десятий робочий день з дня одержання запиту, але не пізніше дня закінчення такої перевірки.
6. Працівник уповноваженого підрозділу під час проведення перевірки зобов'язаний: 
повно, об'єктивно та неупереджено проводити перевірку в межах повноважень, передбачених Положенням про відділ з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю та цим Порядком;
приймати від посадових, службових осіб об'єкта й розглядати подані за їх ініціативою письмові заяви, зауваження, додаткові пояснення щодо питань, які перевіряються, та з питань, що виникають під час проведення перевірки;
не розголошувати інформацію, отриману під час проведення перевірки, крім випадків, установлених Законом;
невідкладно повідомляти міського голову та/або начальника уповноваженого підрозділу про всі випадки перешкоджання або неправомірного втручання посадових, службових осіб об'єкта або інших осіб у проведення перевірки, письмово фіксувати такі випадки;
повідомляти в установленому законодавством порядку міського голову та/або начальника уповноваженого підрозділу про наявність у нього реального, потенційного конфлікту інтересів;
у разі виявлення під час проведення перевірки ознак адміністративного правопорушення, пов'язаного з корупцією, уповноважений підрозділ інформує спеціально уповноважений суб’єкт у сфері протидії корупції.
7. Посадові, службові особи об'єкта під час проведення перевірки мають право:
надавати за своєю ініціативою працівнику уповноваженого підрозділу додаткові письмові пояснення, зауваження, заяви щодо проведення перевірки;
оскаржувати дії чи бездіяльність працівника(ків) уповноваженого підрозділу в установленому законодавством порядку.
8. Посадові особи об'єкта зобов'язані: 
допускати працівника(ків) уповноваженого підрозділу до перевірки;
забезпечити безперешкодний доступ працівнику(кам) уповноваженого підрозділу до приміщень об'єкта за службовим посвідченням на перевірку та надати їм доступ до матеріалів, необхідних для проведення перевірки;
забезпечити на час проведення перевірки працівника(ків) уповноваженого підрозділу можливістю користуватися телефонним зв'язком, комп'ютерною, копіювальною технікою, іншими технічними засобами, необхідними для реалізації повноважень під час перевірки, для оформлення матеріалів перевірки;
надати доступ до матеріалів, необхідних для її проведення; 
надати з питань, які підлягають перевірці, письмові пояснення; 
не перешкоджати працівнику(кам) уповноваженого підрозділу під час проведення перевірки, у тому числі надавати у визначений строк для ознайомлення оригінали матеріалів, їх копії, дані на електронних носіях, витяги з документів (у тому числі електронних);
надавати відповіді на запити працівника(ків) уповноваженого підрозділу; 
вживати невідкладних заходів щодо усунення виявлених під час перевірки порушень.
IV. Оформлення результатів перевірки
1. За результатами проведеної перевірки складається довідка перевірки організації роботи із запобігання і виявлення корупції (далі - довідка) у двох примірниках.
2. Під час складення довідки працівник(ки) уповноваженого підрозділу повинні дотримуватись об'єктивності, достовірності, обґрунтованості і вичерпності опису виявлених порушень.
3. Довідка підписується працівником(ками) уповноваженого підрозділу, який(кі) проводив(ли) перевірку, та погоджують її з начальником уповноваженого підрозділу.
4. Будь-які виправлення, зміни або доповнення в довідці після її підписання не допускаються.
5. У разі, якщо один з працівників уповноваженого підрозділу, який брав участь у проведенні перевірки, не погоджується зі змістом довідки, він може викласти свою окрему думку в письмовій формі з обґрунтуванням, що додається до довідки, і є її невід'ємною частиною.
6. Довідка у двох примірниках направляється керівнику об'єкта перевірки поштою (рекомендованим листом з повідомленням про вручення) упродовж трьох робочих днів після її складення.
Керівник об’єкту протягом п’яти робочих днів з дня отримання зазначеної довідки ознайомлюється з нею, підписує та один її примірник повертає уповноваженому підрозділу.
7. У разі виявлення порушень вимог Закону за результатами перевірки, уповноважений підрозділ письмово інформує міського голову, спеціально уповноважений суб'єкт у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону працівниками відповідного об’єкту.
8. Про усунення виявлених порушень керівник об’єкту протягом десяти робочих днів надає письмове повідомлення із долученням копій первинних документів за підписом уповноваженої особи до Відділу з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю.
9. Інформація про результати проведення перевірки викладається у звітах про роботу уповноваженого підрозділу на відповідний рік, які розмішуються на офіційному веб-сайті міської ради.
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