




УКРАЇНА
ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Від «12» січня 2022 р.			                                              № 09-р    
м. Жмеринка

Про створення Координаційної ради з питань внутрішньо переміщених осіб у Жмеринській міській територіальній громаді

З метою вирішення питань, пов'язаних із реалізацією державної політики у сфері захисту прав внутрішньо переміщених осіб на території Жмеринської міської територіальної громади, керуючись ст.ст. 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
          1. Створити Координаційну раду з питань внутрішньо переміщених осіб  у Жмеринській міській територіальній громаді.
2. Затвердити Положення про Координаційну раду з питання внутрішньо переміщених осіб у  Жмеринській міській територіальній громаді (додаток 1).
3. Затвердити склад Координаційної ради з питань внутрішньо переміщених осіб у  Жмеринській міській територіальній громаді (додаток 2).
          4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Боровську О.Г.                            




Міський голова                                                                         Анатолій КУШНІР








  Додаток 1
      до розпорядження міського голови
      від 12.01.2022р № 09-р


ПОЛОЖЕННЯ
про Координаційну раду з питань внутрішньо переміщених осіб
 у  Жмеринській міській територіальній громаді


1. Загальні положення
1.1. Координаційна рада з питань внутрішньо переміщених осіб у  Жмеринській міській територіальній громаді (далі - Координаційна рада) є консультативно-дорадчим органом, утвореним з метою вирішення питань, пов'язаних із реалізацією державної політики у сфері захисту прав внутрішньо переміщених осіб на території  Жмеринської міської територіальної громади.
1.2. У своїй діяльності Координаційна рада керується Конституцією і законами України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями Жмеринської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами.
1.3. Положення про Координаційну раду затверджується розпорядженням міського голови.
2. Мета та завдання Координаційної ради
2.1. Метою діяльності Координаційної ради є сприяння вирішенню питань, пов'язаних із реалізацією державної політики у сфері захисту прав внутрішньо переміщених осіб на території Жмеринської міської територіальної громади.
2.2. До завдань Координаційної ради належать:
2.2.1. Сприяння співпраці Жмеринської міської ради, її виконавчого комітету та інших виконавчих органів Жмеринської міської ради з органами виконавчої влади, підприємствами, закладами, установами, організаціями, громадськими об'єднаннями, у тому числі міжнародними та науковими, засобами масової інформації, іншими інститутами громадянського суспільства з питань захисту прав внутрішньо переміщених осіб, пошуку довгострокових рішень.
2.2.2. Залучення внутрішньо переміщених осіб, зокрема представників вразливих груп із числа внутрішньо переміщених осіб, до вирішення проблемних питань у сфері захисту прав внутрішньо переміщених осіб.

3. Повноваження Координаційної ради
3.1. Розробляє пропозиції, рекомендації щодо вирішення проблемних питань, пов'язаних із реалізацією державної політики у сфері захисту прав внутрішньо переміщених осіб на території Жмеринської міської територіальної громади.
3.2. Подає пропозиції, рекомендації, розроблені за результатами своєї роботи Жмеринській міській раді, її виконавчим органам, іншим органам місцевого самоврядування, органам виконавчої влади тощо.
3.3 Сприяє налагодженню ефективної взаємодії внутрішньо переміщених осіб з територіальною громадою, Жмеринською міською радою, її виконавчими органами.
3.4. Сприяє соціально-економічній інтеграції внутрішньо переміщених осіб з мешканцями Жмеринської міської територіальної громади.
3.5. Сприяє залученню фінансування на виконання програм та заходів, що містять компонент допомоги внутрішньо переміщеним особам.
3.6. Розглядає пропозиції органів місцевого самоврядування, органів державної влади, правоохоронних органів, підприємств, закладів, установ, організацій, громадських організацій з питань, пов'язаних із реалізацією державної політики у сфері захисту прав внутрішньо переміщених осіб у Жмеринській міській територіальній громаді.
 3.7. Сприяє в межах своїх повноважень реалізації прав внутрішньо переміщених осіб на житло, працевлаштування, освіту, медичне обслуговування тощо.
3.8. Співпрацює з благодійними та громадськими організаціями щодо захисту внутрішньо переміщених осіб.
3.9. Залучає (за згодою) в разі потреби до роботи Координаційної ради представників центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, представників підприємств, закладів, установ, організацій, а також окремих фахівців (науковців, представників інститутів громадського суспільства, міжнародних організацій тощо) для підготовки рішень Координаційної ради.
3.10. Одержує в установленому порядку від органів місцевого самоврядування, органів державної влади, правоохоронних органів, підприємств, закладів, установ, організацій інформацію, що стосується мети та завдань Координаційної ради.
3.11. Інформує в засобах масової інформації про свою діяльність.
3.12. Створює, у разі потреби, постійні та тимчасові робочі групи.
3.13. Організовує публічні заходи (конференції, наради, семінари, тощо).
3.14. Здійснює інші заходи, спрямовані на досягнення своєї мети та виконання завдань.
4. Порядок роботи Координаційної ради
4.1. Утворення Координаційної ради та затвердження її складу здійснюється за розпорядженням міського голови.
4.2. До складу Координаційної ради входять голова, заступник голови, секретар та члени.
4.2.1. Головою Координаційної ради є міський голова.
4.2.2. Заступником голови Координаційної ради є заступник міського голови.
4.2.3. Секретарем Координаційної ради є перший заступник начальника управлінні праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради 
4.2.4. Членами Координаційної ради можуть бути депутати Жмеринської міської ради, посадові особи Жмеринської міської ради, представники органів виконавчої влади, підприємств, закладів, установ, організацій, громадських організацій, у тому числі міжнародних та наукових, внутрішньо переміщені особи тощо.
4.3. Члени Координаційної ради виконують свої обов'язки на громадських засадах.
4.4. Основною організаційною формою роботи Координаційної ради є засідання, які проводяться у разі потреби.
4.5. Пропозиції щодо розгляду питань на засіданні Координаційної ради можуть бути внесені головою Координаційної ради, його заступником, секретарем та членами Координаційної ради.
4.6. Засідання Координаційної ради веде голова Координаційної ради, а за його відсутності -  його заступник.
4.7. Засідання Координаційної ради вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини її загального складу.
4.8. Рішення Координаційної ради приймається більшістю голосів членів, присутніх на засіданні. Якщо при вирішенні питання голоси членів Координаційної ради розділились порівну, голос головуючого на засіданні є вирішальним.
4.9. Координаційна рада приймає рішення, які мають рекомендаційний характер.
4.10. Рішення Координаційної ради оформлюються протоколом, який підписується головуючим та секретарем.
4.11. Секретар Координаційної ради здійснює організаційне забезпечення роботи Координаційної ради, а саме: повідомляє членам Координаційної ради про день і час засідання, готує документи до її засідань, веде протокол засідання, готує витяги з протоколу тощо.
4.12. Документи, протоколи та витяги з протоколів зберігаються в управлінні праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради.
4.13. Засідання Координаційної ради проводяться відкрито, на них можуть бути присутніми представники засобів масової інформації, інші представники Жмеринської міської територіальної громади.
4.14. У засіданнях на запрошення Координаційної ради можуть брати участь інші особи, які не є членами Координаційної ради.
4.15. Організаційно-технічне забезпечення діяльності Координаційної ради здійснює управлінні праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради 
5. Прикінцеві положення
5.1. Припинення діяльності Координаційної ради здійснюється за розпорядженням міського голови або у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.
5.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в установленому для його прийняття порядку.

























     
[bookmark: _GoBack] Додаток 2
      до розпорядження міського голови
      від 12.01.2022р № 09-р



СКЛАД
Координаційної ради
з питань внутрішньо переміщених осіб у Жмеринській міській територіальній громаді

Кушнір Анатолій Петрович – голова Жмеринської міської ради, голова Координаційної ради;
          Боровська Ольга Геннадіївна - заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступник голови Координаційної ради;
Ткачук Анжела Олександрівна – перший заступник начальника управління праці та  соціального захисту населення, секретар Координаційної ради.
Члени Координаційної ради:
	Агафонова Ганна Володимирівна - внутрішньо переміщена особа (за згодою).
          Бардецький Олександр Анатолійович - внутрішньо переміщена особа (за згодою).
	Волкова Віра Олександрівна - внутрішньо переміщена особа (за згодою).
          Гриневич Наталя Миколаївна – начальник відділу інвестиційної, грантової роботи та підприємництва управління економіки та розвитку інфраструктури Жмеринської міської ради.
          Гулько Олена Володимирівна – психолог Центру професійного розвитку педагогічних працівників управління освіти Жмеринської міської ради. 
         Дода Тетяна Борисівна – начальник відділу персоніфікованого обліку та питань обслуговування осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці.
          Казаков Гліб Геннадійович – головний спеціаліст, юрисконсульт юридичного відділу виконавчого комітету Жмеринської міської ради.
          Камінська Марія Сергіївна – начальник служби у справах дітей Жмеринської міської ради.
          Колосова Олеся Володимирівна – головний спеціаліст відділу прийому громадян «Прозорий офіс» управління праці та соціального захисту населення    Жмеринської міської ради.
          Музика Вячеслав Васильович – головний спеціаліст відділу комунального майна управління житлово-комунального господарства Жмеринської міської ради.
         Сарафенюк Людмила Володимирівна – головний спеціаліст відділу сімейної політики та оздоровлення дітей управління праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради.
         Скрипник Юлія Олександрівна - начальнику відділу по обліку, розподілу житла та по роботі із зверненням  громадян. 

              Слободянюк Володимир Арсенович – депутат Жмеринської міської ради, голова постійної комісії міської ради з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, енергозбереження та розвитку інфраструктури (за згодою).
         Степанов Олексій Васильович – заступник директора Жмеринської міськрайонної філії Вінницького обласного центру зайнятості.
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