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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ


РІШЕННЯ
від 16 лютого 2022 р.







№ 34
м. Жмеринка


Про затвердження тарифів 
на платні соціальні послуги на 2022 рік.
Відповідно до Закону України «Про соціальні послуги» від 17.01.2019р., Постанови №428 «Про затвердження Порядку регулювання тарифів на соціальні послуги» від 01.06.2020 р., Постанови №587 «Про організацію надання соціальних послуг» від 01.06.2020р., наказів Міністерства соціальної політики України від 07.12.2015р. №1186 «Про затвердження Методичних рекомендацій розрахунку вартості соціальних послуг», Постанови №429 «Про затвердження Класифікатора соціальних послуг» від 23.06.2020р., з метою врегулювання питання надання платних соціальних послуг мешканцям громади, керуючись ст.34, 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1. Затвердити тарифи на платні соціальні послуги на 2022 рік комунального закладу Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг», що додається (Додаток 1, Додаток 2).
2. Комунальному закладу Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг» застосовувати затверджені тарифи з дня набрання чинності цього рішення. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ольгу БОРОВСЬКУ.
Міський голова                                                                 Анатолій КУШНІР

Додаток 1

до рішення виконавчого комітету

Жмеринської міської ради

від 16 лютого 2022 року  № 34
РОЗРАХУНОК

тарифу на платні соціальні послуги 

Комунального закладу Жмеринської міської ради 
«Центр надання соціальних послуг»
Догляд стаціонарний

Опис послуги: проживання з повним матеріальним забезпеченням, 4-х разовим харчуванням, медичним обслуговуванням, забезпеченням м’яким інвентарем, забезпеченням санітарно-гігієнічних заходів, наданням комплексу соціально-оздоровчих заходів, організації дозвілля, спрямованих на підтримання життєдіяльності і соціальної активності.
Одиниця виміру:  1 ліжко-день

Вартість надання соціальної послуги протягом 1 ліжко-дня:

ВП = ПВ+ЧАВ+ ПДВ

ВП – вартість послуги;

ПВ – прямі витрати;

ЧАВ – частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

ПДВ – податок на додану вартість.

Прямі витрати: ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП + ІПВ) 
де:

ПВ — прямі витрати;

ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;

ПТРП — придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги;

ІПВ — інші прямі витрати;
	№ п/п
	Показники
	Сума                 (2022 рік)             
	За 1 ліжко-день

	1.
	Заробітна плата та ЄСВ основного та допоміжного персоналу (стаціонарне відділення)
	719940,00
	719940,00 : 365: 30 = 65,74

	2.
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, що використовується для надання соціальної послуги
	437685,00
	39,97

	3.
	Матеріальні витрати на медичне обслуговування
	           0
	                           0

	  4.
	Матеріальні витрати на харчування
	1102703,00
	       1102703 : 365: 30 = 100,70

	5.
	Інші прямі витрати (знос ОЗ,  спец обладнання)
	101925,00
	                         9,29

	
	Всього
	
	215,70


частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги : ЧАВ = АВ х КРАВ : КД 
де:

ЧАВ — частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

АВ — адміністративні витрати;

КРАВ — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

КД — кількість календарних днів;

Адміністративні витрати: АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ,

де:

АВ — адміністративні витрати;

ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу;

ПТРП — придбання товарів, робіт та послуг на адміністративні потреби;

ІАВ — інші адміністративні витрати.
ІАВ — інші адміністративні витрати.
адміністративні витрати.
1) заробітна плата і ЄСВ адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу згідно кошторису та штатного розпису центра складають   944208,00 грн;

2) витрати на придбання товарів, робіт і послуг на адміністративні потреби — 160083,00 грн.;

3) інші адміністративні витрати в сумі 537592,00 грн. складаються з:

— витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв — 410726,00  грн.;

— витрат на оплату послуг зв’язку (у тому числі пошта, телефон, інтернет) — 126866,00 грн.;

Виходячи з цих даних визначимо суму адміністративних витрат:

АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ = 944208,00 грн. + 160083,00 грн. + 537592,00  грн. = 1641883,00грн.

КРАВ = ЗП : ЗВЗП,
де:

КРАВ — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

ЗП — заробітна плата основного та допоміжного персоналу, що залучається до надання соціальних послуг у межах замовлення;

ЗВЗП — загальні витрати на заробітну плату основного та допоміжного персоналу, який здійснює надання соціальних послуг, за всіма договорами (проектами суб’єкта).

КРАВ=1576093,00 : 944208,00= 1,67 грн.
ЧАВ = АВ х КРАВ : Дні року : Підоп

ЧАВ = 1641883,00 грн. х 1,67 грн. : 365 д. : 37 = 203,03 грн.

п. 3 Порядку № 268» Про затвердження порядку регулювання тарифів на платні соціальні послуги»  визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15 % витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками). Тому частку адміністративних витрат необхідно враховувати в розмірі 17,51 грн. (1576093,00 грн. : 365 д. : 37 підоп х 0,15 = 17,51 грн.).

Вартість надання соціальної послуги : 1 ліжко-день
ВП = ПВ + ЧАВ = 215,70 грн. + 17,51 грн. = 233,21 грн.

233,21 грн. х 30,4 сер.кільк.днів = 7090,00 грн.( в місяць)
РОЗРАХУНОК
прямих матеріальних витрат по стаціонарному відділенні

	
	Назва використаних засобів
	Термін використання(місяців)
	К-сть (шт. пар)
	Вартість використаних засобів, грн.
	Вартість прямих витрат для розрахунку тарифу платної соц. послуги ( 1 л/день)

	1
	Матрац
	36
	1
	1543,00
	1,43

	2
	Одіяло
	48
	1
	249,00
	0,17

	3
	Подушка
	36
	1
	23,00
	0,02

	4
	Покривало
	36
	1
	124,00
	0,11

	5
	Комплект постільної білизни
	12
	2
	382,00
	1,06

	6
	Рушник
	12
	2
	20,00
	0,06

	7
	Коврик приліжковий
	60
	1
	34,00
	0,018

	8
	Шафа
	108
	1
	2526,00
	0,78

	9
	Тумбочка
	108
	1
	246,00
	0,075

	10
	Ліжко
	108
	1
	3179,00
	0,98

	11
	Чашка
	12
	1
	20,00
	0,055

	12
	Тарілка глибока
	12
	1
	45,00
	0,13

	13
	Тарілка мілка
	12
	1
	21,00
	0,058

	14
	Ложка
	12
	1
	15,00
	0,041

	15
	Папір туалетний
	
	
	2603,00
	0,24

	16
	Мило туалетне
	
	
	1131,00
	0,10

	17
	Шампунь
	
	
	1384,00
	0,13

	18
	Мило господарське
	
	
	182,00
	0,016

	19
	Порошок пральний
	
	
	6556,00
	0,60

	20
	Білизна
	
	
	944,00
	0,086

	21
	Порошок для чищення посуду
	
	
	131,00
	0,012

	22
	Пакети д/сміття
	
	
	1061,00
	0,096

	23
	Кухонний інвентар
	
	
	4540
	0,41

	24
	Комунальні послуги ( тепло, е/е, вода,дрова)
	
	
	410726,00
	37,51

	
	Всього
	
	
	437685,00
	44,19


Розрахунок  заробітної плати і ЄСВ основного та допоміжного персоналу

	1
	
	Посадовий оклад з підвищенням
	Обов’язкові доплати і надбавки
	Підвищення за роботу у важких умовах
	Доплата до мінімальної заробітної плати
	Витрати за рік

	
	Основний персонал
	
	
	
	
	

	
	Завідувач відділення (1,0 )
	70500,00
	56400,00
	0
	0
	126900,00

	
	Сестра медична (1,0)
	61908,00
	0
	0
	18492,00
	80400,00

	
	Сестра-господиня (1,0)
	45444,00
	0
	6816,60
	28139,40
	80400,00

	
	Сестра медична з дієтичного харчування (0,5)
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Молодша медична сестра (8,0)
	363552,00
	163598,40
	54532,80
	80964,00
	662647,20

	
	Кухар  ( 2,0)
	84456,00
	
	4222,80
	0
	88678,80

	
	Підсобний робітник(2,0)
	71568,00
	7156,80
	0
	1675,20
	80400,00

	
	Допоміжний персонал
	
	
	
	
	

	
	 Машиніст із прання та рем. спец одягу (1,0)
	39000,00
	3900,00
	
	37500,00
	80400,00

	
	
	
	РАЗОМ
	1199826,00

	2
	
	
	Щомісячна премія (50 % від посадового окладу)
	30684,50

	3
	
	
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення
	61369,00

	4
	
	
	Разом заробітна плата основного персоналу
	1291879,50

	
	
	
	ЄСВ 22 % від п.4
	284213,49

	5
	
	
	ВСОГО заробітна плата та ЄСВ основного та допоміжного персоналу
	1576092,99


Розрахунок  заробітної плати і ЄСВ адміністративного та управлінського
персоналу

	1
	
	Посадовий оклад з підвищенням
	Обов’язкові доплати і надбавки
	Доплата до мінімальної заробітної плати
	Витрати за рік

	
	Адміністративний та управлінський
	
	
	
	

	
	Директор
	13018,50
	867,90
	
	166636,80

	
	Головний бухгалтер
	     11716,50
	
	
	140598,00

	
	Провідний бухгалтер
	7897,50
	
	
	94770,00

	
	Юристконсульт
	7507,50
	
	
	90090,00

	
	Інспектор з кадрів
	6292,50
	
	
	75510,00

	
	Практичний психолог
	7897,50
	
	
	94770,00

	
	Завідувач господарством
	2227,50
	
	
	26730,00

	
	
	РАЗОМ              56557,50                867,90                
	689104,80

	2
	
	Щомісячна премія (50 % від посадового окладу)
	28278,75

	3
	
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення
	56557,50

	4
	
	Разом заробітна плата основного персоналу
	773941,05

	
	
	ЄСВ 22 % від п.4
	170267,03

	5
	
	ВСОГО заробітна плата та ЄСВ основного та допоміжного персоналу
	944208,08


Розрахунок  інших прямих витрат ( знос ОЗ, спец. обладнання)

	Назва рахунку
	Сума зносу,грн. 
	Вартість прямих витрат для розрахунку тарифу платної соц. послуги ( 1 л/день)
	

	1014
	60069,00
	5,49
	

	1016
	41856,00
	3,80
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	РАЗОМ
	101925,00
	9,29
	


ПЕРЕЛІК

послуг та тарифи на платні соціальні послуги Комунального закладу Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг»

«Догляд стаціонарний»
	№ з/п
	Назва послуги
	Одиниця вимірювання
	Перелік робіт
	Вартість послуги 

без ПДВ (грн.)за 1л/день

	1
	Догляд стаціонарний
	Один ліжко-день
	проживання з повним матеріальним забезпеченням, 4-х разовим харчуванням, медичним обслуговуванням, забезпеченням м’яким інвентарем, забезпеченням санітарно-гігієнічних заходів, наданням комплексу соціально-оздоровчих заходів, організації дозвілля, спрямованих на підтримання життєдіяльності і соціальної активності
	233,21


Додаток 2
до рішення виконавчого комітету

Жмеринської міської ради

від 16 лютого 2022 року  № 34
Догляд вдома

Одиниця виміру:  1 людино-година

Вартість надання соціальної послуги протягом 1 людино-години:
ВП = ПВ+ЧАВ+ ПДВ

ВП – вартість послуги;

ПВ – прямі витрати;
ЧАВ – частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

ПДВ – податок на додану вартість.

Прямі витрати: ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП + ІП) : РД: НТРД
де:

ПВ — прямі витрати;

ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;

ПТРП — придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги;

ІПВ — інші прямі витрати;
РД – кількість робочих днів на рік;

НТРД – норма тривалості робочого дня в годинах.
Прямі витрати:

 витрати на оплату праці
	№ з/п
	Назва показника
	Розмір
	Витрати на рік, грн.

	1
	Посадовий оклад соціального робітника з підвищеннями 
	4195,00 грн.
	4195,00 грн. х 12 міс. = 50340,00

	2
	Надбавкка за вислугу років
	30 % посадового окладу
	4195,00 х 15%=629,26+4195,00=4824,25

4824,25х30%=1447,28*12 міс=17367,36 грн.

	3
	Надбавка за шкідливість
	15 % посадового окладу
	4195,00 х 15% =629,26 х 12 міс.=7551,12 грн.

	4
	Щомісячна премія 
	50 % посадового окладу
	4195,00 х 50% =2097,50 х12міс.=25170,00 грн.

	5
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу
	4195 грн.
	4195,00

	6
	Усього заробітна плата
	50340,00+17367,36+7551,12+25170,00

+4195,00=104623,48 грн.

	
	Єдиний соціальний внесок
	22 % 
	104623,48 грн. х 22% = 23017,17 грн.

	Разом:
	104623,48  + 23017,17=127640,65 грн.


витрати на придбання товарів, робіт і послуг
	№ з/п
	Назва ТМЦ
	Термін використання (місяців)
	Кількість
	Ціна, грн.
	Вартість, грн.

	1
	Зошит
	12
	2 шт
	5,40
	10,80

	2
	Ручка кулькова
	12
	2 шт
	6,00
	12,00

	3
	Халат-нейлоновий
	12
	1 шт
	156,00
	156,00

	4
	Зміне взуття (резинові тапки)
	12
	1 пара
	104,00
	104,00

	5
	Рукавиці (гумові)
	12
	5 пар
	45,00
	225,00

	6
	Чоботи гумові
	12
	1 пара
	510,00
	510,00

	7
	Сумка господарська
	12
	1
	83,00
	83,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Разом:
	     1100,80


ПВ = (127640,65 грн. + 1100,80 грн.) : 249 : 8 = 64,63 грн.
частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги : ЧАВ = АВ х КРАВ : КД 
де:

ЧАВ — частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

АВ — адміністративні витрати;

КРАВ — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

КД — кількість календарних днів;

Адміністративні витрати: АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ,

де:

АВ — адміністративні витрати;

ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу;

ПТРП — придбання товарів, робіт та послуг на адміністративні потреби;

ІАВ — інші адміністративні витрати.
адміністративні витрати.
1) заробітна плата і ЄСВ адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу згідно кошторису та штатного розпису центру надання соціальних послуг за 2022 рік складають 583128,00 грн.;

2) витрати на придбання товарів, робіт і послуг на адміністративні потреби — 160083,00 грн.;

3) інші адміністративні витрати в сумі 537592,00  грн. складаються з:

— витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв — 410726,00 грн.;

— витрат на оплату послуг зв’язку (у тому числі пошта, телефон, Інтернет) — 126866,00 грн.;

Виходячи з цих даних визначимо суму адміністративних витрат:

АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ = 583128,00 грн. + 160083,00 грн. + 537592,00 грн. = 1 280 803,00 грн.

КРАВ = ЗП : ЗВЗП,

де:

КРАВ — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

ЗП — заробітна плата основного та допоміжного персоналу, що залучається до надання соціальних послуг у межах замовлення;

ЗВЗП — загальні витрати на заробітну плату основного та допоміжного персоналу, який здійснює надання соціальних послуг, за всіма договорами (проектами суб’єкта).

127640,65 : 5604081,00 = 0,0228 грн.

ЧАВ = АВ х КРАВ : РД : НТРД = 1280803,00 грн. х 0,0228 грн. : 249 д. : 8 год = 14,66 грн.

п. 3 Порядку № 268» Про затвердження порядку регулювання тарифів на платні соціальні послуги»  визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15 % витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками). Тому частку адміністративних витрат необхідно враховувати в розмірі 9,61 грн. (127640,65 грн. : 249 д. : 8 год х 0,15 = 9,61 грн.).

Вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години:

ВОГ = ПВ + ЧАВ = 64,63 грн. + 9,61 грн. = 74,24 грн.
ПЕРЕЛІК

послуг та тарифи на платні соціальні послуги «Догляд вдома»
Комунального закладу Жмеринської міської ради “Центр надання соціальних послуг”
	№ п/п
	Назва заходу
	Одиниця вимірювання
	Витрати часу на надання заходу, хв. 
	Вартість 

заходу

(грн.)

	1
	Ведення домашнього господарства:

Придбання і доставка продовольчих, промислових та господарських товарів, медикаментів 
	Один захід
	84
	104,16

	2
	Ведення домашнього господарства:

Допомога у приготуванні їжі – 
	Один захід
	18
	22,32

	3
	Ведення домашнього господарства:

Приготування їжі –
	Один захід
	60
	74,40

	4
	Ведення домашнього господарства:

Годування (для ліжко хворих) – 
	Один захід
	24
	29,76

	5
	Ведення домашнього господарства:

Допомога при консервації овочів та фруктів до 5 кг – 
	Разове доручення
	90
	111,60

	6
	Ведення домашнього господарства:

Прибирання житла:

а) косметичне прибирання – 

б) вологе прибирання –

в) генеральне прибирання – 
	Один захід 

  
	18

42

126
	22,32

52,08

156,24

	7
	Ведення домашнього господарства:

Миття вікон (не більше 3 вікон)
	Одне миття

 1 вікна
	30
	37,20

	8
	Ведення домашнього господарства:

Обклеювання вікон (не більше 3 вікон)
	Разове доручення
	30
	37,20

	9
	Ведення домашнього господарства:

Прання білизни та одягу до 1,5 кг сухої білизни – 
	Одне прання
	30
	37,20

	10
	Ведення домашнього господарства:

Прасування до 1,5 кг сухої білизни – 
	Одне прасування
	30
	37,20

	11
	Ведення домашнього господарства:

Зміна натільної білизни – 
	Один захід
	15
	18,60

	12
	Ведення домашнього господарства:

Зміна постільної білизни – 
	Один захід
	20
	24,80

	13
	Ведення домашнього господарства:

Ремонт одягу та взуття (дрібний) – 
	Разове доручення
	6
	7,44

	14
	Ведення домашнього господарства:

Розпалювання печей, підніс дров, доставка води.

Розчистка снігу.
	Одне розпалювання

розчищення
	42

20
	52,08

24,80

	15
	Ведення домашнього господарства:

Надання допомоги у сільській місцевості з проведення сільськогосподарських робіт 

(в обробці присадибної ділянки)
	Разове доручення, не більше 0,02 га
	138
	171,12

	16
	Надання послуг з виконання ремонтних робіт

 (допомога в ремонті житлових приміщень).
	Разове доручення
	240
	297,60

	17
	Допомога в самообслуговуванні:

Купання, надання допомоги при купанні – 
	Один захід
	60
	    74,40

	18
	Допомога в самообслуговуванні:

Миття голови –

Розчісування волосся –
Гоління – 

Підрізання нігтів (без патології) на руках або на ногах 


	  Один захід
	15

10

20

20
	18,60

12,40

24,80

24,80

	19
	Надання допомоги в оплаті комунальних послуг:

Заповнення абонентних книжок, оплата ком. послуг, звірення платежів, заміна книжок – 
	Одна оплата
	45
	      55,80

	20
	Надання допомоги в оформленні документів:

Оформлення субсидій на квартирну плату та комунальні послуги – 


	Одне оформлення
	60
	      74,40

	21
	Написання листів, заяв, звернень, отримання довідок, інших документів 
	Один лист
	30
	37,20

	22
	Забезпечення супроводження:

Супровід споживача соціальних послуг у поліклініку, тощо – 
	Разове доручення
	78
	      96,72

	23
	Представництво інтересів в органах державної влади, установах, підприємствах та організаціях 

(виконання доручень, пов’язаних з необхідністю відвідування різних організацій) – 
	Одне доручення
	72
	      89,28


·  При визначенні вартості соціальних послуг враховується тариф  74,24  грн  /год

