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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ


РІШЕННЯ

від «16» лютого 2022 року



        

                   № 37
м. Жмеринка

Про  виконання  плану  основних 

заходів виконавчих органів міської 

ради за ІV квартал 2021 року
У ІV кварталі 2021 року виконавчим комітетом міської ради забезпечено злагоджену роботу управлінь та відділів усіх структурних підрозділів органу місцевого самоврядування та виконавчого комітету.
          У зазначений період відбулася 4 сесії міської ради з прийняттям 65 рішень щодо забезпечення життєдіяльності територіальної громади міста.

Проведено 10 засідань виконавчого комітету, на яких прийнято 116 рішень стосовно соціально-економічного розвитку, тарифної політики, транспорту тощо. 
Видано 98 розпоряджень міського голови з основної діяльності. 
У ІV кварталі 2021 року управлінням економіки та розвитку інфраструктури підготовлено План заходів з реалізації у 2021-2024 роках Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади до 2030 року.

Підготовлено проект розпорядження міського голови: «Про Комітет з управління впровадженням Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади до 2030 року та Плану заходів з її реалізації».

Підготовлено та подано природоохоронний запит разом з проектом, що може фінансуватися у 2022 році за рахунок коштів обласного  фонду охорони навколишнього природного середовища для відбору Конкурсною комісією.

Управлінням постійно надається методична допомога суб’єктам господарювання та жителям громади  щодо отримання  з державного бюджету фінансової підтримки для розвитку сільського господарства.

Сформовано та подано до  Департаменту міжнародного співробітництва та регіонального розвитку ОДА реєстр фізичних осіб та суб’єктів господарювання, які є власниками бджолосімей, на основі поданого пакету документів, на  отримання державної дотації за бджолосім’ї, пасік розташованих на території Жмеринської міської територіальної громади. 

Забезпечено реєстрацію пасік в Журналі обліку пасік, розташованих на території Жмеринської міської територіальної громади.

Проводився моніторинг щодо забезпечення ефективного використання бюджетних коштів при здійсненні публічних закупівель (збір, узагальнення та аналіз інформації у сфері публічних закупівель за бюджетні кошти).

Проведено експертизи проектів Програм, розроблених управліннями і відділами міської ради та виконавчого комітету, що виносилися на затвердження сесій міської ради.

Проводиться моніторинг та аналіз щоденного споживання енергоносіїв  по всіх об’єктах громади (бюджетні установи, комунальні підприємства) із застосуванням комп’ютерної програми  АСЕМ (автоматизована система енергомоніторингу).

Управління економіки та розвитку інфраструктури спільно з управлінням праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради спільно та КНП «Жмеринський медичний центр первинної медико-санітарної допомоги» у листопаді-грудні 2021 року проводили виїзні перевірки по АЗПСМ, ФП, МПТБ. Під час об'їзду, оцінювали зовнішній та внутрішній стан будівель, систем опалення та матеріально-технічне оснащення амбулаторій, фельдшерських пунктів, (пунктів тимчасового базування) та здійснили звірку точок комерційного обліку усіх енергоносіїв та фактичних показів лічильників.

Продовжується співпраця у сфері енергоефективності та енергоменеджменту в рамках  Проєкту «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС про енергоефективність в Україні», що впроваджується в Україні компанією «Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH» за дорученням Урядів Німеччини та Швейцарії.

Проводився постійний контроль за виконанням договорів на здійснення пасажирських перевезень автоперевізниками на маршрутах загального користування.

Управління співпрацює з Проєктом «Civic tech – інструмент якісної взаємодії», який реалізується Асоціацією міст України та ГО “Стратегії розвитку громад” у межах проєкту «3D Project: Розвиток попри перешкоди. Стійке  громадянське суспільство в часи пандемії та в майбутньому», що  виконується Фондом Східна Європа за фінансової підтримки Європейського Союзу.

Управлінням систематично відстежуються проектні пропозиції – донорів, організовуються та координуються дії по написанню та поданню проектів для залучення у вигляді грантів державної та міжнародної фінансової і технічної допомоги. Проводиться моніторинг проектів-переможців. В ІУ кварталі 2021 року управлінням була проведена процедура відбору з голосуванням населення  проєктів, які були подані для участі у конкурсі на 2022 рік. Так було відібрано два проєкти,  а саме: «Реконструкція частини першого поверху та облаштування рецепції і зони очікування в Амбулаторії загальної практики сімейної медицини №2 по вул. Добролюбова, 2, м. Жмеринка, Вінницької області» та «ЗА ЗДОРОВ'ЯМ – НА МАЙДАНЧИК!».

Підготовлено повторне відстеження результативності регуляторного акта - рішення 59 сесії 7 скликання Жмеринської міської ради від 26.03.2020р. № 1057 «Про Правила благоустрою та утримання територій Жмеринської міської об’єднаної територіальної громади».

Постійне виконання одним із спеціалістів управління економіки функцій  уповноваженої особи (планування, оголошення закупівель, написання протоколів, робота в системі «Рrozorro»).

Фінансовим управлінням винесено на розгляд сесій міської ради питання про внесення змін до бюджету Жмеринської міської територіальної громади на  2021 рік, в результаті чого затверджені рішення 15 сесії міської ради 8 скликання  від 11 листопада 2021 року №385, рішення 17 сесії міської ради 8 скликання від  03 грудня 2021 року №421, рішення 18 сесії міської ради 8 скликання від 16  грудня 2021 року №446. Уточнений план на 2021 рік затверджений  по доходах  в  сумі  457 794,286 тис.грн., з них по загальному фонду – 446 633,523 тис.грн.,  по спеціальному фонду – 11 160,763 тис.грн. та по видатках - 472 258,304 тис.грн., з них по загальному фонду - 418 270,190 тис.грн., по спеціальному  фонду – 53 988,114 тис.грн. 

Крім того, 16 сесією міської ради 8 скликання від 01 грудня 2021 р.  затверджено рішення №392 «Про затвердження звіту про виконання бюджету  Жмеринської міської ТГ за 9 місяців 2021 року». За 9 місяців 2021 року до  бюджету Жмеринської міської ТГ надійшло 338 759,971 тис.грн., з них 332 041,184 тис.грн. – доходи загального фонду та 6 718,787 тис.грн. – доходи  спеціального фонду, що відповідно виконано до уточненого плану на відповідний період по загальному фонду на 103,4% та до уточненого плану на рік 74,7 % по спеціальному фонду. Виконання бюджету Жмеринської міської  ТГ  по видатках за 9 місяців 2021 року становить 304 857,746 тис.грн., в т.ч. по  загальному фонду – 280 759,702 тис.грн. та по спеціальному фонду – 24 098,044 тис.грн., що виконано до уточненого плану по загальному фонду на 92,7% та  58,5 %  по спеціальному фонду.

На 8 сесії міської  ради 8 скликання  від 16 грудня 2021 року затверджено:

- рішення №422 «Про бюджет Жмеринської міської територіальної  громади на 2022 рік». Загальний обсяг доходів бюджету Жмеринської міської    територіальної громади на 2022  рік  визначено у сумі 500 231,948 тис.грн., в т.ч. доходи загального фонду – 491 575,860 тис.грн., з них офіційні трансферти 143 589,902 тис.грн., доходи спеціального фонду бюджету – 8 656,088  тис.грн., з них  бюджету розвитку – 551,400 тис.грн. Загальний обсяг видатків бюджету Жмеринської міської територіальної громади на 2022 рік визначено у сумі 501 896,948 тис.грн., у т.ч. видатки загального фонду бюджету у сумі 466 421,767 тис.грн., видатки спеціального фонду – 35 475,181 тис.грн., з них бюджет  розвитку – 27 370,493 тис.грн.
Проведено звірку планових показників бюджету Жмеринської міської ТГ за 9 місяців 2021 року із управлінням Державної казначейської  служби. 

         Протягом кварталу розроблено 5 рішення виконавчого комітету «Про  внесення змін до бюджету Жмеринської  міської територіальної громади на 2021 рік».

Підведено підсумки виконання бюджету міста на основі чого підготовлено доповідну записку міському голові про підсумки виконання бюджету міста за 9 місяців 2021 року, проблеми та пропозиції щодо їх вирішення.

Проводиться перевірка по внесенню змін до  проектів  місцевих  програм та розроблення нових, в результаті чого складено 8 висновків, бюджетних правопорушень не виявлено.  

Проводилась робота по забезпеченню вчасного фінансування  розпорядників бюджетних коштів, в першу чергу по захищених статтях  бюджету - це заробітна плата із нарахуваннями, видатки за спожиті  енергоносії  та  комунальні послуги бюджетних закладів, харчування дітей,  медикаменти  та  трансферти населенню, в межах наявних фактичних надходжень до бюджету. При опрацюванні заявок на фінансування, на предмет вчасної реєстрації  зобов’язань головними розпорядниками, направлено 9 звернень із  зауваженнями  розпорядникам, щодо недопущення бюджетного правопорушення на суму  1487,0 тис.грн.

Здійснюється контроль за дотриманням бюджетного законодавства, попереджено та недопущено бюджетних правопорушень  на суму понад  1297,2 тис.грн., про що складено 3 звернень із зауваженнями та пропозиціями до розпорядників бюджетних коштів.

З метою аналізу та контролю за повнотою надходжень доходів до бюджету Жмеринської міської  територіальної громади, відповідно до виписок управління казначейської служби, відділом доходів здійснюється щоденний аналіз надходжень в розрізі запланованих джерел доходів та в розрізі платників податків.  

Зокрема, ведеться щоденний облік надходжень по близько 400 (юридичним особам) - платникам податку на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку у вигляді заробітної плати, по яким розносяться сплачені суми до бюджету і аналізуються в порівнянні до надходжень минулих періодів. Для забезпечення сплати ПДФО за належністю та в повному обсязі, до ГУ ДПС у Вінницькій області направлено 3 листи з переліком 69 суб’єктів господарської діяльності та 27 листів безпосередньо юридичним особам, в результаті чого за 2021 рік до бюджету Жмеринської ТГ залучено 3041,5 тис. грн ПДФО, в тому числі, від ВП «ВОКЗАЛ» - 934,9 тис. грн, ТОВ «КУРЛАНД» - 1522 тис. грн, ДП «ЖМЕРИНСЬКИЙ РАЙАГРОЛІС» - 327,4 тис. грн та ін.
Проведена робота з боржниками місцевого бюджету (направлено лист до ГУ ДПС з переліком 96 боржників місцевого бюджету та 78 листів безпосередньо боржникам, а також здійснено 145 телефонних дзвінків), в результаті чого з початку року надійшло 699,4 тис. грн, зокрема:

· 390,9 тис. грн. плати за землю від 54 боржників, в тому числі: від ТОВ «Газпостачінвест»  - 77,3 тис. грн, Шамрая А. В. - 78,1 тис. грн, Загрейчука І.А. – 27,9 тис. грн, Бездітної О.А. – 16,0 тис. грн, Гордєєва М.М.- 14,4 тис. грн, Гусак Н.М.- 10 тис. грн, Кузьміної Т.Ф. – 6,5 тис. грн., ПП «РСФ «ДЕЛЬФІН» - 6,0 тис. грн, та ін.;
· 254,4 тис. грн по нерухомому майну, відмінному від земельної ділянки від 28 боржників, в тому числі Шевчука О.А. – 116,4 тис. грн, Смірнової Н.Б. – 91,4 тис. грн., Боровського Б.Р. – 15,0 тис. грн та ін.;
· 41,0 тис. грн єдиного податку від 11 боржників, в тому числі від Бородавки Ю.В – 7,6 тис. грн, Миколайчука Р.М. – 6 тис. грн, Гуменного П.С – 5,7 тис. грн, Побережного Є.В. – 4,8 тис. грн, та ін.;
· 13,1 тис. грн інших податків від 6 боржників.
Крім того, щодо сплати єдиного податку до бюджету Жмеринської ТГ в повному обсязі, направлено 3 листи до ГУ ДПС та 3 листи безпосередньо до платників, за рахунок чого, залучено 160 тис. грн єдиного податку.
За результатами розміщення тимчасово вільних коштів на депозитному рахунку, з початку поточного року до бюджету Жмеринської ТГ додатково надійшло 1450,9 тис. грн.

Таким чином, підсумовуючи вищевикладене, за 2021 рік фінансовим управлінням залучено додаткових резервів наповнення місцевого бюджету в обсязі 5351,8 тис. грн. 


Значний обсяг робіт здійснено у житлово-комунальній сфері міста, що передбачало: 
-для забезпечення безперервних, безпечних та зручних умов руху транспортних засобів і пішоходів вулицями територіальної громади, проводилися роботи з ручного та механізованого прибирання, здійснювалась посипка протиожеледною сумішшю доріг з інтенсивним рухом, маршрутів громадського транспорту, аварійно-небезпечних ділянок доріг - ухили проїзної частини;
- з метою захисту навколишнього природного середовища та здоров`я людей від негативного впливу побутових відходів, за кошти місцевого бюджету систематично проводився збір та захоронення побутових відходів, так  впродовж звітного періоду вивезено 2212,1м3сміття.;

- в зв`язку з численними зверненнями жителів вул. Костьольна щодо незадовільного стану контейнерного майданчику було проведено ремонт даного об`єкта;

- в рамках робіт з встановлення та поточного ремонту дорожніх знаків, для забезпечення безпеки дорожнього руху були проведені роботи по влаштуванню пішохідних переходів по вул. Шекінська (перехід на вул. Мельника) та встановлено елементи примусового зниження швидкості по вул. Ударника, встановлено дорожні знаки;

- з метою підготовки зелених насаджень до осінньо-зимового періоду  були проведені роботи, а саме: догляд за квітниками та клумбами,  за живими огорожами, газонами; 

- невід’ємною частиною вулично-дорожньої мережі є мережа зовнішнього освітлення, в звітному періоді велися аварійного-відновлювальні роботи, здійснювалася заміна перегорілих ламп в кількості 347 шт., встановлено 27 додаткових ліхтарі, замінено 50 світильників на LED ліхтарі, проведено 1511м нових ліній електропередачі, встановлено додаткові ліхтарі;

- з метою покращення благоустрою громади проведено очистку струмка по вул. Мельнична;

- з метою створення святкового настрою, до новорічних та Різдв`яних свят, проведено прикрашання міста святковою ілюмінацією.  

Проведено поточний ремонт дорожнього покриття  та прибудинкових територій по наступних об`єктах: вул. Коцюбинського, вул. Шевченко, вул. Островського с. Щучинці; вул. Транспортна в м. Жмеринка; тротуарного покриття   вул. Магістральна;  асфальтне покриття шкільного подвір`я НВК «ЗОШ I-III ст.-гімназії по вул. Короленко №7; та прибудинкові території за адресами: вул. Комарова,46,48., Магістральна,45,61 та Визволення, 22, Соборна,38,40, 40А, 52.
За IV квартал 2020р. велися роботи капітального характеру по наступних об`єктах:

- капітальний ремонт дорожнього покриття по вул. Рилєєва (від вул. Ватутіна до вул. Крилова) в м. Жмеринка Вінницької області загальною площею 232 м.кв.;

- капітальний ремонт дорожнього  покриття по вул.Героїв АТО в м. Жмеринка Вінницької області загальною площею 2700 м.кв.;
- капітальний ремонт дорожнього покриття прибудинкової території по вул.       І. Франка, 68 в м. Жмеринка Вінницької області загальною площею 550 м.кв.;
- капітальний ремонт дорожнього покриття прибудинкової території по вул. Свободи, 171-173 в м. Жмеринка Вінницької області загальною площею 1372,3 м.кв.
Загалом за період жовтень-грудень проведені роботи по капітальному ремонту більше 4854,3 м. кв. доріг та прибудинкових територій.

Проведено реконструкцію каналізаційно-напірної станції від вул. Гастелло до вул.  І. Франка.

Завершені роботи по капітальному ремонту приміщення буд.№2  ДНЗ№7 «Ромашка» по вул.Космонавтів,139 та капітальний ремонт адміністративного приміщення (заміна вікон) по вул. Соборна, 41.

Управлінням містобудування та архітектури забезпечено розгляд 168 звернень громадян та юридичних осіб. 
Розглянуто ескізні наміри забудови земельної ділянки та видано 4 будівельних паспортів на забудову земельної ділянки та внесено відповідні відомості до єдиної держаної електронної системи у сфері будівництва та до містобудівного кадастру. Розглянуто подані документи та надано 5 комплектів містобудівних умов і обмежень на будівництво нових та реконструкцію існуючих об’єктів архітектури, винесено накази про їх затвердження, також на 5 заяв видано листи про те, що містобудівні умови та обмеження не надаються відповідно до п.27 «Переліку об’єктів будівництва, для проектування яких містобудівні умови та обмеження не надаються», затвердженого наказом Мінрегіону від 06.11.2017р. №289. 

На звернення громадян видано 26 фрагментів ситуаційного плану М1:2000 генерального плану та плану зонування М1:2000 території населених пунктів Жмеринської міської територіальної громади. Видано 4 довідки громадянам щодо зміни номерів будинковолодіння та наявності або відсутності вулиць, провулків, тупиків в м. Жмеринка.  
Проведено два громадських слухання для врахування думки громади. Перше, на розроблений проект детального плану території на території Жмеринської міської територіальної громади за межами населеного пункту с. Людавка для розміщення стаціонарного наземного модуля АГЗП на земельній ділянці орієнтовною площею 0,2га. На сьогодні, проект подано на розгляд містобудівної ради до департаменту містобудування та архітектури Вінницької ОДА. Друге, про перейменування назв вулиць, провулків в населених пунктах Жмеринської міської територіальної громади, на виконання вимог Закону України «Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їх символіки». З цього питання прийнято відповідне рішення сесії. Результати обговорень оприлюднені в засобах масової інформації та на офіційному сайті Жмеринської міської ради.

У зв’язку з вступом в дію окремих норм Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» було приведено у відповідність до чинних вимог процедури отримання адміністративних послуг в управлінні містобудування та архітектури, та прийнято відповідне рішення виконавчого комітету про затвердження в новій редакції інформаційних карток надання адміністративних послуг.

Розроблено та подано до Державної регуляторної служби України, на проходження процедури регуляторного акту, проект рішення виконавчого комітету «Про упорядкування адрес». Ведеться заповнення адресного реєстру в системі містобудівного кадастру по рішенням прийнятим у попередні роки, з метою подальшого підключення до національної інфраструктури геопросторових даних.   
           Управлінням земельних ресурсів за IV квартал 2021 року підготовлено 29 проектів рішень на розгляд сесії міської ради з них прийнято  27  проектів рішень.
       Розглянуто 932 звернення громадян, із них підготовлено 88 відповідей громадянам, решта – включенні до проектів рішень сесій міської ради.                   

       Із виходом на місце розглянуто  17  звернень (скарг) громадян, щодо порушення їхніх прав при користуванні власними земельними ділянками. 

      Також управлінням щодня проводиться прийом громадян, так за IV квартал 2021 року до управління звернулося з різними питаннями  102 особи.
      Надходження коштів у міський бюджет станом на 01.01.2022 року від орендної плати за землю склали –  13  млн. 638 тис. грн.

       Оформлено  39 договір  оренди земельних  ділянок з юридичними та фізичними особами, 24 додаткових угод щодо поновлення строку та розірвання договорів оренди земельних ділянок.

       Управлінням постійно ведеться робота щодо своєчасного переукладання договорів оренди земельних ділянок строк дії яких закінчився. Так  підготовлено та направлено 10 листів орендарям, щодо переукладання договорів оренди земельних ділянок, 7 звернулися із заявами, щодо поновлення строку оренди землі.
       Також управлінням постійно здійснюється робота щодо недопущення та, у разі виникнення, усунення заборгованості по орендній платі за землю, а саме протягом  IV кварталу поточного року  підготовлено та направлено 8 листів суб’єктам підприємницької діяльності, за якими рахується борг по орендній платі за землю.
       Управлінням земельних ресурсів було проведено роботу щодо перевірки дотримання норм земельного законодавства при використанні земельних ділянок та зобов’язано оформити правовстановлюючі документи на земельні ділянки  по  3 фізичних особах.

       Підготовлено 2 розпорядження по виплаті компенсації учасникам АТО на придбання земельних ділянок.. 
Управлінням праці та соціального захисту населення впродовж звітного періоду  прийнято 1823 заяв з відповідними документами від громадян міста для призначення державних допомог та субсидій, призначено 6278 державних допомог та субсидій жителям міста, проведено 8971 перерахунків. 
Протягом IV кварталу 2021 року опрацьовано 3731 особових справ одержувачів державних допомог та субсидій за даними верифікації.

До Централізованого банку даних з проблем інвалідності, по 16 особах з інвалідністю, введено інформацію про потребу у забезпечені реабілітаційними послугами, отримання матеріальної допомоги, санаторно-курортних путівок та інша інформація. 

Для забезпечення протезними та технічними засобами реабілітації осіб з інвалідністю, спеціалістами управління протягом ІV кварталу прийнято 120 заяв  від громадян, сформовано і передано до Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю у Вінницькій області 114 справ. 

Забезпечено путівками для оздоровлення до санаторно - курортних закладів 14 осіб, в тому числі 1 особа (учасник бойових дій); 10 осіб з інвалідністю від загального захворювання, в т.ч. 2 особи на загальну суму 12,474 тис.грн.; 1 особа постраждала від аварії на ЧАЕС на загальну суму 8,262 тис.грн.; 2 ветерана війни; 1- учасник бойових дій АТО на загальну суму 15,015 тис.грн.
На проведення реабілітаційних заходів було направлено 3 дітей з інвалідністю в реабілітаційний центр «Промінь», а також  2-є дітей з інвалідністю направлено на реабілітацію на загальну суму 32,250 тис.грн. відповідно до ПКМУ від 27.03.2019 року № 309 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для здійснення реабілітації дітей з інвалідністю» .

На профнавчання протягом ІV кварталу було направлено 1 учасника бойових дій АТО на загальну суму 9,6 тис.грн. На психологічну реабілітацію протягом ІV кварталу було направлено 2 осіб з інвалідністю внаслідок війни та 1 учасник бойових дій на загальну суму 35,654тис.грн.
          Одержувачам  пільг та субсидій було перераховано (монетизовано) кошти на оплату житлово-комунальних послуг в сумі 26681,969 тис грн.( за 12 місяців 47307,51 тис.грн.), а також перераховано кошти у сумі 24913,937 тис.грн. (за 12 місяців 95154,638 тис.грн.) одержувачам державних соціальних допомог. 

Протягом ІV кварталу спеціалістами управління прийнято та зареєстровано 31 колективних договорів та 13 змін до колективних договорів.
Відділом з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю розроблено, організовано та здійснено контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з корупцією.

проведено 4 навчання з відповідальними особами з питань запобігання корупції щодо організації антикорупційної діяльності у юридичних осіб; з працівниками виконкому щодо способів подання повідомлень про корупційні та пов'язані з корупцією правопорушення працівниками та порядок їх розгляду;  про права викривачів та правові аспекти їх захисту; навчальний семінар для депутатів міської ради щодо особливостей запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності депутатів місцевої ради.

надано консультаційну допомогу за зверненнями 33 керівників комунальних підприємств, установ та закладів щодо організації роботи із запобігання корупції, працівникам виконавчих органів, виконавчого комітету Жмеринської міської ради з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, декларування, конфлікту інтересів та виконання Антикорупційної програми.

Організовано роботу внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону, та розгляду повідомлень через такі канали інформації, в тому числі, в комунальних підприємствах, організаціях та установах.

Рішенням виконавчого комітету від 28 жовтня 2021 року №346 затверджено Порядок проведення перевірок організації роботи із запобігання і виявлення корупції у юридичних особах, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради.

Розпорядженням міського голови від 20 грудня 2021 року №376-р затверджено План здійснення перевірок організації роботи із запобігання і виявлення корупції у юридичних особах, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради, згідно якого визначено 10 комунальних підприємств, установ та закладів, в яких у 2022 році будуть здійснені перевірки.

Організовано роботу з оцінки корупційних ризиків у діяльності Виконавчого комітету Жмеринської міської ради, здійснено  моніторинг виконання Антикорупційної програми, проаналізовано інформацію від керівників виконавчих органів міської ради та комунальних підприємств, установ та закладів про стан виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою, за виконання яких вони відповідальні; підготовлено звіт міському голові про результати моніторингу виконання Антикорупційної програми. Періодично здійснюється перевірка контрагентів за договорами про публічні закупівлі та іншими договорами, угодами, які були укладені Виконавчим комітетом Жмеринської міської ради.

Здійснені заходи у напрямі запобігання конфлікту інтересів та інших обмежень і заборон. Проведено аналіз наявності конфлікту інтересів під час візування актів з кадрових питань, аналіз наявності конфлікту інтересів під час перевірки контрагентів, надано консультації працівникам щодо наявності чи відсутності конфлікту інтересів, про обмеження і заборони при наявності конфлікту інтересів.

Здійснено організацію дотримання вимог фінансового контролю. Організовано збір та опрацювання інформації від відділу кадрової роботи та керівників структурних підрозділів, розпорядників бюджетних коштів, про працюючих та звільнених у 2020-2021 році працівників для здійснення обліку суб’єктів декларування та додаткової перевірки факту подачі декларацій. Організовано роботу по визначенню посадових осіб, відповідальних за запобігання корупції у діяльності юридичних осіб, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради. Повідомлено Національне агентство з питань запобігання корупції про 4 факти неподання чи несвоєчасного подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

Організовано роботу з повідомленнями про можливе вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення та викривачами. Розглянуто 2 повідомлення про корупцію через внутрішні канали повідомлень, перевірено отримані повідомлення, поінформовано міського голову та спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції. Визначено окрему особу, відповідальну за реалізацію повноважень із захисту викривачів.

Здійснено повноваження у сфері контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення. рішенням виконавчого комітету від 28 жовтня 2021 року №347 затверджено Порядок здійснення перевірок стану додержання законодавства про працю у юридичних особах, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради. Розпорядженням міського голови від 20 грудня 2021 року №375-р затверджено План здійснення перевірок стану додержання законодавства про працю у юридичних особах, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради, згідно якого визначено 11 комунальних підприємств, установ та закладів, в яких у 2022 році будуть здійснені перевірки.

Підготовлено та прийнято рішення виконавчого комітету від 21 жовтня 2021 року №333 «Про створення робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати, зайнятості населення та мобілізації доходів місцевого бюджету», відповідно до якого організовано та проведено 2 засідання робочої групи, здійснено 5 виїздів членів робочої групи в старостинські округи, відвідано 60 суб’єктів господарювання, виявлено 7 працюючих осіб без оформлення належним чином трудових відносин та повідомлено суб’єктів господарювання про відповідальність за порушення законодавства про працю; за результатами робои роботодавцями заключені трудові угоди з працівниками та сплачені податки
Впродовж кварталу управлінням «Центр надання адміністративних послуг» надано 8019 адміністративних послуг та стільки ж консультацій щодо їх отримання. До місцевого бюджету залучено коштів у розмірі 242302,3 грн. у вигляді адміністративного збору.
Протягом звітного періоду через інформаційний розділ Центру на веб-сайті Жмеринської міської ради суб`єкти звернень отримували інформацію щодо переліку адміністративних послуг, які надаються через управління «ЦНАП», вимоги та порядок їх надання. Також, з метою подання актуальної інформації щодо змін в організації діяльності, законодавстві в сфері надання адміністративних послуг, впровадженні нових послуг, активно використовувались соціальні мережі, такі як Фейсбук, Телеграм тощо.

Проведено регулярний аналіз щодо кількості відвідувачів та якості обслуговування із застосуванням електронної системи керування чергою, паперових анкет – опитувальників, електронної форми опитування з використанням Google - форм, використанням скриньки для відгуків, впроваджено нову форму опитування від Мінцифри із застосуванням QR- коду, що надало змогу підвищити відповідальність працівників та прозорість надання адміністративних послуг, допомогло з’ясувати побажання та зауваження відвідувачів ЦНАП. Всього за даний період отримано 2571 позитивний  відгук та 3 негативних.

Започатковано надання адміністративної послуги з реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання /перебування фізичних осіб в електронній формі, шляхом підключення Реєстру територіальної громади до Порталу Дія.

Відбувалось впровадження внутрішнього електронного документообігу ЦНАП – інформаційної системи «Вулик» та наповнення програми Переліком адміністративних послуг ЦНАП.

В грудні 2021 року розпочато прийом звернень громадян для отримання комплексної адміністративної послуги при народженні дитини «еМалятко».

З жовтня 2021 року у Центрі організовано надання експрес – послуг безпосередньо адміністраторами ЦНАП з таких напрямків, як надання відомостей з Держгеокадастру у формі витягу, інформації з реєстру речових прав та їх обтяжень, витягу з єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

В звітному періоді здійснювались необхідні заходи для виконання «Програми розвитку системи надання адміністративних послуг Жмеринської міської територіальної громади на 2021-2024 роки», а саме проводилась робота із пізнаваності ЦНАП шляхом розміщення на біг-бордах і сіті-лайтах інформації про діяльність Центру надання адміністративних послуг та залучення суб’єктів господарювання для надання супутніх послуг.

Відділом Державного реєстру виборців Проводилася систематична робота з суб’єктами подання відомостей. Так, на виконання вимог ст. ст. 22, 23 Закону України “Про Державний реєстр виборців”, з метою уточнення персональних та службових даних виборців, в період з жовтня по грудень 2021 року було сформовано та направлено 15 запитів (65 виборців) до Жмеринського РВ УДМС України у Вінницькій області та до відділу формування та ведення  РТГ управління “ЦНАП” виконавчого комітету Жмеринської міської ради.
   Упродовж жовтня – грудня 2021 року працівниками відділу здійснювався прийом виборців щодо уточнення персональних даних в Реєстрі. Забезпечувалось ведення відповідних екранів АІТС щодо функціонування комплексної системи захисту інформації АІТС ДРВ, актуалізації довідника постійних виборчих дільниць Жмеринської міської територіальної громади та картографічного обліку меж виборчих дільниць у підсистемі “Геоінформаційна система ДРВ”. Уточнювались дані та вносились відповідні зміни до Довідника виборчих дільниць на постійній основі по Жмеринській ТГ, загальна кількість яких становить 47 дільниць, кількість виборців, які мають право голосу станом на грудень 2021 року, становить 41 544 громадян.


Відповідно до ч. 16 ст. 22 Закону України “Про Державний реєстр виборців” щомісяця до 5 числа до відділу ведення Реєстру подаються відомості про найменування нових та перейменування вулиць (проспектів, бульварів, площ, провулків, кварталів, кутків тощо), присвоєння номерів новим будинкам і зміну нумерації існуючих будинків по Жмеринській міській територіальній громаді.


За звітний період до відділу формування та ведення РТГ управління “ЦНАП” було направлено 5 запитів, за результатами яких до адресної підсистеми АІТС “Державний реєстр виборців” було включено 20 будинків.


У звітному періоді, відповідно до плану роботи, управлінням освіти організовано проведення І (шкільного) та ІІ (міського) етапів  Всеукраїнських учнівських олімпіад, у яких взяли участь понад 600 школярів. За підсумками ІІ етапу було сформовано учнівську команду Жмеринської міської територіальної громади для участі у ІІІ етапі (обласному) Всеукраїнських олімпіад.


Разом з тим, проведено традиційні учнівські конкурси з української мови імені Петра Яцика, мовно-літературний ім. Т. Шевченка та забезпечено участь дітей в  обласному етапі конкурсу.   

     З метою забезпечення готовності закладів освіти до опалювального сезону було завершено ремонт котелень в закладах освіти сільської місцевості, встановлено нові котли в Мартинівському ЗЗСО, Почапинецькому ЗДО, Браїлівському ЗДО № 2, здійснено гідравлічні випробовування систем опалення, повірку теплових лічильників, манометрів, організовано навчання операторів котелень, проведено закупівлю вугілля та дров тощо.

       За звітний період вдалось суттєво покращити навчально-матеріальну базу закладів освіти територіальної громади. Зокрема, для шкіл сільської місцевості придбано 4 математичних класи, облаштовано лінгафонний кабінет в Опорному ЗЗСО № 5, відкрито STEM-лабораторію в ЗЗСО № 3. Шляхом участі у грандах отримано обладнання для гуртків з робототехніки для ЗЗСО № 4 та Опорного ЗЗСО № 5.

      З метою забезпечення технічних можливостей організації здобуття загальної середньої освіти, зокрема в умовах карантинних обмежень, за рахунок  субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на умовах співфінансування отримано 143 ноутбуки, що мають активно та постійно використовуватися педагогічними працівниками в освітньому процесі.

        В рамках урядової програми «Спроможна школа для кращих результатів» на умовах облаштовано пожежну сигналізацію в Опорному  ЗЗСО № 5, придбано STEM-обладнання для ЗЗСО №2.

        Відповідно до плану основних заходів у жовтні місяці проведено свято до Дня працівників освіти у стилі LIME PARTY. Свій професійний день жмеринські освітяни відзначили у дружньому колі зі значними здобутками та гордістю за своїх вихованців.

Управлінням культури і туризму у ІV кварталі проведено святкові концерти до  Дня села у селах Коростівці, Сідава, Рів  та «Свято Осені» у с.Рів. Проведено театралізоване «Свято Гарбуза» в зеленій садибі « Сімя» у селі Рів.


Аматорські колективи  КЗ «Будинок культури» Жмеринської міської ради взяли участь у ХІІІ Міжнародному фестивалі - конкурсі хореографічних та вокально - хореографічних колективів «SAMOCVITY», (ІІ місце в молодшій війковій категорії та ІІІ місце в старшій віковій категорії), м.Львів;


у  Міжнародному фестивалі “new.wave.fest”, (два І місця та одне  ІІ місце), 

м. Вінниця;


 у ХVII Всеукраїнському фестивалі-конкурсі мистецтв “Київ єднає”, (два І місця), м.Київ.

      Підготовча група народного аматорського театрального колективу стала учсником обласного онлайн конкурсу авторів та виконавців гумору імені Степана Руданського;


Працівники закладів культури взяли участь:  


- в урочистостях до Дня захисників і захисниць України;


- у літературно-музичному вечорі, присвяченому Дню працівників культури та майстрів народного мистецтва;


- у мітингу з нагоди відзначення  Дня захисників і захисниць України на  Площі Героїв;  


- відкритті пам'ятного знаку Героям Небесної Сотні та Героям АТО на  Площі по проспекту Б.Олійника;   


- проведенні мітингу з нагоди Дня Гідності та Свободи;  


- мітингу-реквієму біля пам’ятного знаку жертвам голодомору в парку пам’яті «Калина»;


- обласному флешмобі «Зробифотозхусткою»;


- відкритті головної ялинки міста.


Працівниками будинку культури Жмеринської міської ради організовано показ  Новорічної казки- вистави «Магічне дзеркало».


У музейних закладах в 4 кварталі 2021 року працювали виставки:


- «Мужні лицарі свободи і гідності» - до Дня захисника України за матеріалами, документами та світлинами, що надійшли до фондів музею;


- «О, Господи, в яким іще краю…» - до Дня пам’яті жертв Голодомору виставка світлин, документів та речей селян;


Проведено І-й  міжрегіональний мистецький пленер «Симфонія старого міста», проведено виставку картин художників сучасності «Мистецький арсенал».  Організовано роботу пересувної виставки « Арт простір»  до Дня художника.  Проведено також ряд заходів соціального спрямування:


- підведено підсумки конкурсу на кращу Новорічну листівку серед учнів шкіл міста;


- спільно з ГО «Статус»  та ГО «Матусі Жмеринки»  проведено благодійний передноворічний захід #ОсобливоВажливо для діток з обмеженими можливостями з майстер класом по розпису імбирного печива;


- підведено підсумки за результатами проведеної акції «Таємний подарунок» спільно з ГО «Інший погляд».          


Бібліотечними та клубними працівниками до свята Покрови Божої Матері проведено захід  у с. Тартак.  До Дня   українського  козацтва та Дня захисників і захисниць України сформовано виставку «Козацькому роду нема переводу» і організовано фотозону «Золота осінь» у с. Тартак


Організовано урок – мандрівку «Буква до букви – і виникло слово» до  Дня української писемності і мови, відеопрезентацію  «Сторінками історії»    до Дня Гідності та Свободи.


До Дня пам'яті жертв Голодомору організовано художньо-документальну виставку «День жалю. День скорботи й печалі», де були представлені історичні документи і матеріали, спогади, а також твори українських письменників про Голодомор в Україні.    

        Протягом кварталу проводилась  робота у форматі «Бібліотека вихідного дня:  День веселих витівок», вистави бібліотечного Лялькового театру.

      Продовжувались традиційні зустрічі  казкової героїні Баби Яги  з дошкільнятами, під час яких відбувались показ мультфільмів, гра у загадки, перегляд лялькових  вистав. Проведено розважально – пізнавальний захід «Друзі нашої оселі» до  Всесвітнього дня домашніх тварин .

       Проведені народознавча година «Мереживо зимових свят», Новорічна акція «Подарунок від бібліотеки», організована робота «Фабрика новорічних подарунків»  та  квест «Казкова феєрія».
У IV кварталі 2021 року відділом молоді та спорту організовано ряд спортивних та розважальних заходів, а саме:
· фестиваль до Дня захисника та захисниці України і Дня українського козацтва з проведенням першого чемпіонату Жмеринської громади з лазертагу;

· кваліфікаційний шаховий турнір для дітей без розряду;

· першість міста Жмеринки з шахів серед дітей 4-х розрядів;

· відкритий турнір з міні-футболу серед юнаків 2012 року народження та молодше;

· тренінги із національно-патріотичного виховання від ГО «Лютич» та ВОМЦ «Квадрат» у закладах загальної середньої освіти;
· фестиваль До дня студента та нагородження переможців молодіжного музичного вечору «Zhmerynka acoustic sounds» ;

· забіг разом із молоддю «Марафон, який ніхто не хоче бігти» ;

· акція на площі міста до Дня пам’яті жертв Голодоморів «Запали свічку пам’яті» ;

· чемпіонат Жмеринської громади з настільного тенісу;

· засідання колегії з питань спорту;

· майстер-клас зі Скандинавської ходи;

· кваліфікаційний турнір серед дітей без розряду ;

· першість міста серед дітей 4-х розрядів;

· відкриття молодіжного центру «Your Space» у рамках конкурсу «Комфортні громади» ;

· визначення та нагородження кращого спортсмену та тренера сезону «Осінь – 2021» ;

· перший чемпіонат Жмеринської громади з більярдного спорту

· нагородження партнерів відділу молоді та спорту;

· сприяння проведенню Станицею Жмеринка НСОУ «Пласт» акції «Віфлеємський вогонь»;

· відкрита першість Жмеринської ДЮСШ з волейболу серед юнаків 2009 р.н. та молодше.

Службою у справах дітей здійснювався контроль за умовами утримання і виховання дітей, які проживають в складних життєвих обставинах у батьків, що не забезпечують належних умов виховання. На обліку у Службі перебуває 8 дитини із 4 сімей по причині неналежного виконання батьками своїх обов’язків. 

Здійснюючи координацію роботи місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності Службою у справах дітей було організовано 28 профілактичних рейдів, під час яких було обстежено 46 сімей та складено 43 акти обстеження умов проживання дітей у даних сім’ях. З батьками та дітьми було проведено 4 бесіди щодо належного виконання батьками своїх обов’язків, щодо попередження вчинення правопорушень дітьми та насильства в сім’ї відносно дітей. 

У м. Жмеринка функціонує 3 дитячих будинки сімейного типу і 2 прийомних сім’ї, в яких виховується 24 дитини-сироти та дитини, позбавлених батьківського піклування та 3 особи з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. У місті проживає 35 родин, в яких виховується під опікою 50 дітей даної категорії.

За звітний період службою у справах дітей проведено 4  засідання  комісії з питань захисту прав дитини на яких розглянуто 35 питань із захисту прав і законних інтересів дітей, підготовлено 15 проектів рішень виконкому щодо захисту житлових та майнових прав дітей, надання/зняття статусу дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, визначення порядку участі одного з батьків у вихованні дитини,  звільнення від обов’язків опікуна /піклувальника, припинення/призначення опіки/піклування та інші, які стосуються захисту прав дітей. 

У жовтні місяці спільно з управлінням освіти проведено Всеукраїнський рейд «Урок». В результаті рейду встановлено, що дітей, які не приступили до навчання 1 вересня з причини перебування в складних життєвих обставинах у м.  Жмеринка немає.

Проведено методичне засідання клубу прийомних батьків, батьків-вихователів.

Протягом листопада працівники служби прийняли участь в інформаційній кампанії «16 днів проти насильства».


До Новорічно-Різдвяних свят працівниками служби були організовані солодкі подарунки для дітей сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, дітей, що перебувають в складних життєвих обставинах

Проведено 4 засідання комісії з питань захисту прав дітей, під час яких розглянуто 42 питання. Проведено методичне засідання клубу прийомних батьків, батьків-вихователів.

Відділом по роботі з депутатами та громадськими організаціями виконавчого комітету забезпечено підготовку та проведення 4-х сесій міської ради та засідань постійних комісій міської ради. Крім того організовано 

Проведено 1 нараду з головами квартальних комітетів міста.


Забезпечено організаційну підготовку до відзначення низки державних, професійних та місцевих свят, зокрема: Дня захисників та захисниць України, Дня українського козацтва, Дня визволення України від фашистських загарбників, Дня залізничника України, Дня працівників  соціальної сфери, Дня працівників культури та майстрів народного мистецтва, Дня працівників сільського господарства, Дня працівників радіо телебачення та зв’язку, Дня Гідності та Свободи, Дня пам’яті жертв голодоморів, Дня працівників прокуратури, Дня працівників суду, Дня Збройних Сил України, Дня місцевого самоврядування, Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС, Дня енергетика тощо. 

Крім того, з нагоди відзначення професійних та державних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій місцевого рівня Почесною Грамотою та Подякою виконавчого комітету міської ради нагороджено 226 осіб, а саме кращих працівників підприємств, установ та організацій територіальної громади, ветеранів війни та праці, які відзначали ювілейні дні народження. Загальну сума грошових винагород та подарунків, вручених ювілярам та нагородженим склала понад 80 тис. грн.

Впродовж ІV кварталу 2020 року до виконавчого комітету Жмеринської міської ради надійшло, 18 запитів на публічну інформацію, 16 позовних заяв, 105 листів та інших процесуальних документів підприємств, установ та організацій міста та області. Представниками юридичного відділу виконавчого комітету прийнято участь у 43 судових засіданнях.


Через відділ по обліку, розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян надійшло 414 звернення від громадян, із них : поштою - 299; на усному прийомі громадян-20; через вищестоящі органи влади (урядова гаряча лінія) –103, засобами електронного зв’язку -12 звернення.

Серед загальної кількості звернень 414 отримано від жителів містян склало 305 заяв, а від жителів сільської місцевості(району)- 109 звернення.

Всі звернення, що надійшли у період з жовтня по грудень місяць 2021 року  до міськвиконкому розглянуті, а саме: 

· на 282 заяви дано роз’яснення;

· 126 звернення – вирішено позитивно
6 звернень перенаправлені за належністю зг.ст.7 Закону України «Про звернення громадян».


Було оформлено та видано свідоцтв про право власності на житло згідно Закону України «Про приватизацію державного житлового фонду» - 1 звернення.


Оформлено та видано 6 довідок про участь у приватизації по м.Жмеринка, 3 довідки про перебування на квартирному обліку, розглянуто 7 житлових справ та затверджено на квартирний облік 2 громадян.


Архівним відділом проведено науково-технічне опрацювання документів юридичних осіб-джерел формування НАФ списку №1 та представлено на схвалення і погодження ЕПК Державного архіву Вінницької області описи справ постійного зберігання, описи справ тривалого зберігання, описи справ з кадрових питань (особового складу): фонд №15 «Управління освіти Жмеринської міської ради» за 2018-2019 роки.

Закартовано  справи постійного зберігання  юридичних осіб-джерел формування НАФ списку №1: фонд № 1 «Жмеринська міська рада та її виконавчий комітет» (частково), фонд №10 «Фінансове управління Жмеринської міської ради» (частково), фонд № 18 «Дитяча музична школа» (частково); списку №3 – юридичних осіб у  діяльності яких не утворюються документи НАФ: фонд № 140 «Школа інтернат І-ІІ ст. м. Жмеринка» (частково). 

Проведено перегляд справ, виявлено документи із згасаючими або слабо контрастним  текстом, складено картки на документи.


Проведено перевіряння правильності оформлення документів, відповідності змісту документів заголовкам справ за номенклатурою справ і описах справ та проведено прийом документів постійного зберігання від юридичних осіб -джерел формування НАФ списку № 1 за 2018 рік: фонд № 1 «Жмеринська міська рада та її виконавчий комітет», фонд № 10 «Фінансове управління Жмеринської міської ради»; фонд № 18 «Дитяча музична школа», фонд № 114 «Управління культури і туризму Жмеринської міської ради», фонд № 124 «Управління праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради»; оформлено акти прийому - передачі документів на зберігання за установленою формою, розміщено справи на стелажах, заповнено картки фондів, проведено записи у книзі обліку надходжень документів.


Відповідно до рішення виконавчого комітету від 21.01.2021 року № 11

«Про проведення комплексної та контрольних перевірок з питань стану діловодства, діяльності ЕК архівних підрозділів – юридичних осіб джерел формування НАФ списку № 1 в 2021 році» 04.10.2021 року проведена комплексна перевірка в Управлінні житлово-комунального господарства Жмеринської міської ради, при перевірці були виявлені недоліки в роботі управління та не виконання рішення виконавчого комітету Жмеринської міської ради від 21.01.2021 року № 12 «Про упорядкування документів в установах списку № 1 юридичних осіб - джерел формування НАФ в 2021 році.
     
Враховуючи вищезазначене, відповідно до ст.40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради вирішив:
1. Інформацію про виконання плану основних заходів виконавчих органів міської ради за ІV квартал 2021 року взяти до відома.

2. Начальникам управлінь та відділів міської ради забезпечити якісне та своєчасне виконання плану основних заходів у І кварталі 2022 року шляхом відкритості та прозорості перед територіальною громадою міста. 


3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови Тимуня К.І.
Міський голова
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