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УКРАЇНА
ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


РІШЕННЯ № 550
	від  20 жовтня  2022 р.
	
	
	 23  сесія   8  скликання

	м. Жмеринка
	
	
	


Про затвердження Положення про
управління праці та соціального захисту

населення Жмеринської міської ради

в новій редакції

 З метою приведення у відповідність до вимог чинного законодавства Положення про управління праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради, а також належної організації роботи управління, керуючись ст.ст.26, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада вирішила: 
         1. Затвердити Положення про управління праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради в новій редакції (додається).

2. Визнати таким, що втратило чинність  рішення 12 сесії Жмеринської міської ради 8 скликання від 27 липня 2021 року № 325 «Про затвердження Положення про управління праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради в новій редакції».

3. Начальнику управління праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради здійснити всі необхідні реєстраційні дії.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту(Андрій СІЛЬЧЕНКО).
Секретар міської ради                                     Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ
                                                                  Додаток 
                                                                 до рішення  23 сесії  8 скликання № 550
                                                                  міської ради від  20 жовтня 2022 р.

ПОЛОЖЕННЯ
про управління праці та соціального захисту населення
Жмеринської міської ради
 
1. Загальні положення
 1.1. Управління праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради (далі - управління) утворюється міською радою та є виконавчим органом міської ради.

1.2. Управління праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради підпорядковане міській раді, міському голові, а також підзвітне і підконтрольне Департаменту соціальної та молодіжної політики Вінницької обласної державної  адміністрації.

1.3. Управління забезпечує виконання в Жмеринській міській територіальній громаді повноважень, встановлених законодавством України у сфері соціального захисту працюючого населення, у тому числі працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими та важкими умовами праці; соціальної підтримки  особам похилого віку, особам з інвалідністю, сім’ям та особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування, малозабезпеченим та іншим соціально вразливим верствам населення; захисту прав та реалізації соціальних гарантій, визначених законодавством України для окремих категорій населення, у тому числі ветеранів війни та праці, жертв політичних репресій та нацистських переслідувань, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, а також внутрішньо переміщених осіб.
1.4. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, Указами Президента України, постановами Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, наказами Департаменту соціальної та молодіжної політики Вінницької обласної державної адміністрації, розпорядженнями міського голови, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, а також цим Положенням.

1.5. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, дві печатки із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням.

1.6. Посадові особи, що працюють в Управлінні, є посадовими особами місцевого самоврядування, відповідно до цього положення мають посадові повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримують заробітну плату за рахунок міського бюджету.
1.7.Структура управління складається:

        1. Апарат управління.

        2. Відділ бухгалтерського обліку та звітності.

        3. Відділ адресної грошової допомоги та компенсаційних виплат.

        4. Відділ  виплати адресних грошових допомог та компенсацій.

        5. Відділ організації надання соціальних послуг та соціально-трудових гарантій.
        6. Відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян.

        7. Відділ по роботі з внутрішньо переміщеними особами та ветеранами війни.

        8. Відділ державних соціальних інспекторів.

        9. Відділ сімейної політики та оздоровлення дітей.
        10. Відділ прийому громадян «Прозорий офіс».
        11. Господарсько-обслуговуючий підрозділ.

1.8. Юридична адреса: вул. Доватора, 49, м. Жмеринка, Вінницька область, 23100.
2. Основні завдання  управління
 

         Основними завданнями Управління є забезпечення реалізації державної соціальної політики в Жмеринській міській територіальній громаді у сфері соціального захисту населення, та забезпечення здійснення повноважень щодо управління об’єктами комунальної власності закладів охорони здоров’я Жмеринської міської ради, що включає:

2.1. Забезпечення у межах своїх повноважень реалізації державної політики у сфері соціальної підтримки населення, у тому числі сімей з дітьми, малозабезпечених сімей, багатодітних, внутрішньо переміщених осіб, ветеранів, осіб з інвалідністю, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших категорій осіб, які згідно із законодавством України мають право на пільги, забезпечення ведення обліку осіб, що мають право на пільги згідно із законодавством України.
2.2. Сприяння соціальному захисту багатодітних сімей шляхом  видачі посвідчень батькам багатодітних сімей та дітям з багатодітних сімей.

2.3. Забезпечення у межах своїх повноважень реалізації державної політики у сфері соціально-трудових гарантій, оплати і належних умов праці, організацію ефективного співробітництва з  профспілками, організаціями роботодавців та їх об’єднаннями.
2.4. Визначає право на пільги, державні соціальні допомоги, адресні грошові допомоги, компенсації та інших соціальні виплати, встановлені законодавством, здійснює їх призначення та виплату. 
2.5. Розроблення та організація виконання комплексних програм і заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту сім’ї, рівних прав і можливостей жінок і чоловіків, запобігання насильству в сім’ї, протидії торгівлі людьми, організацію оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій.

2.6. Забезпечення виконання національних, державних, галузевих, міжгалузевих та регіональних програм поліпшення становища жінок і сім'ї, заохочення материнства, охорони дитинства, оздоровлення, відпочинку і дозвілля дітей.

2.7 Сприяння діяльності благодійних фондів, сімейних та жіночих, громадських організацій у проведенні ними роботи з питань сім’ї, подолання складних життєвих обставин та тимчасових матеріальних труднощів.
2.8.Організація надання соціальних послуг (соціального обслуговування), шляхом розвитку спеціалізованих закладів, установ і служб та залучення недержавних організацій, які надають соціальні послуги.

2.9.  Розроблення та організація виконання комплексних програм та заходів щодо поліпшення  соціального захисту осіб з інвалідністю та громадян похилого віку.

2.10.  Забезпечення у межах компетенції соціальної інтеграції осіб з інвалідністю, сприяння створенню умов для безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до об’єктів соціальної інфраструктури.
2.11. Реалізація державної політики у сфері оздоровлення осіб з інвалідністю, громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, ветеранів війни ( в тому числі учасників антитерористичної операції), осіб на яких поширюється чинність Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та «Про жертви нацистських переслідувань».
2.12.  Здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) пенсій органами Пенсійного фонду України; проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи.

3.Управління відповідно до визначених повноважень виконує такі функції:

 3.1. Організовує в межах своїх повноважень виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства соціальної політики та Департаменту соціальної  та молодіжної політики Вінницької обласної державної адміністрації і здійснює контроль за їх реалізацією.
3.2. Є головним розпорядником коштів  бюджету на здійснення заходів з виконання місцевих програм соціального захисту населення. 
         3.3.Забезпечує діяльність комісії у справах альтернативної (невійськової) служби, комісії з розгляду питань, пов'язаних з наданням статусу учасника війни, комісії  по розгляду питань, пов'язаних з наданням державних допомог населенню, комісії щодо розгляду заяв членів сімей загиблих та осіб з інвалідністю про виплату грошової компенсації за належні для отримання жилих приміщень, а також забезпечує діяльність опікунської ради при органах опіки і піклування. 
         3.4.Оформлює та видає  довідки про взяття на облік осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України.
         3.5. Здійснює соціальне забезпечення внутрішньо переміщених осіб, які згідно  з законодавством України мають право на державні допомоги та компенсації.
         3.6. Сприяє здійсненню заходів, спрямованих на виконання державних, обласних, місцевих програм соціально-економічного та культурного розвитку, захисту конституційних прав і законних інтересів внутрішньо переміщених осіб, що належать до компетенції управління.
3.7. Бере участь у підготовці пропозицій до проєктів програм соціально- економічного розвитку Жмеринської міської територіальної громади.
 3.8.Вносить пропозиції щодо формування проєкту бюджету  територіальної громади.
        3.9.Забезпечує ефективне і цільове використання бюджетних коштів.
        3.10.Розробляє проєкти розпоряджень міського голови, рішень сесій міської ради та виконавчого комітету.
3.11. Бере участь у підготовці звітів   міського голови  для їх розгляду на сесії міської ради.
3.12. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали з питань, що належать до його компетенції.
3.13. Забезпечує проведення заходів щодо запобігання і протидії корупції.
3.14. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.
3.15. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів обласної і міської рад.
3.16. Готує (бере участь у підготовці) проєктів угод, договорів, протоколів зустрічей делегацій, робочих груп, у межах повноважень.
3.17. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Управління.
3.18. Постійно інформує населення про стан виконання, визначених законодавством, повноважень.
3.19. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів.
3.20. Забезпечує  захист персональних даних.
3.21.Проводить здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій територіальними органами Пенсійного фонду України, проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу.
3.22. Співпрацює з іншими структурними підрозділами міської ради  щодо забезпечення реалізації завдань і повноважень, що входять до їхньої компетенції.
         3.23. У сфері соціально-трудових гарантій, оплати праці та зайнятості населення:

      - проводить моніторинг показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, а також фізичних осіб-підприємців;
       - здійснює нагляд за додержанням роботодавцями законодавства щодо соціального захисту працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими та важкими умовами праці, вживає заходів до якісного проведення атестації робочих місць;

       - проводить в установленому законодавством порядку повідомну  реєстрацію колективних договорів, їх перевірку на відповідність чинному законодавству та забезпечує зберігання копій;
        - надає підприємствам та організаціям методично-консультативну допомогу у реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин, забезпечує у межах своїх повноважень дотримання вимог законодавства з охорони праці.
       3.24. З питань реалізації заходів соціальної підтримки населення:
      Здійснює призначення та виплату:

          -державної соціальної допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю, особам, які не мають права на пенсію та особам з інвалідністю, тимчасової допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, допомоги особі, яка здійснює догляд за собою з інвалідністю I чи II групи внаслідок психічного розладу, компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги, одноразової грошової допомоги особам з інвалідністю та непрацюючим малозабезпеченим особам, щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг, одноразової грошової допомоги особам, які отримали тілесні ушкодження під час участі у масових акціях громадського протесту, що відбулися у період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, одноразової грошової допомоги членам сімей осіб, смерть, яких пов’язана з участю в масових акціях громадського протесту, що відбулися у період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, а також  особам, яким посмертно присвоєно звання Герой України за громадську мужність, патріотизм, героїчне відстоювання конституційних засад демократії, прав і свобод людини, виявлені під час Революції гідності, одноразової грошової допомоги постраждалим і внутрішньо переміщеним особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, одноразової винагороди жінкам, яким призначено почесне звання  «Мати-героїня», а також інших видів державної підтримки відповідно до законодавства України;      
        - сприяє громадянам в одержанні документів, необхідних для призначення окремих видів допомог; 

       - організовує роботу з персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян щодо отримання ними пільг з послуг зв’язку, перевезення, санаторно- курортного лікування та інших пільг передбачених чинним  законодавством України, формує та наповнює даними Єдиний державний автоматизований реєстр пільговиків;
         - проводить перевірки достовірності та повноти інформації про фактичне місце проживання/перебування внутрішньо переміщеної особи;
- подає пропозиції під час формування проєкту бюджету щодо передбачення коштів у складі видатків на фінансування міських програм соціального захисту та соціального забезпечення на компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги на професійній та непрофесійній основі; 

- подає в установленому порядку пропозиції щодо встановлення  піклування над повнолітніми недієздатними особами та особами, дієздатність яких обмежена;

- сприяє влаштуванню за потреби до будинків-інтернатів (пансіонатів) громадян похилого віку, осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю;

- вживає заходів у межах своєї компетенції щодо соціального захисту бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі.
3.25. У сфері реалізації державних соціальних гарантій окремим категоріям громадян:

- організовує призначення та виплату допомоги, компенсацій та надання інших соціальних гарантій громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, відповідно до законодавства України;

- здійснює підготовку документів щодо визначення статусу осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

- здійснює виплату разової грошової допомоги до 5 травня відповідно до законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та «Про жертви нацистських переслідувань», а також виплати винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня»;

- організовує санаторно-курортне лікування осіб з інвалідністю, ветеранів війни в тому числі учасників АТО, жертв нацистських переслідувань, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, а також виплату грошових компенсацій замість санаторно-курортної путівки та вартості самостійного санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян;
- видає  посвідчення окремим категоріям громадян, відповідно до норм чинного законодавства;

- проводить виплату довічних державних стипендій учасникам бойових дій, особам, які зазнали переслідувань за правозахисну діяльність особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною; 
-  веде облік внутрішньо переміщених осіб;
- визначає пріоритети соціального замовлення  та організовує його проведення.

3.26.  У сфері соціальної інтеграції осіб з інвалідністю:
- веде облік осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших осіб, які мають право на безоплатне забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації;
- проводить роботу з оформлення документів для визначення права осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю на безоплатне та пільгове забезпечення автомобілями;
- здійснює направлення осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю до реабілітаційних установ відповідно до поданих заяв та документів, перелік яких визначено реабілітаційною установою;

- інформує осіб з інвалідністю щодо можливостей проходження ними професійної реабілітації в реабілітаційних установах і про послуги державної служби зайнятості з метою вибору ними виду професійної діяльності та визначення виду професійного навчання шляхом професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації; 
-проводить виплату  грошових компенсацій, передбачених   законодавством України;
- визначає потребу в забезпеченні осіб з інвалідністю та окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації, автомобілями, санаторно-курортним лікуванням, у здійсненні компенсаційних виплат, передбачених законодавством України, та направляє узагальнену інформацію Департаменту соціальної та молодіжної політики Вінницької обласної державної адміністрації;
- в межах своїх повноважень бере участь у створенні безперешкодного середовища для маломобільних категорій населення.
3.27. У сфері надання населенню соціальних послуг:

- організовує роботу із визначенням потреб територіальної громади у соціальних послугах, формування соціального замовлення;

- узагальнює інформацію щодо визначення потреб населення територіальної громади у соціальних послугах;

- розглядає заяви  осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, щодо отримання соціальних послуг і приймає рішення щодо їх надання;
- проводить моніторинг надання соціальних послуг;

       - проводить комплексне визначення індивідуальних потреб осіб, які потребують надання соціальних послуг;
         - визначає право на пільги передбачені чинним законодавством для окремих категорій громадян відповідно до законодавства України;
        -  проводить електронну звірку інформації від організацій – надавачів послуг щодо витрат, пов’язаних з наданням пільг окремим категоріям громадян, з відомостями, що містяться в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги;

        - проводить інвентаризацію особових справ і особових рахунків осіб, які одержують соціальну допомогу та пільги, в установленому законом порядку;
        - організовує прийом документів для призначення усіх видів соціальних допомог та послуг за принципом «єдиного вікна»;
        - надає консультації щодо документів для призначення усіх видів компенсацій, соціальних допомог, послуг та пільг;

        - в межах своєї компетенції, здійснює контроль відповідно до чинного законодавства за цільовим використанням коштів, спрямованих на надання державних соціальних допомог та інших видів соціальної підтримки, передбачених законодавством України;

        - організовує роботу головних державних соціальних інспекторів;

       - бере участь у роботі комісій, утворених при міській раді з питань соціального захисту населення. 

·  опрацьовує рекомендації за результатами проведеної Міністерством

фінансів верифікації.
        3.28. У напрямках поліпшення становища  сімей, у тому числі сімей з дітьми, багатодітних сімей, запобігання насильству в сім’ї, оздоровлення та відпочинку дітей, забезпечення гендерної рівності та протидії торгівлі людьми
- забезпечує виконання  програм та заходів щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання насильству в сім’ї;

 - видає посвідчення батькам багатодітних сімей та дітям з багатодітних сімей відповідно до норм чинного законодавства;

- забезпечує організацію оздоровлення та відпочинку дітей, реалізує відповідні програми;

- виконання повноважень відповідно до Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей»
      3.29. Забезпечує ведення Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги (ЄДАРП) централізованого банку даних з проблем інвалідності (ЦБІ), Єдиної інформаційної бази даних про внутрішньо переміщених осіб, інших інформаційних систем та реєстрів визначених Мінсоцполітики (ЄТАЛОН, ПК АСОПД/КОМТЕХ, ПК «Соціальна громада»), підтримує єдине інформаційне і телекомунікаційне середовище у складі інформаційної інфраструктури Мінсоцполітики та власний сегмент локальної мережі. 
3.30. Інформує населення з питань, що належать до його компетенції, роз’яснює громадянам зміст нормативно-правових актів з питань, що належать до його компетенції, у тому числі через засоби масової інформації.

3.31. Здійснює  інші передбачені законодавством України повноваження.

                             4. Управління має право
      Для виконання своїх повноважень та завдань  управління має право:
4.1. Одержувати в установленому законодавством порядку від підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.2. Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою).
4.3 Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи міської ради з питань соціального захисту населення.
4.4. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.
4.5. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції.
4.6. Здійснювати обробку персональних даних фізичних осіб, що звертаються в управління з метою реалізації державної соціальної політики у сфері соціального захисту населення.
       4.7. Управління в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими управліннями та відділами міської ради, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

5. Керівництво управління

5.1. Відповідно до чинного законодавства України, міський голова призначає та звільняє з посад начальника управління та інших працівників управління посадових осіб місцевого самоврядування на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.
5.2. Начальник управління:

-здійснює керівництво управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці;
- подає  для затвердження на сесії міської ради Положення про управління;

- затверджує положення про відділи управління, посадові інструкції працівників управління  та розподіляє обов’язки між ними;
- планує роботу управління та визначає плани роботи управління; 

- вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління;

- звітує перед  міським головою та міською радою про виконання покладених на управління завдань, згідно затверджених планів роботи;
- вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого комітету та сесіях міської ради питань, що належать до компетенції управління;

- безпосередньо розробляє проєкти нормативно-правових актів, зокрема проєкти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;

- представляє інтереси управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами міської ради, підприємствами, установами та організаціями;
- видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням;
- приймає на роботу інших працівників управління, які не відносяться до посадових осіб місцевого самоврядування;

-розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису управління;

- проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління;

- забезпечує дотримання працівниками  управління  правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

- здійснює інші повноваження, визначені законом.

5.3. Начальник управління  несе персональну відповідальність за невиконання покладених на управління завдань.
                                                  6. Заключні положення

6.1. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету, рішення щодо утворення, ліквідації або реорганізації приймає міська рада.
      6.2. Штатний розпис, кошторис доходів та видатків управління затверджує міський голова за пропозиціями начальника управління.

      6.3. Управління праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради є неприбутковою установою, яка утворена та зареєстрована в порядку визначеному законодавством, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації, установчі документи якої містять заборону розподілу отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб, установчі документи якої передбачають передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

     6.4.Припинення діяльності управління відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

     6.5.Реорганізація відбувається за рішенням Жмеринської міської ради. При реорганізації вся сукупність майнових та немайнових прав та обов’язків управління переходить до його правонаступників.

     6.6. Управління ліквідується:  за рішенням Жмеринської міської ради; на підставі рішення суду відповідно до встановленої процедури; з інших підстав передбачених чинним законодавством.

     Ліквідація управління провадиться призначеною рішенням Жмеринської міської ради ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності управління за рішенням суду ліквідаційною комісією, що призначається цим органом.

           Секретар міської ради                         Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ

