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УКРАЇНА
ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА 
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від «10»  листопада  2022 р.






№ 258-р
м. Жмеринка

Про проведення оцінювання
корупційних ризиків у діяльності
Жмеринської міської ради

Відповідно до п.6 статті 13-1, статті 19 Закону України «Про запобігання корупції», п. 2 розділу ІІІ Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 року № 830/21, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 17.02.2022 року за № 219/37555, з метою розроблення та впровадження інструментів доброчесності у діяльності Жмеринської міської ради, керуючись статтею 42, п.1 ч.3 статті 50 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Розпочати проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Жмеринської міської ради у форматі самооцінювання.
2. Відділу з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю забезпечити формування персонального складу робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у Жмеринській міській раді (далі – робоча група).
3. Робочій групі, після її утворення, провести оцінювання корупційних ризиків у діяльності Жмеринської міської ради у строк до 20.12.2022 року.
4. Відділу з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю за результатами оцінювання корупційних ризиків у діяльності Жмеринської міської ради підготувати в установленому порядку антикорупційну програму Жмеринської міської ради у строк до 20.02.2023 року.
5. Керівникам виконавчих органів Жмеринської міської ради (юридичні особи), юридичного відділу, відділу бухгалтерського обліку та звітності, відділу кадрової роботи, управління земельних ресурсів, управління економіки та розвитку інфраструктури у строк до 10.11.2022 року забезпечити надання відділу з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю кандидатур для включення до складу робочої групи.
6. Відділу з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю забезпечити можливість надання представниками громадськості кандидатур для включення до складу робочої групи шляхом направлення пропозиції на електронну адресу Жмеринської міської ради mvk@zhmr.gov.ua  протягом 10 днів з дня опублікування цього розпорядження.
7. Відділу внутрішньої політики, діловодства та контролю забезпечити розміщення цього розпорядження на офіційному вебсайті Жмеринської міської ради у строк не пізніше 3 робочих днів з дня прийняття цього розпорядження.
8. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на першого заступника міського голови Костянтина ТИМУНЯ.

Секретар міської ради



Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ
