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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ


РІШЕННЯ
від 22 грудня 2022 р.







№ 396
м. Жмеринка


Про затвердження тарифів 
на платні соціальні послуги на 2023 рік.
Відповідно до Закону України «Про соціальні послуги» від 17.01.2019р., Постанови №428 «Про затвердження Порядку регулювання тарифів на соціальні послуги» від 01.06.2020 р., Постанови №587 «Про організацію надання соціальних послуг» від 01.06.2020р., наказів Міністерства соціальної політики України від 07.12.2015р. №1186 «Про затвердження Методичних рекомендацій розрахунку вартості соціальних послуг», Постанови №429 «Про затвердження Класифікатора соціальних послуг» від 23.06.2020р., з метою врегулювання питання надання платних соціальних послуг мешканцям громади, керуючись ст.34, 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1. Затвердити тарифи на платні соціальні послуги на 2023 рік Комунального закладу Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг», що додається (Додаток 1, Додаток 2).
2. Комунальному закладу Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг» застосовувати затверджені тарифи з дня набрання чинності цього рішення. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ольгу БОРОВСЬКУ.
Секретар міської ради                                           Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ
Додаток 1

до рішення виконавчого комітету

Жмеринської міської ради

від 22 грудня 2022 року  № 396
РОЗРАХУНОК

тарифу на платні соціальні послуги 

Комунального закладу Жмеринської міської ради 
«Центр надання соціальних послуг»
Догляд стаціонарний

Опис послуги: проживання з повним матеріальним забезпеченням, 4-х разовим харчуванням, медичним обслуговуванням, забезпеченням м’яким інвентарем, забезпеченням санітарно-гігієнічних заходів, наданням комплексу соціально-оздоровчих заходів, організації дозвілля, спрямованих на підтримання життєдіяльності і соціальної активності.
Одиниця виміру:  1 ліжко-день

Вартість надання соціальної послуги протягом 1 ліжко-дня:

ВП = ПВ+ЧАВ+ ПДВ

ВП – вартість послуги;

ПВ – прямі витрати;

ЧАВ – частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

ПДВ – податок на додану вартість.

Прямі витрати: ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП + ІПВ) 
де:

ПВ — прямі витрати;

ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;

ПТРП — придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги;

ІПВ — інші прямі витрати;
	№ п/п
	Показники
	Сума                 (2023 рік)             
	За 1 ліжко-день

	1.
	Заробітна плата та ЄСВ основного та допоміжного персоналу (стаціонарне відділення)
	1832219,00
	1832219,00 : 365: 40 = 125,49

	2.
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, що використовується для надання соціальної послуги
	111484,00
	7,64

	3.
	Матеріальні витрати на медичне обслуговування
	           0
	                           0

	  4.
	Матеріальні витрати на харчування
	1029947,00
	  1029947,00 : 365: 40 = 70,54

	5.
	Інші прямі витрати (знос ОЗ,  спец обладнання)
	91732,00
	                         6,28

	
	Всього
	
	209,95


частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги : ЧАВ = АВ х КРАВ : КД 
де:

ЧАВ — частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

АВ — адміністративні витрати;

КРАВ — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

КД — кількість календарних днів;

Адміністративні витрати: АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ,

де:

АВ — адміністративні витрати;

ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу;

ПТРП — придбання товарів, робіт та послуг на адміністративні потреби;

ІАВ — інші адміністративні витрати.
ІАВ — інші адміністративні витрати.
адміністративні витрати.
1) заробітна плата і ЄСВ адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу згідно кошторису та штатного розпису центра складають   645120,00 грн;

2) витрати на придбання товарів, робіт і послуг на адміністративні потреби — 247135,00 грн.;

3) інші адміністративні витрати в сумі 600786,00 грн. складаються з:

— витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв — 454843,00  грн.;
— витрат на оплату послуг зв’язку (у тому числі пошта, телефон, інтернет) — 145943,00 грн.;

Виходячи з цих даних визначимо суму адміністративних витрат:

АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ = 645120,00 грн. + 247135,00 грн. + 600786,00  грн. = 1493041,00грн.

КРАВ = ЗП : ЗВЗП,
де:

КРАВ — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

ЗП — заробітна плата основного та допоміжного персоналу, що залучається до надання соціальних послуг у межах замовлення;

ЗВЗП — загальні витрати на заробітну плату основного та допоміжного персоналу, який здійснює надання соціальних послуг, за всіма договорами (проектами суб’єкта).

КРАВ=3185091,00 : 645120,00= 4,94 грн.
ЧАВ = АВ х КРАВ : Дні року : Підоп

ЧАВ = 1493041,00 грн. х 4,94 грн. : 365 д. : 40 = 505,18 грн.

п. 3 Порядку № 268» Про затвердження порядку регулювання тарифів на платні соціальні послуги»  визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15 % витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками). Тому частку адміністративних витрат необхідно враховувати в розмірі 32,72 грн. (3185091,00 грн. : 365 д. : 40 підоп х 0,15 = 32,72 грн.).

Вартість надання соціальної послуги : 1 ліжко-день
ВП = ПВ + ЧАВ = 209,95 грн. + 32,72 грн. = 242,67 грн.

242,67 грн. х 30,4 сер.кільк.днів = 7380,00 грн.( в місяць)

РОЗРАХУНОК
прямих матеріальних витрат по стаціонарному відділенні

	
	Назва використаних засобів
	Термін

використання

(місяців)
	К-сть (шт. пар)
	Вартість використаних засобів, грн.
	Вартість прямих витрат для розрахунку тарифу платної соц. послуги ( 1 л/день)

	1
	Матрац
	24
	1
	1543,00
	2,14

	2
	Одіяло
	36
	1
	249,00
	0,23

	3
	Подушка
	24
	1
	23,00
	0,03

	4
	Покривало
	24
	1
	124,00
	0,17

	5
	Комплект постільної білизни
	12
	2
	382,00
	1,06

	6
	Рушник
	12
	2
	20,00
	0,06

	7
	Коврик при ліжковий
	48
	1
	34,00
	0,024

	8
	Шафа
	96
	1
	2526,00
	0,88

	9
	Тумбочка
	96
	1
	246,00
	0,085

	10
	Ліжко
	96
	1
	3179,00
	1,10

	11
	Чашка
	12
	1
	20,00
	0,055

	12
	Тарілка глибока
	12
	1
	45,00
	0,13

	13
	Тарілка мілка
	12
	1
	21,00
	0,058

	14
	Ложка
	12
	1
	15,00
	0,041

	15
	Папір туалетний
	
	
	2800,00
	0,19

	16
	Мило туалетне
	
	
	1410,00
	0,09

	17
	Шампунь
	
	
	1620,00
	0,11

	18
	Мило господарське
	
	
	220,00
	0,015

	19
	Порошок пральний
	
	
	6000,00
	0,41

	20
	Засіб для миття унітазів
	
	
	1920,00
	0,13

	21
	Засіб для миття посуду
	
	
	2520,00
	0,17

	22
	Пакети д/сміття
	
	
	1250,00
	0,086

	23
	Кухонний інвентар
	
	
	5260,00
	0,36

	24
	Комунальні послуги ( тепло, е/е, вода, дрова)
	
	
	716075,00
	49,07

	
	Всього
	
	
	747502,00
	56,69


Розрахунок  заробітної плати і ЄСВ основного та допоміжного персоналу

	1
	
	Посадовий оклад з підвищенням
	Обов’язкові доплати і надбавки
	Підвищення за роботу у важких умовах
	Доплата до мінімальної заробітної плати
	Витрати за рік

	
	Основний персонал
	
	
	
	
	

	
	Завідувач відділення 

( 1,0 )
	68388,00
	   20516,00
	0
	0
	88904,00

	
	Сестра медична (1,0)
	60060,00
	0
	0
	20340,00
	80400,00

	
	Сестра-господиня (1,0)
	44088,00
	0
	6613,20
	    29698,80
	80400,00

	
	Молодша медична сестра (8,0)
	352704,00
	123446,00
	88176,00
	237590,00
	801916,00

	
	Кухар  ( 2,0)
	81936,00
	0
	3277,00
	78861,00
	164074,00

	
	Підсобний робітник(2,0)
	69432,00
	0
	6943,00
	91368,00
	167743,00

	
	Допоміжний персонал
	
	
	
	
	

	
	 Машиніст із прання та рем. спец одягу (1,0)
	37836,00
	0
	3783,00
	42564,00
	84183,00

	
	
	
	РАЗОМ
	1467620,00

	2
	
	
	Щомісячна премія (60 % від посадового окладу)
	428666,00

	3
	
	
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення
	714444,00

	4
	
	
	Разом заробітна плата основного персоналу
	2610730,00

	
	
	
	ЄСВ 22 % від п.4
	574361,00

	5
	
	
	ВСОГО заробітна плата та ЄСВ основного та допоміжного персоналу
	3185091,00


Розрахунок  заробітної плати і ЄСВ адміністративного та управлінського
персоналу

	1
	
	Посадовий оклад з підвищенням
	Обов’язкові доплати і надбавки
	Доплата до мінімальної заробітної плати
	Витрати за рік

	
	Адміністративний та управлінський
	
	
	
	

	
	Головний бухгалтер
	     93732,00
	
	
	93732,00

	
	Провідний бухгалтер
	63180,00
	
	
	63180,00

	
	Юристконсульт
	60060,00
	
	
	60060,00

	
	Інспектор з кадрів
	50340,00
	
	
	50340,00

	
	Практичний психолог
	63180,00
	
	
	63180,00

	
	
	РАЗОМ              330492,00                             
	330492,00

	2
	
	Щомісячна премія (60 % від посадового окладу)
	198295,00

	3
	
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення
	330492,00

	4
	
	Разом заробітна плата основного персоналу
	528787,00

	
	
	ЄСВ 22 % від п.4
	116333,00

	5
	
	ВСОГО заробітна плата та ЄСВ основного та допоміжного персоналу
	645120,00


Розрахунок  інших прямих витрат ( знос ОЗ, спец. обладнання)

	Назва рахунку
	Сума зносу, грн. 
	Вартість прямих витрат для розрахунку тарифу платної соц. послуги ( 1 л/день)
	

	1014
	54062,00
	3,70
	

	1016
	37670,00
	2,58
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	РАЗОМ
	91732,00
	6,28
	


ПЕРЕЛІК

послуг та тарифи на платні соціальні послуги Комунального закладу Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг»

«Догляд стаціонарний»
	№ з/п
	Назва послуги
	Одиниця вимірювання
	Перелік робіт
	Вартість послуги 

без ПДВ (грн.)
за 1л/день

	1
	Догляд стаціонарний
	Один ліжко-день
	проживання з повним матеріальним забезпеченням, 4-х разовим харчуванням, медичним обслуговуванням, забезпеченням м’яким інвентарем, забезпеченням санітарно-гігієнічних заходів, наданням комплексу соціально-оздоровчих заходів, організації дозвілля, спрямованих на підтримання життєдіяльності і соціальної активності


	242,67


Додаток 2
до рішення виконавчого комітету

Жмеринської міської ради

від 22 грудня 2022 року  № 396
Догляд вдома

Одиниця виміру:  1 людино-година

Вартість надання соціальної послуги протягом 1 людино-години:

ВП = ПВ+ЧАВ+ ПДВ

ВП – вартість послуги;

ПВ – прямі витрати;

ЧАВ – частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

ПДВ – податок на додану вартість.

Прямі витрати: ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП + ІП) : РД: НТРД
де:

ПВ — прямі витрати;

ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;

ПТРП — придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги;

ІПВ — інші прямі витрати;
РД – кількість робочих днів на рік;

НТРД – норма тривалості робочого дня в годинах.

 Прямі витрати:

 витрати на оплату праці
	№ з/п
	Назва показника
	Розмір
	Витрати на рік, грн.

	1
	Посадовий оклад соціального робітника 
	4195,00 грн.
	4195,00 грн. х 12 міс. = 50340,00

	2
	Надбавка за вислугу років
	30 % посадового окладу
	4195,00 х 15%=629,26+4195,00=4824,26

4824,26 х 30%=1447,28 *12 міс=17367,36 грн.

	3
	Надбавка за шкідливість
	15 % посадового окладу
	4195,00 х 15% =629,26 х 12 міс.=7551,12 грн.

	4
	Щомісячна премія 
	60 % посадового окладу
	4195,00 х 60% =2517,00 х12міс.=30204,00 грн.

	5
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу
	4195,00 грн.
	4195,00

	6
	Усього заробітна плата
	50340,00+17367,36+7551,12+30204,00

+4195,00=109657,48 грн.

	
	Єдиний соціальний внесок
	22 % 
	109657,48 грн. х 22% = 24124,65грн.

	Разом:
	109657,48 + 24124,65 =133782,13 грн.


витрати на придбання товарів, робіт і послуг
	№ з/п
	Назва ТМЦ
	Термін використання (місяців)
	Кількість
	Ціна, грн.
	Вартість, грн.

	1
	Зошит
	12
	2 шт
	5,40
	10,80

	2
	Ручка кулькова
	12
	2 шт
	6,00
	12,00

	3
	Рукавиці (гумові)
	12
	5 пар
	45,00
	225,00

	
	
	
	
	
	

	Разом:
	247,80


ПВ = (133782,13 грн. + 247,00 грн.) : 249 : 8 = 67,28 грн.

частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги : ЧАВ = АВ х КРАВ : КД 
де:

ЧАВ — частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

АВ — адміністративні витрати;

КРАВ — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

КД — кількість календарних днів;

Адміністративні витрати: АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ,

де:

АВ — адміністративні витрати;

ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу;

ПТРП — придбання товарів, робіт та послуг на адміністративні потреби;

ІАВ — інші адміністративні витрати.
адміністративні витрати.
1) заробітна плата і ЄСВ адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу згідно кошторису та штатного розпису терцентру за 2023 рік складають  603651,46 грн.;

2) витрати на придбання товарів, робіт і послуг на адміністративні потреби — 247135,00 грн.;

3) інші адміністративні витрати в сумі 600786,00  грн. складаються з:

— витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв — 454843,00 грн.;

— витрат на оплату послуг зв’язку (у тому числі пошта, телефон, Інтернет) — 145943,00 грн.;

Виходячи з цих даних визначимо суму адміністративних витрат:

АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ = 603651,46  грн. + 247135,00 грн. + 600786,00  грн. = 1451572,46 грн.

КРАВ = ЗП : ЗВЗП,

де:

КРАВ — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

ЗП — заробітна плата основного та допоміжного персоналу, що залучається до надання соціальних послуг у межах замовлення;

ЗВЗП — загальні витрати на заробітну плату основного та допоміжного персоналу, який здійснює надання соціальних послуг, за всіма договорами (проектами суб’єкта).

133782,13 : 5937555,36 = 0,0225 грн.

ЧАВ = АВ х КРАВ : РД : НТРД = 1451572,46 грн. х 0,0225 грн. : 249 д. : 8 год = 16,40 грн.

п. 3 Порядку № 268» Про затвердження порядку регулювання тарифів на платні соціальні послуги»  визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15 % витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками). Тому частку адміністративних витрат необхідно враховувати в розмірі 10,07 грн. (133782,13 грн. : 249 д. : 8 год х 0,15 = 10,07 грн.).

Вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години:

ВОГ = ПВ + ЧАВ = 67,28 грн. + 10,07 грн. = 77,35 грн.

.

ПЕРЕЛІК

послуг та тарифи на платні соціальні послуги «Догляд дома»
Комунального закладу Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг»
	№ з/п
	Назва заходу
	Одиниця вимірювання
	Витрати часу на надання послуги, хвилин
	Вартість послуги без ПДВ (грн.)

	1
	Допомога у самообслуговуванні
	Один захід
	
	

	1.1
	Вмивання, обтирання, обмивання
	Один захід
	15
	19,35

	1.2
	Вдягання, роздягання, взування
	Один захід
	15
	19,35

	1.3
	Зміна натільної білизни
	Один захід
	15
	            19,35

	1.4
	Зміна постільної білизни
	Один захід
	20
	25,80

	1.5
	Купання, надання допомоги при купанні
	Один захід
	60
	77,40

	1.6
	Чищення зубів
	Один захід
	15
	19,35

	1.7
	Миття голови
	Один захід
	15
	19,35

	1.8
	Розчісування
	Один захід
	10
	12,90

	1.9
	Гоління
	Один захід
	20
	25,80

	1.10
	Обрізання нігтів (без патології) на руках або ногах
	Один захід
	20
	25,80

	1.11
	Стрижка волосся (не модельна)
	Один захід
	30
	38,70

	1.12.
	Допомога у користуванні туалетом (подача й винесення судна з подальшою обробкою)
	Один захід
	20
	25,80

	1.13
	Допомога у користуванні сечо чи калоприймачами
	Один захід
	40
	51,60

	1.14
	Навчання навичкам самообслуговування
	Разове доручення
	15
	19,35

	2
	Ведення домашнього господарства
	
	
	

	2.1
	Придбання і доставка продовольчих, промислових та господарських товарів, медикаментів
	Разове доручення
	84
	108,36

	2.2
	Допомога у приготуванні їжі (підготовка продуктів для приготування їжі, миття овочів, фруктів, посуду, винесення сміття тощо)
	Один захід
	18
	23,22

	2.3
	Приготування їжі
	Один захід
	60
	77,40

	2.4
	Годування (для ліжкових хворих)
	Один захід
	24
	30,96

	2.5
	Допомога при консервації овочів та фруктів
	Разове доручення
	90
	116,10

	2.6
	Прибирання житла: 
а) косметичне прибирання; 
б) вологе прибирання; 
в) генеральне прибирання
	Один захід
	
18
42 
126
	                              23,22                                                             54,18                           162,54

	2.7
	Розпалювання печей, піднесення вугілля, дров, розчистка снігу; доставка води з колонки
	Одне розпалювання, доставка, піднесення
	42
	54,18

	2.8
	Миття вікон (не більше 3)
	Одне миття одного вікна
	30 (не більше 3 вікон)
	38,70

	2.9
	Обклеювання вікон
	Разове доручення
	30 (не більше 3 вікон)
	38,70

	2.10
	Прання білизни та одягу
	Одне прання (до 1,5 кг сухої білизни
	30
	38,70

	2.11
	Прасування
	Одне прасування (до 1,5 кг сухої білизни)
	30
	38,70

	2.12
	Ремонт одягу (дрібний)
	Разове доручення
	6
	7,74

	3
	Забезпечення супроводження (супровід споживача соціальних послуг у поліклініку тощо)
	Разове доручення
	78
	100,62

	4
	Надання допомоги в оплаті комунальних послуг (заповнення абонентних книжок, оплата комунальних послуг, звірення платежів, заміна книжок)
	Одна оплата
	45
	58,05

	5
	Надання допомоги в оформленні документів (оформлення субсидій на квартирну плату і комунальні послуги)
	Одне оформлення
	60
	77,40

	6
	Написання листів, заяв, скарг, отримання довідок, інших документів
	Один лист
	30
	38,70

	7
	Представництво інтересів в органах державної влади, установах, підприємствах та організаціях (виконання доручень, пов’язаних з необхідністю відвідування різних організацій)
	Одне доручення
	72 
	92,88

	8
	Надання допомоги у проведенні сільськогосподарських робіт (в обробці присадибної ділянки)
	Разове доручення, не більше 0,02 га
	138 
	178,02

	9
	Надання послуг з виконання ремонтних робіт (допомога в ремонті житлових приміщень)
	Разове доручення
	240 
	            309,60

	10
	Навчання користуванню та вироблення практичних навичок самостійного користування технічними допоміжними і обов’язковими гігієнічними засобами (протезами, ортезами, інвалідними колясками, катетерами, калоприймачами тощо)
	Разове доручення
	45 
	58,05

	11
	Спостереження за станом здоров’я, допомога у проведенні процедур, пов’язаних зі здоров’ям, надання допомоги до приходу лікаря, виклик лікаря додому
	Разове доручення
	15 
	19,35

	12
	Сприяння в отриманні медичної допомоги в установах охорони здоров’я та лікувально-профілактичних установах
	Разове доручення
	30 
	38,70

	13
	Сприяння у направленні до стаціонарної установи, установи охорони здоров’я та соціального захисту населення
	Разове доручення
	20 
	25,80

	14
	Проведення відповідно до призначень лікаря медичних процедур за наявності ліцензії на медичну діяльність цього виду
	Разове доручення
	30 
	38,70

	15
	Надання допомоги у виконанні реабілітаційних (лікувально-фізичних) вправ
	Разове доручення
	45 
	58,05

	16
	Сприяння в отриманні протезно-ортопедичної допомоги, технічних (допоміжних засобів), а також засобів догляду і реабілітації
	Разове доручення
	90 
	116,10

	17
	Психологічна підтримка (бесіди, спілкування, мотивація до активності)
	Разове доручення
	60
	77,40

	18
	Сприяння в організації консультування отримувачів послуги із соціально-правових питань, питань отримання комунально-побутових, медичних, соціальних послуг, питань представлення й захисту інтересів отримувачів соціальної послуги у державних і місцевих органах влади, в установах, організаціях, підприємствах, громадських об’єднаннях
	Разове доручення
	72
	92,88

	19
	Допомога в організації взаємодії з іншими фахівцями та службами
	Разове доручення
	20
	25,80

	20
	Надання інформації з питань соціального захисту населення
	Разове доручення
	20
	25,80


•
При визначенні вартості соціальних послуг враховується тариф   77,35  грн  /год
