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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ 

від « 16 » березня 2023 року

м. Жмеринка

     
  № 77
Про  затвердження  плану основних

заходів виконавчих органів міської 

ради на ІІ квартал 2023 року


З урахуванням пропозицій виконавчих органів міської ради, відповідно до  розділу 5 Регламенту виконавчого комітету та виконавчих органів Жмеринської міської ради, керуючись ст.40, частиною 1 ст. 52, частиною 6 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1. Затвердити план основних заходів виконавчих органів міської ради на            ІІ квартал 2023 року (додається).


2. Першому заступнику міського голови, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів, начальникам управлінь та відділів виконавчого комітету міської ради забезпечити реалізацію основних заходів, передбачених планом.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Анатолія БІЛОУСА.


Секретар міської ради


Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ

Додаток







       до рішення виконкому міської ради








             від « 16 » березня 2023 р. № 77
План 

основних заходів виконавчих органів міської ради 

на ІІ квартал 2023 року

І.Підготовка питань на розгляд сесії міської ради. 

Про внесення змін  до бюджету Жмеринської міської територіальної громади на 2023 рік (в разі потреби).




Фінансове управління 

Про внесення змін до рішення міської ради від 20.10.2022 р. №545 «Про взяття на баланс УЖКГ доріг населених пунктів Леляцького старостинського округу».




Управління ЖКГ

Про внесення змін до рішення міської ради від 20.10.2022 р. №546 «Про взяття на баланс УЖКГ криниць населених пунктів Леляцького старостинського округу».










Управління ЖКГ

Про внесення змін до «Програми фінансової підтримки та відшкодування різниці між розміром ціни (тарифу) на послуги та розміром економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво (надання) комунальним підприємствам Жмеринської міської ради, які надають послуги з централізованого водопостачання та водовідведення на території Жмеринської міської територіальної громади на 2022-2024 роки», затвердженої рішенням 19 сесії Жмеринської міської ради 8 скликання від 17.02.2022 р. №496.










Управління ЖКГ

Про надання фізичним особам дозволів на розробку документації із землеустрою.                                                                           

Квітень-червень 2023 р.



Управління земельних ресурсів

Про надання юридичним особам дозволів на розробку документації із землеустрою.    




Квітень-червень 2023 р.



Управління земельних ресурсів
Про надання земельних ділянок в оренду юридичним особам.  



Квітень-червень 2023 р.



Управління земельних ресурсів
Про надання земельних ділянок в оренду фізичним особам.                         

Квітень-червень 2023 р.



Управління земельних ресурсів
Про встановлення особистого сервітуту на використання земельних ділянок комунальної власності.
         

Квітень-червень 2023 р.



Управління земельних ресурсів
Про затвердження документації із землеустрою.

Квітень-червень 2023 р.



Управління земельних ресурсів
Про продаж земельних ділянок несільськогосподарського призначення.



Квітень-червень 2023 р.



Управління земельних ресурсів
Про затвердження переліку ділянок, що підлягають продажу та надання дозволу на проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки несільськогосподарського призначення.

Квітень-червень 2023 р.



Управління земельних ресурсів
Про внесення змін до програми містобудівної діяльності Жмеринської міської територіальної громади Вінницької області.

Управління містобудування









та архітектури

Про перейменування (найменування) об’єктів топоніміки у населених пунктах Жмеринської міської територіальної громади.















Управління містобудування









та архітектури

Про надання дозволу управлінню освіти Жмеринської міської ради на безоплатну передачу комунального майна.









Управління освіти

Про перепрофілювання (зміну типу) та зміну назви філії «Сьомацька гімназія» комунального закладу «Браїлівський ліцей імені В.О.Забаштанського» Жмеринської міської територіальної громади на філію «Сьомацька початкова школа» комунального закладу «Браїлівський ліцей імені В.О.Забаштанського» Жмеринської міської територіальної громади.









Управління освіти

ІІ. Підготовка питань на розгляд  виконавчого комітету міської ради


Про внесення змін до бюджету Жмеринської міської територіальної громади на 2023 рік (у разі потреби).









Фінансове управління

Про відшкодування різниці в тарифах (паливо–дрова) для МКП «Енергоресурс».






Квітень 2023 р. 
  




Управління економіки








та розвитку інфраструктури

Про погодження розрахунків щодо відшкодування різниці в тарифах на послуги з централізованого водопостачання та водовідведення, які надаються КП «Жмеринкаводоканал», КП «Браїлів-комунсервіс».






Квітень-червень 2023 р. 
  


Управління економіки









та розвитку інфраструктури

Про надання дозволу на виготовлення проектно-кошторисної документації.


Квітень-червень 2023 р. 



Управління ЖКГ


Про затвердження проектно-кошторисної документації.


Квітень-червень 2023 р. 



Управління ЖКГ


Про надання дозволу на коригування та перерахунок проектно-кошторисної документації.


Квітень-червень 2023 р. 



Управління ЖКГ

Про облаштування контейнерних майданчиків.


Квітень-червень 2023 р. 



Управління ЖКГ


Про затвердження акту про визначення розміру збитків, заподіяних тимчасовим зайняттям земельної ділянки.
По мірі виникнення 




Управління земельних ресурсів
Про присвоєння та зміну поштової адреси об’єктам нерухомого майна.

Впродовж кварталу 
Управління містобудування та архітектури

Про надання та продовження терміну дії дозволу на розміщення рекламних засобів.

Впродовж кварталу 


Управління містобудування 
та архітектури


Про тимчасове призупинення  роботи закладів дошкільної освіти.



Квітень-травень 2023 р.



Управління освіти
Про склад міської колегії з питань спорту у Жмеринській міській ТГ.











Відділ молоді та спорту
Про затвердження Порядку та Грошових добових норм витрат на забезпечення 

харчуванням учасників спортивних заходів.











Відділ молоді та спорту


Про затвердження акту про визначення розміру збитків, заподіяних тимчасовим зайняттям земельної ділянки.
По мірі виникнення 




Управління земельних ресурсів
Про виконання плану основних заходів виконавчих органів міської ради за І квартал 2023 року.





Відділ по роботі з депутатами 
Квітень 2023 р.





та громадськими організаціями


Про план основних заходів виконавчих органів міської ради на ІІІ квартал 2021 року.







Відділ по роботі з депутатами 
Червень 2023 р.





та громадськими організаціями
Затвердження клопотань підприємств, організацій, установ щодо надання службових жилих приміщень та виведення їх із статусу службових. 

Відділ по обліку розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян

Про переоформлення особових рахунків квартир.
Відділ по обліку розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян

Про видачу дублікатів свідоцтв на право власності  на житло.
Відділ по обліку розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян

Про постановку громадян на квартирний облік за місцем проживання та за місцем роботи.
Відділ по обліку розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян

Про затвердження клопотання підприємств, організацій, установ щодо постановки на квартирний облік за місцем роботи.

Відділ по обліку розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян

Про приватизацію державних квартир.
Відділ по обліку розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян


Про стан виконання  службою у справах дітей Жмеринської міської ради заходів із розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.










Служба у справах дітей


ІІІ. Головні напрямки роботи виконавчих органів міської ради.  
В галузі бюджету, фінансів і цін, соціально-економічного розвитку, планування, управління комунальною власністю
1. Фінансове управління (Галина БЕЗВЕРХНЯ):


1.1. Опрацювання та розгляд місячних звітів про виконання місцевого бюджету та звітів про бюджетну заборгованість наданих управлінням Державної казначейської служби у м. Жмеринка.                            

1.2. Підведення підсумків виконання бюджету Жмеринської міської  територіальної громади за 1 квартал 2023 року, підготовка доповідної записки  секретарю міської ради, а також подання «Звіту про виконання бюджету  Жмеринської міської територіальної громади за 1 квартал 2023 року».

1.3. Підготовка інформації на сайт міської  ради «Про  підсумки  оперативного  виконання бюджету Жмеринської міської територіальної громади станом на 1 число кожного місяця».  

1.4. Проведення роботи по забезпеченню виконання бюджету міста,   забезпеченню в повному обсязі фінансування заробітної плати  із  нарахуваннями  та  розрахунків за спожиті енергоносії, недопущенню заборгованості по захищених статтях бюджету.  

1.5. Проведення щоденного аналізу надходжень в розрізі податків та зборів  та  аналіз залишків бюджетних призначень розпорядників коштів. Робота по  недопущенню відволікання  бюджетних  коштів  на  рахунки  бюджетних  установ  із  котлового рахунку міського бюджету понад зареєстровані  зобов’язання. 

1.6. Здійснення вчасного фінансування установ відповідно  до  зареєстрованих  зобов’язань, в межах надходжень до бюджету, поточне листування, виконання  контрольних завдань Департаменту фінансів, облдержадміністарції, виконкому  міської ради.

    
1.7. Проведення роботи з відвідувачами, надання консультацій, розгляд скарг  та заяв в межах компетенції фінансового управління, вирішення інших поточних  питань.

      1.8. Удосконалення навиків роботи з ІПК «Місцевий бюджет», ведення книг  обліку, упорядкування документації за минулий період, згідно вимог законодавства,   кодифікування законодавчих матеріалів.

2.Управління економіки та розвитку інфраструктури                      (Анатолій КОНОВАЛ):
2.1. Проведення експертиз проектів Програм, розроблених управліннями і відділами міської ради та виконавчого комітету, що планується винести на затвердження сесій міської ради.

2.2. Ведення  автоматизованого моніторингу та аналіз  щоденного споживання енергоносіїв бюджетними установами громади з використанням відповідної ліцензійної програми.


2.3. Проведення тижня сталої енергії, заходів з економного використання енергоносіїв.


2.4. Здійснення відстежень результативності діючих регуляторних актів, відповідно до затвердженого плану-графіку.

2.5. Проведення робочих зустрічей та обговорення проєкту, який став переможцем 22.02.2023 року Проєкту «EU4Business: конкурентоспроможність та інтернаціоналізація МСП» з метою підтримки мікро та малого в т.ч. релокованого бізнесу громади «Створення умов для відновлення і безперервності мікро, малого,    в т.ч релокованого бізнесу Жмеринської та Барської громад Вінницької області шляхом проведення інформаційно-освітніх заходів та розвитку екосистеми з підтримки бізнесу», з бюджетом 1 307 250 грн.


2.6. Спільна діяльність та виконання завдань в рамках реалізації проєкту GIZ: «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС про енергоефективність в Україні»  та демонстраційного проєкту «Зелена енергія – чиста вода». 


2.7. Підготовка матеріалів відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2022 р. № 261 «Про затвердження Порядку та умов надання компенсації місцевим бюджетам на оплату комунальних послуг, що надаються під час розміщення тимчасово переміщених осіб, у період воєнного стану».


2.8. Підготовка проектів  рішень щодо відшкодування різниці в тарифах на послуги з централізованого водопостачання та водовідведення, які надаються КП «Жмеринкаводоканал», КП «Браїлів-комунсервіс».


2.9. Підготовка проктів на конкурс (2024 рік),  який проводиться щорічно Державним фондом регіонального розвитку.

2.10. Проведення моніторингу цін на основні продукти харчування для проведення закупівель управлінням освіти Жмеринської міської ради.


2.11. Встановлення та погодження, а також коригування тарифів на житлово-комунальні послуги.


2.12. Здійснення контролю за виконанням договорів на здійснення пасажирських перевезень автоперевізниками на маршрутах загального користування.

2.13. Участь у роботі комісії з аналізу господарської діяльності комунальних підприємств.


2.14. 
Узагальнення та підготовка інформації про хід сівби сільськогосподарських культур під урожай 2023 року та проведення збору посівних площ  аграрними підприємствами громади.


2.15. Проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи серед суб’єктів господарювання аграрної галузі та населення  щодо напрямків  державної підтримки розвитку галузі АПК.

2.16. Підготовка відповідних проектів рішень на розгляд виконавчого комітету.


2.17. Підготовка аналітичних матеріалів (доповідні) на розгляд сесій та виконкому міської ради в межах повноважень і компетенції.
В галузі житлово-комунального господарства


1. Управління житлово-комунального господарства (Ольга КУЛЕНКО):

1.1. Організація проведення двомісячника з благоустрою територій Жмеринської міської територіальної громади. 
1.2. Проведення публічних закупівель через систему електронних торгів «ProZorro» на придбання товарів, робіт та послуг. 

1.3. Контроль за виконанням робіт і послуг.

1.4. Проведення організаційних заходів з підготовки документації на об’єкти комунальної власності, що включені до переліку об’єктів приватизації.

1.5. Здійснення моніторингу укладених договорів оренди комунального майна  та укладання нових договорів. 
1.6. Забезпечення контролю за повнотою та своєчасністю надходжень від орендної плати  за комунальне майно.

1.7. Контроль за виконанням Правил благоустрою території населених пунктів Жмеринської міської територіальної громади. 

В галузі  будівництва та архітектури


1.Управління містобудування та архітектури (Олена ЄВТУШЕНКО).
1.1. Внесення відомостей до містобудівного кадастру та надання кадастрової довідки з містобудівного кадастру .

1.2. Надання містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки.

1.3. Внесення змін до містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки.

1.4. Скасування містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки.

1.5.  Видача будівельного паспорта забудови земельної ділянки.

1.6. Внесення змін до будівельного паспорта забудови земельної ділянки.

1.7. Видача дубліката будівельного паспорта забудови земельної ділянки.

1.8. Видача викопіювань з містобудівної документації та ситуаційних планів території.

1.9. Визначення можливості розміщення тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності.

1.10. Оформлення паспорта прив’язки для розміщення тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності.

1.11. Внесення змін до паспорта прив’язки для розміщення тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності.

1.12. Продовження терміну дії паспорта прив’язки для розміщення тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності.

1.13. Встановлення пріоритету заявника на місце розміщення зовнішньої реклами.

1.14. Погодження та надання дозволу на розміщення зовнішньої реклами.

1.15. Продовження дії дозволу на розміщення зовнішньої реклами.

1.16. Анулювання дозволу на розміщення зовнішньої реклами.

1.17. Переоформлення дозволу на розміщення зовнішньої реклами.

1.18. Організація містобудівної діяльності і реалізація повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про регулювання містобудівної  діяльності», «Про рекламу»; «Про архітектурну діяльність», Постанови КМУ від 25.05.2011 р. № 559 «Про містобудівний кадастр».

1.19. Розгляд і внесення до органу місцевого самоврядування пропозицій до планів і програм будівництва та реконструкції об’єктів на відповідній території.

1.20. Надання відповідно до законодавства документів на спорудження об’єктів містобудування незалежно від форм  власності.

1.21. Розгляд  звернень громадян з питань, що відносяться до компетенції управління.

1.22. Проведення роботи з уточнення найменування вулиць та провулків, нумерації об’єктів нерухомого майна у м. Жмеринка, наповнення адресного реєстру на базі програми містобудівного кадастру та ЄДЕССБ.

1.23. Забезпечення організаційно – консультативного супроводження при розробленні містобудівної документації на території Жмеринської міської територіальної громади, та в межах населених пунктів Жмеринської міської територіальної громади, а також при розробленні детальних планів територій в межах Жмеринської міської територіальної громади.

1.24. Забезпечення організаційно – консультативного супроводження при проведенні оновлення програмного забезпечення для ведення містобудівного кадастру, редагуванні баз геоданих, завантаженні тематичних карт (генеральних планів та планів зонування населених пунктів) для подальшого наповнення містобудівного кадастру.

1.25. Створення та підключення геопорталу для забезпечення доступу до геопросторових даних.

1.26. Проведення організаційної роботи та громадських слухань щодо перейменування (найменування) об’єктів топоніміки у населених пунктах Жмеринської міської територіальної громади.
В сфері освіти, культури, фізкультури і спорту


1. Управління освіти (Аліна ТВЕРДОХЛІБ):

1.1. Створення безпечних умов та організація освітнього процесу в ЗДО.

 
1.2. Реалізація освітнього процесу в ЗДО в дистанційному форматі.

1.3. Організація роботи з дітьми, що мають особливі освітні потреби.

1.4. Оновлення ігрових майданчиків у закладах дошкільної освіти.

1.5. Створення безпечного освітнього середовища в умовах воєнного стану. Продовження облаштування найпростіших укриттів (Жмеринський ліцей № 1, Жмеринський ліцей № 5, Кармалюківський ліцей).

1.6. Реалізація Плану формування мережі закладів загальної середньої освіти Жмеринської міської територіальної громади на 2023/2027 роки.

1.7. Продовження здійснення заходів  з оптимізації мережі закладів загальної середньої освіти Жмеринської міської ТГ. 

1.8. Забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу   в умовах воєнного стану в Українї (дітям з числа внутрішньо переміщених осіб, учням, які перебувають за кордоном, дітям чиї батьки загинули під час  виконання  бойових завдань або служать у ЗСУ). Продовжити формування бази даних дітей        учасників бойових дій. 

1.9. Аналіз норм  харчування в ЗДО.

1.10. Розбудова нового освітнього середовища, зокрема забезпечення закладів загальної середньої освіти комп’ютерним та навчальним обладнанням.



1.11. Ведення та постійне оновлення  реєстру даних   про дітей дошкільного,  шкільного віку та учнів, які проживають чи перебувають в межах  Жмеринської міської  територіальної громади.
1.12. Забезпечення доступності закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти дітьми з ООП.

1.13. Створення  «Школи онлайн» з наповненням її курсами за модельними навчальними програмами, контентом для початкових класів, колекцією онлайн уроків прогресивних педагогів закладів освіти територіальної громади.

1.14. Трансформація мережі ЗЗСО: початкова школа, гімназія, ліцей.

1.15. Забезпечення рівного доступу до якісної загальної середньої освіти незалежно від місця проживання учнів.

1.16. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників, в тому числі їх цифрової компетентності, та забезпечення мотивації до професійного розвитку, впровадження системи підтримки молодих вчителів – педагогічної інтернатури.

1.17. Удосконалення системи надання професійної підтримки та допомоги педагогічним працівникам.

1.18. Розбудова нового освітнього середовища, зокрема забезпечення закладів загальної середньої освіти комп’ютерним та навчальним обладнанням.


1.19. Забезпечення доступності закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти дітьми з ООП.

1.20. Забезпечення можливості займатися фізичною культурою та командними видами спорту в позаурочний час на базі закладів освіти. 


1.21. Створення умов для проведення профорієнтації учнів, які враховують їх інтереси та можливості.

1.22. Спрощення та автоматизація процесів управління освітою,  остаточний перехід на електронний  документообіг у закладах освіти територіальної громади.

1.23. Оновлення матеріально-технічної бази закладів загальної середньої освіти та придбання шкільних автобусів.


1.24. Реалізація  Державних програм  з виховання та розвитку здобувачів освіти, спрямованих на формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок, національно – патріотичного виховання, профілактики булінгу (цькування), кримінальних правопорушень, вживання наркотичних і психотропних речовин, запобігання домашньому насильству, торгівлі людьми тощо.

1.25. Проведення моніторингових досліджень  з питань надання  освітніх послуг з позашкільної освіти.


1.26. Проведення заходів з національно – патріотичного виховання.

1.27. Проведення тематичних заходів за напрямками позашкільної роботи.


2. Управління культури і туризму (Володимир ДУДІК):


2.1. Створення умов для розвитку аматорського мистецтва, народної творчості, культурного дозвілля населення, сприяння формуванню репертуару колективів, комплектуванню фондів історичного музею, бібліотеки сімейного читання.

2.2. Сприяння  збереженню та відтворенню історичного середовища міста, відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесел.

2.3.Створення сприятливих умов для утвердження української мови в суспільному житті, збереження і розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин.

2.4.Ведення  обліку об’єктів культурної спадщини.


2.5.Сприяння підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації кадрів   працівників закладів культурно-мистецької сфери.

2.6.Сприяння розвитку мережі та зміцненню матеріально-технічної бази закладів культури, школи естетичного виховання.


3.Відділ молоді та спорту (Ірина ДАЦКО):

3.1.  Розвиток фізичної культури і спорту, 
визначення олімпійських видів спорту, які є пріоритетними в місті та сприяння їх розвитку; запровадження інноваційних форм відбору для занять спортом обдарованих дітей.

3.2. Організація молодіжних масових заходів з нагоди Дня вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні та заходів відповідно до календарного плану. 
3.3. Організація молодіжних та національно-патріотичних заходів з нагоди, Дня Соборності, визволення міста Жмеринки тощо.

3.4. Розвиток волонтерства і молодіжного активізму.

3.5. Залучення молоді до змістовного дозвілля, підтримка творчої активності молоді на території Жмеринської міської територіальної громади. 

3.6. Формування відповідального ставлення молоді до проблем оточуючих та екології, уміння брати відповідальність на себе.

3.7. Підтримка діяльності Станиці Жмеринка Національної скаутської організації України «ПЛАСТ».

3.8. Робота серед молоді міста по створенню молодіжних організацій та ініціативних груп для реалізації молодіжних проектів стосовно проблемних питань молоді міста.

4. Служба у справах дітей (Марія КАМІНСЬКА):

4.1. Ведення державної статистики щодо дітей відповідно до законодавства України та міжнародних стандартів. 

4.2. Здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей, які проживають в складних життєвих обставинах у батьків, що не забезпечують належних умов виховання. 

4.3. Облік дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які залишились без піклування батьків, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок).

4.4. Координація роботи місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності.

4.5. Ведення державної статистики щодо дітей відповідно до законодавства України та міжнародних стандартів. 

4.6. Контроль за умовами утримання і виховання дітей, які проживають в складних життєвих обставинах у батьків, що не забезпечують належних умов виховання. 

4.7. Своєчасне внесення достовірної інформації в  ЄІАС «Діти»  щодо обліку дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновителі, сімей потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.

4.8. Облік дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які залишились без піклування батьків, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок).

4.9. Підготовка та передання на засіданні комісії з питань захисту прав дитини матеріали щодо батьків, які неналежним чином виконують обов’язки по вихованню та утриманню дітей, позбавлення громадян батьківських прав, відібрання дітей без позбавлення їх батьківських прав, поновлення громадян у батьківських правах, повернення батькам відібраних дітей, скасування усиновлення, визнання його недійсним, визначення місця проживання дитини, спорів, пов’язаних з вихованням дітей, захистом майнових (житлових) прав дітей, зміною прізвища або реєстрацією народження дитини, надання повної цивільної дієздатності неповнолітній особі, надання згоди на проведення психіатричного огляду та госпіталізацію дитини до психіатричного закладу, направлення дитини на тимчасове утримання до дитячого закладу. 

4.10. Підготовка проектів рішень виконкому щодо згоди або заперечення на відчуження нерухомого майна (в т.ч. житла) та іншого майна, власником якого є дитина або право користування яким має дитина, направлення дітей в державні інтернатні установи, зміну прізвища дитини, реєстрацію дитини в органах ДРАЦС, надання дитині-сироті та дитині, позбавленій батьківського піклування, статусу, при втраті дитиною-сиротою та дитиною, позбавленою батьківського піклування, визначення порядку участі одного з батьків у вихованні дитини, створення прийомної сім’ї, призначення опікунами/піклувальниками, звільнення від обов’язків опікуна /піклувальника, припинення опіки/піклування та інші, які стосуються захисту прав дітей.
В сфері регулювання земельних відносин

1. Управління земельних ресурсів (Руслан ПИЛЯВЕЦЬ):

1.1. Здійснення особистого прийому громадян, розгляд їх звернень, підготовка відповідей громадянам, підприємствам, установам, організаціям.

     
1.2. Розгляд питань щодо вибору земельних ділянок під розміщення об’єктів будівництва, з метою передачі їх у власність та надання у користування.       

     
1.3. Організація укладання договорів особистого сервітуту на використання земельних ділянок комунальної власності  на прибудинкових територіях. 

1.4. Здійснення контролю за укладанням договорів оренди від стадії прийняття рішення про надання в оренду земельної ділянки до державної реєстрації договору.

1.5. Ведення оперативного обліку орендарів земельних ділянок, здійснення оперативного контролю за виконанням умов договорів оренди земельних ділянок, оперативне нарахування орендної плати за землю. 

1.6. Надання консультацій щодо оформлення права власності на присадибні земельні ділянки громадян. 

1.7. Перевірка погоджень землевпорядної документації, виготовленої юридичними особами, які мають ліценцію на виконання землевпорядних робіт.

1.8. Формування пакету відповідних документів для підготовки позовних заяв до суду, з приводу заборгованості по орендній платі за землю та самовільному використанню земельних ділянок. 

В сфері соціального захисту населення
1. Управління праці та соціального захисту населення                        (Наталя ВОРОБІЙ):


1.1. Здійснення прийому документів від громадян Жмеринської міської територіальної громади та від уповноважених у старостинських округах, на призначення різних видів допомог, субсидій пільг, компенсацій з використанням програмного комплексу «Соціальна громада».

1.2. Методичний супровід щодо роботи у програмному комплексі «Соціальна громада» з уповноваженими особами з прийняття заяв з необхідними документами для надання усіх видів соціальної допомоги у старостинських округах.

1.3. Забезпечення своєчасного  призначення державних допомог, компенсаційних виплат, проведення перерахунків та здійснення виплати, в тому числі і внутрішньо переміщеним особам (у разі визначення такого права).

1.4. Організація роботи щодо обліку та видачі довідок внутрішньо переміщеним особам. 

1.5. Організація та проведення роботи щодо забезпечення путівками на санаторно-курортне лікування пільгової категорії осіб, в тому числі дітей (при наявності асигнувань з даного напрямку та при наявності путівок (путівки Мінсоцполітики для ветеранів).   

1.6. Організація та проведення роботи щодо надання пільг та здійснення заходів щодо соціального захисту окремих категорій громадян, які мають право на пільги, відповідно до чинного законодавства.

1.7. Організація роботи щодо розробки цільових програм з питань що відносяться до компетенції відділів.

1.8. Організація роботи щодо забезпечення реалізації на території Жмеринської міської ТГ обласних та міських цільових програм з питань соціального захисту.

1.9. Проведення роботи щодо опрацювання даних верифікації на підставі рекомендацій Міністерства фінансів України одержувачів соціальних допомог, компенсацій.
1.10. Ведення та підтримання в актуальному стані бази даних, «АСПД-комтех», «Соціальна громада», база ВПО та інших веб-систем.

1.11. Перевірка достовірності та повноти інформації  представлених документів про доходи та склад сім'ї одержувачів  соціальних допомог, компенсацій.
     1.12. Проведення роботи щодо обстеження матеріально - побутових умов проживання громадян, які звернулись за одержанням окремих соціальних допомог, щодо уточнення їх права на отримання соціальних допомог, шляхом складання Акта-обстеження.
1.13. Перевірка достовірності інформації про фактичне місце проживання внутрішньо переміщених осіб та перевірку громадян, які отримують компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі.

1.14. Контроль за цільовим використанням коштів окремих видів допомог, повернення надміру виплачених коштів.
1.15. Постійний моніторинг повернення надміру виплачених коштів.
1.16. Розгляд заяв осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, щодо їх потреби у соціальних послугах та здійснення підготовки  проектів  рішень щодо їх надання.
1.17. Здійснення реєстрації фінансових зобов’язань в межах помісячних кошторисних призначень та проведення фінансування за програмами державного та місцевого бюджету відповідно до визначених та встановлених повноважень.
1.18. Здійснення контролю та проведення аналізу видатків та залишків коштів за державними програмами та програмами, фінансування яких здійснюється з бюджету Жмеринської міської територіальної громади.

1.19. Забезпечення ведення моніторингу обсягів споживання  теплопостачання, спожитого газу, електроенергії, води та водовідведення, а також інших енергоносіїв по закладам охорони здоров’я.

1.20. Проведення профілактичних рейдів по торгівельним закладам в рамках акції "Відповідальність починається з мене", з метою недопущення продажу неповнолітнім особам алкогольних та тютюнових виробів на території Жмеринської міської ТГ, за попередньою домовленістю з працівниками поліції.

1.21. Робота в межах наданих повноважень щодо співпраці з комунальними закладами охорони здоров’я, зокрема: КНП «Жмеринська ЦРЛ» Жмеринської міської ради, КНП Жмеринський медичний центр первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради.
В галузі оборонної роботи та цивільного захисту населення

1. Відділ з питань цивільного захисту, оборонно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами (Микола ЗАХАРЧУК):

1.1. Участь у реалізації державної політики у сфері цивільного захисту населення і територій Жмеринської міської територіальної громади; оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами.

1.2. Розроблення і здійснення заходів щодо підтримання готовності органів управління та сил цивільного захисту до дій за призначенням у мирний час та в особливий період.

1.3. Здійснення спільно з іншими органами управління територіальної підсистеми цивільного захисту інформаційного забезпечення, впровадження сучасних інформаційних технологій з питань захисту населення від загрози або виникнення надзвичайних ситуацій природного або техногенного характеру.

1.4. Забезпечення виконання Програми функціонального навчання осіб керівного та командно-начальницького складу невоєнізованих формувань цивільного захисту на базі навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Вінницької області та навчально-консультаційного пункту міста Жмеринки.                                                       

          1.5. Підготовка звіту про стан забезпечення охорони державної таємниці.

1.6. Завчасне інформування територіального підрозділу УСБУ при відвідуванні  виконавчого комітету  іноземними громадянами, делегаціями.

1.7. Організація та забезпечення контролю за виконанням у виконавчому комітеті вимог законодавства у сфері охорони державної таємниці.

1.8. Здійснення аналізу чисельності працюючих та заброньованих осіб військовозобов’язаних у виконавчому комітеті.

1.9. Проведення перевірки наявності, порядку зберігання документів мобілізаційного характеру, які містять конфіденційну інформацію.

1.10. Вивчення, аналіз та систематизація документів, які надходять з          вищестоящих органів  щодо оборонно-мобілізаційної роботи та своєчасне           інформування  про їх виконання.

1.11 .Підготовка інформації щодо виконання заходів  по підвищенню антитерористичного захисту об’єктів транспортної інфраструктури міста.

Забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян та законодавства про працю.
1. Архівний відділ (Світлана ПЕТРУШЕНКО):

1.1. Встановлення, при ліквідації юридичних осіб, дієвих контактів з арбітражними  керуючими, вжиття заходів щодо запобігання втрат соціально-значущих документів, використання у практичній діяльності відомостей про ліквідацію, банкрутство юридичних осіб усіх форм власності.


1.2. Ведення наглядових справ та картотеки.


1.3. Картонування справ фонду №1 »Жмеринська міська рада та її виконавчий комітет» (частково), фонду № 10 «Фінансове управління Жмеринської міської ради», фонду № 18 «Дитяча музична школа», фонду № 111 «Управління житлово-комунального господарства Жмеринської міської ради» (частково).


1.4. Схвалення та погодження ЕПК Державного архіву Вінницької області описів справ постійного зберігання, тривалого зберігання, з кадрових питань (особового складу) за 2021 рік, актів про вилучення для знищення документів, не внесених до Національного архівного фонду юридичних осіб - джерел формування НАФ списку № 1: фонд № 10 «Фінансове управління Жмеринської міської ради»», фонд № 17 «ЗОШ І-ІІІ ст. № 6», фонд № 125 «Служба у справах дітей Жмеринської міської ради».


1.5. Прийом документів постійного зберігання за 2020 рік від архівних підрозділів – юридичних осіб - джерел формування НАФ списку №1 : фонд № 1  «Жмеринська міська рада та її виконавчий комітет», фонд № 17 «ЗОШ І-ІІІ ст. №6 », фонд № 18 «Дитяча музична школа». Оформлення актів приймання-передавання документів на зберігання за установленою формою.


1.6. Взяття на облік біоуражених документів, документів, що вимагають ремонту, реставрації, підшивки, переоправлення. 


1.7. Укладання моніторингу по підсумках І півріччя 2023 року із забезпечення збереження документів НАФ архівним відділом виконавчого комітету Жмеринської міської ради та представлення ДАВО.


1.8. Підсумовування та аналіз звітних показників за І півріччя 2023 року, складання звіту, заповнення форм, написання пояснювальної записки та представлення ДАВО.

2. Управління «Центр надання адміністративних послуг»                 (Олександр КОВАЛЬСЬКИЙ):

2.1. Організація надання адміністративних послуг у найкоротші строки та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень.

2.2. Забезпечення моніторингу та аналізу діяльності управління «ЦНАП» за допомогою електронної системи керування чергою та шляхом проведення електронних та паперових анкетувань.

2.3. Забезпечення інформування суб’єктів звернень через засоби масової інформації , веб-сайт міської ради, сторінку ЦНАП на Фейсбук щодо переліку послуг, які надаються через управління «ЦНАП» та умов їх отримання.

2.4. Організація та участь у навчальних заходах, заходах з підвищення кваліфікації працівників управління «ЦНАП».

2.5. Надання послуг внутрішньо переміщеним особам та іншим особам з реєстрації майна, яке постраждало або знищене внаслідок агресії російської федерації.

2.6. Прийом та опрацювання звернень громадян, що безоплатно прихистили внутрішньо переміщених осіб для отримання компенсації від держави за програмою «Прихисток».
2.7. Виконання заходів «Програми розвитку системи надання адміністративних послуг Жмеринської міської територіальної громади на 2021-2024 роки».
2.8. Надання консультацій відвідувачам ЦНАП щодо можливостей отримання електронних послуг за допомогою Порталу Дія, допомога в користуванні Порталом Дія, мобільним додатком Дія, організація місць самообслуговування.

2.9. Проведення заходів по створенню інформаційного пункту підприємця на базі ЦНАП.

2.10. Дотримання працівниками ЦНАП Стандартів (вимог) до якості обслуговування відвідувачів Центру надання адміністративних послуг.

2.11. Організація прийому громадян в умовах військового стану з дотриманням заходів безпеки відповідно рекомендацій ДСНС.

3. Відділ з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю (Тетяна ЦЕПЛА):

3.1. Розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з корупцією.

3.2. Організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності Жмеринської міської ради, аналіз заходів щодо їх усунення.

3.3. Надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції та трудового законодавства.

3.4. Здійснення заходів у напрямі запобігання конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню.

3.5.  Організація заходів з дотримання вимог фінансового контролю.

3.6. Організація роботи з повідомленнями про можливе вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення та викривачами.
3.7. Забезпечення захисту працівників, які повідомили про порушення вимог антикорупційного законодавства, від застосування негативних заходів впливу.

3.8. Інформування секретаря міської ради, Національне агентства або інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції.

3.9. Здійснення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення у діяльності підприємств, установ та закладів, що знаходяться у підпорядкуванні міської ради.
4. Відділ ведення Державного реєстру виборців                                    (Оксана БОНДАРЕНКО):

4.1. Здійснення  щомісячного поновлення бази даних Реєстру  на підставі відомостей, отриманих від Жмеринського РВ УДМС України у Вінницькій області, про громадян, які:  набули громадянства України; громадянство припинено;  змінили прізвище, ім’я, по-батькові; змінили місце народження  або дату народження; яким виповниться 18 років та яким оформлено паспорт громадянина України; яким оформлено паспорт громадянина України вперше після досягнення 18-річного віку.
4.2. Здійснення  поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей, отриманих від органу реєстрації Жмеринської міської ради про громадян, які: зареєстровані за місцем проживання у м. Жмеринка; зняті з реєстрації в м. Жмеринка та яким виповниться 18 років.

4.3. Здійснення  поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей, отриманих від відділу ДРАЦС у м. Жмеринці Жмеринського району Вінницької області ЦЗМУ МЮ (м.Хмельницький) про громадян,  смерть яких зареєстрована за звітний період.

4.4. Здійснення  поновлення бази даних Реєстру  на підставі відомостей, отриманих від  Жмеринського міськрайонного суд Вінницької області про громадян: які визнані судом недієздатними; стосовно яких було скасовано рішення про визнання  недієздатними; стосовно яких було прийнято рішення про продовження строку дії рішення про визнання недієздатними.

4.5. Здійснення  поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей, отриманих від  КЗ Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг» про громадян, які нездатні самостійно пересуватись.

4.6. Здійснення  поновлення Бази даних Реєстру на підставі відомостей, наданих виконавчим комітетом Жмеринської міської ради, про зміни в геонімах/будинках.

4.7. Виконання доручень Розпорядника реєстру ЦВК щодо знищення записів кратних включень, контролю достовірності даних, з’ясування випадків некоректного написання даних.

4.8. Щоденна підготовка та формування проектів наказів щодо внесення запису та внесення змін до Реєстру, здійснення аналізу розбіжностей в даних при співставленні виборців.

4.9. Організація роботи з іншими відділами ведення Державного реєстру виборців щодо узгодження питань про зміну виборчої адреси виборцям, які прибули з  населених пунктів, розташованих за межами Жмеринської міської ТГ.

4.10. Прийняття та опрацювання «переадресованих» рядів документів стосовно виборців, які померли за межами міста ( ф.4.1), звільнилися у запас після проходження строкової військової служби ( ф.5.3 ), вибули з установ відбування покарань ( ф.7.2 ).

4.11. Забезпечення візуального та автоматизованого контролю за повнотою і коректністю персональних даних Реєстру, ведення  персоніфікованого обліку виборців в АІТС «Державний реєстр  виборців». 

4.12. Підготовка запитів до відділу ДРАЦС у м. Жмеринці Жмеринського району Вінницької області ЦЗМУ МЮ (м. Хмельницький), Жмеринського РВ УДМС України у Вінницькій області, відділу формування та ведення реєстру територіальної громади управління “ЦНАП” Жмеринської міської ради щодо перевірки персональних даних виборців,  поштових адрес виборців (присвоєння номерів житловим будинкам). 

4.13. Підготовка запитів, адресованих старостам старостинських округів Жмеринської міської ТГ, з метою актуалізації відомостей щодо облаштування виборчих дільниць, які діють на постійній основі.
Апарат виконкому

1. Відділ по роботі з депутатами та громадськими організаціями          (Ірина ПОПІК):

1.1. Організація проведення святкування державних свят та інших заходів місцевого рівня, пам’ятних дат, нагородження колективів, представників громадськості міської об’єднаної територіальної громади з урахуванням вимог правового режиму воєнного стану в Україні.

1.2. Організація зв’язків з громадськістю, взаємодія з дорадчими органами, які діють при міській раді. 

1.3. Підтримка діяльності квартальних комітетів міста, проведення з цією категорією нарад, навчань тощо.

1.4. Взаємодія з депутатами міської ради, організація депутатських днів та депутатського тижня. Підготовка проектів сесійних рішень, сприяння в проведенні засідань постійних комісій.

1.5. Організаційне забезпечення проведень сесій міської ради.

1.6. Проведення консультацій з громадськістю, залучення активу до діалогу з владою, вивчення громадської думки з різних аспектів суспільного життя.

1.7. Оформлення вітальних листівок, Почесних Грамот, Подяк, посвідчень помічникам - консультантам депутатів міської ради.

1.8. Подання інформації на сайт міської ради до рубрики «Новини».

1.9. Забезпечення реєстрації та надання відповіді щодо запитів на доступ до публічної інформації.

2. Відділ по обліку, розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян (Юлія СКРИПНИК):
2.1.    Щоденний прийом громадян.

2.2. Затвердження клопотання підприємств, організацій, установ щодо надання службових жилих приміщень та виведення їх із статусу службових.

2.3. Переоформлення особових рахунків квартир.

2.4. Видача дублікатів свідоцтв на право власності  квартир.

2.5. Постановка громадян на квартирний облік за місцем проживання  та зняття з квартирного обліку.
2.6. Затвердження клопотання підприємств, організацій, установ щодо постановки на квартирний облік за місцем роботи.

2.7. Приватизація державних квартир.

2.8. Внесення змін до свідоцтв про право власності на житло.

2.9. Підготовка проектів рішення на засідання виконкому по питаннях, які входять до компетенції відділу.

2.10. Організація та проведення особистих прийомів відповідно до розпорядження секретаря міської ради 03.11.2022 року №251-р «Про графіки особистого прийому громадян у виконавчому комітеті Жмеринської міської ради».

2.11. Здійснення контролю за своєчасним розглядом питань, які піднімаються у заявах і скаргах, пропозиціях громадян, відділами і управліннями виконавчого комітету.

2.12. Ведення обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов, надання жилих приміщень і користування ними.
3. Юридичний відділ (Оксана СВИСТУН):

3.1. Участь у розробці проектів договорів, складанні протоколів розбіжностей у відповідності до Положення про юридичний відділ. Узгодження проектів договорів, надання правової оцінки їх проектам.

3.2. Надання юридичних консультацій депутатам, постійним комісіям міської ради у здійсненні ними своїх повноважень. 

3.3. Участь у роботі консультативних, дорадчих та інших органів (комісій), міської ради, виконавчого комітету та його відділів, комунальних підприємств, а також у випадку потреби надання їм юридичної допомоги.

3.4. Перевірка на відповідність вимогам законодавства, винесених на розгляд виконавчого комітету і міської ради проектів нормативно-правових та індивідуальних актів, проведення відповідної експертизи проектів актів, візування їх, підготовка відповідних зауважень та пропозицій.

3.5. Представлення в установленому законодавством порядку інтересів міської ради та її виконавчих органів в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів, підготовка процесуальних док.

3.6. Проведення разом з іншими виконавчими органами міської ради роботи по перегляду нормативно-правових актів з метою приведення їх у відповідність із законодавством, розроблення проектів нормативно-правових актів, підготовка пропозицій щодо внесення до них змін і доповнень чи визнання їх такими, що втратили чинність.

3.7. Участь у розгляді звернень громадян, підприємств, установ, організацій відповідно до компетенції відділу. 

3.8. Здійснення роботи по своєчасному вжиттю заходів за запитами правоохоронних та контролюючих органів, ухвалами, окремими ухвалами судів.

3.9. Надання працівникам структурних підрозділів міської ради консультацій з правових питань. 

4. Відділ внутрішньої політики, діловодства та контролю                  (Вікторія ЛІВШУН):


4.1. Заведення на 2023 рік нових справ згідно номенклатури справ.


4.2. Проведення перевірки наявності та стану документів і справ з грифом ДСК.

4.3. Контроль за строками виконання і своєчасним поданням інформацій управліннями та відділами виконавчого комітету міської ради на виконання документів вищестоящих органів.


4.4. Забезпечення протоколювання засідань виконкому міської ради.


4.5. Упорядкування документів постійного та тимчасового зберігання за 2021 рік відповідно до номенклатури. 


4.6. Підтримання працездатності роботи міського зв’язку та мережі Інтернет.

4.7. Утримання в належному санітарному стані адміністративного приміщення  виконкому та прилеглої території.

4.8. Надання практичної допомоги з питань ведення діловодства працівникам управлінь та відділів.
ІV. Організаційно-масова робота
 (з урахуванням вимог правового режиму воєнного стану в Україні)
Забезпечення організаційної підготовки міських масових заходів, нарад, семінарів та інших зібрань.


Відділ по роботі з депутатами та ГО

Сприяння у проведенні засідань дорадчих органів при міській раді:

- політико-консультативної ради

- Громадської ради

останній вівторок місяця

Відділ по роботі з депутатами та ГО

Проведення семінарів, нарад з головами квартальних комітетів.

Двічі на квартал



Відділ по роботі з депутатами та ГО

Забезпечення організаційної підготовки та участь в урочистостях з нагоди державних та професійних свят, пам’ятних та ювілейних дат, заходів місцевого рівня.

Впродовж  кварталу


Відділ по роботі з депутатами та ГО

Наповнення інформацією сайту міської ради про важливі події в Жмеринській міській територіальній громаді

Постійно

Керівники управлінь та відділів міської ради 

Організація прийому громадян, секретарем міської ради, заступниками міського голови, керуючим справами виконавчого комітету.

Згідно графіка

Відділ по обліку, розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян

Методичне засідання клубу прийомних батьків та батьків-вихователів 1 раз на місяць.





Щоквартально 



Служба у справах дітей

Організація проведення засідань комісій:

- адміністративної

Щомісячно




Перший заступник міського голови

- з питань захисту прав дитини

Щомісячно




Служба у справах дітей

Засідання Молодіжної ради при Жмеринській міській раді
Щомісячно




Відділ молоді та спорту
Засідання міської колегії з питань спорту

Щоквартально



Відділ молоді та спорту
V. Масові заходи, що будуть проводитись за окремими планами з урахуванням вимог правового режиму воєнного стану в Україні:
Чемпіонат Жмеринської міської ТГ з настільного тенісу.

Квітень 2023 р.                


Відділ молоді та спорту
Фестиваль ранкової зарядки «Рух за ради здоров’я».



Квітень 2023 р.                



Відділ молоді та спорту
Кубок області «Жмеринська весна».



Квітень 2023 р.                



Відділ молоді та спорту
«Весняна толока» із молоддю.



Квітень 2023 р.                



Відділ молоді та спорту
Зустріч Пластунів із молоддю громади до Дня першої пластової присяги.



Квітень 2023 р.                



Відділ молоді та спорту


Виставка творчих робіт жмеринчан до Великодня«Багатогранність творчої душі».











Квітень 2023 р.





Управління культури і туризму
Великодні ярмарки на базі  старостинських округів. 

Квітень 2023 р.





Управління культури і туризму
Проведення веснянок і гаївок на базі  старостинських округів.

Квітень 2023 р. 





Управління культури і туризму
Проведення тижневика з охорони праці до Всесвітнього Дня охорони праці.

Квітень, 2023 р.
Управління праці та  соціаль-

ного захисту населення

Проведення заходів, пов’язаних з 37-ми роковинами Чорнобильської катастрофи.







26 квітня 2023 р.





Управління культури і 











туризму, оргкомітет
Цикл заходів до 37-ої річниці Чорнобильської катастрофи «Чорнобиль не має минулого часу».                                          
До 26 квітня 2023 р.




Управління культури і туризму
Сміх-тайм «Жменька сміху всім на втіху» (до дня сміху)/                     
Квітень 2023 р.





Управління культури і туризму
STEM-фестиваль робототехніки  ROBOFIRST-2023.

Квітень 2023 р. 





Управління освіти
Проведення Дня цивільного захисту та Тижня безпеки дитини.

Квітень 2023 р. 





Управління освіти
Загальноміський проект «Школа без булінгу! Сім’я без насильства!».

Квітень 2023 р. 





Управління освіти
Гімназіада серед школярів закладів ЗСО Жмеринської міської ТГ із  футзалу, туризму.

Квітень 2023 р. 





Управління освіти
Другий етап «Ліга сміливих» з флорболу, петанку.

Квітень 2023 р. 





Управління освіти
Майстер клас зі Скандинавської ходи «Не прогуляй».

Травень 2023 р.                



Відділ молоді та спорту
Чемпіонат області з шахів серед ветеранів.

Травень 2023 р.                



Відділ молоді та спорту
Заходи із  завершення  навчального року.

Травень 2023 р. 





Управління освіти
Міський етап Всеукраїнської гри «Сокіл» («Джура»).

Травень 2023 р. 





Управління освіти
Мистецький фестиваль  «Театр Фест - 2023».

Травень 2023 р. 





Управління освіти
Загальноміське свято Останнього дзвоника із церемонією нагородження призерів всеукраїнських олімпіад та конкурсів.

Травень 2023 р. 





Управління освіти
Заходи присвячені Дню Пам’яті  та примирення «Не загасити пам’яті вогонь»/
Травень 2023 р.





Управління культури і туризму

Організація заходів до   Дня Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні.

8-9 травня 2023 р.




Управління культури 
і туризму, оргкомітет
Цикл заходів 77-ї річниці Перемоги  над нацизмом у Другій Світовій війні «Навічно в пам’яті народу».

Травня 2023 р.





Управління культури і туризму

Виставка автентичного одягу жмеринчан та жителів району «Українська вишиванка – генетичний код нації» - до Всеукраїнського Дня вишиванки.

Травень 2023 р.





Управління культури і туризму

Заходи до Дня Європи «Україна це Європа».                                          
Травень 2023 р.





Управління культури і туризму
Родинне свято"Жіночі думки у римах"(до Дня родини, та Дня матері).

Травень 2023 р.





Управління культури і туризму
Інтерактивний захід «Це можу я і моя сім’я»  серед прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу до Дня сім’ї.

15 травня 2023 р.





Служба у справах дітей

Інклюзивний арт-пікнік "Friendly Family fest 2023".


Червень 2023 р. 





Управління освіти
Загальноміський випускний  – 2023.


Червень 2023 р. 





Управління освіти
Проект «Зелена хвиля».


Червень 2023 р. 





Управління освіти
Творчі акції присвячені міжнародному Дню захисту дітей «Хай буде щасливою кожна дитина і мирною буде моя Україна» на базі сільських закладів культури.


Червень 2023 р.





Управління культури і туризму
Проведення регіонального конкурсу хореографії  пам’яті В.Г.Сокирка «Жмеринський калейдоскоп».


Червень 2023 р.





Управління культури і туризму
День скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні «У вогні палала рідна Україна».


Червень 2023 р.





Управління культури і туризму
Виставка талантів «Вернісаж талантів».


Червень 2023 р.





Управління культури і туризму
Розважальна програма «А я люблю, коли сміються діти» (до Міжнародного дня захисту дітей).


Червень 2023 р.





Управління культури і туризму
Міський фестиваль «Мама, тато, я – спортивна сім’я».


Червень 2023 р.                



Відділ молоді та спорту
Олімпійський день.


Червень 2023 р.                



Відділ молоді та спорту
Сімейна ліга з петанку.


Червень 2023 р.                



Відділ молоді та спорту
Відкритий матчевих зустрічей з футболу з підтримки Збройний Сил України.


Червень 2023 р.                



Відділ молоді та спорту
Фестиваль мобільного кіно «Молодь PRO інакше».


Червень 2023 р.                



Відділ молоді та спорту
Змагання із фігурного водіння велосипеда.


Червень 2023 р.                



Відділ молоді та спорту
Святкування для дітей соціально-вразливих категорій до Дня захисту дітей.


 01 червня 2023 р.




Служба у справах дітей

Творчі акції до Міжнародного дня захисту дітей.
Червень 2023 р. 





Управління культури і 

туризму, освіти,










служба у справах дітей

Заходи з нагоди Дня медичного працівника.

До 18 червня 2023 р. 




Управління культури і 

туризму, оргкомітет

Проведення меморіальних заходів до Дня Скорботи в Україні. 


До 22 червня 2023 р.




Відділ по роботі з 

депутатами та громадськими

організаціями, управління
                                                                                 культури і туризму, оргкомітет

Проведення  урочистих заходів з нагоди  Дня Конституції України.










Відділ по роботі з 

До 28 червня 2023 р.




депутатами та громадськими

організаціями, управління
                                                                                 культури і туризму, оргкомітет
VI.Державні, професійні свята та пам’ятні дати.
	04 квітня
	-
	День створення НАТО;


	12 квітня
	-
	День працівників ракетно-космічної галузі України;


	15 квітня
	-
	Український День навколишнього середовища (День довкілля);


	26 квітня
	-
	Міжнародний день пам'яті про Чорнобильську катастрофу;


	28 квітня
	-
	Всесвітній день охорони праці;


	30 квітня 
	-
	День прикордонника;


	8 травня
	-
	День Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні;


	
	
	Дні пам’яті та примирення, присвячені пам’яті жертв Другої світової війни;


	
	-
	Міжнародний день Червоного Хреста і Червоного Півмісяця;


	
	
	

	18 травня
	-
	День вишиванки;


	
	-
	День скорботи і пам’яті жертв депортації кримськотатарського народу;


	20 травня
	-
	День Європи в Україні;


	
	-
	День банківських працівників України;


	01 червня
	-
	День захисту дітей;


	06 червня
	-
	День журналіста України;


	18 червня
	-
	День медичного працівника;


	19 червня
	-
	День фермера;


	22 червня
	-
	День Скорботи та вшанування пам’яті жертв війни в Україні;


	28 червня
	-
	День Конституції України
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