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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ 

від «28» квітня 2023 року

м. Жмеринка

     
  
№ 124
Про  виконання  плану  основних 

заходів виконавчих органів міської 

ради за І квартал 2023 року
У І кварталі 2023 року виконавчим комітетом міської ради забезпечено злагоджену роботу управлінь та відділів усіх структурних підрозділів органу місцевого самоврядування та виконавчого комітету.
          У зазначений період відбулася 2 сесії міської ради з прийняттям 86 рішень щодо забезпечення життєдіяльності міської територіальної громади.

Проведено 8 засідань виконавчого комітету, на яких прийнято 84 рішень стосовно соціально-економічного розвитку, тарифної політики, транспорту тощо. 
Видано 77 розпоряджень міського голови з основної діяльності. 
Фінансовим управлінням винесено на розгляд сесії питання про внесення  змін до бюджету Жмеринської міської територіальної громади на 2023 рік, в  результаті чого затверджені рішення 29 сесії міської ради 8 скликання від           02 лютого 2023 року №632, рішення 30 сесії міської ради 8 скликання від           28 березня 2023 року №703. Уточнений план на 2023 рік затверджений по доходах в сумі 496 351 778 гривень, з них по загальному фонду – 482 164 593 гривні, по спеціальному фонду – 14 187 185 гривень та по видатках - 558 420 568,09 гривень, з них по загальному фонду - 513 021 923,61 гривень, по  спеціальному фонду – 45 398 644,48 гривень. 

Крім того, 30 сесією міської ради 8 скликання від 28 березня 2023 р.  затверджено рішення  №667 «Про затвердження звіту про виконання бюджету  Жмеринської міської ТГ за 2022 рік». За 2022 рік до бюджету Жмеринської міської ТГ надійшло 535 039 385,26 гривень, з них 499 872 206,86 гривень – доходи загального фонду та 35 167 178,40 гривень – доходи спеціального фонду,  що відповідно виконано до уточненого плану на рік по загальному фонду на  104,2% та по спеціальному фонду на 355,0%. Виконання  бюджету  Жмеринської міської ТГ  по видатках  за 2022 рік становить  515 202 876,41 гривень, в т.ч. по  загальному фонду – 465 961 747,95 гривень та по спеціальному фонду – 49 241 128,46 гривень, що виконано до уточненого плану по загальному фонду  на 93,6% та 144,3 % по спеціальному фонду.

Підготовлено рішення №63 «Про внесення змін до бюджету Жмеринської  міської територіальної громади на 2023 рік» (відповідно до клопотання  управління освіти Жмеринської міської ради, щодо проведення перерозподілу  бюджетних призначень).

Проведено звірку планових показників бюджету Жмеринської міської ТГ за 2022 рік із управлінням Державної казначейської  служби  та  здано  звіт  про  виконання  бюджету  Жмеринської міської ТГ за 2022 рік до Департаменту  фінансів Вінницької облдержадміністрації. 

          Підготовлено та направлено Департаменту фінансів Вінницької  облдержадміністрації  пояснюючу записку до звіту про виконання бюджету Жмеринської міської ТГ за 2022 рік.

          Проведено фінансову експертизу затверджених кошторисів по утриманню  бюджетних установ Жмеринської міської ТГ, виконання заходів місцевих  програм, планів використання одержувачів бюджетних коштів на відповідність,  затвердженим обсягам видатків рішенням «Про бюджет Жмеринської міської  територіальної громади на 2023 рік». Перевірено 181 кошторис та 181 план  асигнувань. Складено 9 висновків по перевірці кошторисів бюджетних установ в  яких викладені зауваження та недоліки на суму 8 079 345 гривень.

           Проводиться перевірка по внесенню змін до проектів місцевих програм та розроблення нових, в результаті чого складено 11 висновків, попереджено та недопущено бюджетних правопорушень на суму понад 9 142 830 гривень.  

           Проводилась робота по забезпеченню вчасного фінансування  розпорядників бюджетних коштів, в першу чергу по захищених статтях  бюджету - це заробітна плата із нарахуваннями, видатки за спожиті енергоносії  та комунальні послуги бюджетних закладів, харчування дітей, медикаменти та трансферти населенню, в межах наявних фактичних надходжень до бюджету. При опрацюванні заявок на фінансування, на предмет вчасної реєстрації  зобов’язань головними розпорядниками, направлено 3 звернення із  зауваженнями розпорядникам, щодо недопущення бюджетного  правопорушення на суму 7 902,38 гривень.

           Здійснюється контроль за дотриманням бюджетного законодавства, попереджено та недопущено бюджетних правопорушень  на суму понад 320 390 гривень, про що складено 3 звернення із зауваженнями та пропозиціями до розпорядників бюджетних коштів.

           З метою аналізу та контролю за повнотою надходжень доходів до бюджету Жмеринської міської  територіальної громади, відповідно до виписок управління казначейської служби, відділом доходів здійснюється щоденний аналіз надходжень в розрізі запланованих джерел доходів та в розрізі платників податків (всього платників до бюджету більше 12,3 тис.).

           Проведена робота з 49 суб’єктами господарювання, які допустили заборгованість по платежах до бюджету, в результаті чого, станом на 01.04.2023 р, погашено боргу на суму 2 162,4 тис. грн., зокрема:

· по податку на доходи з фізичних осіб – 1856 тис. грн від 2 платників;

· по платі за землю – 217,6 тис. грн від 8 боржників;
· по нерухомому майну 88,8 тис. грн від 3 боржників.
         Окремо було опрацьовано перелік боржників по земельному податку з фізичних осіб (більше 4 тис. боржників). Для вирішення даного питання підготовлено письмові звернення до старостів старостинських округів, в результаті чого, станом на 01.04.2023 року, погашено заборгованості                        46 фізичними особами на суму  8,1 тис. грн.
         Поряд із цим, задля збільшення надходжень до місцевого бюджету фінансовим управлінням проведена робота із 10 комунальними підприємствами щодо забезпечення надходження 70% плати за оренду комунального майна, відповідно до рішення 22 сесії 8 скликання Жмеринської міської ради від 30.08.2022 року № 517. В результаті чого, станом на 01.04.2023 року, до бюджету громади додатково залучено 38,9 тис. грн. 

         Крім того, за 1 квартал 2023 року, перевірено та погоджено:

· 47 електронних висновків про повернення помилково або надміру сплачених грошових зобов'язань та пені;

92 електронних повідомлень про повернення надміру утриманих (сплачених) сум ПДФО на підставі поданої платником податків податкової декларації.

У І кварталі 2023 року управлінням економіки та розвитку інфраструктури проведено аналіз показників  та виконання програми економічного і соціального  розвитку Жмеринської міської територіальної громади у 2022 році та виконання Плану заходів з реалізації у 2022 році  Стратегії розвитку Жмеринської міської  територіальної громади 2030 року.

Постійно проводиться моніторинг проектів спрямованих на підтримку сільської місцевості. Одним із них виявився проект FAO ООН «Екстрена допомога постраждалим від конфлікту у продовольчій безпеці та засобах для існування у Полтавській, Закарпатській, Івано-Франківській,Чернівецькій, Тернопільській та Вінницькій, Сумсьській областях». Реалізує даний проект на теренах України Асоціація сільських, селищних рад та об’єднаних громад України (АССОГУ) у партнерстві з Продовольчою та сільськогосподарською організацією (FАО) ООН. Проект, спрямований на підтримку найбільш уразливих домогосподарств, які перемістилися із зони бойових дій, постраждали від збройного конфлікту, втратили власне житло та тимчасово перемістилися у зони відносного спокою. ФАО ООН та АССОГУ спрямовують зусилля та прагнуть також захистити їхні виробничі активи в Україні, допомогти у забезпеченні засобів до існування сімей тимчасово переміщених осіб та тих хто їх приймає чим сприяє зміцненню продовольчої безпеки.

Направлено потреби домогосподарств Жмеринської міської територіальної  громади на отримання насіннєвого матеріалу для посіву жителями та ВПО  в рамках проекту «Згуртовані громади» за підтримки Програми USAID  з аграрного і сільського розвитку (АГРО).

Щоденно здійснюється ведення  автоматизованого моніторингу та аналіз  споживання енергоносіїв бюджетними установами громади з використанням відповідної ліцензійної програми.

Відповідно до Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату Жмеринської міської територіальної громади здійснювалась підготовка до  Проведення тижня сталої енергії у 2023 році, заходів з економного використання енергоносіїв.

Рішенням 29 сесії 8 скликання  від 02.02.23 року №621 затверджено Програму з реалізації демонстраційного проекту «Зелена енергія-чиста вода» будівництво сонячної електростанції на головній водопровідній насосній станції  комунального підприємства «Жмеринкаводоканал». З метою вчасного початку реалізації проекту управління економіки та розвитку інфраструктури спільно з управлінням ЖКГ та КП «Жмеринкаводоканал» опрацювало та визначило заходи для першочергового фінансування проекту.

Залучено до  міського бюджету майже 17 млн.грн. згідно листа Міністерства розвитку громад та  територій України від 19.01.2023 р.№ 7/19.6/661-23. Фінансування відбулось відповідно до проєкту “Реконструкція діючого каналізаційного напірного колектору від головної каналізаційної насосної станції (ГКНС) по вул.Мельнична до очисних споруд каналізації (ОСК) у м.Жмеринка, Вінницької області” загальною кошторисною вартістю   25499,262 тис.грн., який подавався на участь  у відборі проєктів, фінансування яких здійснювалось в межах «Програми з відновлення України».

Здійснювалось виконання заходів проєкту, який став переможцем 22.02.2023 року Проєкту «EU4Business: конкурентоспроможність та інтернаціоналізація МСП» з метою підтримки мікро та малого в т.ч. релокованого бізнесу громади «Створення умов для відновлення і безперервності мікро, малого, в т.ч  релокованого бізнесу Жмеринської та Барської громад Вінницької області шляхом проведення інформаційно-освітніх заходів та розвитку екосистеми з підтримки бізнесу», з бюджетом 1 307 250 грн, як необхідного в даний час.


Значний обсяг робіт здійснено у житлово-комунальній сфері міста, що передбачало: 
- для забезпечення утримання доріг міста в зимовий період в належному стані проводилось ручне та механізоване прибирання вулиць, здійснювалась очистка дорожньо-транспортної мережі від снігу та льоду. в боротьбі з яким використовувалась протиожеледна суміш;

- систематично проводилась санітарна очистка від твердих побутових відходів;

-  проведено формувальну обрізку дерев;

- відновлено роботу вуличного освітлення, проведено поточний ремонт мереж зовнішнього освітлення та замінено 483 лампочки; 

- проведені роботи по заміні та встановленню дорожніх знаків в кількості 69шт.;

- в рамках робіт з поточного ремонту дорожнього покриття з початку року відгрейдеровано 7523 м2 доріг на території Леляцького старостинського округу, Браїлівського старостинського округу та по м.Жмеринка;

- проведені роботи по обслуговуванню світлофорних об`єктів;

- вивезено 1070м3 твердих побутових відходів та 1389 м3 великогабаритного сміття;

- проведено поточний ремонт свердловини в с.Кармалюково та с.Людавка. 

В рамках капітального ремонту об’єктів благоустрою укладено договір на капітальний ремонт будинку №70 по вул. Івана Франка (усунення аварійної ситуації). Ціллю будівельних робіт є зупинення руйнування будинку, усунення наслідків руйнування, улаштування водовідведення з покрівлі та від фундаменту будинку. Вартість робіт відповідно до укладеного договору становитиме 1 131 402 грн.

Розпочато комплекс заходів з будівництва сонячної електростанції для потреб водонапірної станції №2 на вул. Героїв АТО. Після завершення робіт сонячна електростанція буде виробництво електроенергії для потреб водонапірної станції, що дасть заощадити бюджетні кошти та убезпечити галузь водопостачання від позапланових відключень електроенергії внаслідок аварій.
Протягом 2023 року заплановано провести ряд будівельних робіт з метою покращення дорожньої інфраструктури міста. З цією метою проведено ряд заходів щодо коригування та перерахунку проектно-кошторисних документацій на капітальний ремонт тротуарів по вул. Київська, вул. Шевченка, вул. Коцюбинського, а також дороги по вул. Вовкодава.
Також, продовжуються заходи з реконструкції каналізаційно-напірного колектору від головної каналізаційно насосної станції по вул. Мельнична до очсиних споруд в с. Сідаво. На даний управлінням ЖКГ підготовлено усі необхідні документи для процедури відкритих торгів з метою відбору виконавців будівельних робіт. Старт процедури очікується після підписання угоди між Жмеринською міською територіальною громадою та міністерством розвитку громад, територій та інфраструктури України.

З початку 2023р. заключено 46 договорів щодо виконання робіт та надання послуг на території Жмеринської міської територіальної громади. 
Розглянуто 83 звернення громадян та підготовлено відповіді.

Постійно здійснюється контроль за повнотою і своєчасністю надходжень від орендної плати за комунальне майно. 

 Здійснюється постійний контроль за виконанням робіт та наданням послуг.

Управлінням містобудування та архітектури надано 1 містобудівні умови і обмеження на проектування об’єкта будівництва та надано 2 відмови в наданні містобудівних умов і обмежень з відповідними листами про те, що містобудівні умови і обмеження не надаються. Надано 2 відмови у видачі будівельних паспортів на забудову земельної ділянки у зв’язку з невідповідністю будівельним нормам намірів забудови.
Виготовлено та надано замовникам 26 викопіювань, з них 3 з генеральних планів, 12 з ситуаційних планів та 11 з плану зонування та оформлено та видано 9 паспортів прив’язки тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності.

Проведено збір пропозицій щодо найменування вулиць в Жмеринській міській територіальній громаді. Спілкування з ініціативними громадянами з цього приводу. 

Розглянуто 12 письмових звернень громадян до міської ради з питань компетенції управління містобудування та архітектури.


 Управлінням земельних ресурсів за I квартал 2023 року підготовлено 37 проектів рішень на розгляд сесії міської ради з них прийнято 34 проектів рішень.

       Розглянуто 168 звернення громадян, із них підготовлено 12 відповідей громадянам, решта – включенні до проектів рішень сесій міської ради.                   

       Із виходом на місце розглянуто 6 звернень (скарг) громадян, щодо порушення їхніх прав при користуванні власними земельними ділянками. 

      Також управлінням щодня проводиться прийом громадян, так за I квартал 2023 року до управління звернулося з різними питаннями  108 осіб.

      Надходження коштів у міський бюджет станом на 24.03.2023 року від орендної плати за землю склали –  2  млн. 376 тис. грн.

       Оформлено 43 договори оренди земельних ділянок з юридичними та фізичними особами, 24 додаткових угод щодо поновлення строку та розірвання договорів оренди земельних ділянок.

       Управлінням постійно ведеться робота щодо своєчасного переукладання договорів оренди земельних ділянок строк дії яких закінчився. Так  підготовлено та направлено 5 листів орендарям, щодо переукладання договорів оренди земельних ділянок, 3 звернулися із заявами, щодо поновлення строку оренди землі.

       Також управлінням постійно здійснюється робота щодо недопущення та, у разі виникнення, усунення заборгованості по орендній платі за землю, а саме підготовлено та направлено 7 листів суб’єктам підприємницької діяльності, за якими рахується борг по орендній платі за землю.

       Управлінням земельних ресурсів було проведено роботу щодо перевірки дотримання норм земельного законодавства при використанні земельних ділянок та зобов’язано оформити правовстановлюючі документи на земельні ділянки  по  3 фізичних особах.

      Проведено 2 засідання комісії по визначенню та відшкодуванню збитків власникам землі та землекористувачам по юридичних особах, згідно яких  нараховано суму збитків  в  розмірі  45,0  тис.грн.
Управлінням праці та соціального захисту населення впродовж звітного періоду прийнято 1125 заяв з відповідними документами від громадян Жмеринської міської територіальної громади для призначення державних допомог, субсидій, пільг, компенсацій.

Призначено 1437 державних допомог та компенсацій жителям Жмеринської міської територіальної громади. Проведено 121 перерахунків державних допомог та компенсаційних виплат. Опрацьовано 366 особових справ одержувачів державних допомог за даними верифікації.

 Одержувачам державних соціальних допомог та компенсаційних виплат перераховано кошти  у сумі 25420,920 тис.грн., в тому числі 787,928 тис.грн. виплачено компенсацій особам, які надають соціальні послуги, за рахунок коштів бюджету Жмеринської міської територіальної громади.

Прийнято 189 заяв від осіб, які мають потребу у надані соціальних послуг Центром надання соціальних послуг Жмеринської міської ради, підготовлено відповідні рішення. Проведено 68 обстежень щодо комплексного визначення ступеня індивідуальних потреб особи, яка потребує надання соціальних послуг та підготовлено відповідні висновки.

Оброблено 112 інформаційних довідок через державний реєстр речових прав на нерухоме майно щодо наявності у власності нерухомого майна у заявників та членів їх сімей, які звернулись за отриманням державних соціальних допомог. Складено 123 акта обстежень матеріально побутових умов проживання осіб, які звернулись за отриманням державних соціальних допомог та 22 акта встановлення факту догляду. Підготовлено 39 повідомлень про припинення надміру виплачених коштів на загальну суму 244,381 тис.грн.
     До Централізованого банку даних з проблем інвалідності, по 12 особах з інвалідністю, введено інформацію про потребу у забезпечені реабілітаційними послугами, санаторно-курортних путівок та інша інформація. Прийнято 66 заяв від громадян(осіб з інвалідністю), для забезпечення протезними та технічними засобами реабілітації, сформовано і передано до Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю у Вінницькій області 114 справ. Для проведення реабілітації 4 дітей з інвалідністю направлено в реабілітаційний центр «Промінь» та 2 особи з інвалідністю направлено на навчання до реабілітаційного центру «Поділля».53 особам з інвалідністю, які мають в користуванні автомобілі або ті, які перебувають на черзі для забезпечення автомобілями, проведено нарахування та виплата компенсацій на бензин та транспортні витрати на загальну суму 15,450 тис.грн.

          Прийнято та передано до Департаменту соціальної та молодіжної політики Вінницької ОВА 31 заяву з пакетами документів від сімей загиблих на отримання допомоги для почесної церемонії поховання з обласного бюджету, також прийнято 15 заяв та виплачено кошти сім’ям загиблих з бюджету ТГ у сумі 247,484 тис.грн. Проведено реєстрацію та видано 60 довідок внутрішньо переміщеним особам. Підготовлено 22 рішення про зняття з обліку ВПО, по 121 заяві внутрішньо переміщених осіб внесені зміни по особовим справам ВПО. З метою визначення гуманітарних потреб, проведено анкетування 179 осіб ВПО. Видано гуманітарної допомоги 301 особі.


Підготовлено 2 позови до суду щодо надміру виплачених коштів допомоги одержувачам державних соціальних допомог. Надано 3 відзиви на адміністративні позови. Підготовлено 13 заяв до Жмеринського відділу ДВС про подальше виконання виконавчих листів. Проведено 2 засідання опікунської ради. Подано 1 заяву на суд про припинення опіки.

Протягом І кварталу опрацьовано 52 повідомлення від Жмеринського РВП про вчинення домашнього насильства та лист про зниклу дитину з багатодітної сім’ї, 27 повідомлень перенаправлено до мобільної бригади, 

з 4-ма родинами проведено роз’яснювальну роботу з виїздом до місця проживання. Одну особу постраждалу від домашнього насильства направлено до обласного притулку для реабілітації та захисту. Видано 38 посвідчень дітям з багатодітних сімей, 32 посвідчення дітям на продовження терміну дії та 16 посвідчень батькам.

З метою видачі допомоги від Фонду ООН  «ЮНІСЕФ» опрацьовані списки багатодітних родин( 168 сімей), в яких виховуються малолітні діти, допомогу отримали 75 родини. 

        На виконання заходів 6 цільових програм, які фінансуються з бюджету територіальної громади і головним розпорядником коштів яких є, управління праці та соціального захисту населення, проведено фінансування на загальну суму 3258,118 тис.грн.

Спеціалістами управління дані роз’яснення чинного законодавства з питань соціального захисту населення на усному прийомі 4010 громадянам територіальної громади. Надано 14 публікацій в соціальних мережах.  
Відділом з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю з метою організації та здійснення заходів із запобігання та виявлення корупції, передбачених Законом України «Про запобігання корупції», уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції (далі – уповноважений підрозділ) організовано заходи щодо попередження, ліквідації та мінімізації корупційних проявів у діяльності виконавчого комітету, виконавчих органів Жмеринської міської ради, підвідомчих підприємствах, установах та організаціях. 

На виконання основних антикорупційних завдань, визначених п.6 ст.13-1 Закону України «Про запобігання корупції» у І кварталі 2023 року виконані наступні заходи.

1.Розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з корупцією.
Надано методичну та консультаційну допомогу за зверненнями 65-х осіб, в тому числі, керівників комунальних підприємств, установ та закладів, депутатів, депутаток та посадових осіб виконавчих органів, виконавчого комітету Жмеринської міської ради, а саме: 

· з питань декларування – 23-и звернення,

· консультації юридичних осіб публічного права –11-ть звернень,

· щодо конфлікту інтересів – 14-ть звернень,

· щодо повідомлення про корупцію – 1-не звернення,

· щодо корупційних ризиків – 2-ва звернення,

· корупціогенні фактори в проєктах рішень – 14-ть звернень.

Висвітлено 8-м інформаційних статей, які стосуються запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах Жмеринської міської ради на офіційному вебсайті міської ради та ЗМІ.

Організовано та проведено 2-а навчальні заходи, а саме:  круглий стіл антикорупційного спрямування з керівника дошкільних закладів освіти та робоча нарада з працівниками виконавчих органів з питань візування проєктів актів антикорупційним уповноваженим. Всього прийняли участь у навчальних заходах 28-м осіб. 

Доведено до відома посадових та юридичних осіб публічного права методичні матеріали з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства.

На виконання розпорядження секретаря міської ради від 02 березня 2023 року №53-р «Про проведення позапланової перевірки організації роботи із запобігання і виявлення корупції», в період з 06 по 10 березня 2023 року здійснено перевірку організації роботи із запобігання і виявлення корупції у Комунальному закладі Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг».

На виконання розпорядження секретаря міської ради від 17 березня 2023 року №64-р «Про проведення позапланової перевірки організації роботи із запобігання і виявлення корупції», в період з 20 по 24 березня 2023 року здійснено перевірку організації роботи із запобігання і виявлення корупції у Міському комунальному підприємстві «Енергоресурс».

На виконання розпорядження секретаря міської ради від 24 березня 2023 року №69-р «Про проведення позапланової перевірки організації роботи із запобігання і виявлення корупції», в період з 27 по 31 березня 2023 року здійснено перевірку організації роботи із запобігання і виявлення корупції у Комунальному підприємстві Жмеринської міської ради «Спортивно-оздоровчий заклад «Юність».

Начальник відділу з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю пройшла навчання з підвищення кваліфікації, організовані НАЗК та Асоціацією ОМС:

- «На захисті прав викривачів»;

- «Візуй професійно»;

- «Декларування – 2022».

2. Організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності виконавчих органів Жмеринської міської ради, аналіз та підготовка заходів щодо їх усунення.
З метою виконання розпорядження секретаря міської ради від 10 листопада 2022 року №258-р «Про проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Жмеринської міської ради» організовано і проведено, за участю депутатів та громадськості, оцінювання корупційних ризиків у діяльності Жмеринської міської ради у форматі самооцінювання.

На виконання рішення виконавчого комітету Жмеринської міської ради від 28 листопада  2022 року № 363 створено робочу групу, затверджено її склад та положення. Робочою групою розроблено та погоджено 118-ть заходів впливу на 59-ть ідентифікованих корупційних ризиків потенційно вразливих до корупції функцій і процесів Жмеринської міської ради, а саме з питань: проведення закупівель, внутрішнього контролю та аудиту, управління матеріальними ресурсами (земля), управління матеріальними ресурсами (приміщення, споруди),  містобудування та архітектури,  надання адміністративних послуг, депутатської діяльності,  управління інформацією,  управління персоналом, взаємодії з громадськістю,  запобігання і протидії корупції,  з питань медицини, з питань освіти, управління комунальними підприємствами. Розроблено проєкт Антикорупційної програми Жмеринської міської ради на 2023-2027 роки, яка пройшла експертизи та погодження.

Згідно розпорядження секретаря міської ради від 16 лютого 2023 року №38-р «Про візування та погодження проєктів нормативно-правових актів», організовано антикорупційний аналіз та візування керівником відділу з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю проєктів рішень ради та виконавчого комітету, розпоряджень міського голови (або особи, що його заміняє) з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу), залежно від їх видів. За період дії розпорядження проведено аналіз та візування 36 проєктів нормативно-правових актів, надано 19-ть консультацій та 7 письмових роз’яснень, із яких, у трьох проєктах рішень зауваження не враховані.

3. Здійснення заходів у напрямі запобігання конфлікту інтересів та інших обмежень і заборон.
Регулярно уповноваженим підрозділом здійснюється аналіз наявності конфлікту інтересів під час візування актів з кадрових питань (в розпорядженнях по призначенню на роботу, звільненню чи переведенню працівників). Проводиться аналіз наявності конфлікту інтересів під час перевірки контрагентів на платформі Prozorro. Надано 14-ть консультацій за зверненнями посадових осіб щодо наявності чи відсутності конфлікту інтересів, про обмеження і заборони при наявності конфлікту інтересів.

Протягом звітного періоду на ім’я секретаря міської ради надійшло 3-три повідомлення про конфлікт інтересів від керівників Міського комунального підприємства «Енергоресурс», Комунального підприємства Жмеринської міської ради «Спортивно-оздоровчий заклад «Юність», Комунального підприємства «Жмеринкаводоканал».  Розпорядженнями секретаря міської ради від 15 березня 2023 року №59-р,  від 21 березня 2023 року №68-р, від 23 березня 2023 року №70-р «Про врегулювання конфлікту інтересів»  застосовано заходи зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів та врегульовано можливий потенційний конфлікт інтересів.

Отримати детальні роз’яснення та пройти тест на виявлення конфлікту інтересів створено можливість на веб-сайті Жмеринської міської ради у розділі «Конфлікт інтересів».

4. Організація дотримання вимог фінансового контролю.
З метою обліку суб’єктів декларування, у яких виник обов’язок подати декларації згідно із вимогами Закону України «Про запобігання корупції», із врахуванням вимог Порядку організації та здійснення заходів фінансового контролю у виконавчих органах, юридичних особах публічного права Жмеринської міської ради, у тому числі в умовах воєнного стану (рішення виконавчого комітету Жмеринської міської ради від 13 травня 2022 року №130, зі змінами від 03 серпня 2022 року №211), організовано збір та опрацювання інформації від відділу кадрової роботи, керівників структурних підрозділів, юридичних осіб публічного права про працюючих, звільнених та переведених  посадових осіб станом на 31 грудня 2022 року для подальшої перевірки факту подачі декларацій.

 Станом на 1 січня 2023 року кількість суб’єктів декларування становить 270-ть осіб, із них: 181-н працюючих, 34-и депутати, 13-ть посадових осіб юридичних осіб публічного права, 8-м працівників, що знаходяться у соціальних відпустках, 16-ть – звільнених у 2021 році та 18-ть – звільнених у 2022 році.

Надано 23-и консультації щодо заповнення декларацій. 

5. Організація роботи з повідомленнями про можливе вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення та викривачами.
У Виконавчому комітеті Жмеринської міської ради створені та функціонують внутрішні канали повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції». Повідомити про корупцію є можливість особисто секретарю міської ради чи уповноваженому з питань запобігання корупції, за номером телефону 0433251240 або на електронну пошту korypciazhmr@gmail.com. На головній сторінці  вебсайту Жмеринської міської ради створено закладку «Повідомити про корупцію» та розроблено онлайн-форму такого повідомлення, в тому числі, для анонімного повідомлення.

Наповнено розділ на вебсайті міської ради «Антикорупційна політика» інформацією для викривача корупції, а саме: розміщено пам’ятки для викривача корупції, механізми заохочення та формування культури повідомлення, регулярні та внутрішні канали повідомлень про корупцію та посилання на базу знань НАЗК.

Здійснюються заходи для забезпечення заохочення до викривання у виконавчих органах Жмеринської міської ради (просвітницька робота, надання консультацій стосовно захисту викривачів, інформаційні матеріали з питань заохочення викривачів та формування культури викривання).

6. Здійснення повноважень у сфері контролю за додержанням законодавства про працю. 

З метою забезпечення роботодавців і працівників інформацією та роз’ясненнями щодо ефективних засобів дотримання законодавства про працю та запобігання можливим його порушенням на вебсайті Жмеринської міської ради створено розділ «Додержання законодавства про працю». Надано 4-ри роз’яснення та консультації за зверненнями працівників виконавчих органів та комунальних підприємств Жмеринської міської ради щодо трудових відносин, у тому числі в умовах воєнного стану.
Впродовж кварталу управлінням «Центр надання адміністративних послуг» було надано 4745 адміністративних послуг та 10772 консультації щодо їх отримання. До місцевого бюджету залучено коштів у вигляді адміністративного збору у розмірі 251395,7 грн, до державного бюджету 79079,0 грн, до Пенсійного фонду надійшло 197143,0 грн.


Підготовлено та розглянуто на черговій сесії міської ради два проєкти рішення, що стосувались змін до Переліку адміністративних послуг ЦНАП та прийняття з державної власності у комунальну власність Жмеринської міської територіальної громади окремого індивідуально визначеного майна – обладнання для надання транспортних адміністративних послуг.


В Центрі надається 455 адміністративних послуг по 21 напрямку (адміністративні послуги міської ради (місцеві), територіальних підрозділів ЦОВВ, послуги обласної держаної адміністрації, онлайн-послуги Державного порталу Дія).


Через інформаційний розділ Центру на веб-сайті Жмеринської міської ради суб`єкти звернень отримували інформацію щодо переліку адміністративних послуг, які надаються через управління «ЦНАП», вимоги та порядок їх надання. Також, з метою подання актуальної інформації щодо змін в організації діяльності, законодавстві в сфері надання адміністративних послуг, впровадженні нових послуг, активно використовувались соціальні мережі, такі як Фейсбук, Телеграм тощо.

Проводився регулярний аналіз щодо кількості відвідувачів та якості обслуговування із застосуванням електронної системи керування чергою, паперових анкет – опитувальників, електронної форми опитування з використанням  Google - форм , використанням скриньки для відгуків, форми опитування від Мінцифри із застосуванням QR- коду, що надало змогу підвищити відповідальність працівників та прозорість надання адміністративних послуг, допомогло з’ясувати побажання та зауваження відвідувачів ЦНАП. Всього за даний період отримано 216 позитивних відгуків, негативні відгуки відсутні. 

В зв’язку із військовою агресією російської федерації проти України  та подовженням воєнного стану, Жмеринський ЦНАП в І кварталі 2023 року продовжив надавати адміністративні послуги громадянам з тимчасово окупованих територій з отримання допомоги, реєстрації пошкодженого та зруйнованого майна, прийому звернень за програмою «Прихисток», надання паспортних та транспортних послуг для ВПО (вся територія України), видача витягів з реєстру територіальної громади за відомостями інших громад, з числа окупованих та тих територій, де відбуваються бойові дії тощо.

З лютого 2023 року в ЦНАП організовано розміщення представників Національної гвардії України, Державної прикордонної служби України та Жмеринського РВП ГУНП у Вінницькій області, які здійснюють агітаційну діяльність щодо отримання стабільної роботи, яка пов’язана із захистом держави від російських загарбників.

Громадяни, що не бажають витрачати час на очікування в черзі під час отримання адміністративних послуг, активно використовують місце самообслуговування. Саме тут можливо скористатись онлайн - послугами державного веб-порталу Дія самостійно або за допомогою адміністратора – консультанта.

Ефективним в звітному періоді стало використання у роботі ЦНАП таких сервісів, як чат-боти –помічники. За ініціативою Центру розроблено чат-бот «Жмеринський турботник», що допомагає спрямувати внутрішньо переміщених осіб для отримання ними необхідних послуг, в тому числі адміністративних.
       В І кварталі в управлінні «ЦНАП» відбувалась актуалізація даних внутрішнього електронного документообігу ЦНАП – інформаційної системи «Вулик» та наповнення програми Переліком адміністративних послуг ЦНАП, відповідно останніх змін.

В січні 2023 року відновлено прийом звернень громадян для отримання комплексної адміністративної послуги при народженні дитини «еМалятко». 

         Протягом лютого-березня 2023 року відбувалась активна співпраця фахівців відділу формування та ведення реєстру територіальної громади ЦНАП зі старостами Жмеринської міської ТГ щодо наповнення Реєстру, шляхом внесення актуалізованих даних з реєстрації місця проживання мешканців громади.

Здійснювались необхідні заходи для виконання «Програми розвитку системи надання адміністративних послуг Жмеринської міської територіальної громади на 2021-2024 роки», а саме проводилась робота із забезпечення Центру необхідними предметами меблювання для зон очікування та обслуговування.

      З метою підвищення кваліфікації працівників та покращення якості надання адміністративних послуг, адміністратори та інші посадові особи Центру на протязі 3-х місяців брали участь у навчальних вебінарах та конференціях, проходили навчання на Платформі Центрів Дія, приймали участь у Школі надавачів сервісних послуг для МСП.

      Працівники управління «ЦНАП» дотримувались Стандартів (вимог) до якості обслуговування відвідувачів Центру надання адміністративних послуг.

      Прийом громадян в Центрі було організовано відповідно до умов воєнного стану, а саме, з дотриманням заходів безпеки відповідно рекомендацій ДСНС.
У звітному періоді, відповідно до плану роботи, управлінням освіти підготовлено 4 проєкти на розгляд сесії міської ради. Зокрема: «Про затвердження Плану формування мережі закладів загальної середньої освіти Жмеринської міської територіальної громади на період 2023 – 2027 роки»,  «Про  припинення діяльності   філії «Людавська початкова школа»   комунального   закладу  «Браїлівський ліцей імені В.О.Забаштанського» Жмеринської міської територіальної громади та дошкільного  підрозділу філії «Людавська початкова школа  Браїлівського  закладу загальної  середньої освіти  І – ІІІ ступенів  імені В.О.Забаштанського» Жмеринської міської територіальної громади шляхом ліквідації»,  «Про внесення змін до програми  Жмеринської міської територіальної громади «Розвиток освіти» на 2022 – 2024 роки (зі змінами), «Про прийняття  майна у комунальну власність  Жмеринської міської територіальної громади».

Підготовлено проєкти на розгляд виконавчого комітету: «Про затвердження Положення про порядок використання шкільних автобусів та організацію підвезення здобувачів освіти Жмеринської  МТГ до  закладів освіти і у зворотному напрямку»,  «Про  надання дозволу на встановлення меморіальної дошки».


     Продовжено створення безпечного освітнього середовища в умовах воєнного стану. Облаштувано додатково 7 найпростіших укриттів, придбано необхідне обладнання для  їх функціонування. 

 
Відповідно до плану роботи  проведено колегію  управління освіти з теми «Державний стандарт базової середньої освіти: успіхи та виклики першого року впровадження» за участю  спікера Тетяни Засєкіної, доктора педагогічних наук, старшого наукового співробітника, заступника директора з науково – експериментальної   роботи Інституту педагогіки НАПН України.

Організовано педагогічний брейнстормінг у закладі дошкільної освіти №4 «Вишенька» з теми «Дистанційна освіта – простір освітніх можливостей».

Проведено 6 нарад керівників закладів освіти. За наслідками нарад керівникам надано протокольні доручення.

За звітний період проведено Дні моніторингу у закладах освіти з напрямків: організація освітнього процесу у 5-тих класах НУШ, уроки фізичної культури по – новому; організація харчування та виконання норм, дотримання санітарного регламенту МОЗ у закладах освіти.

Забезпечено участь у III етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів. За результатами  участі здобуто  11 призових місць. Зокрема, з історії, трудового навчання, української мови та літератури, хімії, правознавства, географії, інформаційних технологій, біології. Також учні закладів загальної середньої освіти  посіли I, II та  III  місце у творчих конкурсах імені Тараса Шевченка та Петра Яцика III  етапу.

Впроваджено пілотний проєкт «Спеціаліст з безпеки в освітньому середовищі». Введено штатну одиницю фахівця з питань безпеки у Жмеринському ліцеї № 5.

Проведено атестацію педагогічних працівників, які атестуються у 2023 році. Під час якої відбувся педагогічний мерчандайзинг «Територія професійного успіху» для  керівних кадрів та педагогів ЗЗСО.  Вивчали досвід працівників, які атестуються. 

Взято участь у конкурсі проєктів «Надзвичайне  реагування  на підтримку дітей, постраждалих від збройних конфліктів, шляхом грошових    переказів муніципалітетам, які включені до Ініціативи «Громади, дружні до дітей та молоді» для підтримки   нагальних потреб сімей з дітьми» та отримали 307 тис. грн від ЮНІСЕФ для покращення  якості надання освітніх послуг дітям з особливими освітніми потребами. Внаслідок залучення коштів придбано дидактичний матеріал та меблі для КУ ІРЦ.


Здійснено модернізацію спортивних залів ЗЗСО для впровадження проєкту  викладання уроків фізичної культури по – новому.

Відповідно до Регламенту гімназіади проведені змагання з таких видів спорту: футзалу (дівчата, юнаки), бадмінтону, шашок, тенісу настільного.

Проведено  профорієнтаційні заходи для  учнів ЗЗСО. Зокрема спільно із представниками Харківського національного університету внутрішніх справ організовано презентаційний захід  закладу для випускників шкіл.

За підсумками обласного конкурсу солістів – вокалістів  та читців  «Зіркова мрія – 2023»   учні закладів загальної середньої освіти стали лауреатами  у номінаціях «Вокал» та «Художнє читання». Направлена заявка на участь в обласному етапі фестивалю вчительської та учнівської творчості «Проліски надії – 2023»


Управлінням культури і туризму у І кварталі організовано та проведено ряд заходів, а саме:

Працівниками КЗ «Публічна бібліотека  Жмеринської  міської ТГ»:


- оголошено конкурс мініатюр «Цілий світ на твоїй долоні» та підведення підсумків третього конкурсу авторської казки «Казка для пана Клякси»;


- організовано захід з нагоди Міжнародного дня кота «Вітання іменинників» та серію пізнавально-розважальних заходів до Міжнародного дня кота;


- взято участь у Всесвітній «тихій» акції до Дня пам’яті героїв Небесної Сотні;


- проведена година спілкування з учнями 3 класу «О, рідне слово – пам’яті спасенність»;


- проведено  презентацію книги Лариси Мельник «А ти живи…»;


- продовжується відео-рубрика «В гостях у казки»;


- проведено бібліотечний урок до Всеукраїнського тижня дитячого читання  «Читання – ось найкраще навчання»;


- організовано патріотичний захід до Дня Єднання «Духовна єдність українського народу»;


- влаштовано презентацію листівок по казкам переможців у міському конкурсі «Казка для пана Клякси»;


- проведені книжкові виставки: до Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту «Слава їх стає безсмертна», до Дня народження Всеволода Нестайка «Провідник у світ дитинства», до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав, до Дня пам’яті героїв Небесної Сотні «Моє ім’я запам’ятають навіки…», до Міжнародного дня рідної мови «Серце нації б’ється у слові», до дня народження Т. Г. Шевченка «Шлях Кобзаря – це шлях народу», до Всесвітнього дня поезії «Поезії одвічна висота», оформлено літературні викладки по бібліотечних закладах до дня народження Лесі Українки «…Я жива, я буду вічно жити, я в серці маю те, що не вмирає…»;


- проведено майстер-класи: «Великодній топіарій»; «Як народжується лялькова вистава»; з розпису імбирного пряника «Візерунки Великодня»; з виготовлення іграшки «Котик»; 


- оформлено фотозони: до Дня св. Валентина, до Міжнародного дня кота, «Весняний настрій».


- надано 25 індивідуальних консультацій працівникам сільських установ, проведено 3 семінари-практикуми з метою налагодження роботи працівників бібліотек-філій (обмін досвіду з проведення майстер-класу «Лялька зернівка», навчання та тестування з безпеки з бібліотечними працівниками громади, майстер-клас «Гончарне мистецтво і кераміка»), здійснено 9 виїздів в бібліотечні  заклади для надання методичної, практичної допомоги та з метою вивчення стану приміщень бібліотек-філій.


Працівниками КЗ « Жмеринська бібліотека ім. В.П. Вовкодава:


- Організовано вітання установ міста з Різдвом. Зібрані кошти передані на допомогу ЗСУ. Проведено майстер-клас по виготовленню новорічних сніговиків та янголят.

        Проведено різдвяну виставу «Академія  добрих справ» в центрі соціально-психологічної реабілітації та для дітей переселенців. 


Організовано майстер-клас по виготовленню окопних свічок. Передано зібрані кошти (5000 грн.) в Всеукраїнський Благодійний  фонд на швидку допомогу. 


Проведено виставку робіт жмеринчанки Людмили Мельник «Світ олівця та пензля». 


Влаштовано книжкові виставки до Дня Соборності «Хай квітне у віках Соборна Україна» та «Вони любили це життя » - до Героїв Небесної сотні, «Він вчив любити Україну» - до дня народження Тараса Шевченка, “Співоча душа України” - до дня народження Лесі Українки, «Золоті зерна української поезії».   

Проведена літературна вікторина «Сторінками життя нашого Тараса».


Проведені голосові читання «Кришталь моєї мови дорогої», літературні читання  «Поезія єднає серця».


До Міжнародного дня театру організована міні-фотозона «Чарівна країна театру».


Працівниками КЗ «Центр культури і дозвілля» протягом І кварталу проведені:


-  Новорічна вистава “Лісові пригоди” для дітей пільгових категорій за участю народного депутата України Ірини Борзової;


- Спільне проведення благодійного ярмарку на підтримку односельців, воїнів ЗСУ та лікування односельчанки Ткачук Валерії в Дубівському старостинському окрузі;


- Приєдналися до Всесвітньої тихої акції «Ангели пам’яті» по вшануванню Героїв Небесної Сотні;


- Провели Конкурс читців “Кобзар і Україна” в якому взяли участь 29 читців ;


- Участь у Всеукраїнському конкурсі хореографічного мистецтва “ART DIALOGUES” м. Тернопіль зразковий танцювальний колектив “Жмеринчанка (ІІ місце і два ІІІ місця);


- Провели вуличну акцію до Дня Єдності України “З Україною в серці”;


- Семінар-практикум з клубними працівниками громади;


-Участь в обласному фестивалі талантів “Місто над Бугом” м. Вінниця зразковий танцювальний колектив “Жмеринчанка (два І місця, одне ІІ місце) ;


-Участь у 33 Всеукраїнському фестивалі-конкурсі мистецтв “Зоряна брама” м. Київ  зразковий танцювальний колектив “Сузір’я (гран-прі);


- організовано підвищення кваліфікації працівників культури з освітньо–просвітницького напрямку  «Гончарне мистецтво і кераміка» за участю професора НАКККіМ Віктора Булгакова;


- запроваджено проведення майстер-класів з декоративно-ужиткового мистецтва (щовівторка ).


Працівниками Міського історичного музею на початку року було продовжено роботу Зимової резиденції, під час якої проходили майстер-класи з виготовлення різдвяних зірочок, свічок з вощини, прикрашення скляночок для святої води та ін. 

Організовані виставки: 


-
«Заповіт Старого Майстра»  з нагоди 105 річниці з Дня народження Заслуженого майстра народної творчості України М. Маслюка 


-
« Художник не малює, а народжує , обожнює, відтворює, являє…»                          жмеринського художника живописця і графіка І.Мазура


-
«Україна незламна!» тематична виставка до Дня соборності України з новонадходжень до фондів музею. 


-
«Революція Гідності - вимір української ідентичності» до Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні


-
 «З Україною в серці» виставка художніх робіт жмеринчанки Оврашко Марії, яка є вимушено переміщеною особою і тимчасово проживає у Польщі (з продажу для потреб ЗСУ)


-
«Мистецьке пробудження» міжрегіональна виставка пленерних робіт 18-ти художників  

       Проведено 24 майстер-класи з інтуїтивного живопису та декоративно-прикладного мистецтва, один з яких пересувний на базі школи-ліцею №6

Музей відвідали: 368 дітей, 272 дорослих. Проведено 30 екскурсій.


Проводились   екскурсії  для жмеринчан,  гостей міста з м. Вінниці, Шаргорода, Хмельницького, Івано-Франківська, Ірпеня, Макіївки, Маріуполя.

        Проводився ярмарок сувенірів, кошти з продажу яких направлені на підтримку ЗСУ. 

Проведено пезентацію книги О.Антонюка «Жмеринка і жмеринчани» Працівники закладів культури взяли участь у заході, присвяченому Всесвітньому дню поезії «Поетична кав’ярня» (літературний музей ім. В. Забаштанського смт. Браїлів);


Також спільними зусиллями працівників закладів культури громади організовано благодійні ярмарки на підтримку односельців, воїнів ЗСУ в Дубівському та Жуковецькому старостинських округах
У I кварталі 2023 року відділом молоді та спорту організовано ряд спортивних та розважальних заходів, а саме:
· чемпіонат Жмеринської територіальної громади з шахів серед дорослих;

· першість Жмеринської територіальної громади з шахів серед дітей;

· 5-й тур чемпіонату області з волейболу серед чоловічих аматорських команд сезону 2022-2023 років на підтримку Збройних сил України;

· відкритий міський турнір з футзалу пам’яті Героїв Майдану.
Заходи у яких приймали участь:

· чемпіонат Вінницької області з легкої атлетики серед дорослих та юніорів у легкоатлетичному манежі «Колос»;

· чемпіонат області з греко-римської боротьби серед дорослих до 23 років;

· кубок Вінницької області з футзалу серед команд юнаків;

· відкритий зимовий чемпіонат Вінницької області з плавання серед дорослих;

· відкритий «Кубок Поділля» та чемпіонат Вінницької області серед юнаків та дівчат;

· всеукраїнський турнір з греко-римської боротьби на честь В'ячеслава Жменька;

· чемпіонат України з греко-римської боротьби серед дорослих до 23 років;

· чемпіонат області з греко-римської боротьби серед юнаків U17;

· чемпіонат Вінницької області з легкої атлетики у приміщенні серед юнаків та дівчат;

· чемпіонат та Кубок Вінницької області дитячої ліги з волейболу;

· чемпіонат області серед юнаків та дівчат до 8 та до 10 років з шахів;

· чемпіонат Вінницької області з футзалу серед юнаків; 

· чемпіонат Вінницької області ліги з волейболу серед дівчат 2006 років народження і молодші;

· змагання з легкої атлетики серед юнаків та дівчат 2010, 2011 і 2012 років народження;

· чемпіонат України серед ДЮСШ та СДЮШОР з легкої атлетики в приміщенні серед юнаків та дівчат 2008-2009 р.н.;
· чемпіонат Вінницької області з греко-римської боротьби серед юніорів    U-20;
· чемпіонаті Вінницької області з футзалу серед команд ДЮСШ;
· чемпіонат України (західна зона) з боротьби греко-римської серед юнаків 2008-2009 років народження (U-15).
Службою у справах дітей здійснювався контроль за умовами утримання і виховання дітей, які проживають в складних життєвих обставинах у батьків, що не забезпечують належних умов виховання. На звітну дату на території Жмеринської міської територіальної громади зареєстровано 9947 дітей віком від 0 до 18 років. На обліку  служби у справах дітей станом на звітну дату перебуває 95 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в тому числі, 64 дитини, які знаходяться під опікою та піклування. Протягом звітного періоду проводилася робота із соціального захисту дітей, що залишилися без батьківського піклування.  Постійно відбувається поновлення документів у особових справах дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 

У І-му кварталі звітного періоду статус «дитина-сирота та дитина, позбавлена батьківського піклування» набуло 3 дітей та передані: 1 дитина під опіку та піклування родичам, 1 – влаштована до КНП «Вінницький обласний спеціалізований будинок дитини з ураженням центральної нервової системи та порушенням психіки  Вінницької обласної ради», 1 – до Жмеринського обласного центру соціально-психологічної реабілітації дітей.

У громаді функціонує 3 дитячих будинки сімейного типу і 2 прийомних сім’ї, в яких проживає і виховується 19 дітей та 3 особи з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Всі діти вчасно отримують соціальні виплати. Службою здійснюється контроль за умовами проживання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які проживають в прийомних сім'ях та дитячих будинках сімейного типу. Дані сім'ї регулярно відвідуються по місцю проживання, де з ними та з батьками-вихователями проводяться бесіди, надаються  юридичні  консультації в межах  компетенції.

Усі вихованці дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей охоплені навчальним процесом:  

Всі діти, які проживають на території Жмеринської міської ТГ, влаштовані в навчальні заклади або дошкільні заклади. На звітну дату, невлаштованими в сімейні форми виховання по службі у справах дітей залишається 8 дітей, з яких 3 мають інвалідність, 1 - значні вади здоров’я. 4 дітей виховується в  Вінницькому обласному спеціалізованому будинку  дитини з ураженням центральної нервової системи  та порушенням психіки, 2 дітей знаходиться в Самгородецькій  спеціальній загальноосвітній школі-інтернат Козятинського району Вінницької області, 1 – у Жмеринському обласному центрі соціально-психологічної реабілітації дітей.

         Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування користуються пільгами, передбаченими чинним законодавством. Служба у справах дітей здійснює контроль щодо стану виховання, утримання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, звіти про стан виконання обов’язків опікунів, піклувальників заслуховуються на засіданні комісії з питань захисту прав дитини в кінці року. Діти не залишаються поза увагою влади, до свят обов’язково забезпечуються подарунками та солодощами. 

        Служба у справах дітей проводить постійну роботу щодо захисту житлових і майнових прав дітей. Над майном, яке належить дітям на праві власності призначено опікунів; майно, яке належить дітям на праві користування закріплюється за ними рішеннями виконавчого комітету. Службою проводились рейди щодо перевірки збереження майна. 

        Поставлено на чергу на позачергове отримання житла 3 дітей-сиріт та  дітей, позбавлених батьківського піклування. 

        З метою зміцнення законності та правопорядку в громаді, попередження жебракування, бродяжництва, вчинення правопорушень, скоєння злочинів серед підліткового середовища та в рамках превентивного виховання, формування правової культури та правової свідомості учнівської та студентської молоді, недопущення «виходу дітей з неблагополучних сімей на вулицю», протягом звітного періоду службою у справах дітей Жмеринської міської ради проведена наступна робота:

   - виявляються причини та умови скоєння правопорушень, всебічно аналізується стан злочинності серед неповнолітніх громади та вживаються заходи щодо їх  усунення.

         У Жмеринській МТГ діє  програма «Правовий та соціальний захист дітей у  Жмеринкій міській ОТГ  на 2020-2024 роки», затверджена рішенням 2 сесії 8 скликання Жмеринської міської ради від 12.12.2020 року №43. На виконання вищезазначеної  програми розроблено відповідні заходи, які реалізуються структурними підрозділами виконкому Жмеринської міської ради.

Працівники служби у справах дітей провели 27 профілактичних рейди з метою виявлення безпритульних та бездоглядних дітей, а також дітей, що проживають в складних життєвих обставинах. Під час рейдів не було виявлено безпритульних та бездоглядних дітей. В рамках рейдів обстежено 22 сім’ї, у яких з батьками та дітьми проводяться профілактичні бесіди щодо здорового способу життя, запобіганню торгівлі дітьми, насильству та жорстокому поводженню з дітьми, профілактиці алкоголізму наркоманії та іншим негативним явищам в дитячому середовищі, вчиненню злочинів та правопорушень. Аналогічні бесіди проводяться з батьками, діти яких перебувають на профілактичному обліку та з опікунами/піклувальниками.

           Службою у справах дітей спільно з закладами, дотичними до захисту дітей складаються індивідуальні плани роботи з дітьми, які постраждали від насильства та жорстокого поводження з ними, а також проводиться координаційна робота щодо попередження та подолання усіх видів насильства та жорстокого поводження по відношенню до дітей. В плані профілактики проводяться співбесіди з дітьми і батьками під час обстеження їх умов проживання, а також з тими, які перебувають на профілактичному обліку, та з опікунами/піклувальниками. Таких бесід було проведено –45.

Проводилась профілактична робота по підвищенню рівня обізнаності серед батьків та дітей щодо протидії торгівлі дітьми по Жмеринській МТГ. Фактів торгівлі дітьми чи спроб їх вчинення у місті Жмеринка не зафіксовано. В сім’ях, які знаходяться на профілактичному обліку  у службі у справах дітей, регулярно здійснюються перевірки умов проживання дітей  та проводяться співбесіди на тему протидії торгівлі дітьми. Таких бесід було проведено-17.

        Постійно вівся облік дітей, що скоїли злочини та правопорушення. Станом на 01.04.2023 року на  обліку перебуває 6 дітей.  Щомісячно здійснюється взаємозвірка із сектором у складі відділу Жмеринського РВП ГУНП, управлінням освіти,  міськрайонним відділом філії Державної установи «Центр пробації»  щодо перебування дітей на вказаному обліку для 100% охоплення дітей різними видами профілактичної роботи. Метою спільних заходів  є попередження повторного скоєння дітьми злочинів, підвищення виховного потенціалу батьків, допомога дитині знайти своє місце в соціумі.

      Ведеться облік дітей, які проживають у складних життєвих обставинах. На профілактичному обліку у службі протягом звітного періоду перебувало 16 дітей із 7 сімей, які проживали в складних життєвих обставинах. На даний час на обліку дітей, які перебувають у  складних життєвих обставинах, перебуває 11 дітей з 5 сімей, як такі що проживають у складних життєвих обставинах. Сім’ї дітей, які взяті на облік, як проживаючі в складних життєвих обставинах, перебувають під соціальним супроводом Центру надання соціальних послуг. 

Систематично здійснюється  нагляд та контроль за умовами проживання  дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах. З батьками проводяться профілактичні бесіди щодо відповідального виконання батьківських обов’язків, про належний контроль за навчально-виховним процесом дітей, складаються  відповідні акти та довідки. У разі необхідності проводяться профілактичні бесіди, спрямовані на попередження асоціальних проявів з їхнього боку в майбутньому, наголошується на наслідках юридичної відповідальності за протиправні діяння в сфері порушення громадського спокою.

      Працівники служби протягом звітного періоду взяли участь у 24 судових засіданнях на яких вирішувалися питання соціального захисту неповнолітніх дітей.

      Станом на 01.04.2023 року по Жмеринській МТГ 14 дітей мають статус дитини постраждалої від воєнних дій та збройних конфліктів.

       За звітний період  відбулося 9 засідань  комісії з питань захисту прав дитини, на яких було розглянуто 31 питання із захисту прав дітей та підготовлено 16 проєктів рішень виконавчого комітету щодо захисту прав та майнових інтересів дітей.

Відділом по роботі з депутатами та громадськими організаціями виконавчого комітету забезпечено підготовку та проведення 2-х сесій міської ради та засідань постійних комісій міської ради. 


Проведено 1 нараду з головами квартальних комітетів міста.

Забезпечено організаційну підготовку до відзначення державних, професійних та місцевих свят, зокрема: Дня Соборності України, Дня пам’яті воїнів-інтернаціоналістів, Дня Героїв Небесної Сотні, Дня народження Тараса Григоровича Шевченка, 79-ї річниці визволення Жмеринки від фашистських загарбників, Дня працівників житлово-комунального господарства і побутового обслуговування населення, тощо. 

Впродовж І кварталу 2023 року до виконавчого комітету Жмеринської міської ради надійшло 15 запитів на публічну інформацію.

До юридичного відділу надійшло 13 позовних заяв, 6 звернень громадян та 152 одиниць листів, звернень та інших процесуальних документи підприємств, установ та організацій міста та області, прийнято участь у 15 судових засіданнях, підготовлено 145 процесуальних документів.

На виконанні ДВС Жмеринського МРУЮ перебувають виконавчі документи видані за результатами претензійної роботи юридичного відділу, щодо яких здійснюється постійний контроль: 

Постійно ведеться співпраця з секретарем адміністративної комісії Гуйван Т. М., вразі потреби надаються консультації, правова допомога при зверненнях до органів ДВС.

Також здійснювалася: 

1. Надання юридичних консультацій депутатам, постійним комісіям міської ради у здійсненні ними своїх повноважень, 

2. Участь у роботі консультативних, дорадчих та інших органів (комісій), міської ради, виконавчого комітету та його відділів, комунальних підприємств, а також у випадку потреби надання їм юридичної допомоги.

3.
Перевірка на відповідність вимогам законодавства, винесених на розгляд виконавчого комітету і міської ради проектів нормативно-правових та індивідуальних актів, проведення відповідної експертизи проектів актів, візування їх, підготовка відповідних зауважень та пропозицій.

4. Представлення в установленому законодавством порядку інтересів міської ради та її виконавчих органів в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів, підготовка процесуальних документів.

5. Проведення разом з іншими виконавчими органами міської ради роботи по перегляду нормативно-правових актів з метою приведення їх у відповідність із законодавством, розроблення проектів нормативно-правових актів, підготовка пропозицій щодо внесення до них змін і доповнень чи визнання їх такими, що втратили чинність.

6. Участь у розгляді звернень громадян, підприємств, установ, організацій відповідно до компетенції відділу.

7. Здійснення роботи по своєчасному вжиттю заходів за запитами правоохоронних та контролюючих органів, ухвалами, окремими ухвалами судів.


8. Надання працівникам структурних підрозділів міської ради консультацій з правових питань.

Через відділ по обліку, розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян надійшло 355 звернення від громадян, із них : поштою - 268; на усному прийомі громадян-4; через вищестоящі органи влади (урядова гаряча лінія) –77, засобами електронного зв’язку -6 звернень.

Серед загальної кількості звернень 355 отримано від жителів: містян склало 267 заяв, а від жителів сільської місцевості(району)- 88звернення.

Всі звернення, що надійшли у період з січень  по березень місяць 2023 року  до міськвиконкому розглянуті, а саме: 

· на 230 заяви дано роз’яснення;

· 123 звернення – вирішено позитивно;

· 2 звернення переслано за належністю зг.ст.7 Закону України «Про звернення громадян».


Було оформлено та видано свідоцтва про право власності на житло згідно Закону України «Про приватизацію державного житлового фонду» - 1 звернення.


Оформлено та видано 6 довідок про участь у приватизації по м.Жмеринка, 3 довідки про перебування на квартирному обліку, розглянуто 3 житлових справ та затверджено на квартирний облік 3 громадян.


Відділом ведення Державного реєстру виборців за допомогою підсистеми перевірки вхідних форм АІТС опрацьовано 178 відомостей періодичного поновлення, отриманих від суб'єктів подання згідно ст. 22 Закону України “Про Державний реєстр виборців”:

· відділу формування та ведення реєстру територіальної громади управління “ЦНАП” Жмеринської міської ради – 39 відомості;

· Жмеринського РВ УДМС України у Вінницькій області – 78 відомостей;

· КЗ Жмеринської міської ради “Центр надання соціальних послуг” – 13 відомостей;

· Жмеринського міськрайонного суду Вінницької області – 39 відомості;

· управління містобудування та архітектури Жмеринської міської ради – 9 відомостей.


Всього опрацьовано 2968 рядків вхідних відомостей періодичного поновлення, з яких:

· виповнилося 18 років –1108 виборців;

· зміна виборчої адреси — зареєстровані — 460 виборців;

· зміна виборчої адреси – зняті з реєстрації — 1122 виборців;

· зміна прізвища, імені, по-батькові – 267 виборців;

· зміна місця народження чи дати народження – 2 виборці;

· зміни щодо визнання фізичної особи недієздатною – 9 виборців.


Також, відповідно до ч. 16 ст. 22 Закону України “Про Державний реєстр виборців”, щомісяця до 5 числа до відділу ведення Реєстру подаються відомості про найменування нових та перейменування вулиць (проспектів, бульварів, площ, провулків, кварталів, кутків тощо), присвоєння номерів новим будинкам і зміну нумерації існуючих будинків по Жмеринській міській територіальній громаді.

Архівним відділом Відповідно до плану розвитку архівної справи в м. Жмеринка на 2023 рік в І кварталі 2023 року розроблено та затверджено рішення виконавчого комітету міської ради «Про упорядкування документів в установах юридичних осіб – джерел формування Національного архівного фонду списку № 1 в 2023 році» та затверджено графік прийому документів на зберігання і представлення описів на розгляд, схвалення та погодження ЕПК Державного архіву Вінницької області від установ юридичних осіб – джерел формування Національного архівного фонду списку № 1  в 2023 році.

Проведено прийом документів на постійне зберігання від фондоутворювача: фонд №125 «Служба у справах дітей Жмеринської міської ради» за 2020 рік. 

Розглянуто 149 запитів із соціально - правових питань.

          Закартоновано справи фонду №1 «Жмеринська міська рада та її виконавчий комітет» (частково), фонду №10 «Фінансове управління Жмеринської міської ради».


При перевірянні стану документів НАФ проведено перевіряння наявності та стану, за описами справ, для всіх юридичних осіб списку №1 документи з кадрових питань (особового складу) (строк зберігання 75 років).

          Ведуться наглядові справи, картотеки, облік місцезнаходження документів ліквідованих та реорганізованих підприємств, установ, організацій та документів з кадрових питань (особового складу), які знаходяться на зберіганні в архівному відділі виконавчого комітету Жмеринської міської ради.
     
Враховуючи вищезазначене, відповідно до  розділу 5 Регламенту виконавчого комітету та виконавчих органів Жмеринської міської ради, керуючись ст.40, частиною 1 ст. 52, частиною 6 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:

1. Інформацію про виконання плану основних заходів виконавчих органів міської ради за І квартал 2023 року взяти до відома.

2. Начальникам управлінь та відділів міської ради забезпечити якісне та своєчасне виконання плану основних заходів у ІІ кварталі 2023 року шляхом відкритості та прозорості перед територіальною громадою міста. 


3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Анатолія БІЛОУСА.


Секретар міської ради


Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ

