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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від «12»  червня 2023 р.

м. Жмеринка                               № 137 -р 
Про врегулювання 

конфлікту інтересів


З метою виконання статтей 28, 29, 30, 33 Закону України «Про запобігання корупції», для врегулювання конфлікту інтересів при підготовці та наданні інформації на запит Управління стратегічних розслідувань у Вінницькій області (лист від 09.06.2023 року №3045/55/101/01-2023), яка стосується безпосередньо самого керівника, а саме начальника управління праці та соціального захисту населення Наталії ВОРОБІЙ, враховуючи розпорядження секретаря міської ради «Про надання відпустки» від 06.06.2023 року №136-рв, керуючись статтею 42, п.1 ч.3 статті 50 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Для запобігання та врегулювання можливого потенційного чи реального конфлікту інтересів у начальника управління праці та соціального захисту населення Наталії ВОРОБІЙ під час підготовки та наданні інформації на запит Управління стратегічних розслідувань у Вінницькій області, застосувати захід зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів, а саме: 

- усунути Наталію ВОРОБІЙ від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів;
- залучити до підготовки та надання інформації на запит Управління стратегічних розслідувань у Вінницькій області першого заступника начальника управління праці та соціального захисту населення Анжелу ТКАЧУК.
2. Першому заступнику начальника управління праці та соціального захисту населення Анжелі ТКАЧУК в термін до 13.06.2023 року надати до виконавчого комітету Жмеринської міської ради наступні завірені належним чином копії документів та письмову інформацію:
- посадову інструкцію (функціональні обов’язки) Наталії ВОРОБІЙ;

- заяву про відсутність конфлікту інтересів Наталії ВОРОБІЙ;

- накази (рішення, розпорядження) про нарахування надбавок, доплат, премій, винагород та інших виплат керівнику та всім працівникам управління з 01.09.2021 року по теперішній час, а також додатки до них про суми виплачених коштів;
- службові (доповідні) записки до вищевказаних наказів (розпоряджень, рішень);

- список всіх працюючих осіб управління із зазначенням ПІБ працівника та посаду, яку він займає;

-  колективний договір управління;

- протоколи профкому за період з 01.09.2021 року по теперішній час, які стосуються виплат працівникам управління.

3. Начальнику відділу з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю (Тетяна ЦЕПЛА) здійснити зовнішній контроль за виконанням зазначеного у пункті 2 даного розпорядження завдання.
4. Відділу внутрішньої політики, діловодства та контролю (Вікторія ЛІВШУН) довести дане розпорядження до зазаначених осіб.

5. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради                            Ольга БОРОВСЬКА
