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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ 
від «18» січня 2024 року

м. Жмеринка

     
  № 38
Про затвердження плану основних
заходів виконавчих органів міської
ради на І квартал 2024 року

Враховуючи пропозиції управлінь та відділів виконавчого комітету Жмеринської міської ради, відповідно до розділу 5 Регламенту виконавчого комітету та виконавчих органів Жмеринської міської ради, керуючись ст.40, частиною 1 ст. 52, частиною 6 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1. Затвердити план основних заходів виконавчих органів міської ради на І квартал 2024 року (додається).


2. Заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, начальникам управлінь та відділів виконавчого комітету міської ради забезпечити реалізацію основних заходів, передбачених планом.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ольгу БОРОВСЬКУ.

Заступник міського голови з питань 

     Ольга БОРОВСЬКА

діяльності виконавчих органів ради

    Додаток

до рішення виконкому міської ради

      від «18» січня 2024 року № 38
План 
основних заходів виконавчих органів міської ради 
на І квартал 2024 року
І. Підготовка питань на розгляд сесій міської ради
«Про затвердження звіту  про  виконання  бюджету  Жмеринської  міської територіальної  громади  за  2023 рік» 

Лютий





Фінансове управління
Про  внесення  змін  до  бюджету Жмеринської територіальної громади на 2024  рік (у разі потреби).









Впродовж кварталу



Фінансове управління 

Про затвердження Програми «З комплексного благоустрою Жмеринської міської територіальної громади на 2024-2028рр.»»

Січень-лютий




Управління житлово-









комунального господарства

Про затвердження Програми «Будівництво (реконструкція, капітальний ремонт) об`єктів комунальної власності Жмеринської міської територіальної громади на 2024-2028рр.

Січень-лютий 




Управління житлово-









комунального господарства

Про затвердження Програми «Капітального ремонту багатоквартирних житлових будинків Жмеринської міської територіальної громади на 2024-2028рр.»

Січень-лютий




Управління житлово-









комунального господарства

Про затвердження Програми «Питна вода Жмеринської міської територіальної громади на 2024-2028рр.»

Січень-лютий




Управління житлово-









комунального господарства

Про затвердження Програми «Приватизація майна комунальної власності Жмеринської міської територіальної громади на  2024-2028рр.»

Січень-лютий




Управління житлово-









комунального господарства

Про затвердження Програми «Екологічна безпека та охорона навколишнього природного середовища Жмеринської міської територіальної громади на 2024-2028рр.»

Січень-лютий




Управління житлово-









комунального господарства

Про затвердження Програми «Поводження з твердими побутовими відходами із запровадженням їх сортування на 2024-2028рр.»

Січень-лютий




Управління житлово-









комунального господарства

Про включення до Переліків I та II об`єктів комунальної власності Жмеринської міської територіальної громади»

Січень-лютий




Управління житлово-









комунального господарства

Про взяття на баланс гідротехнічної споруди, яка розташована на земельній ділянці водного фонду з кадастровим номером 0521084800:04:000:2427, Вінницької області Жмеринського району, с.Почапинці

Січень-лютий




Управління житлово-









комунального господарства

Про надання дозволу на безоплатну передачу основних засобів

Січень-лютий




Управління житлово-









комунального господарства


Про закріплення за закладами дошкільної та загальної середньої освіти території обслуговування (зміни)


Січень-лютий 




Управління освіти

Про затвердження Детального плану території існуючого елеваторного комплексу в м. Жмеринка, Вінницької області на земельних ділянках з кадастровими номерами 0521083600:03:001:0080 та 0510300000:00:003:1598 в межах та за межами населеного пункту м. Жмеринка, Вінницької області

Січень-лютий




Управління містобудування та 







архітектури 

Про затвердження Детального плану території земельної ділянки з кадастровим номером 0510300000:00:003:5627, площею 0,7204 га для нового будівництва складських будівель та споруд для зберігання та фасування мінеральних добрив у кварталі обмеженому вул. Барляєва, залізничними коліями та внутрішньовиробничим проїздом у м. Жмеринка Вінницької області









Січень-лютий




Управління містобудування та 







архітектури 

Про найменування, перейменування, унормування назв об’єктів топоніміки в межах Жмеринської міської територіальної громади

Січень-лютий




Управління містобудування та 







архітектури 

Про надання дозволу на розроблення детального плану території

Січень-лютий




Управління містобудування та 







архітектури 


Про затвердження Порядку ведення обліку дітей дошкільного,  шкільного віку, вихованців та учнів закладів освіти Жмеринської міської ТГ


Лютий 





Управління освіти


Про визначення технологічної моделі організації харчування «опорна кухня» для комунального закладу «Браїлівський ліцей імені В.О.Забаштанського»


Березень 





Управління освіти


Про оптимізацію мережі закладів освіти Жмеринської міської територіальної громади 

Березень 





Управління освіти

Про списання матеріальних цінностей

Березень





Відділ молоді і спорту


Про надання земельних ділянок в оренду, поновлення та припинення договору оренди землі (за потребою)

Впродовж кварталу


Управління земельних ресурсів


Про встановлення особистого сервітуту на використання земельних ділянок комунальної власності (за потребою)

Впродовж кварталу


Управління земельних ресурсів

Про затвердження  документації із землеустрою (за потребою)

Впродовж кварталу


Управління земельних ресурсів

Про надання дозволів на розробку документації із землеустрою (за потребою)

Впродовж кварталу


Управління земельних ресурсів

Про затвердження переліку ділянок, що підлягають продажу та надання дозволу на проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки несільськогосподарського призначення (за потребою)

Впродовж кварталу


Управління земельних ресурсів

Про продаж земельних ділянок несільськогосподарського призначення»- протягом року (за потребою)

Впродовж кварталу


Управління земельних ресурсів

Про приватизацію земельних ділянок»- протягом року (за потребою)

Впродовж кварталу


Управління земельних ресурсів
Про затвердження рішень виконавчого комітету та розпоряджень секретаря міської ради, прийнятих у міжсесійний період




Відділ внутрішньої політики, 

діловодства та контролю
Про надання дозволу виконавчому комітету Жмеринської міської ради  на безоплатну передачу комунального майна КП «Парковий культурно-спортивний комплекс»



Відділ інформаційних технологій та 






комунікацій
ІІ. Підготовка питань на розгляд виконавчого комітету міської ради
Про  внесення  змін до бюджету Жмеринської  міської  територіальної  громади  на 2024 рік (у разі потреби)







впродовж кварталу


Фінансове управління


Про  схвалення  проєктів  рішень  міської  ради  «Про внесення  змін  до  бюджету  Жмеринської  територіальної  громади  на 2024 р.» ( у разі потреби)


впродовж кварталу


Фінансове управління

Про відшкодування різниці в тарифах на послуги з централізованого водопостачання та водовідведення, які надаються КП «Жмеринкаводоканал».

Щомісяця




Управління економіки та розвитку 







інфраструктури

Про відшкодування різниці в тарифах на послуги з централізованого водопостачання та водовідведення, які надаються КП  «Браїлів-комунсервіс».

Щомісяця




Управління економіки та розвитку 







інфраструктури

По затвердження плану основних заходів виконавчих органів міської ради на І квартал 2024 року 




Січень 




Відділ по роботі з депутатами та ГО

Про внесення змін до лімітів споживання енергоносіїв бюджетним установам Жмеринської  на 2024 рік ( у разі потреби)

Січень 




Управління економіки та розвитку 







інфраструктури

Про поточні індивідуальні технологічні нормативи використання питної води ТОВ «Жмеринський райкомунсервіс»

Січень




Управління економіки та розвитку 







інфраструктури


Про затвердження переліку та розміру платних послуг, які надаються закладами культури територіальної громади 


Січень-лютий



Управління культури і туризму


Про встановлення тарифів на послуги з управління побутовими відходами для ПП «Бравіс»


Лютий




Управління економіки та розвитку 







інфраструктури

Про виконання плану основних заходів виконавчих органів міської ради за ІV квартал 2023 року




Лютий 




Відділ по роботі з депутатами та ГО


По затвердження плану основних заходів виконавчих органів міської ради на ІІ квартал 2024 року 




Березень 




Відділ по роботі з депутатами та ГО

Про організацію  оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2024 року.

Березень 




Управління освіти

Про надання дозволу на виготовлення проектно-кошторисної документації

Впродовж кварталу


Управління житлово-комунального 






господарства

Про затвердження проектно-кошторисної документації.

Впродовж кварталу


Управління житлово-комунального 






господарства

Про надання дозволу на коригування та перерахунок ПКД.

Впродовж кварталу


Управління житлово-комунального 






господарства

Про облаштування контейнерних майданчиків.

Впродовж кварталу


Управління житлово-комунального 






господарства

Про затвердження Положення про порядок роботи системи відеоспостереження в Жмеринській міській ТГ

Впродовж кварталу


Відділ інформаційних технологій та 






комунікацій








Про затвердження Положення про систему електронного документообігу у виконавчому комітеті міської ради

Впродовж кварталу


Відділ інформаційних технологій та 






комунікацій


Про Порядок розміщення наборів даних Жмеринської міської ради та її виконавчих органів, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних, в мережі Інтернет
Впродовж кварталу


Відділ інформаційних технологій та 






комунікацій

Про упорядкування документів в установах юридичних осіб - джерел формування Національного архівного фонду списку № 1  в 2024 році та затвердження графіку прийому документів на зберігання і представлення описів справ на розгляд ЕПК Державного архіву Вінницької області

Впродовж кварталу


Архівний відділ

ІІІ. Головні напрямки роботи виконавчих органів міської ради.
У галузі бюджету, фінансів і цін, соціально-економічного розвитку, планування, управління комунальною власністю
Фінансове управління: 


Аналіз звітів головних розпорядників коштів про виконання кошторисів   видатків   за   2023 рік.  

           Проведення звірки планових показників бюджету  міста за 203  рік із управлінням Державної казначейської служби у м. Жмеринка для  подальшого  подання  звіту  про  виконання  бюджету  Жмеринської  міської   територіальної  громади  за 2023 рік до  Департаменту фінансів Вінницької облдержадміністрації.


Підведення підсумків виконання бюджету міста за 2023 рік,  підготовка  пояснювальної  записки  до  звіту  про  виконання  бюджету Жмеринської міської територіальної  громади  та  подання  до Департаменту фінансів Вінницької  облдержадміністрації  та доповідної   записки  секретарю міської  ради.


Проведення  перевірки  звітів   розпорядників  коштів  про  виконання планів  по  мережі,  штатах  і  контингентах  установ за 2023 рік,  зведення та подання до Департаменту  фінансів  Вінницької ОДА.  

 Організація роботи  по перевірці   видатків  включених  до проєктів  кошторисів  на утримання  бюджетних  установ Жмеринської  міської територіальної  громади,  проведення  заходів по  програмах  державного та місцевого значення, планів використання одержувачів бюджетних коштів на  відповідність затвердженим  обсягам  видатків  рішенням  «Про бюджет  Жмеринської  міської територіальної  громади  на 2024 рік».  Робота  по  перевірці кошторисів,  паспортів  бюджетних  програм  розпорядників бюджетних коштів, розрахунків до них, складання відповідних  висновків  за результатами проведеної  фінансової  експертизи.                   
Проведення роботи  по  забезпеченню  виконання  бюджету  міста,   забезпеченню  в повному обсязі  фінансування  заробітної  плати  із  нарахуваннями  та  розрахунків за спожиті енергоносії, недопущенню   заборгованості по захищених статтях   бюджету. Проведення щоденного аналізу  надходжень в розрізі податків та зборів  та  аналіз  залишків  бюджетних  призначень  розпорядників  коштів.  Робота по  недопущенню  відволікання  бюджетних  коштів  на  рахунки  бюджетних  установ  із  котлового  рахунку  міського  бюджету  понад  зареєстровані   зобов’язання.

Здійснення  вчасного  фінансування  установ  відповідно  до  зареєстрованих  зобов’язань,  в  межах  надходжень  до  бюджету,   поточне  листування,  виконання  контрольних  завдань  Департаменту  фінансів,  облдержадміністарції,  виконкому  міської  ради.

 Проведення роботи   з  відвідувачами,  надання  консультацій,  розгляд  скарг  та  заяв  в  межах  компетенції  фінансового  управління,  вирішення  інших  поточних  питань.

  Удосконалення  навиків  роботи  з ІПК «Місцевий  бюджет», ведення  книг  обліку,   упорядкування   документації  за  минулий  період,  згідно  вимог  законодавства,   кодифікування  законодавчих матеріалів. 

Управління економіки та розвитку інфраструктури:

Проведення експертиз проектів Програм, розроблених управліннями, відділами та службами міської ради та виконавчого комітету, що планується винести на затвердження сесій міської ради.
Ведення  автоматизованого моніторингу та аналіз  щоденного споживання енергоносіїв бюджетними установами громади з використанням відповідної ліцензійної програми.
Проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації Стратегії розвитку Жмеринської МТГ до 2030 року.
Розгляд та підготовка висновку щодо пакету документів поданих КП «Жмеринкаводоканал», КП «Браїлів-комунсервіс» для відшкодування різниці в тарифах на послуги з централізованого водопостачання та водовідведення.
Проведення моніторингу цін на основні продукти харчування для проведення закупівель управлінням освіти Жмеринської міської ради.

Здійснення відстеження результативності діючих регуляторних актів, відповідно до затвердженого плану-графіку.

Проведення контролю за виконанням договорів на здійснення пасажирських перевезень автоперевізниками на маршрутах загального користування.

Підготовка та подання проєктів, фінансування яких може здійснюватися за рахунок субвенції з державного бюджету.

Сприяння інвестиційному клімату громади: розробка нових інформаційних довідників інвестиційних пропозицій Жмеринської міської територіальної громади, забезпечення їх популяризації на форумах, ділових зустрічах, семінарах, виставках тощо. Співпраця з Асоціацією міст України та іншими організаціями, які поширюють досвід місцевого самоврядування.

Систематичне відстеження проектних пропозицій – донорів, організація та координація дій по написанню та поданню проектів для залучення у вигляді грантів державну та міжнародну фінансову і технічну допомогу. Проведення моніторингу проектів-переможців.

Підготовка та узагальнення інформації про хід сівби ярих та озимих  сільськогосподарських культур під урожай наступного року.

Проведення збору даних та підготовка інформації на ОВА щодо збору посівних площ та урожайності по основних аграрних підприємствах громади.

Проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи серед суб’єктів господарювання аграрної галузі та сільського населення  щодо напрямків  державної підтримки розвитку галузі АПК,  щодо отримання грантів на власну справу, на сад, на теплицю, на переробку.

Організація інформування сільського населення  та ФГ щодо використання коштів обласного бюджету відповідно до Програми розвитку особистих селянських, фермерських господарств, кооперативного руху на селі та дорадництва на 2021-2025 роки.

Збір та підготовка звіту про об’єкти погосподарського обліку по Жмеринській міській територіальній громаді, звіт 6-сільрада.

Спільна діяльність з управліннями, відділами, установами та підприємствами в  реалізації проєкту “Реконструкція діючого каналізаційного напірного колектору від головної каналізаційної насосної станції (ГКНС) по вул.Мельнична до очисних споруд каналізації (ОСК) у м.Жмеринка, Вінницької області”, який здійснюється в межах «Програми з відновлення України».
Спільна діяльність з управліннями, відділами, установами та підприємствами в реалізації проєктів: «Капітальний ремонт мереж водопостачання (аварійно-відновлювальні роботи) за адресою: Україна, Вінницька область, м. Жмеринка, вул. Соборна»; «Капітальний ремонт (термомодернізація) будівлі комунального закладу «Жмеринський ліцей №5» по вул.Короленко,7 м.Жмеринка Вінницької області» в межах «Надзвичайної кредитної програми для відновлення України».

Підготовка  аналітичної інформації  щодо закупівель товарів, робіт та послуг із застосуванням електронної системи Prozorro.

У сфері освіти, культури, фізкультури і спорту

Управління освіти: 

Дошкільна освіта: Моніторинг діючої  мережі закладів дошкільної освіти, укомплектованість   груп  ЗДО дітьми дошкільного віку, аналіз контингенту дітей. Проведення заходів з оптимізації мережі ЗДО Жмеринської МТГ.

Забезпечення основного  права дітей з особливими освітніми потребами на освіту  в закладах дошкільної освіти,  реорганізація груп загального розвитку на інклюзивні. 

Облаштування найпростішого укриття у закладі дошкільної освіти №6 «Казочка». Аналіз виконання  норм  харчування в ЗДО. Аналіз впровадження фінансової автономії.

	

	


Повна загальна середня освіта

Забезпечення  впровадження реформи НУШ у базовій школі  шляхом аналізу діяльності закладів загальної середньої освіти.

Формування  сучасної ефективної  освітньої мережі, контингенту учнів.

Моделювання профільного навчання у закладах загальної середньої освіти з 2024 – 2025 навчального року.

Сприяння  нарощуванню фонду захисних споруд цивільного захисту закладів освіти для організації укриття здобувачів освіти та персоналу, зокрема у КЗ «Жмеринський ліцей № 4».

Забезпечення  підвищення доступності  освіти шляхом облаштування безбар’єрного  простору в закладах освіти, організації підвезення учасників освітнього  процесу, у т. ч. учнів з ООП.  

Забезпечення основного права дітей з особливими освітніми потребами на освіту  в закладах загальної середньої  освіти.

Продовження  цифрової трансформації освіти Жмеринської МТГ.

Забезпечення виконання плану впровадження інноваційного підходу до викладання уроків фізичної культури та розвитку щоденного  спорту в закладах освіти Жмеринської МТГ: вибір модулів. 

Створення належних умов для безпечного та якісного харчування дітей в закладах освіти. Запровадження нової моделі харчування,  створення опорної кухні для харчування учнів закладів освіти сільської місцевості Жмеринської МТГ.

Організація заходів  щодо проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових предметів та конкурсів.

Забезпечення дітей пільгових категорій безоплатним харчуванням.

Продовження модернізації спортивних залів.
Облаштування класів безпеки у закладах загальної середньої освіти.

Інклюзивна освіта

Реалізація та поширення моделі інклюзивного навчання в закладах освіти. Впровадження соціальної послуги  асистента дитини  під час інклюзивного навчання. Моніторинг  якості проведення корекційно – розвиткових занять відповідними  фахівцями  в закладах освіти та якісного освітнього процесу  для дітей з ООП.

Позашкільна освіта

Забезпечення права  на освітню, культурну, творчу діяльність дітей і учнівської молоді  у закладах позашкільної освіти, формування мережі ЗПО  ЖМТГ.

Проведення аналізу сучасного стану  закладів позашкільної освіти Жмеринської МТГ та  її модернізація відповідно до актуальних суспільних запитів і наукового розуміння впливу  позашкільної освіти  на становлення та розвиток  особистості, її потреб  та інтересів. Проведення моніторингових досліджень  з питань надання  освітніх послуг з позашкільної освіти.

Забезпечення проведення заходів з національно – патріотичного виховання. 

Організація роботи літньої зміни «Майстерня дозвілля» у ЗПО.

Управління культури та туризму:

Створення умов для розвитку аматорського мистецтва, народної творчості, культурного дозвілля населення, сприяння формуванню репертуару колективів, комплектуванню фондів музеїв, бібліотек. Сприяння  збереженню та відтворенню історичного середовища міської громади, відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесл. Забезпечення сприятливих умов для утвердження української мови в суспільному житті, збереження і розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин.

Ведення  обліку об’єктів культурної спадщини. Сприяння розвитку мережі та зміцненню матеріально-технічної бази закладів культури, школи естетичного виховання.

Відділ молоді та спорту:

Розвиток фізичної культури і спорту
Сприяння створенню, у тому числі із залученням приватних інвесторів, мережі сучасних спортивних клубів, які надаватимуть доступні за вартістю послуги, в тому числі – реабілітаційні послуги для учасників АТО/ООС.

Визначення олімпійських видів спорту, які є пріоритетними в громаді та сприяння їх розвитку. Запровадження інноваційних форм відбору для занять спортом обдарованих дітей. Створення комфортних умов перебування в приміщеннях комунальних спортивних закладів, проведення, у разі потреби, капітальних ремонтів та реконструкцій з використанням енергозберігаючих технологій.

Молодіжна робота
Організація молодіжних масових, національно-патріотичних заходів, розвиток волонтерства і молодіжного активізму, залучення молоді до змістовного дозвілля, підтримка творчої активності молоді на території Жмеринської міської територіальної громади. Формування відповідального ставлення молоді до проблем оточуючих та екології, уміння брати відповідальність на себе.

У сфері соціального захисту населення


Управління соціального захисту населення та охорони здоров’я:


Забезпечення прийому документів від громадян для призначення соціальних допомог, компенсаційних виплат, надання соціальних послуг та інших питань соціальної підтримки, в тому числі житлових субсидій та пільг зокрема, через віддалені робочі місця у старостинських округах, у тому числі із використанням ПК «Соціальна громада» та Єдиної інформаційної системи соціальної сфери.


Здійснення обліку внутрішньо переміщених осіб, видача відповідних довідок про взяття на облік. Сприяння у забезпечені потреб внутрішньо переміщених осіб. Розроблення програми підтримки та інтеграції внутрішньо

переміщених осіб в громаді.


Забезпечення ведення в межах повноважень: централізованого банку даних з проблем інвалідності(ЦБІ); Єдиної інформаційної системи соціальної сфери; Єдиної інформаційної бази даних про внутрішньо переміщених осіб; системи Електронної соціальної послуги відшкодування вартості послуг з догляду за дитиною до трьох років «муніципальна няня»; підтримка єдиного інформаційного і телекомунікаційного середовища у складі інформаційної інфраструктури Мінсоцполітики та власного сегменту локальної мережі.


Інформування населення з питань, що належать до його компетенції, роз’ясненя громадянам положення нормативно-правових актів з питань, що належать до його компетенції, у тому числі через засоби масової інформації.


Здійснення призначень та виплат державних допомог, компенсацій та інших соціальних гарантій громадянам. 


Здійснення в межах наданих повноважень обліку осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших осіб, які мають право на безоплатне забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації.


Організація роботи із визначення потреби населення Жмеринської міської територіальної громади у соціальних послугах.


Забезпечення обліку осіб, які звертаються з питаннями, направлення їх в установи та заклади, що надають соціальні послуги, сприяння в оформленні

відповідних документів таким особам.


Забезпечення організації оздоровлення та відпочинку дітей, в тому числі і за кордоном.


Здійснення обліку багатодітних сімей та видача посвідчень батькам багатодітних сімей та дітям з багатодітних сімей відповідно до норм чинного

Законодавства.


Здійснення координації діяльності закладів охорони здоров’я, власником яких є Жмеринська міська рада.


Забезпечення розробки та підготовки заходів і програм, направлених на соціальну підтримку мешканців Жмеринської міської територіальної громади.

Служба у справах дітей: 

Розроблення та здійснення з відповідними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності, громадськими організаціями заходи щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей. 

Забезпечення ведення державної статистики щодо дітей відповідно до законодавства України та міжнародних стандартів. 

Здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей, які проживають в складних життєвих обставинах у батьків, що не забезпечують належних умов виховання. 

Ведення обліку дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які залишились без піклування батьків, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок). 

Координація роботи місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності. 

Підготовка та представлення на засіданні комісії з питань захисту прав дитини матеріалів щодо батьків, які неналежним чином виконують обов’язки по вихованню та утриманню дітей, позбавлення громадян батьківських прав, відібрання дітей без позбавлення їх батьківських прав, поновлення громадян у батьківських правах, повернення батькам відібраних дітей, скасування усиновлення, визнання його недійсним, визначення місця проживання дитини, спорів, пов’язаних з вихованням дітей, захистом майнових (житлових) прав дітей, зміною прізвища або реєстрацією народження дитини, надання повної цивільної дієздатності неповнолітній особі, надання згоди на проведення психіатричного огляду та госпіталізацію дитини до психіатричного закладу, направлення дитини на тимчасове утримання до дитячого закладу. 

Здійснення своєчасного внесення достовірної інформації в  ЄІАС «Діти»  щодо обліку дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновителі, сімей потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.
У галузі житлово-комунального господарства, будівництва та архітектури
Управління житлово-комунального господарства:

Подача фінансово-господарської звітності за 2023 рік.

Проведення публічних закупівель через систему електронних торгів «ProZorro» на придбання товарів, робіт та послуг. 

Організація відбору виконавців на конкурсній основі для виконання робіт з благоустрою міста.

Контроль за виконанням робіт і послуг.

Проведення організаційних заходів з підготовки документації на об’єкти комунальної власності, що включені до переліку об’єктів приватизації.

Здійснення моніторингу укладених договорів оренди комунального майна  та укладання нових договорів.

Забезпечення контролю за повнотою та своєчасністю надходжень від орендної плати  за комунальне майно.

Контроль за виконанням Правил благоустрою території населених пунктів Жмеринської міської територіальної громади.

Управління містобудування та архітектури:

Організація містобудівної діяльності і реалізація повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про регулювання містобудівної діяльності», «Про рекламу»; «Про архітектурну діяльність», Постанови КМУ від 25.05.2011р. №559 «Про містобудівний кадастр».

Надання відповідно до законодавства документів на спорудження об’єктів містобудування незалежно від форм  власності.

Завершення роботи з уточнення найменування вулиць та провулків, нумерації об’єктів нерухомого майна у м. Жмеринка, наповнення адресного реєстру на базі програми містобудівного кадастру та ЄДЕССБ.

Проведення роботи щодо внесення містобудівної документації до Системи НІГД та ЄДЕССБ; верифікації адрес в межах населених пунктів Жмеринської міської територіальної громади в Системі ЄДЕССБ, а також створення безбар’єрного простору для осіб з обмеженими фізичними можливостями в межах Жмеринської міської територіальної громади.
Розроблення Програми комплексного відновлення території Жмеринської міської територіальної громади.

Організація роботи щодо надання компенсації за пошкодження та знищення окремих категорій об’єктів нерухомого майна внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією російської федерації проти України та надання компенсації для відновлення окремих категорій об’єктів нерухомого майна, пошкоджених внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією російської федерації, з використанням електронної публічної послуги «Є-Відновлення».

Забезпечення організаційно – консультативного супроводження при розробленні містобудівної документації на території Жмеринської міської територіальної громади, та в межах населених пунктів Жмеринської міської територіальної громади, а також при розробленні детальних планів територій в межах Жмеринської міської територіальної громади;.

Забезпечення організаційно – консультативного супроводження при проведенні оновлення програмного забезпечення для ведення містобудівного кадастру, редагуванні баз геоданих, завантаженні тематичних карт (генеральних планів та планів зонування населених пунктів) для подальшого наповнення містобудівного кадастру.
Створення та підключення геопорталу для забезпечення доступу до геопросторових даних.
У сфері регулювання земельних відносин та охорони природного середовища
Управління земельних відносин:

Розгляд скарг, звернень і заяв від громадян та юридичних осіб, що належать до компетенції управління, підготовка відповідей громадянам, підприємствам, установам, організаціям.

Здійснення особистого  прийому громадян та юридичних осіб.       

Перевірка погоджень землевпорядної документації виготовленої юридичними особами, які мають ліцензію на виконання землевпорядних робіт, надання пропозицій міській раді при вирішенні питань у галузі земельних відносин, виконання Законів України, актів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України. 

Прийняття участі у виборі земельних ділянок під розміщення об'єктів будівництва, з метою передачі їх у власність та надання їх у користування.

Підготовка проектів  рішень сесій та виконкомів у галузі земельних відносин та  погодження їх відповідно до регламенту міської ради. 

Здійснення оформлення та контролю за укладанням договорів оренди, та договорів сервітутного користування земельними ділянками, від  стадії прийняття рішення про надання в оренду земельної ділянки до державної реєстрації договору. 

Здійснення оперативного обліку орендарів земельних ділянок, здійснення  контролю за виконанням умов договорів оренди земельних ділянок, здійснення оперативного нарахування орендної плати за землю.

Здійснення  роботи  по надходженню коштів до бюджету Жмеринської міської територіальної громади від продажу земельних ділянок, наданих міською радою суб'єктам господарювання. 

Підготовка інформації в Жмеринську  ГУ ДПС у Вінницькій області, щодо орендарів земельних ділянок.

Надання консультацій щодо оформлення права власності на присадибні земельні ділянки громадян.

Формування пакету відповідних документів для підготовки позовних заяв до суду, з приводу заборгованості по орендній платі за землю та самовільному використанню земельних ділянок.
Прийняття участі в засіданні адміністративної комісії при виконавчому комітеті Жмеринської міської ради.

Підготовка відповідних документів та проведення  конкурсу з відбору виконавців робіт із землеустрою, оцінки земель та визначення виконавця земельних торгів на конкурентних засадах.

Здійснення  роботи по виділенню земельних ділянок  учасникам бойових дій.
У галузі оборонної роботи та цивільного захисту населення
Відділ з питань цивільного захисту, оборонно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами:

Участь у реалізації державної політики у сфері цивільного захисту населення і територій Жмеринської міської територіальної громади; оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами.

Розроблення і здійснення заходів щодо підтримання готовності органів управління та сил цивільного захисту до дій за призначенням у мирний час та в особливий період.

Здійснення спільно з іншими органами управління територіальної підсистеми цивільного захисту інформаційного забезпечення, впровадження сучасних інформаційних технологій з питань захисту населення від загрози або виникнення надзвичайних ситуацій природного або техногенного характеру.

Забезпечення виконання заходів Комплексної програми «Захист населення і територій Жмеринської міської територіальної громади у разі загрози та виникнення надзвичайних ситуацій на 2022-2024роки», Комплексної оборонно-правоохоронної програми Жмеринської міської територіальної громади на                  2021-2025 роки , Програми «Поліпшення техногенної та пожежної безпеки об'єктів усіх форм власності, розвитку інфраструктури оперативно-рятувальної служби Жмеринської міської територіальної громади на 2021-2025 роки».

Забезпечення виконання Програми функціонального навчання осіб керівного та командно-начальницького складу невоєнізованих формувань цивільного захисту на базі навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Вінницької області та навчально-консультаційного пункту міста Жмеринки.

     Планування, розроблення і проведення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, у тому числі з переведення відповідної сфери управління, галузі національної економіки в умовах воєнного стану та здійснення контролю за їх виконанням.

    Контроль за здійсненням заходів з мобілізаційної підготовки підприємствами, установами і організаціями з метою сталого функціонування відповідної сфери управління, галузі національної економіки в умовах воєнного стану.

     Уточнення мобілізаційного плану, довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки та вжиття заходів щодо забезпечення їх виконання.

     Доведення  мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствам, установам та організаціям у випадку їх надходження від вищих органів. 

    Забезпечення контролю виконання підприємствами, установами і організаціями мобілізаційних завдань (замовлень) відповідно до укладених договорів.

Забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян, запобігання корупції та додержання законодавства про працю 

Відділ з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю:


Розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання та виявлення корупції у виконавчому комітеті, виконавчих органах, комунальних підприємствах, установах, закладах Жмеринської міської ради.


Надання працівникам виконавчого комітету, виконавчих органів, комунальних підприємств, установ, закладів Жмеринської міської ради,  методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції.


Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства у виконавчому комітеті, виконавчих органах та комунальних підприємствах, установах, закладах, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради.


Здійснення координації діяльності відділом з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю юридичних осіб, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради.


Взаємодія з уповноваженими підрозділами інших органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, Національним агентством з питань запобігання корупції (далі – Національне агентство), іншими спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції.


Надання до Національного агентства інформації щодо діяльності за результатами роботи за звітний рік.


Організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності виконавчого комітету, виконавчих органів Жмеринської міської ради, підготовки заходів щодо їх усунення, внесення міському голові пропозиції щодо таких заходів, залучення для виконання цих функцій до роботи комісії з оцінки корупційних ризиків.


Забезпечення моніторингу виконання Антикорупційної програми Жмеринської міської ради на 2023-2027 роки.


Здійснення підготовки звітів за результатами періодичного моніторингу та оцінки виконання Антикорупційної програми Жмеринської міської ради на 2023-2027 роки, а також надання пропозицій щодо внесення змін до неї.


Вжиття заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяння його врегулюванню, інформування міського голову та Національне агентство про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання.


Проведення перевірки факту подання суб’єктами декларування, які працюють у виконавчому комітеті, виконавчих органах Жмеринської міської ради (працювали або входять чи входили до складу утвореної у відповідному органі конкурсної комісії), депутатами та членами виконавчого комітету, згідно з частиною першою статті 512 Закону України «Про запобігання корупції» декларацій та повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному законодавством порядку.


Співпраця з викривачами, забезпечення дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом України «Про запобігання корупції» (далі – Закон).


Організація роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону, отримання та організація розгляду повідомленої через такі канали інформації.


Здійснення контролю за додержанням законодавства про працю  керівниками комунальних підприємств, установ та закладів, що знаходяться у підпорядкуванні Жмеринської міської ради.
Управління «Центр надання соціальних послуг»:

Організація надання адміністративних послуг у найкоротші строки та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень.

Впровадження електронних послуг шляхом розширення технологічних сервісів управління «ЦНАП». Забезпечення електронної взаємодії ЦНАП із суб’єктами надання адміністративних послуг.

Надання консультацій відвідувачам ЦНАП щодо можливостей отримання електронних послуг за допомогою Порталу Дія, допомога в користуванні Порталом Дія, мобільним додатком Дія, організація місць самообслуговування.

Організація співпраці з органами виконавчої влади, суб’єктами надання адміністративних послуг з метою налагодження роботи по розширенню переліку адміністративних послуг. 

Забезпечення інформування суб’єктів звернень через засоби масової інформації, веб-сайт міської ради, сторінку ЦНАП на Фейсбук щодо переліку послуг, що надаються через управління «ЦНАП» та умов їх отримання, розширення інформаційних сервісів тощо, створення контакт-центру онлайн-консультацій.

Організація надання повного спектру адміністративних послуг мешканцям віддалених населених пунктів Жмеринської міської територіальної громади, в тому числі маломобільним групам населення (проведення заходів для впровадження послуг «мобільний адміністратор», «Мобільний ЦНАП»).

Забезпечення прийому та опрацювання звернень внутрішньо переміщених осіб щодо реєстрації пошкодженого або знищеного внаслідок військової агресії Російської Федерації майна, звернень осіб, що безоплатно прихистили ВПО для отримання компенсації по державній програмі  «Прихисток», надання інформації та координації ВПО щодо отримання грошової допомоги від держави та міжнародних гуманітарних організацій.

Організація та участь у навчальних заходах, заходах з підвищення кваліфікації та обізнаності з питань гендерної рівності працівників управління «ЦНАП». Організація систематичного процесу навчання працівників ЦНАП і представників суб’єктів надання адміністративних та інших публічних послуг з використанням модуля дистанційного навчання на Платформі Центрів Дія.
Підвищення ергономічності в облаштуванні ЦНАП для безпечної та ефективної роботи працівників управління, підвищення рівня комфорту для суб’єктів звернень.      

Участь у грантових проєктах щодо створення сприятливих умов для реалізації прав громадян з отримання якісних адміністративних послуг.

Формування позитивного іміджу ЦНАП, популяризація та створення брендингу, підвищення рівня довіри до інституції ЦНАП, використовуючи практики провідних ЦНАП країни.

Залучення суб’єктів господарювання для надання супутніх послуг в ЦНАП та створення їм необхідних умов для провадження діяльності.

Проведення моніторингу та аналізу діяльності управління «ЦНАП» за допомогою електронної системи керування чергою та шляхом проведення електронних та паперових анкетувань. 

Забезпечення участі ЦНАП у системі онлайн-моніторингу та оцінки якості послуг Єдиного державного вебпорталу електронних послуг за допомогою інформаційної системи «Вулик», шляхом безперебійної передачі даних до системи моніторингу.

Дотримання працівниками ЦНАП Стандартів (вимог) до якості обслуговування відвідувачів Центру надання адміністративних послуг.

Забезпечення безбар’єрного доступу до отримання адміністративних послуг особам з інвалідністю в ЦНАП у відповідності з критеріями безбар’єрності.

Дотримано гендерного підходу в діяльності ЦНАП, шляхом застосування рівних прав та можливостей клієнтів і працівників, врахування їх потреб та відмінностей, залучення нарівні різних груп жінок та чоловіків до усіх етапів планування діяльності Центру.

Виконання заходів «Програми розвитку системи надання адміністративних послуг Жмеринської міської територіальної громади на 2021-2024 роки».

Організація прийому громадян в умовах військового стану з дотриманням усіх заходів безпеки.


Відділ ведення Державного реєстру виборців:
Здійснення  щомісячного поновлення бази даних Реєстру  на підставі відомостей, отриманих від Жмеринського відділу УДМС України у Вінницькій області, про громадян, які: змінили прізвище, ім’я, по-батькові; змінили місце народження  або дату народження; набули громадянства України та громадянство яких припинено; яким виповниться 18 років і яким оформлено паспорт громадянина України; яким оформлено паспорт громадянина України вперше після досягнення 18-річного віку.
Поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей, отриманих від органу реєстрації Жмеринської міської ради, про громадян, які: зареєстровані за місцем проживання у м. Жмеринка; зняті з реєстрації в м. Жмеринка та яким виповниться 18 років.
Забезпечення поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей, отриманих від Жмеринського відділу ДРАЦС у Жмеринському районі Вінницької області ЦМУ МЮ (м. Київ), про громадян,  смерть яких зареєстрована за звітний період.
Оновлення бази даних Реєстру  на підставі відомостей, отриманих від  Жмеринського міськрайонного суду Вінницької області, про громадян: які визнані судом недієздатними; стосовно яких було скасовано рішення про визнання  недієздатними; стосовно яких було прийнято рішення про продовження строку дії рішення про визнання недієздатними.
Здійснення  поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей, отриманих від  КЗ Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг» про громадян, які нездатні самостійно пересуватись.
Забезпечення поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей, наданих виконавчим комітетом Жмеринської міської ради, про зміни в геонімах/будинках.
Виконання доручень Розпорядника реєстру ЦВК щодо знищення записів кратних включень, контролю достовірності даних, з’ясування випадків некоректного написання даних.
 Організація роботи з іншими відділами ведення Державного реєстру виборців щодо узгодження питань про зміну виборчої адреси виборцям, які прибули з  населених пунктів, розташованих за межами Жмеринської міської ТГ.
      
 Забезпечення візуального та автоматизованого контролю за повнотою і коректністю персональних даних Реєстру, ведення  персоніфікованого обліку виборців в АІТС «Державний реєстр  виборців».

Ведення картографічного обліку меж виборчих дільниць у підсистемі “Геоінформаційна система ДРВ”.
Виконання плану робіт із захисту інформації в базі даних Державного реєстру виборців.

Робота  щодо уточнення місцезнаходження виборців, які вибули за межі міської громади та які знаходяться в базі даних ДРВ у статусі «недіючі».
 Організація роботи із зверненнями громадян щодо включення їх до Реєстру виборців, зміни персональних даних.
Архівний відділ:

Встановлення, при ліквідації юридичних осіб, дієвих контактів з  арбітражним керуючим, вжиття заходів щодо запобігання втрат соціально-значущих документів – використання у практичній діяльності відомостей про ліквідацію, банкрутство юридичних осіб усіх форм власності.

Прийом документів постійного зберігання від юридичних осіб - джерел формування НАФ списку №1.

Схвалення та погодження описів справ постійного зберігання, тривалого зберігання, з кадрових питань (особового складу) юридичних осіб - джерел  формування НАФ списку №1 ЕПК Державного архіву Вінницької області.
Робота по виконанню запитів, як соціально-правового так і тематичного характеру. 
Ведення обліку місцезнаходження документів ліквідованих та реорганізованих підприємств, установ та організацій; документів з кадрових питань (особового складу), які перебувають на зберіганні в архівному відділі, у правонаступників; наочне оформлення стендів із зазначеними вище відомостями і розміщення їх у вестибюлі архівного відділу.

Апарат виконкому

Відділ по роботі з депутатами та громадськими організаціями:         

Взаємодія з депутатами міської ради, проведення щомісяця Днів депутатів по прийому громадян Жмеринської міської територіальної громади. 

Підготовка проектів сесійних рішень. Організаційне забезпечення проведень сесій міської ради та засідань постійних комісій міської ради.

Проведення відзначень державних та професійних свят, пам’ятних та ювілейних дат, заходів місцевого рівня, нагородження колективів, представників громадськості міської територіальної громади з урахуванням вимог правового режиму воєнного стану в Україні.

Забезпечення зв’язків з громадськістю, взаємодія з дорадчими органами міської ради.

Проведення консультацій з громадськістю, залучення активу до діалогу з владою, вивчення громадської думки з різних аспектів суспільного життя (за потребою). 

Координація та підтримка діяльності квартальних комітетів міста, проведення з цією категорією нарад, навчань, зустрічей.
Оформлення почесних грамот, подяк виконавчого комітету Жмеринської міської ради, посвідчень помічникам - консультантам депутатів міської ради.

Забезпечення реєстрації та контроль у наданні відповідей щодо запитів на доступ до публічної інформації.

Юридичний відділ:

Перевірка на відповідність вимогам законодавства, винесених на розгляд виконавчого комітету і міської ради проектів нормативно-правових та індивідуальних актів, проведення відповідної експертизи проектів актів, візування їх, підготовка відповідних зауважень та пропозицій.

Участь у розробці проектів договорів, складанні протоколів розбіжностей у відповідності до Положення про юридичний відділ. Узгодження проектів договорів, надання правової оцінки їх проектам.

Участь у розгляді звернень громадян, підприємств, установ, організацій відповідно до компетенції відділу.

Участь у роботі консультативних, дорадчих та інших органів (комісій), міської ради, виконавчого комітету та його відділів, комунальних підприємств, а також у випадку потреби надання їм юридичної допомоги.

Проведення разом з іншими виконавчими органами міської ради роботи по перегляду нормативно-правових актів з метою приведення їх у відповідність із законодавством, розроблення проектів нормативно-правових актів, підготовка пропозицій щодо внесення до них змін і доповнень чи визнання їх такими, що втратили чинність.

Надання юридичних консультацій депутатам, постійним комісіям міської ради у здійсненні ними своїх повноважень.

Надання працівникам структурних підрозділів міської ради консультацій з правових питань.

Представлення в установленому законодавством порядку інтересів міської ради та її виконавчих органів в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів, підготовка процесуальних документів.

Здійснення роботи по своєчасному вжиттю заходів за запитами правоохоронних та контролюючих органів, ухвалами, окремими ухвалами судів.


Відділ по обліку, розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян:


Здійснення щоденного прийому громадян.


Організація та проведення особистих прийомів відповідно до розпорядження секретаря міської ради від 03.11.2022 року №251-р «Про графіки особистого прийому громадян у виконавчому комітеті Жмеринської міської ради».


Здійснення контролю за своєчасним розглядом питань, які піднімаються у заявах і скаргах, пропозиціях громадян, відділами і управліннями виконавчого комітету.


Проведення часткової інвентаризації квартирної черги.


Організація та проведення виїзних прийомів на старостинських округах Жмеринської міської територіальної громади, згідно затвердженого графіку.

Відділ внутрішньої політики, діловодства та контролю:


Організація засідань виконавчого комітету Жмеринської міської ради,  ведення протоколу засідання.


Проведення перевірки наявності та стану документів і справ з грифом ДСК.

Контроль за строками виконання і своєчасним поданням інформацій управліннями та відділами виконавчого комітету міської ради на виконання документів вищих органів.

Відділ інформаційних технологій та комунікацій:


Забезпечення доступу до високошвидкісного інтернету в населених пунктах громади та на об’єктах соціальної інфраструктури. Сприяння розвитку телекомунікаційних засобів на території громади.


Організація оцифрування та переведення в онлайн-режим послуг, що надаються виконавчими органами Жмеринської міської ради, забезпечення їх доступності та оптимізації (реінжинірингу) процесів діяльності виконавчих органів Жмеринської міської ради. Впровадження та/або забезпечення функціонування системи електронного документообігу у виконавчих органах Жмеринської міської ради

Розробка пропозицій щодо внесення змін до нормативно-правових актів, програм цифровізації регіонального рівня.


Забезпечення повного та відкритого доступу до публічних даних з метою інформування мешканців громади. Систематизація, аналіз та контроль щодо стану забезпечення доступу до публічної інформації міської ради та її виконавчих органів.

Впровадження цифрових каналів сповіщення про діяльність органів місцевого самоврядування.


Оперативне оприлюднення інформації про діяльність Жмеринської міської ради, підготовку для ЗМІ інформаційних повідомлень (прес-релізів) про пленарні засідання міської ради та її виконавчого комітету, про діяльність управлінь та відділів міської ради, про засідання постійних комісій ради.


Забезпечення ефективної взаємодії міської ради та її виконавчих органів із засобами масової інформації для оприлюднення відомостей про їх діяльність, роз’яснення політики місцевої влади, інформування населення про напрямки та результати роботи міської ради та виконавчого комітету.


Здійснення моніторингу громадсько-політичних настроїв мешканців з питань, віднесених до компетенції органів місцевого самоврядування, підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів та пропозицій.


Моніторинг та наповнення інформаційними матеріалами сторінки Жмеринської міської ради у соціальних  мережах (фейсбук, телеграм, ютуб тощо).


Оприлюднення та регулярне оновлення публічної інформації у формі відкритих даних на єдиному державному вебпорталі відкритих даних.

Організація та сприяння проведенню прямої трансляції пленарних засідань Жмеринської міської ради

Забезпечення участі у розробці та виконання заходів, спрямованих на створення і підтримку позитивного іміджу Жмеринської міської територіальної громади, органів та посадових осіб місцевого самоврядування, депутатського корпусу.


Забезпечення оприлюднення звітності перед територіальною громадою міста депутатів, керівного складу міської ради та її структурних підрозділів через засоби масової інформації.

Своєчасне оприлюднення результатів діяльності міського голови, рішень міської ради та виконавчого комітету.


Аналіз роботи офіційних веб-сайтів, інформаційно- аналітичних систем, інформаційних ресурсів, електронних реєстрів та баз даних, що діють в громаді.


Адміністрування та технічна підтримка офіційних веб-сайтів територіальної громади.


Оприлюднення проектів та прийнятих рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови на офіційному веб-сайті Жмеринської міської ради.
V. Організаційно-масова робота
з урахуванням вимог правового режиму воєнного стану в Україні
Забезпечення організаційної підготовки масових заходів, нарад, семінарів та інших зібрань. 

Засідання міжвідомчої ради з питань сім’ї, соціальної підтримки сімей Захисників і Захисниць, інтеграції внутрішньо переміщених сімей (осіб), гендерної рівності, запобігання домашньому насильству та протидії торгівлі з людьми Жмеринської міської територіальної громади (лютий).
Сприяння у забезпеченні проведення засідань дорадчих органів міської ради (за наявною потребою).
Проведення нарад з головами квартальних комітетів (січень, лютий, березень).
Участь в урочистостях з нагоди державних та професійних свят пам’ятних дат, ювілеїв та заходів місцевого рівня.

Організація роботи адміністративної комісії (щомісячно).

Проведення засідань комісії з питань захисту прав дитини (щомісячно).
Методичне засідання клубу прийомних батьків та батьків вихователів (березень).
Засідання міської колегії з питань спорту – (березень).
VІ. Масові заходи, що будуть проводитись за окремими планами з    

урахуванням вимог правового режиму воєнного стану в Україні:

Наради керівників закладів освіти (щомісяця: 1-ий,  4-ий вівторок)


Щомісяця 




Управління освіти 

Забезпечення участі команд у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових предметів та конкурсів.


Січень




Управління освіти


Проведення міського турніру з настільного тенісу серед учнів  закладів освіти  Жмеринської міської територіальної громади до Дня Соборності  та Свободи України.


Січень 




Управління освіти


Відкритий новорічний турнір з волейболу серед дівчат


Січень 




Відділ молоді та  спорту





Відкрита першість ДЮСШ з волейболу 

Січень




Відділ молоді і спорту

Проведення чемпіонату області з греко-римської боротьби серед кадетів U17

Січень




Відділ молоді і спорту

Чемпіонат міста з шахів серед дітей та дорослих 

Січень




Відділ молоді і спорту

Відкрита першість ДЮСШ пам’яті Б.Чернеги з футзалу серед юнаків Січень




Відділ молоді і спорту


Урочисті заходи до Дня соборності та Свободи України


22 січня 




Управління культури і туризму, 







відділ по роботі з депутатами та ГО


Проведення установчих зборів для формування персонального складу Молодіжної ради при Жмеринській міській раді


Січень-лютий 



Відділ молоді та порту

Відкритий турнір з футзалу пам’яті Героїв Майдану 


Лютий 




Відділ молоді та спорту


Фестиваль вчительської та учнівської  творчості  «Проліски надії - 2024».


Лютий 




Управління освіти



Засідання колегії  управління освіти «Академічна успішність учнів – індикатор компетентного педагога» 

Лютий 




Управління освіти

Тематичні заходи до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав 

15 лютого 




Відділ по роботі з депутатами та ГО


Проведення панельної дискусії «Три мирні революції: формуючи обороноздатність у війні» для  спільноти  вчителів історії  (до Дня  Свободи та Гідності).


Лютий 




Управління освіти

Проведення урочистих, тематичних та церемоніальних  заходів до Дня Героїв Небесної Сотні 


20 лютого 




Управління культури і туризму, 







управління освіти, відділ по роботі з 






депутатами та ГО, управління та 







відділи виконкому

Відкрита першість ДЮСШ з волейболу серед дівчат пам’яті                      В.Г. Світенка 

Лютий




Відділ молоді та спорту

Відкритий турнір з футзалу пам’яті Героїв Майдану 

Лютий 




Відділ молоді та спорту



Академічна успішність учнів – індикатор компетентного педагога.

Лютий 




Управління освіти

Майстер-клас зі Скандинавської ходи «Не прогуляй» 

Лютий-березень 



Відділ молоді та спорту


Декада професійної майстерності педагогів, які атестуються.


Березень 




Управління освіти

Проведення круглого столу з жінками-керівниками підприємств, установ, організацій міської ТГ в рамках Міжнародного дня прав жінок і миру

6-7 березня 



Відділ по роботі з депутатами та ГО

Організація тематичних заходів в рамках відзначення 210-ї річниці від дня народження Тараса Григоровича Шевченка

6-9 березня 



Управління культури і туризму, 







управління освіти, відділ по роботі з 






депутатами та ГО, відділ молоті та 







спорту
Проведення тематичних та церемоніальних заходів до 80-ї річниці звільнення міста Жмеринка від фашистських загарбників

18 березня 




Управління культури і туризму, 







управління освіти, відділ по роботі з 






депутатами та ГО

Відкрита першість ДЮСШ з волейболу пам’яті В. Нізельського

Березень 




Відділ молоді та спорту

Чемпіонат області з шахів серед ветеранів 

Березень 




Відділ молоді та спорту

Чемпіонат Жмеринської міської ТГ з настільного тенісу 

Березень 




Відділ молоді та спорту


Проведення відкритого обласного турніру «Жмеринська весна», етап Кубку області


24-25 березня



Відділ молоді та спорту


Державні та професійні свята, пам’ятні дати

01 січня 
  – 
Новий рік

22 січня 
  – 
День Соборності та Свободи України

15 лютого 
  – 
День вшанування учасників бойових дій на території 



інших держав
20 лютого 
  – 
День Героїв Небесної Сотні

21 лютого 
  –
Міжнародний день рідної мови

08 березня 
  – 
Міжнародний день прав жінок і миру

08 березня 
  –
Міжнародний день Червоного Хреста

9-10 березня – 
Шевченківські дні

18 березня 
  –
80-а річниця звільнення міста Жмеринка від 





фашистських загарбників 

20 березня    –      День працівників житлового-комунального 





господарства

21 березня 
  – 
Всесвітній день поезії
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