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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від «28» травня 2024 р.

м. Жмеринка                               № 152-р  
Про розроблення проєкту Програми економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2025 – 2027 роки
Відповідно до ст.42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Закону України "Про державне прогнозування та розроблення програм економічного та соціального розвитку України», Закону України № 2646-VІІІ «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо запровадження середньострокового бюджетного планування», з метою своєчасного складання проєкту бюджету на середньостроковий період та розроблення проєкту Програми економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2025 – 2027 роки :

1. Затвердити такі, що додаються:

1) структуру проєкту Програми економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2025 – 2027 роки (додаток № 1);

2) рекомендації щодо розроблення проєкту Програми економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2025 – 2027 роки (додаток № 2).

2. Управлінню економіки  та розвитку інфраструктури  виконавчого комітету міської ради (Анатолій КОНОВАЛ) спільно з  управліннями та відділами міської ради і виконавчого комітету, старостами старостинських округів, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями,   розробити проєкт Програми економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2025 – 2027 роки (далі – проєкт Програми) із урахуванням пріоритетів, визначених в Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади до 2030 року, затвердженої рішенням 12 сесії Жмеринської міської ради 8 скликання від 27 липня 2021 року №315.
3. Запропонувати Головному управлінню статистики у Вінницькій області оперативно забезпечувати управління та відділи міської ради і виконкому відповідними інформаційно-статистичними матеріалами, необхідними для розроблення проєкту Програми.


4. Керівникам управлінь, відділів міської ради та виконавчого комітету, старостам старостинських округів, підприємствам, установам та організаціям розробити і подати до 10 червня 2024 року управлінню економіки  та розвитку інфраструктури  виконавчого комітету міської ради відповідні розділи проєкту Програми на паперових та електронних носіях.

5. Управлінню економіки та розвитку інфраструктури  виконавчого комітету міської ради (Анатолій КОНОВАЛ) :

5.1. Розмістити проєкт Програми на веб-сайті міської ради для отримання пропозицій та зауважень;

5.2. Проєкт Програми винести на розгляд виконкому міської ради;
5.3. Узгоджений та опрацьований із управліннями, відділами міської ради та виконавчого комітету, підприємствами,  установами та організаціями, проєкт Програми винести на розгляд та затвердження чергової сесії міської ради.
6. Визнати таким, що втратило чинність з 01.01 2025 року, розпорядження міського голови № 153-р від 19.05.2021 року «Про розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2022-2024 роки». 

7. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Секретар міської ради

                   Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ 















Додаток 1

       







        до  розпорядження секретаря міської ради










від «28» травня 2024 року № 152-р
Структура проекту Програми 
економічного і соціального розвитку Жмеринської міської  територіальної громади на 2025 – 2027 роки
	№  п/п
	Найменування розділу
	Виконавці

	
	
	Відділ, управління, підприємство, організація
	Відповідальні виконавці

	1
	2
	3
	4

	
	Вступ
	
	

	1. 
	Аналітичний огляд соціально-економічного розвитку Жмеринської  міської територіальної громади на початок прогнозованого періоду (стан, проблеми, причини їх    

виникнення).
	Управління економіки та розвитку  інфраструктури виконавчого комітету міської ради, управління, відділи міської ради, виконавчого комітету
	Анатолій КОНОВАЛ

	2. 
	Цілі та пріоритети на 2025 – 2027 роки.
	Управління економіки та розвитку  інфраструктури виконавчого комітету міської ради, управління, відділи міської ради, виконавчого комітету
	Анатолій КОНОВАЛ

	3.
	Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей.
	Управління економіки та розвитку  інфраструктури виконавчого комітету міської ради, управління, відділи міської ради, виконавчого комітету
	Анатолій КОНОВАЛ

	3.1
	Зміцнення обороноздатності та підвищення рівня безпеки громади

	3.1.1.
	Пріоритет 1. Забезпечення територіальної оборони, захисту об’єктів критичної інфраструктури.
	Відділ з питань цивільного захисту, обороно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами виконавчого комітету міської ради, Управління житлово-комунального господарства
	Микола ЗАХАРЧУК
Ольга КУЛЕНКО

	3.1.2.
	Пріоритет 2. Забезпечення ефективного функціонування системи цивільного захисту населення.

	Відділ з питань цивільного захисту, обороно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами виконавчого комітету міської ради
	Микола ЗАХАРЧУК

	3.2.
	Забезпечення правопорядку, прав та свобод – гарантування безпечного середовища для громадян

	3.2.1.
	Пріоритет 1. Протидія загрозам національній безпеці, проявам тероризму, колаборації, корупції та організованій злочинності.
	Відділ з питань цивільного захисту, обороно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами, Відділ з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю виконавчого комітету міської ради, Жмеринський міжрайонний відділ  СБУ у Вінницькій області, Жмеринський районний відділ поліції Головного управління Національної поліції у Вінницькій області 
	Микола ЗАХАРЧУК

Тетяна ЦЕПЛА

Віталій ПИЛЯВСЬКИЙ

Анатолій ПРИСЯЖНЮК

	3.2.2.
	Пріоритет 2. Профілактика вуличної злочинності, запобігання скоєнню кримінальних правопорушень у публічних місцях.
	Відділ з питань цивільного захисту, обороно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами виконавчого комітету міської ради, Жмеринський районний відділ поліції Головного управління Національної поліції у Вінницькій області
	Микола ЗАХАРЧУК

Анатолій ПРИСЯЖНЮК

	3.3 
	Відновлення економічної спроможності як основи стійкого розвитку. Продовольча безпека

	3.3.1.
	Пріоритет 1. Промислове виробництво як основа економічного зростання регіону. 
	Управління економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету міської ради, старостинські округи
	Анатолій КОНОВАЛ

	3.3.2.
	Пріоритет 2. Забезпечення виробництва сільськогосподарської продукції та харчових продуктів. Підтримка розвитку аграрного підприємництва.
	Управління економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету міської ради, старостинські округи
	Анатолій КОНОВАЛ

	3.3.3.
	Пріоритет 3. Впровадження ресурсо- енергозберігаючих технологій в системі життєзабезпечення населених пунктів. Забезпечення ефективного функціонування енергетичної інфраструктури.
	Управління економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету міської ради, Управління освіти, Управління культури і туризму,

Управління житлово-комунального господарства, 

МКП «Енергоресурс»,

КП «Жмеринкакомунсервіс», старостинські округи 
	Анатолій КОНОВАЛ

Аліна ТВЕРДОХЛІБ

Володимир ДУДІК

Ольга КУЛЕНКО

Анатолій ЖИТНИЦЬКИЙ

Сергій ФОКІН



	3.3.4.
	Пріоритет 4.  Розвиток сфери торгівлі та послуг.
	Управління економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету міської ради,

 старостинські округи
	Анатолій КОНОВАЛ

	3.3.5.
	Пріоритет 5. Створення сприятливих умов розвитку малого та середнього бізнесу.
	Управління економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету міської ради, старостинські округи
	Анатолій КОНОВАЛ



	3.3.6.
	Пріоритет 6. Забезпечення належного функціонування, відновлення та розвитку транспортної інфраструктури міської  територіальної громади.
	Управління житлово-комунального господарства,
Управління економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету міської ради, старостинські округи
	Ольга КУЛЕНКО

Анатолій КОНОВАЛ


	3.3.7.
	 Пріоритет 7. Розвиток міжнародного та транскордонного співробітництва. Активізація зовнішньоекономічної діяльності.
	Управління економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету міської ради, Управління культури і туризму
	Анатолій КОНОВАЛ
Володимир ДУДІК


	3.3.8.
	Пріоритет 8. Реалізація державної політики у сфері зайнятості населення, сприяння ефективному використанню трудового потенціалу регіону з урахуванням гендерного аспекту.
	Управління економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету міської ради, Відділ з питань запобігання корупції та  контролю за додержанням законодавства про працю виконавчого комітету міської ради, Жмеринська філія Вінницького обласного  центру зайнятості, Жмеринський сервісний центр Головного управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області , Жмеринський відділ ГУ ДПС у Вінницькій області, старостинські округи

	Анатолій КОНОВАЛ

Тетяна ЦЕПЛА

Сергій ТОВПИГА

Оксана КУЗЕВИЧ 

Наталія АБРАМОВА 



	3.4.
	Забезпечення оптимального та безперешкодного функціонування соціальної та гуманітарної сфери. Забезпечення захисту прав дітей

	3.4.1.
	Пріоритет 1. Покращення ефективності соціального захисту населення громади, зокрема внутрішньо переміщених осіб.
	Управління соціального захисту населення та охорони здоров’я, Жмеринська філія Вінницького обласного  центру зайнятості, 

Жмеринський сервісний центр Головного управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області,  КЗ Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг»
	Анжела ТКАЧУК,
Сергій ТОВПИГА Наталія АБРАМОВА 

Олександр МАЦЕРА

	3.4.2.


	 Пріоритет 2. Соціальна підтримка учасників бойових дій, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць України.
	Управління соціального захисту населення та охорони здоров’я, Управління земельних ресурсів виконавчого комітету міської ради, Жмеринська філія Вінницького обласного  центру зайнятості, 

Жмеринський сервісний центр Головного управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області,  КЗ Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг»
	Анжела ТКАЧУК,

Руслан ПИЛЯВЕЦЬ

Сергій ТОВПИГА Наталія АБРАМОВА 

Олександр МАЦЕРА

	3.4.3.
	Пріоритет 3. Організація належних і безпечних умов здобуття освіти під час воєнного стану.
	Управління освіти
	Аліна ТВЕРДОХЛІБ

	3.4.4.
	Пріоритет 4. Формування спроможної мережі закладів охорони здоров’я в межах єдиного медичного простору.
	Управління соціального захисту населення та охорони здоров’я, КНП «Жмеринська центральна районна лікарня», КНП «Жмеринський медичний центр первинної медико-санітарної допомоги», КНП «Жмеринська стоматологічна поліклініка»
	Анжела ТКАЧУК
Ростислав БОРОВСЬКИЙ

Олександр СУЛТАНОВ



	3.4.5.
	Пріоритет 5. Організація забезпечення захисту прав дітей
	Служба у справах дітей, Жмеринський районний відділ поліції Головного управління Національної поліції у Вінницькій області, старостинські округи
	Марія КАМІНСЬКА
Анатолій ПРИСЯЖНЮК

	3.4.6.
	Пріоритет 6. Забезпечення системної та комплексної політики у сфері підтримки сім’ї. Запобігання домашньому насильству, торгівлі людьми. Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
	Управління соціального захисту населення та охорони здоров’я, старостинські округи
	Анжела ТКАЧУК

	3.4.7.
	Пріоритет 7. Реалізація програм доступного житла в громаді. Забезпечення права на житло.
	Управління економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету міської ради,

 старостинські округи
	Анатолій КОНОВАЛ

	3.4.8.
	Пріоритет 8. Розвиток культурного процесу задля реалізації духовного потенціалу населення Жмеринщини. 
	Управління культури і туризму, старостинські округи
	Володимир ДУДІК 

	3.4.9.
	Пріоритет 9. Розвиток та особливості функціонування туристичної галузі в умовах воєнного стану.
	Управління культури і туризму, старостинські округи
	Володимир ДУДІК 

	3.4.10
	Пріоритет 10. Забезпечення розвитку масового спорту і спорту вищих досягнень, доступності і якості оздоровчих, реабілітаційних та спортивних послуг для населення.
	Відділ молоді та спорту, старостинські округи
	Олена КОВАЛЬСЬКА


	3.4.11
	Пріоритет 11. Надання адміністративних, соціальних та комунальних послуг на рівні європейських стандартів.
	Управління ЦНАП виконавчого комітету міської ради,

Управління соціального захисту населення та охорони здоров’я,
Управління житлово-комунального господарства


	Олександр КОВАЛЬСЬКИЙ
Анжела ТКАЧУК

Ольга КУЛЕНКО

	3.5. Забезпечення належного рівня екологічної сталості та довкілля

	3.5.1.
	Пріоритет 1. Підвищення рівня екологічної безпеки громади, зокрема у сфері поводження з відходами, у галузі охорони повітря та лісового господарства.
	Управління житлово-комунального господарства, Управління земельних ресурсів виконавчого комітету міської ради, старостинські округи
	Ольга КУЛЕНКО
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	Відділ інформаційних технологій та комунікації виконавчого комітету міської ради
	Сергій НІКІТЮК
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	Управління містобудування та архітектури виконавчого комітету міської ради, старостинські округи
	Олена КАПУСТЯН
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	Ризики та можливі перешкоди
	Управління, відділи міської ради, виконавчого комітету
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	Управління, відділи міської ради, виконавчого комітету
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Додаток 2 до структури 

проекту Програми економічного  і  соціального розвитку  Жмеринської міської територіальної громади на 2025 -2027 роки
П Е Р Е Л І К 

програм міської територіальної громади, реалізація яких планується у 2025 – 2027 роках 
	№

з/п
	Назва програми
	Координатор 

виконання 

програми
	Рішення, яким 

затверджена 

програма
	Термін дії 

програми

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


                                                                                    Додаток 1 до структури проекту Програми економічного  і              соціального розвитку  Жмеринської міської територіальної громади  на 2025 -2027 роки

          ОСНОВНІ  ПОКАЗНИКИ                                
    ЕКОНОМІЧНОГО  І  СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ЖМЕРИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ          НА 2025 - 2027 РОКИ

	Показники
	Одиниця виміру
	2023 рік звіт
	2024 рік

очікув.
	2025 рік

прогноз
	2026 рік прогноз
	2027 рік прогноз

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6

	Показники рівня життя 
	
	
	
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	
	
	
	
	

	Населення та ринок праці
	
	
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення, всього, в тому числі
	осіб
	
	
	
	
	

	- кількість населення, місце проживання якого зареєстроване на території Жмеринської МТГ
	осіб
	
	
	
	
	

	- кількість внутрішньо переміщених осіб до Жмеринської МТГ, які перебувають на обліку в Управлінні соціального захисту населення та охорони здоров’я
	осіб
	
	
	
	
	

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	
	
	

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності –  фізичних осіб
	один.
	
	
	
	
	

	Темп зростання (зменшення) зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб, у відсотках до попереднього року
	%
	
	
	
	
	

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності –  юридичних осіб
	один.
	
	
	
	
	

	Темп зростання (зменшення) зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – юридичних осіб, у відсотках до попереднього року
	%
	
	
	
	
	

	Надходження до місцевого бюджету від діяльності малого підприємництва
	тис. грн.
	
	
	
	
	

	Питома вага надходжень від  діяльності малого підприємництва в загальних надходженнях до місцевого бюджету
	%
	
	
	
	
	

	Обсяг фінансування розвитку малого підприємництва за рахунок міського бюджетів
	тис. грн.
	
	
	
	
	


                                                                                                 Додаток 3
до структури проекту Програми  економічного  і     соціального розвитку  Жмеринської міської територіальної громади  на 2025 -2027 роки

Перелік об’єктів будівництва, які планується фінансувати у 2025-2027 роках за рахунок бюджетних коштів

	№ з/п
	Найменування об'єкта,

його місцезнаходження,

вид робіт
	Рік початку і закінчення робіт
	Кошторисна

вартість об'єкта, тис.грн
	Обсяг фінансування,  тис.грн

	
	
	
	
	всього
	у тому числі по роках :

	
	
	
	всього
	залишок на

01.12.2024
	
	в 2025 р.
	в 2026 р.
	в 2027 р.

	
	
	
	
	
	
	державний бюджет
	обласний бюджет
	місцевий  бюджет
	державний бюджет
	обласний бюджет
	місцевий бюджет
	державний бюджет
	обласний бюджет
	місцевий бюджет

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  Додаток 2 до  розпорядження секретаря міської ради

  від «___»   _________ 2024року №_
Рекомендації 

щодо розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної

 громади на 2025 – 2027 роки
1. Проект програми економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2025 – 2027 роки (далі - Програма) розробляється за розділами, викладеними у її структурі. 

2. Управління, відділи міської ради, виконавчого комітету та інші виконавці, що приймають участь у розробленні Програми, готують матеріали стосовно напрямів державної політики, розвитку галузей економіки або сфер діяльності щодо підприємств усіх форм власності, що входять до відповідної сфери діяльності. 

Інформація надається у вигляді максимально конкретного опису тих позитивних змін, на які спрямована діяльність органів державної влади та місцевого самоврядування.

 Кожна надана інформація має містити наступні розділи: 

 - Поточний стан галузі чи сфери діяльності у звітному періоді та реалізації політики, що проводилась, аналізується за наступними параметрами:
завдання, що ставилися перед галуззю (сферою діяльності) у 2024 році;

загальна характеристика галузі (сфери діяльності) та державної політики, яка проводилась у цій галузі (сфері діяльності), а також стан її реалізації;

аналіз динаміки, тенденцій, пропорцій розвитку та чинників, що їх обумовлюють у звітному періоді;

аналіз проблем та заходів щодо їх подолання;

аналіз виконання програмних заходів щодо розвитку галузі (сфери діяльності).
 - Завдання (цілі та пріоритетні  напрямки  роботи) на 2025-2027 роки – визначаються першочергові завдання, які направленні на вирішення соціальних проблем та підвищення рівня життя населення міської територіальної громади;   

-  Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей – до кожного із запропонованих пріоритетів повинні надаватися заходи у вигляді максимально стислого та конкретного опису тих позитивних змін, на які вони спрямовані, а також необхідно показати очікуваний результат;
- Ризики та можливі перешкоди - викладаються можливі виклики та загрози сталому економічному зростанню у 2025 -2027 роках, що розділяються на зовнішні перешкоди та ризики, внутрішні чинники, які можуть привести до перешкод у розвитку економіки міської територіальної громади.

3. До узагальненої інформації обов'язково додається:

- перелік бюджетних програм, що будуть реалізовуватись у 2025 – 2027 роках та вказується потреба у обсягах фінансування, а також інформація про стан виконання та фінансування бюджетних програм у 2024 році;
- перелік об’єктів будівництва, які планується фінансувати у 2025-2027 роках за рахунок бюджетних коштів.

4. Матеріали до Програми ( не більше 2 сторінок) подаються управлінню економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету міської ради у вигляді повністю підготовлених розділів за структурою, на паперових та електронних носіях (текстовий файл Word формат doc, шрифт Times New Roman 12, одинарний інтервал).


