[image: ]
УКРАЇНА
ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ 

від «18 » липня 2024 року	м. Жмеринка		     	 № 295

Про затвердження плану основних
заходів виконавчих органів міської
ради на ІІІ квартал 2024 року

	Враховуючи пропозиції управлінь та відділів виконавчого комітету Жмеринської міської ради, відповідно до розділу 5 Регламенту виконавчого комітету та виконавчих органів Жмеринської міської ради, керуючись ст.40, частиною 1 ст. 52, частиною 6 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:

1. Затвердити план основних заходів виконавчих органів міської ради на ІІІ квартал 2024 року (додається).
	
	2. Заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, начальникам управлінь та відділів виконавчого комітету міської ради забезпечити реалізацію основних заходів, передбачених планом.

3. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.
 

Заступник голови з питань                                
діяльності виконавчих органів ради 		               Ольга БОРОВСЬКА












   
 Додаток
до рішення виконкому міської ради
      від «18» липня 2024 року № 295

План 
основних заходів виконавчих органів міської ради 
на ІІІ квартал 2024 року

І. Підготовка питань на розгляд сесій міської ради

 «Про  внесення  змін    до  бюджету   Жмеринської  міської  територіальної  громади  на 2024 рік» (за потребою)
Впродовж кварталу			Фінансове управління

	         Про затвердження «Програми соціально-економічного розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2025 – 2027 роки»
Липень-серпень				Управління економіки та 								розвитку інфраструктури



	        Про затвердження «Програми розвитку міжнародного співробітництва Жмеринської міської територіальної громадина 2025-2027 роки»
Липень-серпень				Управління економіки та 								розвитку інфраструктури



	        Про затвердження «Програми залучення інвестицій у Жмеринську міську територіальну громаду на 2025-2027 роки»
Липень-серпень				Управління економіки та 								розвитку інфраструктури



	        Про затвердження Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Жмеринській міській територіальній громада на 2025 - 2027 роки
Липень-серпень				Управління економіки та 								розвитку інфраструктури



	        Програми розвитку місцевого самоврядування у Жмеринській міській територіальній громаді на 2025-2027 роки


 Липень-серпень				  Управління економіки та 								  	  розвитку інфраструктури

       Про внесення змін до  рішення 11 сесії 8 скликання від 1 липня 2021 року   № 293 «Про внесення змін до програми «Підвищення якості медичного обслуговування  населення Жмеринської міської територіальної громади на 2022-2024 роки» (зі змінами)
      Липень-серпень				  Управління соціального захисту 								  населення та охорони здоров’я

      Про затвердження цільової програми «Підвищення якості медичного обслуговування населення Жмеринської міської  територіальної громади на 2025-2027 роки
  Липень-серпень				   Управління соціального захисту 							   населення та охорони здоров’я 	 

           «Про затвердження складу Молодіжної ради при Жмеринській міській раді Вінницької області»
  Впродовж кварталу 			   Відділ молоді та спорту

      «Про затвердження Програми «Розвиток фізичної культури та спорту Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки»
   Впродовж кварталу 			   Відділ молоді та спорту

            «Про затвердження Програми «Розвиток плавання на 2025-2027 роки»
   Впродовж кварталу 			   Відділ молоді та спорту

           «Про затвердження Програми «Фінансова підтримка комунального підприємства Жмеринської міської ради «Спортивно-оздоровчий заклад «Юність» на 2025-2027 роки»
  Впродовж кварталу 			   Відділ молоді та спорту

           «Про затвердження Програми «Розвиток комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс»
  Впродовж кварталу 			   Відділ молоді та спорту

Про затвердження Програми «Розвиток освіти» на 2025 – 2027 роки
            Липень-серпень					Управління освіти

            Про затвердження Програми «Шкільні перевезення» на 2025 – 2027 роки
            Липень-серпень					Управління освіти

	Про затвердження Програми «Оздоровлення та відпочинок» на 2025 – 2027 роки
            Липень-серпень					Управління освіти

Про затвердження Програми «Організація харчування учнів/дітей в закладах освіти Жмеринської МТГ» на 2025 – 2027 роки
            Липень-серпень					Управління освіти

	«Про затвердження Комплексної оборонно-правоохоронної програми Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки»
	Впродовж кварталу			Відділ з питань цивільного 
							захисту, оборонно- мобілізаційної								роботи та взаємодії з 										правоохоронними органами		


           «Про надання дозволів на розробку документації із землеустрою»
           Липень-вересень			Управління земельних ресурсів   
                                                               
           «Про надання земельних ділянок в оренду, поновлення та припинення договору оренди землі»
             Липень-вересень			Управління земельних ресурсів 
                  
            «Про приватизацію земельних ділянок»    
             Липень-вересень                            Управління земельних ресурсів
              
             «Про встановлення особистого сервітуту на використання земельних ділянок комунальної власності» 
             Липень-вересень			Управління земельних ресурсів     
     
              «Про затвердження документації із землеустрою»
             Липень-вересень                             Управління земельних ресурсів	         
                                                                                                     
             «Про продаж земельних ділянок несільськогосподарського призначення»   
             Липень-вересень			Управління земельних ресурсів 
                                                             
             «Про затвердження переліку ділянок, що підлягають продажу та надання дозволу на проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки несільськогосподарського призначення» 
             Липень-вересень			Управління земельних ресурсів        


   Про внесення змін до Програми «З комплексного благоустрою Жмеринської міської територіальної громади» на 2024-2028 роки
   Впродовж кварталу 			Управління житлово-	комунального 							          господарства

«Про внесення змін до Програми «Будівництво (реконструкція, капітальний та поточний ремонт) об’ктів комунальної власності Жмеринської міської територіальної громади на 2024-2028 роки»
   Впродовж кварталу 			Управління житлово-	комунального 							          господарства

«Про внесення змін до Програми «Питна вода Жмеринської міської територіальної громади на 2024-2028 роки»
Впродовж кварталу 			Управління житлово-	комунального 							          господарства

«Про передачу на баланс комунального майна»
Впродовж кварталу 			Управління житлово-	комунального 							          господарства

           «Про внесення змін до рішення 4 сесії міської ради 8 скликання від 29 січня 2021 року №121 «Про затвердження Переліку адміністративних послуг, які надаються через управління «Центр надання адміністративних послуг» виконавчого комітету Жмеринської міської ради Вінницької області» та інших проєктів рішень, що стосуються організації надання адміністративних послуг» (за потребою)
          Впродовж кварталу               	 Управління «Центр надання
                                                                        адміністративних послуг»

  «Про затвердження Програми «Безпечна громада на 2025-2027 роки»
[bookmark: _Hlk171594910]        Впродовж кварталу                          Відділ інформаційних технологій та                         комунікацій

             «Про затвердження Програми розвитку культури і туризму у    Жмеринській міській територіальній громаді на 2025-2027 роки»
   Липень               			 Управління культури і туризму



ІІ. Підготовка питань на розгляд виконавчого комітету міської ради

«Про організацію  харчування дітей у   закладах   освіти
 Жмеринської міської  територіальної громади   в 2024/2025 навчальному році».
	 Впродовж кварталу					Управління освіти
          «Про затвердження мережі закладів освіти Жмеринської міської  територіальної громади  на 2024/2025 навчальний рік»
	 Впродовж кварталу					Управління освіти

	Про затвердження мережі  і контингентів по галузі «Культура» на 2025 рік.
	 Серпень                                               Управління культури і туризму

«Про  внесення  змін  до  бюджету  Жмеринської  міської    територіальної  громади  на 2024  рік»,  згідно  клопотань  головних  розпорядників  коштів (за потребою)
Впродовж кварталу                          Фінансове управління

«Про прогноз бюджету Жмеринської  міської  територіальної  громади  на   середньостроковий період»
 Серпень                                               Фінансове управління

Про затвердження клопотання підприємств, організацій, установ щодо  надання службових жилих приміщень та виведення їх із статусу службових
Впродовж кварталу			Відділ по обліку, розподілу житла 							та по роботі із зверненнями 								громадян




Про переоформлення особових рахунків квартир.
Впродовж кварталу 		            Відділ по обліку, розподілу житла 						            та по роботі із зверненнями 							            громадян

Про видачу дублікатів свідоцтв на право власності  на нерухоме майно
Впродовж кварталу 		             Відділ по обліку, розподілу житла      
                                                               та по роботі із зверненнями 							            громадян

Про постановку громадян на квартирний облік за місцем проживання  та зняття з квартирного обліку
Впродовж кварталу 		             Відділ по обліку, розподілу житла та						             по роботі із зверненнями громадян
 
Про затвердження клопотання підприємств, організацій, установ щодо постановки на квартирний облік за місцем роботи.
Впродовж кварталу 		           Відділ по обліку, розподілу житла та						         по роботі із зверненнями громадян
 
Про  приватизацію державних квартир.
Впродовж кварталу 		           Відділ по обліку, розподілу житла та						        по роботі із зверненнями громадян

Про внесення змін до свідоцтв про право власності на житло.
Впродовж кварталу 		           Відділ по обліку, розподілу житла та						       по роботі із зверненнями громадян

Про надання дозволу на виготовлення проектно-кошторисної документації
Впродовж кварталу 		             Управління житлово-комунального 					                       господарства

Про затвердження проектно-кошторисної документації
Впродовж кварталу 		             Управління житлово-комунального 					                       господарства

Про надання дозволу на коригування та перерахунок ПКД
Впродовж кварталу 		             Управління житлово-комунального 						              господарства

Про облаштування контейнерних майданчиків
Впродовж кварталу 		             Управління житлово-комунального 						             господарства

Про затвердження плану заходів по підготовці до опалювального сезону 2024-2025 рр.  
Впродовж кварталу 		              Управління житлово-комунального 						              господарства

«Про виділення адресної допомоги та допомоги на поховання громадянам» з фонду міського голови
[bookmark: _Hlk171596926]Щомісяця      			              Управління соціального захисту                                                        
           					    населення та охорони здоров’я 
«Про виділення одноразової матеріальної допомоги членам сімей військовослужбовців захоплених у полон або безвісті зниклих за особливих обставин».
  Щомісяця      			              Управління соціального захисту                                                        
           					    населення та охорони здоров’я 

          «Про виділення одноразової матеріальної військовослужбовцям, які отримали поранення, контузію, травму»
Щомісяця      			             Управління соціального захисту                                                        
           					             населення та охорони здоров’я

           Про внесення змін до рішення виконавчого комітету від 26 лютого 2024 року «Про набори даних виконавчих органів Жмеринської міської ради, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних».
     Впродовж кварталу                            Відділ інформаційних технологій
                                                                     та комунікацій


Про Погодження розрахунків щодо відшкодування різниці в тарифах на послуги з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення, які надаються КП «Жмеринкаводоканал», КП «Браїлів-комунсервіс»
Щомісяця 					   Управління економіки та 									    розвитку інфраструктури
		
Про внесення змін до лімітів  споживання енергоносіїв бюджетним установам Жмеринської МТГ на 2024 рік					
[bookmark: _Hlk171594563]Щомісяця 				              Управління економіки та 								     розвитку інфраструктури

Про встановлення тарифів на послуги з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення для КП «Жмеринкаводоканал», КП «Браїлів-комунсервіс», ТОВ «Жмеринський райкомунсервіс» на 2025 рік.
 Вересень 					    Управління економіки та 								     розвитку інфраструктури

Про встановлення тарифів на теплопостачання МКП «Енергоресурс» на опалювальний період 2024/2025 роки.
[bookmark: _Hlk171594667]Вересень 					    Управління економіки та 								     розвитку інфраструктури

Про встановлення тарифів на операції із збирання, перевезення та видалення побутових відходів для ПП «Бравіс».
Вересень 					     Управління економіки та 								      розвитку інфраструктури

ІІІ. Головні напрямки роботи виконавчих органів міської ради.

У галузі бюджету, фінансів і цін, соціально-економічного розвитку, планування, управління комунальною власністю

Фінансове управління: 
Опрацювання  та  розгляд місячних  звітів  про  виконання  місцевого бюджету  та  звітів про  бюджетну  заборгованість наданих управлінням Державної казначейської  служби у м. Жмеринка.
  Підведення підсумків виконання бюджету Жмеринської  міської  територіальної громади за  1  півріччя  2024 року,  підготовка  доповідної   записки  секретарю міської  ради, а  також подання «Звіту  про  виконання  бюджету  Жмеринської міської   територіальної громади за  1 півріччя  2024 року».
  Підготовка інформації  на  сайт міської  ради «Про  оперативні  підсумки виконання  бюджету  Жмеринської  міської  територіальної  громади станом на 1 число кожного місяця»
  Проведення роботи  по  забезпеченню  виконання  бюджету  міста,   забезпеченню  в повному обсязі  фінансування  заробітної  плати  із  нарахуваннями  та  розрахунків за спожиті енергоносії, недопущенню   заборгованості по захищених статтях   бюджету. 
  Проведення щоденного аналізу  надходжень в розрізі податків та зборів  та  аналіз  залишків  бюджетних  призначень  розпорядників  коштів.  Робота по  недопущенню  відволікання  бюджетних  коштів  на  рахунки  бюджетних  установ  із  котлового  рахунку  міського  бюджету  понад  зареєстровані   зобов’язання.
  Здійснення вчасного фінансування установ відповідно до  зареєстрованих  зобов»язань,  в  межах  надходжень  до  бюджету,   поточне  листування,  виконання  контрольних  завдань  Департаменту  фінансів,  облдержадміністарції,  виконкому  міської  ради.
  Проведення роботи   з  відвідувачами,  надання  консультацій,  розгляд  скарг  та  заяв  в  межах  компетенції  фінансового  управління,  вирішення  інших  поточних  питань.
   Удосконалення  навиків  роботи  з ІПК «Місцевий  бюджет», ведення  книг  обліку,   упорядкування   документації  за  минулий  період,  згідно  вимог  законодавства,   кодифікування  законодавчих матеріалів. 

Управління економіки та розвитку інфраструктури:

       Підготовка до розробки проектів рішень міської ради на 2025-2027 роки.
       Проведення експертиз проектів Програм, розроблених управліннями і відділами міської ради та виконавчого комітету, що планується винести на затвердження сесій міської ради.
       Узагальнення та підготовка інформації про проведення збору посівних площ  аграрними підприємствами громади.
  Проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед жителів громади щодо Порядку використання коштів, передбачених у Державному бюджеті для надання підтримки фермерським господарствам та іншим виробникам сільськогосподарської продукції, а саме щодо отримання бюджетної субсидії на одиницю оброблюваних угідь сільськогосподарського призначення (1 гектар) для провадження сільськогосподарської діяльності, спеціальної бюджетної дотації для утримання великої рогатої худоби (корів) усіх напрямів продуктивності та спеціальної бюджетної дотації для утримання маточного поголів’я кіз та/або овець.
  Ведення  автоматизованого моніторингу та аналіз  щоденного споживання енергоносіїв бюджетними установами громади з використанням відповідної ліцензійної програми.
   Спільна діяльність в реалізації проєкту в межах «Надзвичайної кредитної програми для відновлення України»: “Капітальний ремонт мереж водопостачання (аварійно-відновлювальні роботи) за адресою: Україна, Вінницька область, м.Жмеринка, вул.Соборна”; “Капітальний ремонт (термомодернізація) будівлі комунального закладу «Жмеринський ліцей №5» по вул.Короленко,7 м.Жмеринка Вінницької області” .
        Спільна діяльність та виконання завдань в рамках реалізації проєкту GIZ: «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС про енергоефективність в Україні»  та демонстраційного проєкту «Зелена енергія – чиста вода».
   Проведення моніторингу цін на основні продукти харчування для проведення закупівель управлінням освіти Жмеринської міської ради.
   Встановлення та погодження тарифів на житлово-комунальні послуги.
Здійснення контролю за виконанням договорів на здійснення пасажирських перевезень автоперевізниками на маршрутах загального користування.
        Щомісячна підготовка матеріалів відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2022 р. № 261 «Про затвердження Порядку та умов надання компенсації місцевим бюджетам на оплату комунальних послуг, що надаються під час розміщення тимчасово переміщених осіб, у період воєнного стану».
   Проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи серед суб’єктів господарювання аграрної галузі та населення  щодо напрямків  державної підтримки розвитку галузі АПК.
   Підготовка відповідних проектів рішень на розгляд виконавчого комітету.
        Підготовка аналітичних матеріалів (доповідні) на розгляд сесій та виконкому міської ради в межах повноважень і компетенції.
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Управління освіти: 
Дошкільна освіта:
         Створення безпечних умов та організація освітнього процесу в ЗДО.
Продовження облаштування найпростіших укриттів, зокрема у ЗДО №6» Казочка».
         Реалізація освітнього процесу в ЗДО в дистанційному форматі.
         Організація роботи з дітьми, що мають особливі освітні потреби.
         Надання психологічного  супроводу учасникам освітнього процесу.
         Підвищення професійних компетентностей вихователя та керівника закладу дошкільної освіти та запровадження механізмів їх мотивації до професійної діяльності.
         Розбудова безбар’єрного та інклюзивного освітнього середовища у закладах дошкільної освіти, відкриття ресурсних кімнат. 


Повна загальна середня освіта:
          Створення безпечного освітнього середовища в умовах воєнного стану. Продовження облаштування найпростіших укриттів, зокрема в КЗ «Жмеринський ліцей №4», КЗ «Жмеринський ліцей №5».
          Подальша розбудова та становлення Нової української школи (базова та
профільна школа).
          Трансформація змісту освіти (базової та профільної середньої) відповідно до компетентнісного підходу; навчально-методичне забезпечення здобувачів освіти і педагогічних працівників.
          Забезпечення рівного доступу до якісної загальної середньої освіти незалежно від місця проживання учнів, реалізація програми Жмеринської МТГ «Шкільні перевезення» на  2022/2024 роки.
          Підвищення кваліфікації педагогічних працівників, в тому числі їх цифрової компетентності, та забезпечення мотивації до професійного розвитку, впровадження системи підтримки молодих вчителів – педагогічної інтернатури.
          Перехід закладів загальної середньої освіти на електронний розклад навчальних занять.
          Забезпечення доступності закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти дітьми з ООП.
          Продовження провадження інноваційного підходу до викладання уроків фізичної культури.
          Впровадження нових підходів до викладання предмета «Захист України», оновлення   навчальних кабінетів  цього предмета. 
          Реалізація  Державних програм  з виховання та розвитку здобувачів освіти, спрямованих на формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок, національно – патріотичного виховання, кримінальних правопорушень, вживання наркотичних і психотропних речовин, запобігання домашньому насильству, торгівлі людьми тощо.
          Залучення працівників закладів освіти Жмеринської МТГ  до вироблення  системного підходу  з протидії булінгу.
          Оновлення реєстру даних дітей дошкільного, шкільного віку та учнів  2024/2025 навчального року.
          Підготовка закладів освіти до осінньо - зимового періоду.
          Залучення позабюджетних  коштів шляхом участі у грантових проєктах.
          Підготовка наказів з основної діяльності управління освіти.
          Проведення тарифікації педагогічних працівників закладів освіти Жмеринської МТГ на 2024/2025 н.р. 
Інклюзивна освіта
          Функціонування ІРЦ  в період воєнного стану.
          Консультативна допомога  батькам та дітям, зареєстрованих як  ВПО.
          Підвищення рівня підготовки педагогічних працівників для роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.
          Відкриття ресурсних кімнат у закладах освіти.
          Створення безбар’єрного освітнього простору.
Позашкільна освіта:
          Проведення моніторингових досліджень  з питань надання  освітніх послуг з позашкільної освіти.
          Проведення заходів з національно – патріотичного виховання.
          Проведення тематичних заходів за напрямками позашкільної роботи. 
          Продовження облаштування у ЗЗСО  пам’ятних  об’єктів із вшанування пам’яті випускників школи, членів трудового колективу закладу, учнів, члени родини  яких  загинули під час бойових дій  (інтерактивні дошки Пам’яті, книги (альбоми) Пам’яті).


Управління культури та туризму:
Забезпечення реалізації завдань державних, обласних та міських галузевих програм.
Реалізація заходів щодо поліпшення матеріально-технічної бази та оновлення технічного ресурсу закладів культури.
Розвиток культурно-дозвільної  інфраструктури. 
Задоволення потреб жителів міста в інформації, знаннях, дозвіллі, спілкуванні (комунікації) через якісний інформаційний супровід, сервісність та комфортний фізичний і віртуальний простір.
Сприяння відновленню традиційних ремесл і промислів Жмеринської громади.
Удосконалення системи платних послуг.
Розширення реального бібліотечного простору за рахунок віртуального.
Сприяння охороні, збереженню і використанню  культурної спадщини, в т.ч. нематеріальної.
Забезпечення розвитку аматорського мистецтва.
Розробка грантових проектів з метою реалізації соціально значущих творчих ініціатив та поліпшення матеріально-технічного забезпечення закладів культури
 Проведення атестації працівників закладів галузі культури громади.

Відділ молоді та спорту:
          розвиток фізичної культури і спорту: 
          Підготовка та організація спортивно-масових заходів відповідно до календарного плану з дотриманням карантинних обмежень.
          Розвиток видів спорту, які є пріоритетними в місті.
     робота з молоддю:
          Організація молодіжних та національно-патріотичних заходів з нагоди 
відзначення державних та міжнародних свят.
          Сприяння розвитку волонтерства і молодіжного активізму.
          Залучення молоді до змістовного дозвілля, підтримка творчої 
активності молоді на території Жмеринської міської територіальної громади;
          Формування відповідального ставлення молоді до проблем оточуючих 
та екології, бережливого ставлення до навколишнього природнього середовища;
           Проведення заходів щодо посилення профілактики правопорушень у 
процесі підвищення рівня правових знань, правової культури та правової поведінки молоді.           


У сфері соціального захисту населення

	Управління соціального захисту населення та охорони здоров’я:
      Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань, що входять до компетенції управління.
      Проведення роботи по підготовці та проведенню засідань комісій,  учасниками яких, є управління соціального захисту населення та охорони здоров’я.
      Проведення роботи по підготовці  проектів наказів, рішень, виконавчого комітету, рішень міської ради, розпоряджень міського голови  по питанням, які відносяться до компетенції управління.
      Здійснювати прийом документів від громадян Жмеринської міської територіальної громади та від уповноважених у старостинських округах, на призначення різних видів соціальних допомог, субсидій, пільг, компенсацій, соціальних послуг з використанням програмного комплексу «Соціальна громада», Єдиної інформаційної системи соціальної сфери, застосунку «Дія», інтегрованих електронних сервісів Міністерства соціальної політики України.
      Забезпечення своєчасного  призначення державних допомог та компенсаційних виплат, проведення перерахунків та здійснення виплати, в тому числі і внутрішньо переміщеним особам.
      Організація роботи щодо обліку та видачі довідок внутрішньо переміщеним особам. 
      Проведення постійного моніторингу сімей внутрішньо переміщених осіб щодо їх розміщення.
      Організація та проведення роботи щодо забезпечення путівками на санаторно-курортне лікування пільгової категорії осіб, в тому числі дітей (при наявності асигнувань з даного напрямку та при наявності путівок (путівки Мінсоцполітики для ветеранів).
      Організація та проведення роботи щодо надання пільг та здійснення заходів щодо соціального захисту окремих категорій громадян, які мають право на пільги, відповідно до чинного законодавства
      Організація роботи щодо розробки  програм з питань що відносяться до компетенції відділів, у разі необхідності залучати інших спеціалістів відділів управління, виконавчого комітету, комунальних установ.
      Організація роботи щодо забезпечення реалізації на території Жмеринської міської ТГ заходів державних,обласних та міських цільових програм з питань соціального захисту.
      Проведення роботи щодо опрацювання даних верифікації на підставі рекомендацій Міністерства фінансів України одержувачів соціальних допомог та компенсацій.
      Ведення та підтримання в актуальному стані бази даних «АСПД-комтех»,  ЦБІ, «Соціальна громада», ЄІССС, база ВПО та інших веб- систем.
      Здійснення перевірки достовірності та повноти інформації  представлених документів про доходи та склад сім'ї одержувачів  соціальних допомог та компенсаційних виплат.
     Робота щодо організації  обстеження матеріально-побутових умов проживання громадян, які звернулись за одержанням окремих соціальних допомог, щодо уточнення їх права на отримання соціальних допомог, шляхом складання Акта обстеження, а також складання Акта обстеження громадян які звертаються за отриманням субсидій та пільг відповідно до запитів Пенсійного фонду та відповідно до постанови КМУ від 27.01.1995 року№57 «Про затвердження Правил перетинання державного кордону громадянами України» (зі змінами) - Акта встановлення факту здійснення догляду 
     Участь у складі комісії із встановлення факту здійснення догляду  (постійного догляду) відповідно до п.61 постанови Кабінету Міністрів України від 16 травня 2024 року № 560 «Про затвердження Порядку проведення призову громадян на військову службу під час мобілізації, на особливий період»
     Здійснювати перевірку достовірності інформації про фактичне місце проживання громадян, які отримують компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі.
     Перевірки правильності нарахування пенсій спеціалістами Пенсійного фонду.
     Здійснювати контроль за цільовим використанням коштів окремих видів допомог, повернення надміру виплачених коштів. 
     Проведення роботи з одержувачами соціальних допомог та  компенсаційних виплат щодо повернення надміру виплачених коштів за результатами опрацьованих даних верифікації на підставі рекомендацій Міністерства фінансів України,
     Постійний моніторинг повернення надміру виплачених коштів.
     Робота в межах  повноважень, щодо виконання норм Закону України  "Про соціальні послуги" та організації надання соціальних послуг жителям Жмеринської міської територіальної громади.
     Робота щодо співпраці з установами, організаціями, підприємствами, громадськими організаціями, з підприємствами надавачами соціальних послуг щодо надання соціальних послуг жителям Жмеринської міської територіальної громади відповідно до їх потреб.
     Розгляд заяв осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, щодо їх потреби у соціальних послугах та здійснювати підготовку  проєктів  рішень щодо їх надання через програмний комплекс ЄІССС
          Здійснення комплексного визначення  ступеня індивідуальних потреб особи, яка потребує надання соціальних послуг у складі робочої групи та підготовка висновку про результати комплексного визначення індивідуальних потреб особи, яка потребує надання соціальних послуг 
          Проведення роботи в межах наданих повноважень щодо повідомної реєстрації колективних договорів та змін висновку.
          Здійснення реєстрації фінансових зобов’язань в межах помісячних кошторисних призначень та проведення фінансування за програмами державного та місцевого бюджетів відповідно до визначених та встановлених повноважень.
          Проведення роботи щодо аналізу видатків та залишків коштів  по комунальним установам і закладам Жмеринської міської ради, головним розпорядником коштів, яких є управління соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради.
          Організація роботи, в межах наданих повноважень, щодо співпраці з комунальними закладами охорони здоров’я, зокрема: КНП «Жмеринська ЦРЛ» Жмеринської міської ради, КНП Жмеринський медичний центр первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради.
           Забезпечення ведення моніторингу обсягів споживання  теплопостачання, спожитого газу, електроенергії, води та водовідведення, а також інших енергоносіїв по закладам охорони здоров’я.
    

Служба у справах дітей: 
Розроблення і здійснення самостійно або разом з відповідними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності, громадськими організаціями заходи щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей. 
Забезпечення ведення державної статистики щодо дітей відповідно до законодавства України та міжнародних стандартів. 
Забезпечення контролю за умовами утримання і виховання дітей, які проживають в складних життєвих обставинах у батьків, що не забезпечують належних умов виховання. 
Ведення обліку дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які залишились без піклування батьків, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок).                 
Координація роботи місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності. 
Підготовка та представлення на засіданні комісії з питань захисту прав дитини матеріали щодо батьків, які неналежним чином виконують обов’язки по вихованню та утриманню дітей, позбавлення громадян батьківських прав, відібрання дітей без позбавлення їх батьківських прав, поновлення громадян у батьківських правах, повернення батькам відібраних дітей, скасування усиновлення, визнання його недійсним, визначення місця проживання дитини, спорів, пов’язаних з вихованням дітей, захистом майнових (житлових) прав дітей, зміною прізвища або реєстрацією народження дитини, надання повної цивільної дієздатності неповнолітній особі, надання згоди на проведення психіатричного огляду та госпіталізацію дитини до психіатричного закладу, направлення дитини на тимчасове утримання до дитячого закладу. 
Підготовка проектів рішень виконкому щодо згоди або заперечення на відчуження нерухомого майна ( в т.ч. житла) та іншого майна, власником якого є дитина або право користування яким має дитина, направлення дітей в державні інтернатні установи, зміну прізвища дитини, реєстрацію дитини в органах ДРАЦС, надання дитині-сироті та дитині, позбавленій батьківського піклування, статусу, при втраті дитиною-сиротою та дитиною, позбавленою батьківського піклування, визначення порядку участі одного з батьків у вихованні дитини, створення прийомної сім’ї, призначення опікунами/піклувальниками, звільнення від обов’язків опікуна /піклувальника, припинення опіки/піклування та інші, які стосуються захисту прав дітей. 
Забезпечення своєчасного внесення достовірної інформації в  ЄІАС «Діти»  щодо обліку дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновителі, сімей потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.
          Розгляд звернень громадян та прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції служби.

У галузі житлово-комунального господарства, будівництва та архітектури

        Управління житлово-комунального господарства:
        Організація проведення благоустрою територій Жмеринської міської територіальної громади.
        Проведення публічних закупівель через систему електронних торгів «ProZorro» на придбання товарів, робіт та послуг. 
        Контроль за виконанням робіт і послуг.
         Проведення організаційних заходів з підготовки документації на об’єкти комунальної власності, що включені до переліку об’єктів приватизації.
         Здійснення моніторингу укладених договорів оренди комунального майна  та укладання нових договорів.
         Забезпечення контролю за повнотою та своєчасністю надходжень від орендної плати  за комунальне майно.
          Контроль за виконанням Правил благоустрою території населених пунктів Жмеринської міської територіальної громади.

Управління містобудування та архітектури:
Внесення відомостей до містобудівного кадастру та надання кадастрової довідки з містобудівного кадастру.
Надання містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки.
Внесення змін до містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки.
Скасування містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки.
Видача будівельного паспорта забудови земельної ділянки.
Внесення змін до будівельного паспорта забудови земельної ділянки.
Видача дубліката будівельного паспорта забудови земельної ділянки.
Видача викопіювань з містобудівної документації та ситуаційних планів території.
Визначення можливості розміщення тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності.
Оформлення паспорта прив’язки для розміщення тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності.
Внесення змін до паспорта прив’язки для розміщення тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності.
Продовження терміну дії паспорта прив’язки для розміщення тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності.
Встановлення пріоритету заявника на місце розміщення зовнішньої реклами.
Погодження та надання дозволу на розміщення зовнішньої реклами.
Продовження дії дозволу на розміщення зовнішньої реклами.
Анулювання дозволу на розміщення зовнішньої реклами.
Переоформлення дозволу на розміщення зовнішньої реклами.
Організація роз’яснювальної роботи, щодо дотримання правил благоустрою міста Жмеринка та дотримання норм законодавства у сфері містобудування.
Доведення до відома населення механізму процедури спрощення оформлення дозвільних документів.
Ведення претензійної роботи  в сфері містобудівної діяльності.

У сфері регулювання земельних відносин та охорони природного середовища

Управління земельних ресурсів:
       Здійснення особистого прийому громадян, розгляд їх звернень, підготовка відповідей громадянам, підприємствам, установам, організаціям.
       Розгляд питань щодо вибору земельних ділянок під розміщення об’єктів будівництва, з метою передачі їх у власність та надання у користування.
       Організація укладання договорів особистого сервітуту на використання земельних ділянок комунальної власності  на прибудинкових територіях.
       Здійснення контролю за укладанням договорів оренди від стадії прийняття рішення про надання в оренду земельної ділянки до державної реєстрації договору.
       Ведення оперативного обліку орендарів земельних ділянок, здійснення оперативного контролю за виконанням умов договорів оренди земельних ділянок, оперативне нарахування орендної плати за землю.
       Надання консультацій щодо оформлення права власності на присадибні земельні ділянки громадян.
       Перевірка погоджень землевпорядної документації, виготовленої юридичними особами, які мають ліценцію на виконання землевпорядних робіт.
       Формування пакету відповідних документів для підготовки позовних заяв до суду, з приводу заборгованості по орендній платі за землю та самовільному використанню земельних ділянок.
        Здійснення  роботи по виділенню земельних ділянок  учасникам бойових дій.
       Прийняття участі в засіданні адміністративної комісії при виконавчому комітеті Жмеринської міської ради.


У галузі оборонної роботи та цивільного захисту населення

Відділ з питань цивільного захисту, оборонно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами:
Участь у реалізації державної політики у сфері цивільного захисту населення і територій Жмеринської міської територіальної громади; оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами.
Розроблення і здійснення заходів щодо підтримання готовності органів управління та сил цивільного захисту до дій за призначенням у мирний час та в особливий період.
Забезпечити виконання заходів Комплексної програми «Захист населення і територій Жмеринської міської територіальної громади у разі загрози та виникнення надзвичайних ситуацій на 2022-2024роки», «Комплексної оборонно-правоохоронної програми Жмеринської міської територіальної громади на                  2021-2025 роки».
Забезпечити виконання Програми функціонального навчання осіб керівного та командно-начальницького складу невоєнізованих формувань цивільного захисту на базі навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Вінницької області та навчально-консультаційного пункту міста Жмеринки.
      Контроль за здійсненням заходів з мобілізаційної підготовки підприємствами, установами і організаціями з метою сталого функціонування відповідної сфери управління, галузі національної економіки в умовах воєнного стану.
Продовження роботи щодо нарощування фонду захисних споруд цивільного захисту спільно з комісією з обстеження та встановлення приміщень, розташованих у підвальних, цокольних, перших поверхах будівель і споруд освітньої інфраструктури Жмеринської міської територіальної громади, для встановлення використання їх, як найпростіших укриттів  для укриття учасників освітнього процесу  та з постійною комісією з обстеження та встановлення приміщень, розташованих у підвальних, цокольних, перших поверхах будівель і споруд комунальної власності (приватної - за згодою), з метою зарахування їх до фонду захисних споруд цивільного захисту, як найпростіших укриттів  та включення до Книги обліку найпростіших укриттів.
  Забезпечення відповідно до звернень керівництва Жмеринського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки своєчасного перевезення громадян, призваних на військову службу при проведенні заходів загальної мобілізації, черг часткових мобілізацій на пункти прийому особового складу   військових частин та здійснення оплати транспортних послуг. 
   Забезпечення супроводу  поховань військовослужбовців мешканців Жмеринської міської територіальної громади, які загинули (померли) захищаючи незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, під час здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації на території України.

Забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, 
свобод і законних інтересів громадян, запобігання корупції та 
додержання законодавства про працю 

	Відділ з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю:	
	Розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання та виявлення корупції у виконавчому комітеті, виконавчих органах, комунальних підприємствах, установах, закладах Жмеринської міської ради.
          Надання працівникам виконавчого комітету, виконавчих органів, комунальних підприємств, установ, закладів Жмеринської міської ради,  методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції.
          Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства у виконавчому комітеті, виконавчих органах та комунальних підприємствах, установах, закладах, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради.
          Здійснення координації діяльності відділом з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю юридичних осіб, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради.
          Взаємодія з уповноваженими підрозділами інших органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, Національним агентством з питань запобігання корупції (далі – Національне агентство), іншими спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції.
          Організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності виконавчого комітету, виконавчих органів Жмеринської міської ради, підготовки заходів щодо їх усунення, внесення міському голові пропозиції щодо таких заходів, залучення для виконання цих функцій до роботи комісії з оцінки корупційних ризиків.
          Візування проєктів актів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів.
          Вжиття заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяння його врегулюванню, інформування міського голову та Національне агентство про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання.
          Співпраця з викривачами, забезпечення дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом України «Про запобігання корупції» (далі – Закон).
           Розгляд повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону, отриманих через Портал повідомлень викривачів.
           Інформування міського голову, Національне агентство або інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції у випадках, передбачених законодавством, про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону. методичної та консультаційної допомоги з питань
           Участь у службових розслідуваннях, з виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства (за наявності).
           Ведення обліку працівників, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією.
           Забезпечення моніторингу контрагентів на доброчесність, з якими виконавчий комітет Жмеринської міської ради укладає/уклав договори із закупівлі товарів/робіт/послуг.
           Надання методичної та консультаційної допомоги та здійснення контролю за додержанням законодавства про працю  керівниками комунальних підприємств, установ та закладів, що знаходяться у підпорядкуванні Жмеринської міської ради.


Управління «Центр надання соціальних послуг»:
      Організація надання адміністративних послуг у найкоротші строки та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень.
      Співпраця із суб’єктами надання адміністративних послуг для можливості розширення переліку адміністративних послуг, що надаються через ЦНАП, та покращення якості їх надання.
      Забезпечення моніторингу та аналізу діяльності управління «ЦНАП» за допомогою електронної системи керування чергою та шляхом проведення електронних та паперових анкетувань. 
      Забезпечення інформування суб’єктів звернень через засоби масової інформації , веб-сайт міської ради, сторінку ЦНАП на Фейсбук щодо переліку послуг, які надаються через управління «ЦНАП» та умов їх отримання.
      Організація та участь у навчальних заходах, заходах з підвищення кваліфікації працівників ЦНАП. Проведення онлайн та офлайн – тренінгів з покращення навичок ділової етики та взаємодії з відвідувачами ЦНАП.
       Подання через ЦНАП повідомлень про пошкоджене або знищене нерухоме майно громадян внаслідок військової агресії російської федерації та заяв про отримання виплат на відновлення. Участь працівників ЦНАП у засіданнях Комісії з розгляду питань щодо надання компенсації за пошкоджені (знищені) об’єкти нерухомого майна.
        Прийняття адміністраторами ЦНАП заяв з уточнення персональних даних призовників, військовозобов’язаних і резервістів та видача результатів актуалізації.
Організація роботи пересувного віддаленого робочого місця адміністратора ЦНАП із застосуванням Мобільної валізи з метою забезпечення доступності адміністративних та інших публічних послуг маломобільним групам населення.
        Виконання заходів «Програми розвитку системи надання адміністративних послуг Жмеринської міської територіальної громади на 2021-2024 роки», а саме заходів з популяризації ЦНАП.
        Надання консультацій відвідувачам ЦНАП щодо можливостей отримання електронних послуг за допомогою Порталу Дія, допомога в користуванні Порталом Дія, мобільним додатком Дія, забезпечення роботи місць самообслуговування.
         Вивчення можливостей для організації кращого сервісу військовослужбовцям, ветеранам та членам їх сімей. Розвиток  соціальних послуг для ветеранів та ветеранок у ЦНАП.	
         Дотримання працівниками ЦНАП Стандартів (вимог) до якості обслуговування відвідувачів Центру надання адміністративних послуг.
         Організація прийому громадян в умовах військового стану з дотриманням заходів безпеки, відповідно рекомендацій ДСНС.
         Забезпечення безбар’єрного доступу до отримання адміністративних послуг особам з інвалідністю в ЦНАП у відповідності з критеріями безбар’єрності.

	Відділ ведення Державного реєстру виборців:
          Здійснення  щомісячного поновлення бази даних Реєстру  на підставі
відомостей, отриманих від Жмеринського відділу УДМС України у Вінницькій області, про громадян, які: змінили прізвище, ім’я, по-батькові; змінили місце народження  або дату народження; набули громадянства України та громадянство яких припинено; яким виповниться 18 років і яким оформлено паспорт громадянина України; яким оформлено паспорт громадянина України вперше після досягнення 18-річного віку.
	Здійснення  поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей,
отриманих від органу реєстрації Жмеринської міської ради, про громадян, які: зареєстровані за місцем проживання у м. Жмеринка; зняті з реєстрації в м. Жмеринка та яким виповниться 18 років.
	Здійснення  поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей,
отриманих від Жмеринського відділу ДРАЦС у Жмеринському районі Вінницької області ЦМУ МЮ (м. Київ), про громадян,  смерть яких зареєстрована за звітний період.
	Здійснення  поновлення бази даних Реєстру  на підставі відомостей,
отриманих від  Жмеринського міськрайонного суду Вінницької області, про громадян: які визнані судом недієздатними; стосовно яких було скасовано рішення про визнання  недієздатними; стосовно яких було прийнято рішення про продовження строку дії рішення про визнання недієздатними.
	Здійснення  поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей,
отриманих від  КЗ Жмеринської міської ради “Центр надання соціальних послуг”, про громадян, які нездатні самостійно пересуватись.
	Здійснення  поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей, наданих виконавчим комітетом Жмеринської міської ради, про зміни в геонімах/будинках.
      		Виконання доручень Розпорядника реєстру ЦВК щодо знищення записів кратних включень, контролю достовірності даних, з’ясування випадків некоректного написання даних.
          Щоденна підготовка та формування проектів наказів щодо внесення запису та внесення змін до Реєстру, здійснення аналізу розбіжностей в даних при співставленні виборців
    			   Організація роботи з іншими відділами ведення Державного реєстру виборців щодо узгодження питань про зміну виборчої адреси виборцям, які прибули з  населених пунктів, розташованих за межами Жмеринської міської ТГ.
      	   Прийняття та опрацювання “переадресованих” рядів документів стосовно виборців, які померли за межами міста (ф.4.1), звільнилися у запас після проходження строкової військової служби (ф.5.3 ), вибули з установ відбування покарань (ф.7.2 ).
    	      Забезпечення візуального та автоматизованого контролю за повнотою і коректністю персональних даних Реєстру, ведення  персоніфікованого обліку виборців в АІТС “Державний реєстр  виборців”.
		      Підготовка запитів до Жмеринського відділу ДРАЦС у Жмеринському районі Вінницької області ЦМУ МЮ (м. Київ), Жмеринського відділу УДМС України у Вінницькій області, відділу формування та ведення реєстру територіальної громади управління “ЦНАП” Жмеринської міської ради щодо перевірки персональних даних виборців,  поштових адрес виборців (присвоєння номерів житловим будинкам).  
   	       Підготовка запитів, адресованих старостам старостинських округів Жмеринської міської ТГ, з метою актуалізації відомостей щодо облаштування виборчих дільниць, які діють на постійній основі.
				  Ведення картографічного обліку меж виборчих дільниць у підсистемі “Геоінформаційна система ДРВ”.
			     Виконання  інших доручень ЦВК  та інформування відділу адміністрування ДРВ апарату Вінницької ОВА про роботу відділу  ведення ДРВ.
       Виконання плану робіт із захисту інформації в базі даних Державного
реєстру виборців.
       Робота  щодо уточнення місцезнаходження виборців, які
вибули за межі міста та які знаходяться в базі  даних ДРВ у статусі “недіючі”.
       	     Робота із зверненнями громадян щодо включення їх до Реєстру виборців, зміни персональних даних.
  		       Проходження тестів на знання профільних законів України та нормативно-правових актів ЦВК.	  
  		
Архівний відділ:
            Встановлення, при ліквідації юридичних осіб, дієвих контактів з арбітражними  керуючими, вжиття заходів щодо запобігання втрат соціально-значущих документів, використання у практичній діяльності відомостей про ліквідацію, банкрутство юридичних осіб усіх форм власності.
	  Ведення наглядових справ. 
	  Ведення картотеки.  
            Робота по виконанню запитів, як соціально-правового, так і  тематичного характеру.
            Схвалення та погодження ЕПК Державного архіву Вінницької області описів справ постійного зберігання, тривалого (понад 10 років) зберігання, з кадрових питань (особового складу), актів про вилучення для знищення документів, не внесених до Національного архівного фонду, юридичних осіб джерел формування НАФ списку №1, а саме: фонд № 1 «Жмеринська міська рада та її виконавчий комітет» за 2022 рік, фонд № 124 «Управління праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради» за 2022 рік, фонд 
№ 114 «Управління культури і туризму Жмеринської міської ради» за 2020-2022 роки, «Відділ молода та спорту Жмеринської міської ради» за 2021-2022 роки.
            Прийом документів постійного зберігання від архівних підрозділів - юридичних осіб джерел формування НАФ списку № 1, а саме: фонд № 114 «Управління культури і туризму Жмеринської міської ради» за 2020-2021 роки, «Відділ молода та спорту Жмеринської міської ради» за 2021 рік.
            Взяття на облік біоуражених документів, документів, що вимагають ремонту, реставрації, підшивки, перенаправлення.

                                                                                               						
Апарат виконкому

Відділ по роботі з депутатами та громадськими організаціями:         
Взаємодія з депутатами міської ради, проведення щомісяця Днів депутатів по прийому громадян Жмеринської міської територіальної громади. 
Підготовка проектів сесійних рішень. Організаційне забезпечення проведень сесій міської ради та засідань постійних комісій міської ради.
[bookmark: _Hlk112934778]Проведення відзначень державних та професійних свят, пам’ятних та ювілейних дат, заходів місцевого рівня, нагородження колективів, представників громадськості з урахуванням вимог правового режиму воєнного стану в Україні.
Забезпечення зв’язків з громадськістю, взаємодія з дорадчими органами міської ради.
Проведення консультацій з громадськістю, залучення активу до діалогу з владою, вивчення громадської думки з різних аспектів суспільного життя (за потребою). 
Координація та підтримка діяльності квартальних комітетів міста, проведення з цією категорією нарад, навчань, зустрічей.
Оформлення почесних грамот, подяк виконавчого комітету Жмеринської міської ради, посвідчень помічникам - консультантам депутатів міської ради.
Забезпечення реєстрації та контроль у наданні відповідей щодо запитів на доступ до публічної інформації.

Юридичний відділ:
Перевірка на відповідність вимогам законодавства, винесених на розгляд виконавчого комітету і міської ради проектів нормативно-правових та індивідуальних актів, проведення відповідної експертизи проектів актів, візування їх, підготовка відповідних зауважень та пропозицій.
Участь у розробці проектів договорів, складанні протоколів розбіжностей у відповідності до Положення про юридичний відділ. Узгодження проектів договорів, надання правової оцінки їх проектам.
Участь у розгляді звернень громадян, підприємств, установ, організацій відповідно до компетенції відділу.
Участь у роботі консультативних, дорадчих та інших органів (комісій), міської ради, виконавчого комітету та його відділів, комунальних підприємств, а також у випадку потреби надання їм юридичної допомоги.
Проведення разом з іншими виконавчими органами міської ради роботи по перегляду нормативно-правових актів з метою приведення їх у відповідність із законодавством, розроблення проектів нормативно-правових актів, підготовка пропозицій щодо внесення до них змін і доповнень чи визнання їх такими, що втратили чинність.
Надання юридичних консультацій депутатам, постійним комісіям міської ради у здійсненні ними своїх повноважень.
Надання працівникам структурних підрозділів міської ради консультацій з правових питань.
Представлення в установленому законодавством порядку інтересів міської ради та її виконавчих органів в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів, підготовка процесуальних документів.
Здійснення роботи по своєчасному вжиттю заходів за запитами правоохоронних та контролюючих органів, ухвалами, окремими ухвалами судів.

	Відділ по обліку, розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян:
Проведення прийому громадян, реєстрація вхідних та вихідних листів, скарг та пропозицій. 
Підготовка проєктів рішення на засідання виконавчого комітету по питаннях, які входять до компетенції відділу.
Здійснення контролю за своєчасним розглядом питань, які піднімаються у заявах і скаргах, пропозиціях громадян, відділами і управліннями виконавчого комітету міської ради.
Ведення обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов, надання жилих приміщень і користування ними.
Проведення засідань комісії з питань видачі дублікатів свідоцтва про право власності на  об’єкти нерухомого майна у разі втрати, крадіжки або пошкодження  оригіналу документа  та виправлення відомостей, внесення до свідоцтва  про право власності помилково.
 Надання адміністративних послуг через управління «ЦНАП» – 12 шт.
Відділ внутрішньої політики, діловодства та контролю:
	Організація засідань виконавчого комітету Жмеринської міської ради,  ведення протоколу засідання.
	Проведення перевірки наявності та стану документів і справ з грифом ДСК.
Контроль за строками виконання і своєчасним поданням інформацій управліннями та відділами виконавчого комітету міської ради на виконання документів вищих органів.
		
Відділ інформаційних технологій та комунікацій:

           Забезпечення реалізації державної та місцевої політики у сфері цифровізації, цифрового розвитку, цифрових інновацій, створення умов для забезпечення прав членів територіальної громади на користування мережами телекомунікацій та зв’язку, оптимізація процесів діяльності органів місцевого самоврядування, підвищення рівня цифрової грамотності.     
                          Впровадження та забезпечення функціонування системи електронного документообігу у виконавчих органах Жмеринської міської ради.
                              Організація цифрового збору, зберігання, захисту та обміну даними, а також сприяння прийняттю оптимальних рішень на їх основі.
                              Забезпечення реалізації державної політики цифрової трансформації на місцях.  
           Забезпечення повного та відкритого доступу до публічних даних з метою інформування мешканців громади.     
           Оприлюднення та регулярне оновлення публічної інформації у формі відкритих даних на єдиному державному вебпорталі відкритих даних.
           Розширення переліку наборів даних виконавчих органів Жмеринської міської ради, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних.
                            Організація та сприяння проведенню прямої трансляції пленарних засідань Жмеринської міської ради.
                   Моніторинг та наповнення інформаційними матеріалами сторінки Жмеринської міської ради у соціальних  мережах (фейсбук, телеграм, ютуб тощо).
                      Аналіз роботи офіційних веб-сайтів, інформаційно- аналітичних систем, інформаційних ресурсів, електронних реєстрів та баз даних, що діють в громаді.                                                                                                                            
           Організація робіт за програмами та проектами розвитку телекомунікаційних технологій, відеоспостереження та зв’язку.
           Оприлюднення проектів та прийнятих рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови на офіційному веб-сайті Жмеринської міської ради.
                       Розгляд звернень громадян, підприємств, установ, організацій та правоохоронних органів щодо надання копій відеозаписів з камер спостереження.
                              Проведення тренінгів та семінарів для працівників виконавчих органів Жмеринської міської ради з метою забезпечення захисту інформаційної безпеки та дотримання кібергігієни у інтернет просторі (за потреби).

ІV. Організаційно-масова робота
з урахуванням вимог правового режиму воєнного стану в Україні

	Засідання комісії з питань захисту прав дитини 
	10 липня					    Служба у справах дітей
Заходи присвячені Дню Національної поліції
Липень                                                     Управління культури і туризму

           Проведення установчих зборів для формування персонального складу 
Молодіжної ради при Жмеринській міській раді
Липень                                                      Відділ молоді та спорту
           Інформаційно-просвітницька лекція з нагоди Дня Української 
Державності 
Липень                                                     Відділ молоді та спорту
      
     Сімейний спортивний пікнік у Жмеринській територіальній громаді
    Липень                                                     Відділ молоді та спорту
     
     Туристичний фестиваль серед учнівської молоді
    Липень                                                     Відділ молоді та спорту
            
            Міські змагання з паркового волейболу у Жмеринській територіальній громаді
          Липень                                                     Відділ молоді та спорту

           Виставка художніх картин випускників художнього відділу Жмеринської дитячої музичної школи «Мій Всесвіт»                               
          Липень-серпень                                      Управління культури і туризму

          Цикл заходів до дня міста « Жмеринка -  місто моє»
          Липень-серпень                                      Управління культури і туризму

          Фестиваль силових видів спорту 
          Липень-серпень                                      Відділ молоді та спорту
            
          Чемпіонат з рибної ловлі серед команд Жмеринської територіальної громади
          Липень-серпень                                      Відділ молоді та спорту
 
Організація та участь у навчальних заходах, заходах з підвищення кваліфікації працівників управління «ЦНАП». Проведення офлайн – тренінгів із залученням фахівців  - психологів з тематики професійного вигорання працівників.
Липень-вересень                                     Управління ЦНАП

          Засідання комісії з питань захисту прав дитини 
	7 серпня					    Служба у справах дітей
          
          Засідання колегії управління освіти на «Підводимо підсумки, визначаємо вектор  розвитку освіти  2024/2025 н.р.»
Серпень 					     Управління освіти
    
          Традиційне фольклорне свято «Прийшов до нас медовий Спас»
Серпень                                                     Управління культури і туризму

          День Державного прапора України «Наш стяг  пшениця у степах, під голубим склепінням неба»
Серпень                                                     Управління культури і туризму

         Заходи до Дня незалежності України «Моя Україна- єдина та вільна»                                                                  
Серпень                                                     Управління культури і туризму
          
         Участь в обласному фестивалі народної творчості «Скарби Поділля» присвяченому  33-й річниці незалежності Україні
          Серпень                                                     Управління культури і туризму 

         Заходи, присвячені Дню пам’яті захисників України «Пам'ять про героїв- безсмертна»
          Серпень                                                     Управління культури і туризму  
             
         Цикл заходів до дня народження Яна Бжехви        
          Серпень                                                     Управління культури і туризму  
             
         Виставка прапорів, переданих з передової «Символ Свободи і Боротьби за незалежність» у міському історичному музеї (до Дня українського Прапора)          
          Серпень                                                     Управління культури і туризму
         Виставка новонадходжень у фонди музею за останні 2 роки – до Дня Незалежності України                                                                          
Серпень                                                     Управління культури і туризму

         Літературно-мистецький захід «Залишися Україною»  у  Літературному музеї       ім. Забаштанського (до Дня Незалежності України)  
Серпень                                                     Управління культури і туризму
             
         Чемпіонат Жмеринської міської ТГ зі спідкубінгу
            Серпень                                                    Відділ молоді та спорту

          Міський турнір з стрітворкауту
          Серпень                                                    Відділ молоді та спорту

          Заходи до Міжнародного дня молоді
Серпень                                                   Відділ молоді та спорту

Національно-патріотичні заходи до Дня Державного Прапора 
України 
          Серпень                                                   Відділ молоді та спорту
Національно-патріотичні заходи заходи до Дня Незалежності 
України 
          Серпень                                                   Відділ молоді та спорту

          Волонтерські еко-акції із молоддю громади в рамках співпраці з 
громадською організацією ««Let’s do it, Ukraine»
Інформаційно-просвітницька лекція з нагоди Дня Української Державності 
Серпень-вересень                                     Відділ молоді та спорту
  
Міські змагання з дворового футболу
Серпень-вересень                                    Відділ молоді та спорту

          Засідання комісії з питань захисту прав дитини 
	11 вересня					    Служба у справах дітей
          
          Методичне засідання клубу прийомних батьків та батьків-вихователів
          27 вересня					    Служба у справах дітей

Проведення міської акції до Дня вітчизняного усиновлення
          Вересень					    Служба у справах дітей

Проведення Всеукраїнського профілактичного рейду «Урок»
Вересень, жовтень			    Служба у справах дітей


Свято Першого дзвоника.
Вересень 					     Управління освіти

День Позашкілля, День Дошкілля
Вересень                                                  Управління освіти                                 

Відкриття І (територіального) етапу всеукраїнських  змагань «Пліч – о –пліч всеукраїнські  шкільні ліги»
Вересень-жовтень                                 Управління освіти                                 

          Заходи, присвячені міжнародному Дню туризму
Вересень                                                    Управління культури і туризму
 
          Участь у Всеукраїнському фестивалі українського борщу   
          Вересень                               	                  Управління культури і туризму

          Заходи до  Всеукраїнського Дня бібліотек  
          Вересень                               	                 Управління культури і туризму

           Відзначення 90-річчя від дня заснування Публічної бібліотеки.                                              
          Вересень                               	                 Управління культури і туризму

                 Година пам’яті у закладах культури до Дня пам’яті жертв Бабиного Яру «Бабин Яр: пам’ять на тлі історії» 
          Вересень                               	                 Управління культури і туризму

          Майстер-клас «Символ миру» (до Дня миру) в КЗ Публічна бібліотека 
          Вересень                               	                  Управління культури і туризму

          Тренінг з жестової мови «Почуйте серцем» в КЗ Публічна бібліотека  (до Міжнародного дня глухих) 
          Вересень                               	                  Управління культури і туризму
    
                Літературний вернісаж (до 255-річчя від дня народження І. П. Котляревського, до 130-річчя від дня народження О. П. Довженка, до 160-річчя від дня народження П. А. Грабовського, до 160-річчя від дня народження Михайла Коцюбинського, 95-річчя від дня народження Д. В. Павличка) в КЗ Публічна бібліотека  
          Вересень                               	                  Управління культури і туризму
                  Майстер-клас «Творча майстерня смайлика» (до Дня народження смайлика) в КЗ Публічна бібліотека .
          Вересень                               	                  Управління культури і туризму
             Майстер-класи з декоративно-ужиткового мистецтва в   КЗ Міський історичний музей
           Вересень                               	                  Управління культури і туризму

             Майстер-класи з інтуїтивного живопису у Міському історичному музеї
           Вересень                               	                 Управління культури і туризму

             Тематичні пішохідні екскурсії «Таємниці старих вулиць» та «120-річна історія залізничної станції Жмеринка»  (щосереди та щочетверга) 
           Вересень                               	                 Управління культури і туризму

            Літературно-мистецький проект «Слово «Рів’янам» в  Літературному музеї ім. Забаштанського
            Вересень                               	                 Управління культури і туризму

            Цикл квестів «Літературними стежками Володимира Забаштанського»
            Вересень                               	                 Управління культури і туризму

  Міський спортивний ярмарок Жмеринської територіальної громади
  Вересень                                                   Відділ молоді та спорту
  
 Турнір з шахів «Жмеринська осінь» 
  Вересень                                                   Відділ молоді та спорту

       Кубок Жмеринської міської територіальної громади з футболу серед чоловічих команд пам’яті воїна-афганця Олександра Щерби
  Вересень                                                   Відділ молоді та спорту

Проведення засідань Молодіжної ради при Жмеринській міській раді 
  Впродовж кварталу                               Відділ молоді та спорту

           Заходи до Дня пам’яті жертв фашизму 
            Вересень                                                   Відділ молоді та спорту

 Національно-патріотичні заходи до Дня українського кіно
  Вересень                                                   Відділ молоді та спорту

Заходи до Дня фізичної культури і спорту України
  Вересень                                                   Відділ молоді та спорту

	


	Проведення нарад з головами квартальних комітетів 
	Серпень-вересень	                          Відділ по роботі з депутатами 							     та громадськими організаціями 

					      
Забезпечення організаційної підготовки масових заходів, нарад, семінарів та інших зібрань. 
	Впродовж кварталу	                          Відділ по роботі з депутатами 							     та громадськими організаціями 

Сприяння у забезпеченні проведення засідань дорадчих органів міської ради (за наявною потребою).
Впродовж кварталу                            Відділ по роботі з депутатами
                                                                та громадськими організаціями

Організація урочистих заходів та церемоній нагороджень з нагоди державних та професійних свят, пам’ятних дат, ювілеїв та заходів місцевого рівня.
Впродовж кварталу                          Відділ по роботі з депутатами 	   
                                                              та громадськими організаціями

Організація роботи адміністративної комісії 
Щомісячно 				  Управління житлово-
                                                               комунального господарства

V. Масові заходи, що будуть проводитись за окремими планами з    
урахуванням вимог правового режиму воєнного стану в Україні:

	        Цикл заходів до дня міста « Жмеринка -  місто моє»
          Серпень                               	                  Управління культури і туризму

          День Державного прапора України «Наш стяг  пшениця у степах, під голубим склепінням неба»
Серпень                                                     Управління культури і туризму

           Цикл заходів до річниці Дня Незалежності України    
	Серпень                                           	      Управління культури і туризму

           Заходи, присвячені Дню пам’яті захисників України «Пам'ять про героїв- безсмертна»
           Серпень                                                     Управління культури і туризму  

Державні та професійні свята, пам’ятні дати

	01 липня

	-
-
	День архітектури України;
День слідчого;

	02 липня
	-
	Міжнародний день спортивної журналістики;

	
	-
	День працівника державної податкової служби України;


	04 липня
	-
-
	День Національної поліції України;
День судового експерта;


	
	-
	День незалежності США;


	07 липня
	-
-
-
	День Військово-Морських Сил Збройних Сил України;
День працівника природно-заповідної справи України;
День працівників морського та річкового флоту;


	14 липня
	-
	День рибалки;


	15 липня
	-
-
-
	День українських миротворців;
День хрещення Київської Русі-України; 
День Української Державності;


	16 липня
	-
	День бухгалтера України;


	21 липня
	-
	День працівників металургійної та гірничодобувної промисловості;

	27 липня
	-
	День медичного працівника;


	28 липня
	-
	День працівника торгівлі;


	29 липня
	-
	День Сил спеціальних операцій Збройних Сил України



	01 серпня
	-
	День інкасатора;


	04 серпня
	-
	День міста Жмеринка (121 років);


	
	-
	День Повітряних Сил Збройних Сил України;


	08 серпня
	-
	День військ зв’язку;


	09 серпня
	
	Міжнародний день корінних народів світу;


	10 серпня
	-
	День фізкультурника;


	11 серпня
	-
	День будівельника;


	
	-
	День працівників ветеринарної медицини;


	12 серпня
	-
	Міжнародний день молоді


	15 серпня
	-
	День археолога;


	19 серпня
	
	День пасічника;


	23 серпня
	-
	День Державного Прапора України;


	
	-
	Європейський День пам’яті жертв сталінізму і нацизму;


	24 серпня
	-
	День Незалежності України;


	25 серпня
	-
	День шахтаря;


	29 серпня
	-
	День пам’яті захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України;




	01 жовтня
	-
	День захисників та захисниць України;


	
	-
	День українського козацтва;


	
	-
	День територіальної оборони України;


	
	-
	День працівників освіти;


	
	-
	День кадрового працівника;


	
	-
	Міжнародний день людей похилого віку;


	
	-
	День ветерана;


	
	-
	Міжнародний день музики;


	06 жовтня
	-
	День вчителя;


	08 жовтня
	-
	День юриста України;


	10 жовтня
	-
	День працівників стандартизації та метрології України;


	13 жовтня
	-
	День працівників державної санітарно-епідеміологічної служби України;


	
	-
	День художника України;


	
	-
	День професійних спілок України;


	20 жовтня
	-
	День працівників харчової промисловості;


	20 жовтня
	-
	День військового зв’язківця;


	24 жовтня
	-
	Міжнародний день Організації Об’єднаних Націй (День ООН);


	27 жовтня
	-
	День автомобіліста;


	
	-
	Перехід на зимовий час.


	28 жовтня
	-
	День визволення України від фашистських загарбників;
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