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  УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від «11» листопада 2024 р.

м. Жмеринка                               № 312-р
Про затвердження Положення та складу робочої групи з розробки Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади та Плану заходів з її реалізації 
Відповідно до ст.11 Закону України «Про засади державної регіональної політики» №156-VIII від 05.02.2015р., пункту 2.3. Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, затвердження, реалізації, проведення моніторингу та оцінювання реалізації стратегій розвитку територіальних громад, затверджених Наказом Міністерства розвитку громад та територій України від 21 грудня 2022 року № 265, враховуючи основні положення оновленої (актуалізованої) Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 13 серпня 2024 р. № 940 «Про внесення змін до Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки», з метою забезпечення належного рівня підготовки та розробки оновленого (актуалізованого) проєкту Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади до 2030 року та проєкту Плану заходів з її реалізації у 2025-2027 роках, керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Затвердити Положення про робочу групу з розробки Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади та Плану заходів з її реалізації (додаток №1).

2. Затвердити склад робочої групи з розробки Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади та Плану заходів з її реалізації (додаток №2).

3. Робочій групі розробити оновлений (актуалізований) проєкт Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади до 2030 року та План заходів з її реалізації.

4. Організацію процесу підготовки проєкту Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади та Плану заходів з її реалізації покласти на управління економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету міської ради (Анатолій КОНОВАЛ);

5. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження  №318-р від 14.12.2020 року  «Про затвердження Положення та складу робочої групи з питань розробки проекту Стратегії розвитку Жмеринської міської  територіальної громади  до 2030  року та плану реалізації до 2022 року».

6. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Секретар міської ради



Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ

	Додаток №1

до розпорядження

від 11 листопада 2024 року № 312-р


ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з розробки Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади та  Плану  заходів з її реалізації
I. Загальні  положення

Робоча група з розробки Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади та Плану заходів з її реалізації створюється з метою розробки і втілення Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади та  Плану заходів її реалізації  (далі – Робоча група, Стратегія, План ).


Робоча група формується з представників виконавчого комітету, старостинських округів, бізнесових кіл, громадських, релігійних та молодіжних організацій, політичних партій різного спрямування, фахівців з питань фінансів та планування розвитку. Склад робочої групи затверджується розпорядженням міського голови. Робоча група працює постійно, на засадах повної добровільності, самовідданості та безкорисливості.
До складу Робочої групи входять робочі підгрупи, комісії, фокусні групи. Умови їх діяльності визначаються окремо. До роботи Робочої групи можуть бути залучені фахівці, члени громадських організацій, органів самоорганізації населення, депутати, соціально-активні жителі Жмеринської міської територіальної громади, як за власною ініціативою, так і за пропозицією виконавчих органів міської ради. 
II. Функції
Робоча група в процесі діяльності:
· розробляє проект Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади;
· визначає напрями і пріоритети своєї роботи;
· розробляє план дій для втілення Стратегії;
· визначає проблеми та можливості соціального та економічного розвитку Жмеринської міської територіальної громади;
· проводить економічні дослідження та фінансово-технічний аналіз;
· проводить аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у розвитку громади (SWOT - Аналіз);
· визначає пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку;
· може приймати участь у розробці інноваційних проектів та вносить до них пропозиції щодо питань, які стосуються соціально - економічного розвитку громади в межах Стратегії;
· організовує розповсюдження плану дій Робочої групи та проводить опитування серед жителів громади з метою накопичення пропозицій щодо включення в Стратегію;
· узагальнює і оцінює результати опитування з метою включення їх в стратегічний план дій Робочої групи;
· організовує роботи по підготовці інформаційних документів з переліком і описом проектів щодо складання і виконання Стратегії та Плану;
· організовує роботу з засобами масової інформації;
· розробляє концепцію стратегічного бачення та напрямів по досягненню довго - і короткострокових цілей;
· формує склад робочих комісій за стратегічними напрямками розвитку громади;
· у разі необхідності розробляє положення про робочі підгрупи, комісії, фокусні групи та організовує їх роботу;
· затверджує ведучих фокусних груп;
· затверджує теми соціально-психологічних досліджень;
· залучає до роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань;
· забезпечує організацію заходів щодо здійснення стратегічної екологічної оцінки проекту Стратегії відповідно до Закону України «Про стратегічну екологічну оцінку»;
· розробляє проект Плану заходів із реалізації Стратегії, зокрема, організовує проведення, обробку та відбір проектів до нього;
· приймає участь у розробці проекту рішення та подає проект Стратегії та Плану на затвердження Жмеринській міській раді.
III. Повноваження /правові гарантії діяльності/ Робочої групи
Організація роботи Робочої групи покладається на голову Робочої групи та його заступника. Організаційною формою роботи Робочої групи є засідання, які проводяться згідно з планом роботи, затвердженим головою Робочої групи. Забезпечення поточної та технічної підготовки та проведення засідань Робочої групи здійснює секретар. Засідання Робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менш як половина членів Робочої групи.

За результатами розгляду і вивчення питань Робоча група готує висновки і рекомендації. Рішення Робочої групи приймається простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Робочої групи і оформлюється протоколом, який підписує голова Робочої групи, а у разі його відсутності – заступник голови Робочої групи та секретар групи.

У разі рівного розподілу голосів голос головуючого є вирішальним. Голова скликає та веде засідання групи, дає доручення членам групи, представляє групу у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємств, установ та організацій. Організовує роботу по реалізації висновків та рекомендацій Робочої групи. У разі відсутності голови групи або неможливості ним виконувати свої повноваження, головні його функції здійснює заступник голови групи.

Робоча група має право:
· отримувати інформацію, необхідну для розробки проекту Стратегії та Плану в організаціях, установах громади, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання;
· проводити опитування жителів громади чи проводити іншу діяльність для вивчення громадської думки щодо Стратегії;
· проводити роз’яснювальну роботу серед жителів громади з питань розробки і втілення Стратегії та Плану щодо значення їх та  необхідності;
· вносити міськвиконкому пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою покращення соціально-економічної ситуації в громаді в межах розробки і втілення Стратегії ;
· приймати участь у підготовці і проведенні громадських слухань щодо проекту Стратегії та  Плану ;
· розробляти та узгоджувати проекти договорів, пов’язаних з розробкою Стратегії.
ІV.
Обов’язки /відповідальність/ членів Робочої групи.
Члени Робочої групи виконують доручення голови групи в межах завдань з розробки проекту Стратегії та  Плану;
Члени Робочої групи несуть особисту відповідальність за достовірне і своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, що стосуються виконання завдань щодо Стратегії та Плану.
	Додаток №2
до розпорядження

від 11 листопада 2024 року № 312-р


СКЛАД
робочої групи з розробки Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади та Плану заходів з її реалізації
	БОРОВСЬКА

Ольга Геннадіївна


	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова робочої групи;

	СВИСТУН 

Оксана Василівна          
	-
	керуючий справами виконавчого комітету міської ради, заступник голови робочої групи;

	ЦИГАН
Тетяна Миколаївна
	-
	начальник відділу стратегії розвитку громади управління економіки та розвитку  інфраструктури виконавчого комітету міської ради, секретар робочої групи;

	Члени робочої групи:

	АНДРУЩУК

Олександр Миколайович
	-
	член Ради ГО «Спілка підприємців та промисловців м.Жмеринка» (за згодою);

	БЕЗВЕРХНЯ

Галина Григорівна
	-
	начальник фінансового управління  міської ради;

	БІЛОУС

Анатолій Віталійович
	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

	ГРИНЕВИЧ

Наталя Миколаївна
	-
	начальник відділу інвестиційної, грантової роботи та підприємництва управління економіки та розвитку  інфраструктури виконавчого комітету міської ради;

	ДАЦКО

Ірина Анатоліївна
	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

	ДУДІК

Володимир Валентинович
	-
	начальник управління  культури і туризму  міської ради;

	ЖЕРНОВСЬКА

Любов Ігорівна
	-
	керівник Жмеринського осередку ГО «Центр розвитку підприємництва» (за  згодою);

	ЖИТНИЦЬКИЙ Анатолій Адольфович
	-
	директор МКП «Енергоресурс», депутат міської ради ( за згодою);

	ЗАХАРЧУК

Микола Володимирович
	-
	начальник відділу з питань цивільного захисту, оборонно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами виконавчого комітету міської ради;

	КАМІНСЬКА

Марія Сергіївна
	-
	начальник служби у справах дітей міської ради;

	КАПУСТЯН

Олена Миколаївна
	-
	начальник служби містобудівного кадастру виконавчого комітету міської ради;

	КОВАЛЬСЬКА

Олена Віталіївна
	-
	в.о. начальника відділу молоді та спорту міської ради;

	КОНОВАЛ

Анатолій Романович
	-
	начальник управління економіки та розвитку  інфраструктури виконавчого комітету міської ради;

	МИРОНЮК

Михайло Олександрович
	-
	 голова Молодіжної ради при Жмеринській міській раді (за згодою);

	МИРОНЮК

Богдан Васильович
	-
	директор КП «Жмеринкаводоканал» (за згодою);

	НІКІТЮК

Сергій Вікторович
	-
	начальник відділу інформаційних технологій та комунікації виконавчого комітету міської ради

	ОЛЕНИЧ

Андрій Васильович
	  -
	начальник відділу капітального будівництва управління житлово-комунального господарства  міської ради;

	ПІДКАПКА

Костянтин Васильович
	-
	голова постійної комісії міської ради з питань земельних відносин, природокористування, планування територій, будівництва, архітектури, охорони пам’яток та історичного середовища (за згодою);

	ПИЛЯВЕЦЬ

Руслан Євгенович                   
	-
	начальник  управління земельних ресурсів  виконавчого комітету міської ради;

	РЕЗЕДЕНТ

Валерій Дмитрович
	-
	голова постійної комісії міської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та партнерства територіальних громад (за згодою);

	СІЛЬЧЕНКО

Андрій Володимирович
	-
	голова молодіжної громадської організації «Унікальна країна» (за згодою);

	ТВЕРДОХЛІБ

Аліна Петрівна
	-
	начальник управління освіти міської ради;

	ТКАЧУК

Анжела Олександрівна
	-
	начальник управління соціального захисту  населення та охорони здоров’я міської ради;

	ТОВПИГА

Сергій Борисович
	-
	директор Жмеринської філії Вінницького обласного центру зайнятості (за згодою);

	ТРІСКУН 

Надія Степанівна
	-
	голова постійної комісії міської ради з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, енергозбереження та розвитку інфраструктури (за згодою);

	ЦАБАК 

Катерина Олександрівна
	-
	заступник начальника управління економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету міської ради.


	Старости старостинських округів
Жмеринської міської територіальної громади


