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УКРАЇНА
ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ №1275 
Від 19 грудня  2024 р.                        м. Жмеринка                55 сесія  8  скликання               

Про затвердження Положення
«Про порядок та умови надання 
платних соціальних послуг»
та переліку платних соціальних послуг комунального закладу Жмеринської міської ради «Турбота» 

Відповідно до Закону України від 17.01.2019р. №2671-VIII «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 року №428 «Про затвердження Порядку регулювання тарифів на соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2020р. №587 «Про організацію надання соціальних послуг», наказів Міністерства соціальної політики України від 07.12.2015р. №1186 «Про затвердження Методичних рекомендацій розрахунку вартості соціальних послуг», постанови Кабінету Міністрів України від 23.06.2020р. №429 «Про затвердження Класифікатора соціальних послуг», з метою врегулювання питання надання платних соціальних послуг мешканцям територіальної громади, керуючись ст.34, 28, 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада вирішила:
1. Затвердити Положення про порядок та умови надання платних соціальних послуг комунальним закладом Жмеринської міської  ради «Турбота»  (Додаток 1).
2. Затвердити перелік платних соціальних послуг, що надаються комунальним закладом Жмеринської міської ради «Турбота»  (Додаток 2).
3. Встановити, що диференційована плата за надання соціальних послуг не встановлюється, в зв’язку з наданням таких послуг за рахунок бюджетних коштів.
4. Делегувати виконавчому комітету Жмеринської міської ради право затвердження тарифів на  платні послуги.
5. Комунальному закладу Жмеринської міської ради «Турбота» забезпечити виконання даного рішення з моменту набрання ним чинності.
6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань та гендерної політики (освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення, розвитку, фізичної культури, спорту та молодіжної політики)  та постійну комісію міської ради з питань з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та партнерства територіальних громад (Валерій РЕЗЕДЕНТ).






Секретар міської ради                                              Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ









 

























Додаток 1
до рішення  55 сесії 8  скликання
від 19 грудня  2024 р. № 1275   

ПОЛОЖЕННЯ
Про порядок та умови надання платних соціальних послуг
Комунальним закладом Жмеринської міської ради «Турбота»

	I. Загальні положення
1. Дане Положення про порядок та умови  надання платних соціальних послуг комунального закладу Жмеринської міської ради «Турбота» розроблено відповідно до Положення комунального закладу Жмеринської міської ради «Турбота» (Заклад).
Положення розроблено з урахуванням вимог Закону України «Про соціальні послуги», постанов Кабінету Міністрів України від 01.06.2020р. № 428 «Про затвердження Порядку регулювання тарифів на соціальні послуги», від 01.06.2020 р. № 429 «Про затвердження Порядку установлення диференційованої  плати  за надання соціальних послуг», від 01.06.2020р.  № 587 «Про організацію надання соціальних послуг», постанови Кабінету Міністрів України від 03.03.2020 р. № 177 «Деякі питання діяльності центрів надання соціальних послуг», Господарського кодексу України, відповідно до Наказів Міністерства соціальної політики України від 07.12.2015 р. №1186 «Про затвердження Методичних рекомендацій розрахунку вартості соціальних послуг» та від 29.02.2016 р. №198 «Про затвердження Державного стандарту стаціонарного догляду за особами, які втратили здатність до самообслуговування чи не набули такої здатності».
2. 	Платні соціальні послуги надаються Закладом з метою поліпшення або відтворення життєдіяльності, соціальної адаптації та повернення до повноцінного життя громадян Жмеринської територіальної громади та інших територіальних громад.
Заклад при наданні платних соціальних послуг не має на меті отримання прибутку.
          3.	 Положення визначає організаційно-правову форму надання Закладом платних соціальних послуг.
           ІІ. Порядок надання Закладом платних соціальних послуг
1.	Надання платних соціальних послуг здійснюється працівниками Закладу, посадові інструкції яких передбачають надання таких послуг та створеними структурними підрозділами (відділеннями).
2.	Надання платних соціальних послуг здійснюється на підставі затверджених тарифів.
3.	 Платні соціальні послуги надаються:
- отримувачам соціальних послуг, середньомісячний сукупний дохід яких перевищує чотири прожиткові мінімуми для відповідної категорії осіб;
[bookmark: n468]- понад обсяги, визначені державним стандартом соціальних послуг.
4.	Заклад надає громадянам інформацію про порядок надання платних соціальних послуг та їх оплату.
5.	Тариф на платні соціальні послуги затверджується засновником 1 раз на рік і може бути переглянутий шляхом корегування (перегляду) лише тих складових тарифу,  за якими відбулись суттєві цінові зміни.
          III .    Перелік платних соціальних послуг стаціонарного догляду.
1. Перелік платних соціальних послуг:
· надання ліжко-місця з комунально-побутовими послугами;
· забезпечення одягом, взуттям, постільною білизною, м’яким та твердим інвентарем і столовим посудом;
· організація харчування;
· допомога у самообслуговуванні (дотримання особистої гігієни, рухового режиму, прийом ліків, годування);
· спостереження за станом здоров’я та організація надання медичної допомоги, у тому числі відповідно до призначень лікарів;
· прання білизни та одягу;
· сприяння в отриманні технічних та інших засобів реабілітації, навчання та вироблення практичних навичок самостійного користування технічними та іншими засобами реабілітації;
· ремонт одягу;
· навчання навичкам самообслуговування;
· надання допомоги в оформленні документів та написанні листів;
· представництво інтересів в органах державної влади, закладах, підприємствах та організаціях;
· психологічна підтримка (бесіди, спілкування, мотивація до активності), організація надання послуг з діагностики, психологічної корекції;
· сприяння в організації звернень до реабілітаційних установ з метою отримання реабілітаційних послуг.
[bookmark: n108]          IV. Порядок встановлення тарифів на платні соціальні послуги
1.	Розмір плати за той чи інший вид послуг визначається на підставі її вартості.
2.	Вартість платної соціальної послуги розраховується відповідно до економічного обґрунтування планових витрат, визначених на основі розрахункових фінансових показників  та затверджених кошторисів.
2.1.	Вартість кожної соціальної послуги визначається окремо на основі типової структури витрат для визначення вартості соціальної послуги в розрахунку на 1 людино–годину (залежно від умов надання соціальної послуги), яка містить статті  прямих і адміністративних  витрат.
До прямих витрат належать:
· заробітна плата і єдиний соціальний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;
· придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних з наданням соціальної послуги основним і допоміжним персоналом (предмети, матеріали, обладнання, інвентар, медикаменти, продукти харчування, супутні роботи та послуги);
· інші прямі витрати, які необхідні для надання послуги.
До прямих витрат на оплату праці  відносяться витрати на оплату основної та додаткової заробітної плати, обчисленої згідно з прийнятими системами оплати праці і визначеними колективним договором у вигляді тарифних ставок (окладів) працівників враховуючи доплату до мінімальної заробітної плати, зайнятих  безпосередньо у наданні таких послуг.  Тарифні ставки, надбавки, доплати визначаються на підставі існуючих нормативних документів, розрахунки можуть бути скореговані з урахуванням змін в оплаті праці.
2.2.	До вартості конкретної соціальної послуги  включається частка всіх адміністративних витрат, яка визначається з урахуванням коефіцієнта розподілу адміністративних витрат: відношення заробітної плати основного та допоміжного персоналу, залученого до надання конкретної соціальної послуги, до заробітної плати всього основного та допоміжного персоналу, що надає соціальні послуги за різними договорами .
3.	Для розрахунку тарифів на платні соціальні послуги Заклад:
- проводить аналіз прямих витрат за базовий рік;
- визначає перелік соціальних послуг, які надаються, або плануються надавати Закладом за плату;
- визначає та затверджує норми витрати часу, який витрачається для виконання послуги з кожним із виконавців. У випадку, якщо такі норми часу для окремого виду соціальної послуги відсутні, її можна визначити та затвердити на підставі актів хронометражу. Акт хронометражу складається на основі узагальнення витрат часу для виконання такого виду послуги;
- проводить розрахунок прямих витрат на оплату праці, до яких відносяться витрати на виплату основної та додаткової заробітної плати, обчисленої згідно із законодавчо прийнятими системами оплати праці і визначеними колективним договором у вигляді тарифних ставок (окладів) працівників, зайнятих безпосередньо у наданні таких послуг. Тарифні ставки, надбавки визначаються на підставі існуючих нормативних документів;
- визначає на підставі відповідних  нормативів прямі матеріальні витрати, які безпосередньо використовуються при надані окремого виду платної соціальної послуги. Якщо такі нормативи відсутні або не затверджені, застосовується розрахункові показники з урахуванням фактичних витрат (за цінами, підтверджених накладними, рахунками-фактурами, прас - листами тощо). Відповідно до змін цінової політики постачальників матеріальних ресурсів дані для розрахунків можуть бути скориговані з урахуванням індексу зміни закупівельної ціни або індексу інфляції;
- інші прямі витрати включаються на підставі відповідних норм та нормативів матеріальних витрат. У відсутності затверджених норм та нормативів використовуються розрахункові показники, на основі яких можна об’єктивно обґрунтувати їх потребу;
- адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більше як 15% витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівниками (працівником);
- розподіл загально виробничих витрат проводиться згідно «методом взаємодії», який здійснюється в два етапи:
а) розрахунок власних витрат адміністративно господарських підрозділів (адміністрації закладу, бухгалтерії, господарської служби (за їх наявності));
б) визначення вартості послуг цих підрозділів відповідно до їх частки у затратах на надання соціальної послуги згідно з вказаними вище критеріями розподілу.
4.	Розрахунок загальної вартості соціальні послуги проводиться за формулою:
Догляд стаціонарний
Опис послуги: проживання з повним матеріальним забезпеченням, 4-х разовим харчуванням, медичним обслуговуванням, забезпеченням м`яким інвентарем, забезпеченням санітарно - гігієнічних заходів, наданням комплексу соціально-оздоровчих заходів, організації дозвілля, спрямованих на підтримання життєдіяльності і соціальної активності.
Одиниця виміру: 1 ліжко-день
Вартість надання соціальної послуги протягом 1 ліжко-дня:
ВП = ПВ +ЧАВ +ПДВ
де:
ВП - вартість послуги;
ПВ - прямі витрати;
ЧАВ - частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальних послуг;
ПДВ - податок на додану вартість.
Прямі витрати: ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП + ІПВ)
де:
ПВ - прямі витрати;
ЗПЄВ - заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов`язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;
	№п
	Показники
	Сума (2024р.)
	За 1 ліжко-день

	1
	З/пл та ЄСВ основн. та допом. персоналу (стац. відділення)
	3137146
	3137146/366/40=214,29

	2
	Предмети, матеріали, обладн., що використовується для надання соц. послуг
	144704
	9,88

	3
	Витрати на харчування
	761232,46
	52,00

	4
	Оплата послуг крім комунальних
	           99774,48
	6,82

	5
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	989214
	67,57

	6
	Ін. прямі витрати(знос ОЗ, спец. обл.)
	459336
	31,38

	
	Всього
	5591407
	381,94


ПТРП - придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов`язаних із наданням соціальної послуги;
ІПВ - інші прямі витрати;
частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги: ЧАВ =АВ х КРАВ :КД
де:
ЧАВ - частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;
АВ - адміністративні витрати;
КРАВ - коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;
КД - кількість календарних днів;
Адміністративні витрати : Ав = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ
де:
АВ - адміністративні витрати;
ЗПЄВ - заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов`язкове державне соціальне страхування адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу;
ПТРП - придбання товарів, робіт та послуг на адміністративні потреби;
ІАВ - інші адміністративні  витрати.
Адміністративні витрати
1) заробітна плата і ЄСВ  адміністративного та управлінського а також  господарського та обслуговуючого персоналу, згідно кошторису та штатного розпису закладу складають 1118532,00грн;
2)  витрати на придбання товарів робіт і послуг на адміністративні потреби -122499,00грн.
3) інші адміністративні витрати в сумі - 3230,00 грн.

4) витрати на оплату комунальних послуг та енергоносіїв - 16146,00 грн.                      5) витрати на оплату послуг зв`язку (у тому числі пошта, телефон, інтернет) 6000,00грн.
Виходячи з цих даних визначимо суму адміністративних витрат:
                       АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ =
1118532,00грн.+122499,00грн.+3230,00грн.+16146,00грн.+6000,00грн.=      1266407,00 грн.
КРАВ = ЗП:ЗВЗП,
 де:
КРАВ - коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;
ЗП -заробітна плата основного та допоміжного персоналу, що залучається до надання соціальних послуг у межах замовлення;
ЗВЗП -загальні витрати на заробітну плату основного та допоміжного  персоналу, який здійснює надання соціальних послуг, за всіма договорами (проектами суб`єкта).
КРАВ  = 3137146,00 грн. : 1118531,00 грн. = 2,80 грн.
ЧАВ = АВ х КРАВ : Дні року : підоп.
ЧАВ = 1118531,00грн х 2,80грн. :366д. :40 =213,93 грн.
п. 3 Порядку  Постанови КМУ від 01.06.2020р.  №428 "Про затвердження порядку регулювання тарифів на  соціальні послуги" визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на  соціальну послугу в розмірі не більш як 15% витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками). Тому частку адміністративних витрат необхідно врахувати в розмірі    (3137146,00 грн. : 366 д. :40 підоп. Х0,10 =21,43)
Вартість надання соціальних послуг: 1 ліжко-день
ВП = ПВ + ЧАВ = 381,94 + 21,43=403,37грн
403,37 грн. х 30,5 сер. к-сть днів = 12302,78 грн.
	Розрахунок заробітної плати і ЄСВ адміністративного та управлінського персоналу

	1
	Адміністративний та управлінський персонал
	Посад. оклад з підвищ. 
	Доплати та надбавки 
	Доплата до мін. з/пл
	Витрати за рік 

	
	Директор
	92784
	46392
	
	139176

	
	Головний бухгалтер
	76486
	38243
	
	114729

	
	Бухгалтер(провідний)
	69870
	34890
	
	104670

	
	Юрисконсульт
	33162
	16581
	
	49743

	
	Інспектор з кадрів
	27798
	13899
	
	41697

	[bookmark: _Hlk184317584]
	Фахівець з публічних закупівель
	55270
	27635
	
	82905

	
	Завідуючий господарством
	59040
	29520
	
	88560

	
	РАЗОМ
	408950,5
	189333,5
	0
	621480

	2
	Щомісячна премія (70% від посадового окладу)
	290024

	3
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення
	
	
	
	35847

	
	Разом з/пл адмін. та управл. персоналу
	
	
	
	947351

	4
	ЄСВ 8,41%
	
	
	
	148137

	
	ЄСВ 22%
	
	
	
	23043

	
	ВСЬОГО з/пл та ЄСВ адміністративного та управлінського персоналу
	
	
	
	1118531








	

	Розрахунок заробітної плати і ЄСВ основного та допоміжного персоналу

	1
	Основний та допоміжний персонал

	Посад. оклад з підвищ.
	Доплати та надбавки
	Доплата до мін. з/ппл
	Компенс. невик. відпуст.
	Витрати за рік

	
	Зав. відділення (1,0)
	75528
	60422,40
	
	
	135950

	
	Сестра медична (1,0)
	79588,8
	47753,28
	
	
	127342

	
	Сестра господиня (1,0)
	58435,2
	29217,6
	
	
	87653

	
	Кухар (2,0)
	90480
	47954,4
	
	
	138434

	
	Молодша медична сестра (саніт. прибир.) (1,0)
	54288
	32572,8
	
	
	86861

	
	Молодша медична сестра по догляду за хворими (8,0)
	467481,6
	444107,5
	
	
	911589

	
	Підсобний робітник (2,0)
	83592
	42631,92
	8097,6
	
	141818

	
	Машиніст (кочегар) котельні (4,0)
	87036
	79409,4
	
	7496,87
	166445

	
	Машиніст з пран. та рем. спец.одяг(1,0)
	50155,2
	26331,48
	
	
	76487

	
	РАЗОМ
	1046584,8
	810400,8
	8097,6
	7496,87
	1872580

	2
	Щомісячна премія (70% від посадового окладу)
	649782

	3
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення
	
	
	
	
	70102

	
	Разом з/пл основного та допоміжного персоналу
	
	
	
	
	2592464

	4
	ЄСВ 22%
	
	
	
	
	528802

	
	ЄСВ 8,41%
	
	
	
	
	15880

	
	ВСЬОГО з/пл та ЄСВ адміністративного та управлінського персоналу
	
	
	
	3137146

	
	
	
	
	
	


V. Планування та використання доходів від надання платних послуг
1.	Кошти, що надходять від надання платних соціальних послуг, використовуються відповідно до чинного законодавства.
2. 	Кошти отримані від надання платних соціальних послуг спрямовуються в першу чергу на відшкодування витрат, пов’язаних з наданням цих послуг.
3.	Кошти отримані від платних соціальних послуг можуть також спрямовуватись на розвиток структурних підрозділів Закладу та видатків не забезпечених за загальним фондом закладу.
4.	Оплата за послугу здійснюється на розрахунковий рахунок комунального закладу Жмеринської міської ради «Турбота», до 5 числа місяця наступного за звітним. Використання коштів можливе після зарахування їх на розрахунковий рахунок відкритий в органах казначейства.
5.	Тарифи на платні соціальні послуги затверджуються засновником комунального закладу Жмеринської міської ради «Турбота».

Секретар міської ради 				Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ


Додаток 2
до рішення 55 сесії  8  скликання
  від 19 грудня 2024р. №1275

Тариф на платну соціальну послугу "Догляд стаціонарний"
Комунального закладу Жмеринської міської ради “Турбота”

	[bookmark: n189]№ з/п
	
Назва послуги
	Одиниця вимірювання
	
Перелік робіт
	Вартість послуги
без ПДВ (грн.) за 1л/день

	1
	Догляд стаціонарний
	Один ліжко-день
	проживання з повним матеріальним забезпеченням, 4-х разовим харчуванням, медичним обслуговуванням, забезпеченням м’яким інвентарем, забезпеченням санітарно-гігієнічних заходів, наданням комплексу соціально-оздоровчих заходів, організації дозвілля, спрямованих на підтримання життєдіяльності і соціальної активності
	

403,37





Секретар міської ради 				Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ
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