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УКРАЇНА
ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ № 1362


від 8 квітня  2025 р.	                      м. Жмеринка             61 сесія 8 скликання

[bookmark: _Hlk139536140]Про внесення змін до структури та
номенклатури посад Комунального закладу Жмеринської міської ради «Турбота» 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання діяльності центрів надання соціальних послуг» від 03.03.2020 р. № 177 (зі змінами),
керуючись п. 30 ч. 1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи лист КЗ ЖМР  «Турбота» від 19 березня 2025 року, Жмеринська міська рада 

ВИРІШИЛА:
 
1. Внести зміни до структури та номенклатури посад Комунального закладу Жмеринської міської ради «Турбота», виклавши їх в новій редакції згідно Додатку 1.
2.  Визнати таким, що втратив чинність Додаток 2, затверджений рішенням 50 сесії Жмеринської міської ради №1117 від 08.08.2024 року.
3.  Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської  ради з гуманітарних питань та гендерної політики (освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення, розвитку фізичної культури, спорту та молодіжної політики).  






Секретар міської ради                                                   Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ
         


[bookmark: _Hlk171948514]

Додаток 1
 до рішення 61  сесії 
міської ради  8 скликання
[bookmark: _GoBack]                                                     від 8 квітня 2025р. № 1362       


Структура та  номенклатура посад
КЗ Жмеринської міської ради «Турбота»

	№
п/п
	Назва  посади
	Кількість штатних  одиниць

	1.
	Директор
	1,0

	2.
	Головний бухгалтер
	1,0

	3.
	Бухгалтер (провідний)
	1,0

	4.
	Юрисконсульт  (Ік.)
	0,5

	5.
	Інспектор з кадрів 
	0,5

	6.
	Водій автотранспортних засобів
	1,0

	7.
	Завідувач господарства
	1,0

	8.
	Фахівець з публічних закупівель
	1,0

	Відділення стаціонарного перебування
	

	9.
	Завідувач відділення
	1,0

	10.
	Сестра господиня
	1,0

	11.
	Сестра медична
	1,0

	12.
	Молодша медична сестра (санітарка прибиральниця)
	1,0

	13.
	Кухар
	2,0

	14.
	Підсобний робітник
	2,0

	15.
	Молодша медична сестра з догляду за хворими
	8,0

	16.
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	1,0

	17.
	Машиніст (кочегар) котельні
	4,0

	Відділення тимчасового проживання для внутрішньо переміщених осіб – Соціальний хостел

	18.
	Завідувач відділення
	1,0

	19.
	Фахівець з соціальної роботи (ІІк.)
	1,0

	20. 
	Адміністратор 
	1,0

	21.
	Підсобний робітник
	2,0

	22.
	Машиніст (кочегар) котельні
	3,0

	Всього 
	36,0
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