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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ 

від «19» червня 2025 року
м. Жмеринка

  
  № 210
Про  затвердження Положення про виплату грошової винагороди головам квартальних комітетів міста у новій редакції  

Відповідно до розділу 5 Регламенту виконавчого комітету та виконавчих органів Жмеринської міської ради, керуючись ст.40, частиною 1 ст. 52, частиною 6 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням 52 сесії міської ради 8 скликання від 10 жовтня 2024 року № 1209 «Про затвердження «Програми підтримки діяльності та розвитку органів самоорганізації населення Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки», враховуючи рішення 59 сесії 8 скликання Жмеринської міської ради №1325 від 14.02.2025 року та рішення 62 сесії 8 скликання Жмеринської міської ради від 01.05.2025 року №1390, з метою залучення громадськості до прийняття рішень місцевого рівня, розвитку громадянського суспільства, стимулювання керівників органів самоорганізації населення щодо розв’язання актуальних проблем територіальної громади, а також досягнення ефективних шляхів їх вирішення, виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:

1. Затвердити Положення про виплату грошової винагороди головам квартальних комітетів міста (далі - Положення), що додається.

2. Управлінню житлово-комунального господарства Жмеринської міської ради (Андрій ОЛЕНИЧ), управлінню соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради (Анжела ТКАЧУК), відділу звернень та діловодства виконавчого комітету Жмеринської міської ради (Юлія СКРИПНИК) щоквартально надавати  інформацію про результати роботи керівників органів самоорганізації населення для підготовки розпорядження про виплату грошової винагороди головам квартальних комітетів міста, відповідно до затвердженого Положення.

3. Виплату грошової винагороди головам квартальних комітетів здійснювати через відділ бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету Жмеринської міської ради (Любов ЖУРАВСЬКА). 


4. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету Жмеринської міської ради від 20.06.2024 року №241 «Про затвердження Положення про виплату матеріальної винагороди головам квартальних комітетів міста у новій редакції». 

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого справами виконавчого комітету Оксану СВИСТУН.

Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих


органів ради






Ольга БОРОВСЬКА
 





     Додаток 

до рішення виконкому Жмеринської міської ради 
від «19» червня 2025 року № 210
ПОЛОЖЕННЯ

про виплату грошової винагороди головам квартальних комітетів міста
1. Виплата грошової винагороди головам квартальних комітетів здійснюється щоквартально з міського бюджету з урахуванням бальної системи за сумлінне, своєчасне та якісне виконання своїх обов’язків, завдань та доручень органів місцевого самоврядування.
2. Грошова винагорода здійснюється на підставі показників, що складаються після підрахунку загальної суми балів внаслідок підсумків роботи кожного голови квартального комітету щоквартально за наступними напрямками:

2.1 показник санітарного стану, рівня благоустрою території впродовж звітного кварталу та організації заходів щодо охорони навколишнього природного середовища, утримання в належному стані садиб, дворів, вулиць, обладнання дитячих та спортивних майданчиків.

2.2 організація роботи голови квартального комітету по прийому громадян, ведення ділової документації, проведення зборів жителів на кварталі, сходів громадян; участь у зібраннях та нарадах, що проводяться виконавчим комітетом міської ради.

2.3 організація різного роду допомоги громадянам похилого віку, інвалідам, сім’ям загиблих/померлих/зниклих безвісті воїнів, ВПО, малозабезпеченим та багатодітним родинам, одиноким громадянам, дітям-сиротам; 
2.3.1 якісне оформлення і видача довідок (про склад сім’ї, зареєстрованих/та, або фактично проживаючих за вказаною адресою осіб, довідок-характеристик) згідно запитів виконавчого комітету міської ради,  управління соціального захисту населення та охорони здоров’я, Пенсійного фонду України тощо.
2.4 рівень виконавчої дисципліни, відсоток укладених угод на вивезення сміття жителями кварталу, сприяння податковим, правоохоронним органам у забезпеченні охорони громадського порядку, територіальним центрам комплектування та соціальної підтримки - у здійсненні військового обліку призовників та допризовників, органам пожежного нагляду - у здійсненні протипожежних заходів. 

3. Виходячи з ефективності діяльності квартальних комітетів по зазначених основних напрямках, загальна максимальна сума балів оцінювання роботи інститутів громадянського суспільства становить 10 балів, з яких:
- 2 бали надається управлінням житлово-комунального господарства Жмеринської міської ради, згідно показників, зазначених підпунктом 2.1;

- 2 бали - відділом звернень та діловодства виконавчого комітету Жмеринської міської ради, згідно показників, зазначених підпунктом 2.2.;
- 3 бали - управлінням соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради, згідно показників, зазначених підпунктами 2.3 та 2.3.1.;

- 3 бали - керуючим справами виконавчого комітету, відповідно до показників, зазначених підпунктом 2.4. 

4. Доповідні записки про виконання  головами квартальних комітетів своїх повноважень не пізніше 5 числа наступного за кварталом місяця, подаються у відділ звернень та діловодства виконавчого комітету Жмеринської міської ради для підготовки розпорядження про виплату грошової винагороди головам квартальних комітетів міста.
5. Розмір грошової винагороди визначається Програмою підтримки діяльності та розвитку органів самоорганізації населення Жмеринської МТГ, яка затверджується рішенням сесії міської ради та становить 10% за кожний бал від максимального розміру матеріальної винагороди за квартал. 

