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УКРАЇНА
ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ № 1448

від 3 липня  2025 р.		       м. Жмеринка           64  сесія  8 скликання
                                         

Про затвердження Положення
про Управління культури і туризму
Жмеринської міської ради
в новій редакції 

 З метою приведення установчих документів Управління культури і туризму Жмеринської міської ради у відповідність до норм чинного законодавства, Закону України «Про культуру», Постанови КМУ від 25.11.2009 № 1415, Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», норм Господарського та Цивільного Кодексів України, керуючись ст. 25, 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада ВИРІШИЛА:
1. Змінити юридичну адресу Управління культури і туризму Жмеринської   міської  ради  (ЄДРПОУ 24899258),  з   «вул. Київська,  1а,                 м. Жмеринка, Вінницька область, 23100»  на «вул. Михайла Грушевського 23,                       м. Жмеринка Жмеринський район, Вінницька область, 23100».
1. Затвердити Положення про Управління культури і туризму Жмеринської міської ради в новій редакції (додається).
1. Визнати таким, що втратило чинність Положення про Управління культури і туризму Жмеринської міської ради, затверджене рішенням 57 сесії Жмеринської міської ради 8 скликання від 09 січня  2025 року № 1293. 
1. Начальнику управління культури і туризму Жмеринської міської ради (Володимир ДУДІК) звернутися до державного реєстратора та провести дії, пов’язані з державною реєстрацією нової редакції Положення та внесенням змін до відомостей про юридичну особу, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань щодо зміни юридичної адреси Управління. 
1. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань та гендерної політики (освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення, розвитку фізичної культури, спорту та молодіжної політики) (Оксана КОЧУРА) та постійної комісії міської ради з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту (Павло СКОРКОВСЬКИЙ).


  Секретар міської ради                                               Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ































                                                                             
                                                        Додаток                                    
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						Секретар міської ради
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ПОЛОЖЕННЯ   
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1. Загальні положення

1.1. УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ І ТУРИЗМУ ЖМЕРИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  (далі  – Управління) є виконавчим органом  міської ради,  утворюється міською радою та реалізовує свої  функції в межах території, на яку розповсюджуються повноваження Жмеринської міської ради, а саме, в межах Жмеринської міської територіальної громади.  
1.2. Управління підпорядковане Жмеринській міській раді, міському голові, а з питань здійснення делегованих повноважень підзвітне і підконтрольне органам виконавчої влади. 
1.3. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями  Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури та стратегічних комунікацій України, наказами управління культури та креативних індустрій Департаменту гуманітарної політики Вінницької обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради, рішенням виконкому, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними актами  та цим Положенням.
1.4. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахункові рахунки в установах банку, реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства, печатку із зображенням Державного  Герба України зі своїм найменуванням, бланки і інші реквізити.
1.5. Повне найменування юридичної особи: Управління культури і туризму Жмеринської міської ради.
1.6. Скорочене найменування: Управління культури і туризму.
1.7. Юридична адреса: вул. Михайла Грушевського, 23, м. Жмеринка, Жмеринський район, Вінницька область, 23100.
1.8. Структура управління складається:

УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ І ТУРИЗМУ   
Начальник управління культури і туризму                     1
Відділ культурно-мистецьких закладів
Заступник начальника управління, начальник відділу  1
Головний спеціаліст                                                          2
Головний спеціаліст – бухгалтер                                     1
Відділ з питань охорони культурної спадщини
Начальник відділу                                                             1
Головний спеціаліст                                                          1                         
      
      Структурні підрозділи (відділи) виконують функції відповідно до положень, що затверджуються начальником управління культури і туризму.
      При Управлінні працює Централізована бухгалтерія, яка обслуговує заклади культури Жмеринської міської територіальної громади. Працівники централізованої бухгалтерії не є посадовими особами місцевого самоврядування.          
1.9. Управлінню підпорядковуються: 
- Жмеринська дитяча музична школа 
- комунальний заклад Публічна бібліотека Жмеринської міської ТГ з бібліотеками – філіями;
- комунальний заклад  «Центр культури і дозвілля» Жмеринської міської ТГ з клубними закладами – філіями; 
-  комунальний заклад  «Міський історичний музей» Жмеринської міської ради 
- комунальний заклад  «Літературний музей ім. В.О. Забаштанського» Жмеринської міської ради; 
- комунальний заклад  «Музей історії села Кармалюкове» Жмеринської міської ради;

2.  Основними завданнями управління є:

2.1. Реалізація державної політики у сфері культури і мистецтв, бібліотечної, музейної та клубної справи, охорони культурної спадщини,  державної  мовної політики, кінематографії, туризму.
2.2. Популяризація етнографічної, культурної, історичної спадщини, вивчення, узагальнення і впровадження нових форм культурно-освітньої роботи.
2.3. Створення сприятливих умов для розвитку і функціонування української мови в суспільному житті, збереження та розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин, які проживають на території громади.
2.4. Сприяння підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників закладів культури, підпорядкованих управлінню.
2.5. Забезпечення, доступності всіх   видів   культурних   послуг  і  культурної діяльності для кожного громадянина; 
2.6.  Вирішення питань про надання  окремим категоріям населення права на безкоштовне та пільгове користування закладами культури, підпорядкованими управлінню.
2.7.  Забезпечення реалізації прав громадян на свободу художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, доступності всіх видів культурних послуг та культурної діяльності для кожного громадянина в межах повноважень управління.
[bookmark: 21]2.8. Сприяння: 
[bookmark: 22][bookmark: 23]- відродженню  та  розвитку  традицій    і  культури   української  нації, етнічної, культурної  і мовної самобутності  корінних народів  і  національних  меншин; 
- загальнонаціональній  культурній   консолідації   суспільства, формуванню цілісного культурно-інформаційного простору, захисту та просуванню у суспільстві високоякісного різноманітного культурного продукту; 
- збереженню культурної спадщини.
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3. Управління, відповідно до покладених на нього завдань:

3.1.  Здійснює управління закладами та установами, які йому підпорядковані, організовує та координує їх діяльність, забезпечує контроль за дотриманням фінансової дисципліни.
3.2. Здійснює пошук, використовує й поширює нові організаційно-творчі підходи у діяльності закладів культури, впроваджує нові моделі організації культурної діяльності.
3.3. Створює умови для розвитку професійного та самодіяльного музичного, театрального, хореографічного, образотворчого, декоративно-ужиткового мистецтва, народної художньої творчості, культурного дозвілля населення.
3.4.  Розробляє проекти програм розвитку культури та мистецтва, туризму, охорони культурної спадщини,  подає їх для затвердження міською радою та вживає заходів щодо виконання цих програм.
3.5. Готує та подає на розгляд проекти рішень Жмеринської міської ради територіальної громади та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань розвитку культури, туризму, мистецтв та охорони культурної спадщини громади.
3.6. Організовує проведення в громаді фестивалів, конкурсів, художніх виставок, туристичних екскурсій з метою показу і популяризації об’єктів мистецтва і пам’яток історії та культури;
3.7. Веде облік пам’яток культурної спадщини національного, місцевого значення, щойно виявлених об’єктів культурної спадщини, меморіальних дошок, використовує і популяризує пам’ятки історії, матеріальної та духовної культури;
3.8.  Сприяє розвитку національної культури, впровадженню державної мови в усіх сферах діяльності, роботі творчих спілок, а також розвитку культури національних меншин, національно-культурних товариств, асоціацій, інших громадських та неприбуткових організацій, які діють у сфері культури.
3.9. Сприяє збереженню та відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесел.
3.10. Надає у межах своїх повноважень інформаційно-методичну та консультативну допомогу закладам, установам, підприємствам і організаціям культурно-мистецької та туристичної сфери громади.
3.11. Здійснює контроль за дотриманням підпорядкованими закладами культури чинного законодавства, а також контроль за використанням приміщень закладів культури за призначенням.
3.12. Розглядає звернення громадян, підприємств, установ, організацій, у тому числі об’єднань громадян, депутатських звернень та запитів  з питань, що належать до його компетенції, в порядку, передбаченому чинним законодавством України, забезпечує виконання вимог законодавства України про доступ до публічної інформації.
3.13. Сприяє забезпеченню соціального захисту працівників підвідомчих закладів.
3.14. Подає міському голові пропозиції щодо відзначення працівників галузі культури громади і працівників управління державними нагородами, присвоєння почесних звань, застосовує в межах своєї компетенції інші форми морального і матеріального заохочення за досягнення у творчій, педагогічній, культурно-освітній діяльності.
3.15. Проводить атестацію керівників закладів культури та працівників малочисельних закладів культури, координує проведення атестації працівників галузі культури громади.
3.16. Організовує та проводить конкурси на посади керівників комунальних закладів культури, а також забезпечує добори, роботу конкурсної комісії.
3.17. Забезпечує координацію роботи щодо ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів у підпорядкованих закладах.
3.18. Затверджує річні плани роботи комунальних закладів культури.
3.19. Здійснює аналіз потреби у закладах культури усіх типів, удосконалює їх мережу відповідно до соціально-економічних та культурно-освітніх потреб територіальної громади.
3.20. Готує  аналітичні матеріали та статистичну звітність з питань, що належать до компетенції управління.
3.21. Вживає заходів щодо зміцнення міжнародних і міжміських культурних зв’язків відповідно до законодавства, та  у межах своїх повноважень.

4. Управління  має право:

4.1. Скликати в установленому порядку наради, ініціювати утворення та створювати робочі групи з питань, що належать до компетенції Управління.
4.2. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів Жмеринської міської ради  територіальної громади, підприємств, установ і організацій усіх форм власності документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на управління завдань.
4.3. Залучати до організації та проведення культурно-мистецьких заходів спеціалістів інших структурних підрозділів Жмеринської міської ради територіальної громади, спеціалістів, окремих виконавців та творчі колективи закладів, установ, підприємств та організацій культурно-мистецької сфери.
4.4. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів Жмеринської міської ради територіальної громади, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян для розгляду питань, що належать до компетенції управління.
4.5. Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації культурних закладів всіх типів і форм власності.

5. Керівництво Управлінням

5.1. Начальник та посадові особи Управління призначаються на посади та звільняються з посад за розпорядженням міського голови на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України. 
5.2. Начальник Управління:
- здійснює керівництво Управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці;
- розподіляє обов’язки між працівниками Управління;
- затверджує посадові інструкції працівників Управління;
- приймає на роботу та звільняє працівників централізованої бухгалтерії;
- вносить пропозиції міському голові про призначення на посади керівників закладів культури шляхом укладення з ними контракту строком на п’ять років за результатами конкурсу, відповідно до Закону України «Про культуру».
 - планує роботу Управління, вносить пропозиції при формування планів роботи міської ради;
- подає  для  затвердження  на  сесії  міської  ради  Положення про Управління;
- вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого комітету та сесіях міської  ради питань, що  належать до  компетенції  Управління;
- вживає заходів для удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Управління;
- звітує перед  міським головою та міською радою про виконання покладених на Управління завдань та затверджених планів роботи;
- представляє інтереси Управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами  міської  ради, підприємствами,  установами  та  організаціями;
- видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням;
- розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису Управління;
[bookmark: n74]- проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Управління;
[bookmark: n75]- забезпечує дотримання працівниками  Управління  правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
[bookmark: n76]- здійснює інші повноваження, визначені законом.
[bookmark: o99][bookmark: n79][bookmark: n78][bookmark: n77]5.3. Начальник Управления несе персональну відповідальність за невиконання покладених на Управління завдань.
[bookmark: 26][bookmark: 106][bookmark: 115][bookmark: 116]5.4. Службові  обов’язки   працівників  Управління   визначаються   посадовими інструкціями, що затверджуються начальником Управління. 
5.5. В Управлінні ведеться власна реєстрація вхідної та вихідної кореспонденції, розпорядчих документів, звернень громадян.
5.6. Порядок роботи з документами в Управлінні ґрунтується на вимогах Типової інструкції з діловодства у Міністерствах, інших центральних та місцевих органах виконавчої влади,  затвердженої постановою Кабінету Міністрів України «Деякі питання документування управлінської діяльності» від 17 січня 2018 р. № 55
5.7. Діловодство в Управлінні ведеться відповідно до номенклатури справ. 
5.8. Контроль за виконанням документів в Управлінні здійснюють посадові особи, на яких наказом начальника Управління чи відповідно до їх посадових інструкцій, покладено виконання контрольних функцій. 

6. Порядок внесення змін до положення про Управління

6.1. Зміни до цього Положення вносяться за рішенням Жмеринської міської ради шляхом викладення Положення в новій редакції.
6.2. Зміни до цього Положення підлягають обов’язковій державній реєстрації у порядку, встановленому законодавством України.

7.  Заключні положення

7.1. Припинення діяльності Управління відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації.
7.2. Реорганізація Управління відбувається за рішенням сесії Жмеринської міської ради. При  реорганізації вся сукупність майнових та немайнових прав та обов’язків Управління переходить до його правонаступників.
7.3.  Управління ліквідується: за рішенням сесії Жмеринської міської ради; на підставі рішення суду відповідно до встановленої процедури; з інших підстав, передбачених чинним законодавством.
7.4. Ліквідація Управління провадиться призначеною рішенням сесії Жмеринської міської ради ліквідаційною комісією, а у випадку припинення діяльності управління за рішенням суду ліквідаційною комісією, що призначається цим органом.
7.5. У випадку ліквідації, злиття, поділу, приєднання або реорганізації Управління його активи передаються одній або кільком організаціям відповідного виду або зараховуються у дохід місцевого бюджету.
7.6. Управління утримується за рахунок коштів місцевого бюджету.
7.7.  Управління є неприбутковою організацією.
7.8. Положення про Управління,  гранична чисельність, структура та фонд оплати праці працівників затверджуються рішенням Жмеринської міської ради.
7.9.  Штатний розпис Управління та структурних підрозділів, кошторис доходів і видатків Управління та підпорядкованих йому закладів культури, а також граничну чисельність закладів культури  затверджує міський голова за пропозиціями керівника Управління.
       


         Секретар міської  ради                                  Вадим  КОЖУХОВСЬКИЙ                                         
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