

УКРАЇНА
ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ № 1484

             від 19 серпня  2025 р.	        м. Жмеринка               65 сесія 8 скликання

Про затвердження програми  
Жмеринської міської територіальної громади 
«Розвиток освіти» на 2026 – 2028 роки

    Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну  загальну середню   освіту», «Про дошкільну освіти», «Про позашкільну освіту», ст.91 Бюджетного кодексу України, з урахуванням Постанови КМУ «Про схвалення бюджетної декларації на 2026-2028 роки» від 27.06.2025р. №774 та постанови КМУ  від 8 листопада 2024 р. № 1286 «Деякі питання  оплати праці педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти» (із змінами),  з метою забезпечення реалізації основних напрямків модернізації освіти, умов професійної самореалізації педагогічних працівників, утвердження їх високого соціального статусу, підтримки обдарованих та талановитих  дітей та молоді, створення  сприятливих умов для розвитку їх наукового, творчо-креативного  та спортивного потенціалу, самореалізації творчої особистості в сучасному суспільстві, стимулювання окремих категорій працівників освіти Жмеринської міської територіальної громади, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада ВИРІШИЛА:
1. Затвердити програму Жмеринської  міської територіальної громади «Розвиток освіти» на 2026-2028 роки  (Додаток 1)  
2. Начальнику управління освіти  (Аліна ТВЕРДОХЛІБ) забезпечити виконання програми Жмеринської міської територіальної громади «Розвиток освіти» на 2026-2028 роки.
3. Фінансовому управлінню  міської ради (Галина БЕЗВЕРХНЯ) щороку при формуванні бюджету Жмеринської міської територіальної громади передбачити видатки на фінансування заходів  програми  у межах можливостей бюджету.
4.  Дане рішення набирає чинності з 01 січня 2026 року.
5. Рішення (зі змінами) 50 сесії 8 скликання Жмеринської міської ради від 8 серпня 2024 року №1093 «Про затвердження програми «Розвиток освіти» на 2025-2027 роки» вважати таким, що втрачає чинність з 01 січня 2026 року.

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та партнерства територіальних громад (Валерій  РЕЗЕДЕНТ) та постійну комісію  з гуманітарних питань та гендерної політики (освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення, розвитку фізичної культури, спорту та молодіжної політики) (Оксана КОЧУРА).

           Секретар міської ради                                           Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ
 







































   				      Додаток  1
до рішення 65 сесії 8 скликання 
від 19 серпня 2025  р. № 1484                           
 
1. Загальна характеристика                                                                                                               
[bookmark: _GoBack] Програми Жмеринської  міської територіальної громади
«Розвиток освіти» на 2026-2028 роки (далі – Програма)

	1.1 Паспорт Програми та ресурсне забезпечення

	1
	Ініціатор розробленої Програми
	Управління освіти Жмеринської міської ради

	2
	
Дата, номер і назва розпорядчого документу 
	Розпорядження  секретаря    міської ради   № 184-р  від 28 липня 2025р. «Про розроблення    програми Жмеринської міської територіальної громади «Розвиток освіти» на 2026-2028 роки

	3
	Розробник Програми
	Управління освіти Жмеринської міської ради

	4
	Співрозробник Програми
	КУ ЦПРПП, заклади позашкільної освіти (далі - ЗПО), заклади загальної середньої освіти (далі -ЗЗСО) та дошкільної освіти (далі -ЗДО), КУ ІРЦ

	5
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління освіти Жмеринської міської ради

	6
	Співвиконавці Програми
	КУ ЦПРПП, ЗПО, ЗЗСО, ЗДО, КУ ІРЦ

	7
	Терміни реалізації Програми
	2026-2028 роки

	7.1
	Етапи виконання Програми
(для довгострокових програм)
	     1 етап

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього, в тому числі
	     76481,846 тис.грн.

	8.1
	кошти  міської територіальної громади
	     76481,846 тис.грн.

	8.2
	кошти інших бюджетів
	-

	8.3
	не бюджетні кошти 
	


    
Секретар міської ради                                     Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ

        1.2.  Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма, цільова група та кінцеві бенефіціари.
Програма розроблена відповідно   до   розпорядження   секретаря міської ради №184-р від  28.07.2025р. «Про розроблення    програми Жмеринської міської територіальної громади «Розвиток освіти» на 2026-2028 роки.
 Основою реалізації Програми є: Закон України «Про освіту», Закон України «Про загальну середню освіту», Закон України «Про дошкільну освіту», Закон України «Про позашкільну освіту», Наказ   МОН    України   від   27.08.2013 №1236 ''Про затвердження Положення про Банк інтелектуальних   досягнень   дітей   та   Положення  про Експертну раду для визначення найкращих інтелектуальних досягнень дітей '', Національна доктрина розвитку освіти (Затверджено Указом Президента України від 17.04.2002 р. №347/2002), Національна стратегія  освіти і науки до  2030 року. 
Високий рівень інтелектуального, творчого потенціалу кожної країни є тим основним фактором, який суттєво впливає на її загальний і економічний розвиток. Це в значній мірі стимулює зацікавленість проблемами обдарованості, творчості, інтелекту, які поступово переростають у послідовну державну політику, спрямовану на пошук, навчання, виховання і розвиток обдарованих дітей та молоді, на адекватне стимулювання творчої праці серед фахівців, на захист таланту.
  Програма розроблена на підтримку обдарованих та талановитих  дітей та молоді, створення  сприятливих умов для розвитку їх наукового, творчо-креативного  та спортивного потенціалу, стимулювання педагогічних працівників та окремих категорій працівників освіти Жмеринської міської територіальної громади (муніципальна виплата), а саме: педагогічних працівників закладів дошкільної та позашкільної освіти,  спеціалістів та технічних працівників освітніх закладів  та установ, вчителів  з педагогічним стажем до 5-и років. 
Цільова група Програми – обдаровані діти, вихованці та учні закладів освіти, педагогічні працівники та окремі категорії працівників освіти (муніципальна виплата), а саме: педагогічних працівників закладів дошкільної та позашкільної освіти,  спеціалістів та технічних працівників освітніх закладів  та установ, вчителів  з педагогічним стажем до 5-и років  .
Кінцеві бенефіціари Програми –  обдаровані діти, вихованці та учні закладів освіти, педагогічні працівники та окремі категорії працівників освіти (муніципальна виплата), а саме: педагогічних працівників закладів дошкільної та позашкільної освіти,  спеціалістів та технічних працівників освітніх закладів  та установ, вчителів  з педагогічним стажем до 5-и років  .
Програма відповідає пріорітету 3. Організація належних і безпечних умов здобуття освіти під час воєнного стану: «Програми економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки та стратегічній цілі С1. «Підвищення рівня надання освітніх послуг» стратегічного напрямку С. «Доступна громада» стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади до 2030 року.
 
 1.3.  Мета та завдання програми
Мета Програми – забезпечення реалізації основних напрямків модернізації освіти, умов професійної самореалізації педагогічних працівників, утвердження їх високого соціального статусу, підтримки обдарованих та талановитих  дітей та молоді, створення  сприятливих умов для розвитку їх наукового, творчо-креативного  та спортивного потенціалу, самореалізації творчої особистості в сучасному суспільстві, організацію та проведення масових, спортивно-масових та національно-патріотичних заходів,  Всеукраїнських учнівських олімпіад і Міжнародних конкурсів,  новорічних свят, стимулювання педагогічних працівників та окремих категорій працівників освіти (муніципальна виплата) Жмеринської міської територіальної громади. 
Мета визначає координуючу роль Програми в діяльності освітніх закладів та установ.
    Основними завданнями Програми є:
· підвищення рівня науково-методичного забезпечення роботи з обдарованими здобувачами освіти;
· cприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності у освітньому процесі закладів освіти;
· створення умов для збереження і зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу;
· удосконалення основних напрямів роботи з обдарованими дітьми, впровадження інноваційних методів роботи;
· підвищення статусу обдарованих дітей та її наставників;
· забезпечення підтримки обдарованих дітей  шляхом  створення умов  для їх творчого, інтелектуального, духовного  і фізичного розвитку;
· оптимізації кадрового забезпечення освітніх закладів;
· модернізації системи підготовки педагогічних працівників;
· оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників;
· підвищення ролі учителя у формуванні громадського суспільства.
 У результаті реалізації даної Програми планується досягти таких пріоритетних показників:
· удосконалення  системи пошуку та підтримки   обдарованих дітей;
· підвищення рівня науково-методичного, інформаційного та  матеріального забезпечення педагогічних працівників, які проводять роботу з  обдарованими дітьми;
· розроблення дієвого механізму  стимулювання  обдарованих дітей, педагогічних працівників, які проводять роботу з даною категорією дітей, вихованців та учнів;
· консолідація зусиль місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, освітніх закладів, установ та організацій у роботі з обдарованими дітьм;
· впровадження системи безперервної педагогічної освіти;
· впровадження нового механізму відбору обдарованої молоді для одержання педагогічної спеціальності;
· оновлення змісту підготовки педагогічних працівників, системи безперервної педагогічної освіти протягом усього життя, з урахуванням вимог сучасного інформаційно-технологічного суспільства; створення діяльності орієнтованої системи професійної підготовки учителів;
· створення науково-педагогічної інформаційної системи;
·  підвищення професійного рівня педагогічних працівників шляхом їх активної участі в  різних фахових конкурсах, оглядах;
· підвищення престижу педагогічної професії, утвердження високого соціального статусу учителя.
          Реалізація Програми передбачає виконання таких пріоритетних завдань:
· організаціїя та проведення масових заходів;
· стимулювання та заохочення обдарованих дітей;
· розвиток індивідуальних здібностей обдарованої молоді;
· модернізація системи підготовки педагогічних працівників;
· розвиток творчо-креативного потенціалу освітян шляхом участі у професійних конкурсах;
· організація та проведення Всеукраїнських  учнівських  олімпіад і Міжнародних конкурсівсеред учнів ЗЗСО;
· організація та проведення спортивно-масових  та національно-патріотичних заходів;
· організація тв а проведення новорічних свят в закладах освіти;
· стимулювання  окремих категорій працівників освіти (муніципальна виплата).
За рахунок Програми здійснюються виплати та оплата:
· послуг та атрибутів для організації та проведення масових заходів;
· грошових винагород  обдарованим  та талановитим дітям закладів освіти, які стали переможцями та призерами Всеукраїнських учнівських олімпіад і Міжнародних  мовних та мовно-літературних конкурсів; різних Всеукраїнських творчих конкурсів; конкурсів з науково-дослідницької та  природоохоронної роботи, у проєкті «Пліч – о - пліч. Всеукраїнські шкільні ліги» в обласному та державному етапі змагань, Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»);
· перевезення учасників педагогічних семінарів (замовлення автобусу);
· проїзду учасників спортивно-масових та національно-патріотичних заходів та творчих конкурсів (замовлення автобуса);
· проїзду учасників спортивно-масових та національно-патріотичних заходів та творчих конкурсів (проїзд рейсовим автобусом та потягом);
· відрядження учителям, які супроводжують учасників спортивно-масових та національно-патріотичних заходів та творчих конкурсів;
· нагороджувальна атрибутика учасникам спортивно-масових та національно-патріотичних заходів та  творчих конкурсів;
· проживання учителя  та учасників спортивно-масових та національно-патріотичних заходів та творчих конкурсів;
· харчування учасників спортивно-масових та національно-патріотичних заходів та творчих конкурсів;
· грошових винагород молодим педагогам, які тільки починають свою трудову діяльність та педагогам, які завершили трудову діяльність в зв’язку з виходом на пенсію;
· грошових винагород педагогам, які виявили високу професійну майстерність протягом навчального року;
· грошових винагород педагогам переможцям та призерам  Всеукраїнського конкурсу  «Учитель року»;
· канцтовари для організації та проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад і Міжнародних  мовних та мовно-літературних конкурсів;
· новорічних подарунків дітям закладів загальної середньої та дошкільної освіти, КУ ІРЦ.
Реалізація заходів Програми не потребує додаткових заходів охорони навколишнього середовища, оскільки  реалізація заходів програми не впливає на погіршення екологічного стану у громаді.
В Програмі дотримані принципи доступності і рівності між людьми з інвалідністю, чоловіками та жінками, відповідно до чинного законодавства у  питаннях гендерної рівності. Всі заходи, в межах  реалізації програми,  враховуватимуть гендерну збалансованість, адекватний розподіл ресурсів для чоловіків та жінок. Це спрятиме ефектитивному та прозорому використанню коштів бюджету територіальної громади.

1.4. Система управління та контролю за ходом виконання Програми
Координацію діяльності та контроль щодо виконання Програми здійснює управління освіти Жмеринської міської ради.
            Інформування про хід виконання Програми здійснюється раз на рік на засіданні постійно діючої  комісії міської ради з гуманітарних питань та гендерної політики.
	 До Програми додається  :
· ресурсне забезпечення Програми Жмеринської  міської територіальної громади «Розвиток освіти» на 2026-2028 роки ( додаток №1),
· напрями діяльності  та заходи    Програми Жмеринської  міської текриторіальної громади «Розвиток освіти» на 2026-2028 роки ( додаток №2).
2. Внесення змін до  Програми
Зміни до  Програми вносяться у разі потреби та можуть передбачати:
-  включення до затвердженої програми додаткових заходів і завдань;
- уточнення показників, обсягів та джерел фінансування, переліку виконавців, строків виконання програми та окремих заходів і завдань;
- виключення із затвердженої програми окремих заходів і завдань, щодо яких визнано недоцільним подальше продовження робіт.
Рішення про внесення змін до  Програми приймається міською радою. Порядок внесення змін до  програми аналогічно порядку розроблення  програми.
3. Припинення виконання Програми
Виконання Програми припиняється після закінчення встановленого строку її реалізації. Відповідальний виконавець складає заключний звіт про результати виконання Програми та подає його для розгляду профільній постійній комісії міської ради, у разі необхідності на розгляд міської ради.
Виконання  Програми припиняється достроково в разі:
- оголошення надзвичайної ситуації регіонального масштабу, що унеможливлює виконання  Програм;
- припинення фінансування заходів і завдань Програми - за спільним поданням відповідального виконавця Програми,  фінансового управління Жмеринської міської ради;
- втрати актуальності головної мети Програми - на підставі спільного висновку відповідального виконавця Програми, управління економіки та розвитку інфраструктури та фінансового управління Жмеринської міської ради.
Рішення про дострокове припинення виконання  Програми приймається міською радою.


         Секретар міської ради                                     Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ




        Додаток  1
       до Програми    	

Ресурсне забезпечення  програми  
Жмеринської  міської територіальної громади
«Розвиток освіти» на 2026-2028 роки

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	2026р.

	2027р.

	2028р.

	Всього витрат на виконання програми, 
тис.грн.

	1
	2
	3
	4
	5

	Обсяг ресурсів всього, в тому числі:
	25262,534
	25489,406

	25729,906
	76481,846

	державний бюджет
	
	
	
	

	обласний бюджет
	
	
	
	

	
бюджет міської територільної громади
	25262,534
	25489,406

	25729,906
	76481,846

	Інші кошти
	
	
	
	




            Секретар міської ради                                     Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ

                         

                                                                                                                                                                                                          
       Додаток  2
       до Програми    															 
Напрями діяльності та заходи   програми  Жмеринської  міської територіальної громади
«Розвиток освіти» на 2026-2028 роки


	
	Назва напряму
діяльності
(пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Термін
виконання
заходу
	Виконавці
	Джерела
фінансу-
вання
	2026
рік
	2027
рік
	2028
рік
	Всього
тис.грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Організація та проведення  масових заходів
	1. «Випускний»
	Червень,
щорічно
	КУ ЦПРПП
	Бюджет міської  ТГ
	191,3
	202,6
	214,0
	607,9

	
	
	2.Фестиваль учнівської творчості «Проліски надії»
	Травень,
щорічно
	ЗПО «Центр позашкільної роботи»
	Бюджет міської  ТГ
	4,4
	4,7
	5,0
	14,1

	2
	Стимулювання та заохочення обдарованих дітей 
	1.«Зірковий олімп»
	Травень- липень,
щорічно
	КУ ЦПРПП
	Бюджет міської  ТГ
	198,0
	210,0
	222,0
	630,0

	
3

	 
Розвиток індивідуальних здібностей обдарованої  молоді
	1.Обласний  конкурс «Творча майстерня»
	Березень,
щорічно
	ЗПО «Центр позашкільної роботи»
	Бюджет міської  ТГ

	2,5
	2,7
	2,9
	8,1

	
	
	2.Обласна виставка- конкурс «Знай і люби свій край»
	Квітень, 
щорічно
	
	
	1,9
	2,1
	2,3
	6,3

	
	
	3.Обласних збір юних майтрів з народних ремесел
	Квітень,
щорічно
	
	
	4,4
	4,7
	5,0
	14,1

	
	
	 4.Міський конкурс юних майстрів з народних  ремесел «Перлини творчості»
	Травень,
щорічно
	
	
	8,6
	9,1
	9,6
	27,3

	
	
	5.Міський конкурс юних художників «Talant-ART»
	Травень,
щорічно
	
	
	5,7
	6,1
	6,4
	18,2

	
	
	6.Свято обдарованих вихованців «Творчий зорепад»
	Травень-червень,
щорічно
	
	
	72,1
	76,3
	80,4
	228,8

	
	
	
	
	ЗПО «Будинок творчості школярів та юнацтва»
	
	14,0
	16,0
	16,8
	46,8

	4
	Модернізація системи підготовки педагогічних працівників
	1. Розширена серпнева конференція
	Серпень,
щорічно
	КУ ЦПРПП
	Бюджет міської  ТГ
	25,0
	27,0
	29,0
	81,0

	
	
	2. Виїзні семінари
	Січень, червень, щорічно
	КУ ЦПРПП
	Бюджет міської  ТГ
	44,0
	47,0
	50,0
	141,0

	
	
	3. День працівника освіти
	Жовтень,
щорічно
	КУ ЦПРПП
	Бюджет міської  ТГ
	60,0
	64,0
	68,0
	192,0

	5
	Розвиток творчо-креативного потенціалу освітян  шляхом участі у професійних конкурсах 
	1.Всеукраїнський конкурс 
«Учитель року»
	Жовтень,  щорічно
	КУ ЦПРПП
	Бюджет міської  ТГ
	11,0
	12,0
	13,0
	36,0

	6




	Організація  та проведення  Всеукраїнських учнівських олімпіад і  Міжнародних конкурсів серед учнів ЗЗСО 
	1.Всеукраїнські учнівські олімпіади та Міжнародні конкурси
	Листопад-грудень,
щороку
	КУ ЦПРПП
	Бюджет міської  ТГ




	8,63

	9,5
	10,5
	28,63

	7

	Організація  та проведення  спортивно – масових та національно-патріотичних заходів  
	1.Спортивно – масові та національно-патріотичні заходи

	Січень-грудень, щороку
	КУ ЦПРПП
	Бюджет міської  ТГ
	262,3 
	278,0
	293,0
	833,3

	
	
	
	
	ЗЗСО
	Бюджет міської ТГ
	77,0
	82,0
	86,5
	245,5

	8
	Організація та проведення новорічних свят в закладах освіти
	1.«Новорічна казка»
	 Грудень, щороку
	ЗДО
	Бюджет міської  ТГ
	275,724
	305,0
	337,1
	917,824

	
	
	
	
	ЗЗСО
	Бюджет міської  ТГ
	1260,294
	1394,0
	1540,8
	4195,094

	
	
	
	
	КУ ІРЦ
	Бюджет міської  ТГ
	8,88
	9,8
	10,8
	29,48

	9
	Стимулювання окремих категорій працівників
освіти
(муніципальні   виплати)
	1. Муніципальна  виплата педагогічним працівникам закладів дошкільної та позашкільної освіти, центру професійного розвитку педагогічних працівників 


	Січень-грудень,
щороку
	ЗДО
	Бюджет міської  ТГ
	8902,804
	8902,804
	8902,804
	26708,412

	
	
	
	Січень-травень, вересень-грудень, щороку
	ЗПО, КУ ЦПРПП
	Бюджет міської  ТГ
	1215,058
	1215,058
	1215,058
	3645,174

	
	
	2. Муніципальна  виплата спеціалістам та технічним працівникам освітніх закладів та установ
	І, ІІ, ІІІ, IV квартал
щороку
	ЗЗСО, ЗДО, ЗПО, ІРЦ, КУ ЦПРПП
	Бюджет міської  ТГ
	9973,744
	9973,744
	9973,744
	29921,232

	
	
	3.Муніципальна виплата вчителям 
з педагогічним стажем до 5 – и років 


	Січень-травень,
вересень-грудень, щороку
	ЗЗСО
	Бюджет міської  ТГ
	2635,2
	2635,2
	2635,2
	7905,6

	ВСЬОГО:
	25262,534
	25489,406
	25729,906
	76481,846

	
Секретар міської ради                                                                 Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ
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