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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.  Засновником КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ПАРКОВИЙ КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНИЙ КОМПЛЕКС» ЖМЕРИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі – Комплекс) є Жмеринська міська рада Вінницької області (далі – Засновник). 
Комплекс безпосередньо підпорядкований відділу молоді та спорту Жмеринської міської ради (далі – Орган управління).
1.2. У своїй діяльності Комплекс керується Конституцією України, Законами України «Про культуру», «Про фізичну культуру і спорт», іншими Законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами України, рішеннями Жмеринської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями Жмеринського міського голови, наказами  Органу управління, а також цим Статутом.

2. НАЙМЕНУВАННЯ І МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ КОМПЛЕКСУ
2.1. Найменування Комплексу – повна назва українською мовою: 
Комунальне підприємство «Парковий культурно-спортивний комплекс» Жмеринської міської ради Вінницької області; скорочена назва українською мовою: КП «Парковий культурно-спортивний комплекс». 
2.2. Місцезнаходження Комплексу: 23100, Україна, Вінницька область, Жмеринський район, місто Жмеринка, вулиця Кривоноса Максима, 
будинок 27.

3.  ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС КОМПЛЕКСУ
3.1. Комплекс є юридичною особою, має право від свого імені укладати Договори, набувати майнові та немайнові права, бути позивачем і відповідачем в судах, займатися діяльністю, яка відповідає напрямкам, передбаченим цим Статутом.
3.2. Комплекс є юридичною особою публічного права відповідно до законодавства України. Має самостійний баланс, поточні та інші рахунки в національній валюті в установі Державного казначейства України, банківських установах, круглу печатку, штампи, фірмові бланки, інші реквізити із своїм найменуванням.
3.3. Майно, передане Засновником Комплексу, знаходиться у нього на праві повного господарського відання.
3.4. Комплекс не несе відповідальності за зобов’язаннями держави, Засновника та Органу управління.
3.5. Комплекс має право вступати до асоціацій, консорціумів, концернів та інших об’єднань підприємств лише за погодженням із Засновником.
3.6. Комплекс має право самостійно визначати стратегію  та основні напрямки свого розвитку відповідно до державних та місцевих програм.

4.  МЕТА ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ
4.1. Основною метою діяльності Комплексу є організація вільного часу, активного відпочинку, задоволення культурних запитів різноманітних груп населення, створення умов для відновлення фізичних, духовних сил, участь у формуванні державної політики у сфері фізичної культури і спорту та забезпечення її реалізації на міському рівні, здійснення фізкультурно-оздоровчої діяльності та забезпечення пропаганди здорового способу життя.
4.2. Комплекс бере участь у зміцнені матеріально-технічної бази об’єктів і споруд спортивного призначення, забезпечує їх належний стан, залучає до цієї роботи інвесторів.
4.3. Комплекс залучає до розв’язання актуальних проблем фізкультурно-спортивного руху громадські об’єднання, добровільні спортивні товариства, районні громадські об’єднання фізкультурно-оздоровчої та спортивної спрямованості.
4.4. Здійснює контроль за цільовим використанням і технічним станом об’єкта, забезпечує ефективне його використання та відповідає за дотримання правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів.
4.5. Комплекс здійснює свою діяльність на наявній території і закріпленій матеріально-технічній базі.
4.6. Комплекс для здійснення свого головного завдання має право в установленому порядку:
– здійснювати державне управління загального характеру;
– будувати, створювати і відкривати зелені театри, естрадно-концертні, театрально-видовищні і спортивні майданчики та зали, пересувні цирки, центри дозвілля, відеотеки, дискотеки, ігротеки, комп’ютерні клуби, більярдні, танцювально-розважальні, інформаційно-виставочні, рекреаційно-відновлювальні зали і комплекси, кегельбани, спортивні зали, тренажерні зали, фітнес-зали, демонструвати кіно- та відеофільми, відкривати стадіони, катки, лижні станції, плавальні басейни, сауни, солярії, бази прокату, кіоски, буфети, магазини, кафе та інші об’єкти;
– організовувати торгівлю в неспеціалізованих магазинах переважно продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами;
– організовувати обслуговування напоями;
– готувати і проводити тематичні, театрально-концертні, танцювально -розважальні, ігрові, інформаційно-виставочні, спортивно-оздоровчі, відео-комп’ютерні, літературно-художні та інші програми;
– конструювати, будувати, створювати, встановлювати і монтувати різноманітні атракціони, організовувати групи атракціонів, стаціонарні і пересувні атракціонні комплекси;
– створювати обладнання і благоустроєну базу для роботи серед дітей і підлітків (дитяче містечко або сектор);
– надавати послуги із прокату культурного, спортивного і туристичного інвентарю;
– створювати театральні групи, циркові, хореографічні, театральні студії, духові, народні, естрадні оркестри, музичні ансамблі і групи, платні курси і гуртки для організації дозвілля;
– організовувати підсобні господарства, оранжереї, розсадники, постійно діючі зоологічні виставки, утримувати колекції тварин, створювати лабораторії, дослідні станції юних натуралістів та інше;
– випускати буклети, проспекти, плакати, значки, іншу рекламну продукцію, що пропагують діяльність Комплексу, надання інших інформаційних послуг, друкування іншої продукції;
– організовувати діяльність інформаційних агентств;
– організовувати аукціони, виставки-продажі творів живопису, графіки, скульптури, декоративно-прикладного мистецтва, сувенірів, книг, квітів, колективні екскурсії і лекції з різних галузей знань;
– проводити футбольні матчі, спортивні змагання, свята, театралізовані вистави, карнавали, бали, фестивалі, огляди, конкурси, безкоштовні і платні концерти професійних і самодіяльних колективів як у своєму парку, так і на договірних умовах в інших установах та організаціях з продажу квитків;
– забезпечити діяльність готелів і подібних засобів тимчасового розміщення;
– забезпечити діяльність інших засобів тимчасового розміщення;
– забезпечити функціювання спортивних споруд;
– забезпечити діяльність фізичної культури і спорту;
– забезпечити іншу діяльність у сфері спорту;
–забезпечити соціально-незахищених категорій населення Жмеринської міської територіальної громади доступом до спортивного оздоровлення та фізичної реабілітації;
– забезпечити фізкультурно-спортивну реабілітацію та адаптивний спорт;
– здавати в оренду, в інше тимчасове користування будинки, споруди, обладнання, частини земельної ділянки з погодинною оплатою або в інший спосіб, надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна, що не погіршує соціально-побутові умови працівників підприємства, отримувачів послуг, з дозволу Засновника або Органу управління;
– одержувати кошти і матеріальні цінності, в тому числі будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби від благодійних фондів та об’єднань громадян, інших юридичних осіб та окремих громадян;
– укладати з науково-дослідними, проектно-конструкторськими і технологічними організаціями, вищими учбовими закладами договори на розробку проектів реконструкції парку, модернізації обладнання та на договірних засадах згідно з проектно-кошторисною документацією здійснювати роботи із реконструкції, будівництва об’єктів та споруд парку;
– виконувати роботи та надавати інші платні послуги, які передбачені законодавством України;
– здійснювати іншу комерційну діяльність та функції, що випливають із покладених на Комплекс завдань;
– здійснювати інші види діяльності не заборонених чинним законодавством України.
4.7. Комплекс має право надавати платні послуги:
– відповідно переліку платних послуг, які затверджені рішенням виконавчого комітету міської ради за погодженням з Органом управління та управлінням економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету;
–переліку категорій громадян, відповідно до рішення виконавчого комітету Жмеринської міської ради, яким надається право на пільгове обслуговування в комунальному підприємстві «Парковий культурно-спортивний комплекс» Жмеринської міської ради Вінницької області;
– розмір платних послуг визначається Комплексом на основі економічно обґрунтованих витрат. 

5.  МАЙНО ТА КОШТИ  КОМПЛЕКСУ
5.1. Майно Комплексу складають виробничі та невиробничі фонди та оборотні кошти, статутний фонд, а також інші цінності, вартість яких відображається в його самостійному балансі.
5.2. Майно Комплексу знаходиться у комунальній власності територіальної громади міста Жмеринка і закріплюється за Комплексом на праві господарського відання.
5.3. Власник майна, закріпленого за Комплексом на праві господарського відання, здійснює контроль за належним використанням та збереженням майна безпосередньо або через уповноважений ним Орган управління відповідно до цього Статуту та законодавчих актів України.
5.4. Майно Комплексу, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить на праві комунальної власності територіальній громаді міста Жмеринка в особі Жмеринської міської ради, та перебуває на балансовому обліку Комплексу і закріплене за Комплексом на праві господарського відання.
5.5. Джерелами формування майна Комплексу є:
– майно, передане власником або уповноваженим ним органом;
–    доходи від господарської діяльності, кошти бюджету Жмеринської міської територіальної громади;
–  безоплатні або благодійні внески підприємств, організацій, громадян;
–  майно, придбане згідно з чинним законодавством України у інших підприємств, організацій;
·    амортизаційні відрахування;
·    прибуток від позареалізаційних операцій;
·    кошти, одержані з бюджету Жмеринської міської територіальної громади на виконання державних або комунальних програм, затверджених міською радою.
·  інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
5.6. Статутний капітал Комплексу утворюється Засновником за рахунок переданого, придбаного майна (основних засобів) за рахунок коштів місцевого бюджету і становить 2729197,26 грн. (два мільйона сімсот двадцять дев’ять тисяч сто дев’яносто сім гривень 26 копійок).
Збільшення розміру статутного капіталу здійснюється в порядку, визначеному законодавством.
5.7. Відчуження основних засобів та нерухомого майна, які є комунальною власністю територіальної громади міста, здійснюється за рішенням Засновника, тобто територіальної громади міста, в особі Жмеринської міської ради, за ініціативою та погодженням з Органом управління, відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством.
5.8. Комплекс має право здавати в оренду,  відповідно до чинного законодавства (крім цілісних майнових комплексів) підприємствам, організаціям, установам, а також громадянам, основні засоби з дозволу виконавчого комітету міської ради в установленому порядку.
5.9. Прибуток Комплексу, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, сплати передбачених законодавством податків та інших платежів до бюджету, залишається у розпорядженні Комплексу і використовується ним самостійно, згідно із затвердженим фінансовим планом.
5.10. Розмір частки прибутку, яка підлягає зарахуванню до міського бюджету, встановлюється за рішенням міської ради.
5.11. Відносини Комплексу з юридичними та фізичними особами здійснюються на підставі Договорів.

6.  УПРАВЛІННЯ КОМПЛЕКСОМ
6.1. Управління Комплексом здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав власника щодо господарського використання свого майна та самоврядування трудового колективу Комплексу.
6.2. Комплекс формує облікову політику за погодженням з Органом управління.
6.3. Директор призначається на посаду і звільняється з посади розпорядженням Жмеринського міського голови на контрактній основі.
6.4. Директор Комплексу:
– діє без довіреності від імені Комплексу;
– представляє його у відносинах з юридичними та фізичними особами;
– укладає Договори, видає доручення;
– відкриває рахунки в банках;
– несе відповідальність за несвоєчасне надання звітів до Органу управління, податкових та статистичних органів за встановленими формами;
– несе повну відповідальність за стан та діяльність Комплексу, дотримання фінансової, договірної, трудової дисципліни згідно чинного законодавства України;
– створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку Комплексу.
6.5. Трудовий колектив Комплексу  складають всі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на підставі трудового договору або інших форм, які регулюють трудові відносини працівників із Комплексом.
6.6. Взаємовідносини директора з трудовим колективом, у т.ч. вирішення соціально-економічних питань, передбачаються у колективному договорі, який регулює виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Комплексу.
6.7. Колективний договір приймається на загальних зборах трудового колективу Комплексу і повинен відповідати вимогам чинного законодавства України про колективні договори. Колективний договір регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Комплексу, питання охорони праці, соціального розвитку Комплексу.
6.8. Оплата праці працівників, розпорядок робочого дня, позмінні роботи, ведення обліку робочого часу, порядок надання відпусток визначається колективним договором у відповідності до чинного законодавства України.
6.9. Розмір оплати праці працівників не може бути меншим мінімального розміру заробітної плати, встановленого законодавчими актами України.
6.10. Прийняття, переведення, звільнення працівників, робочий час і час відпочинку, охорона праці, трудова дисципліна, оплата праці та інші питання трудових відносин регулюються правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором, іншими нормативними актами, що приймаються Комплексом у відповідності з чинним законодавством України. 



7.  ПОВНОВАЖЕННЯ ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ
7.1. Орган управління Комплексом:
– створює умови для забезпечення функціонування Комплексу, сприяє ефективному використанню майна, наданого в оперативне користування Комплексу;
– погоджує в установленому порядку питання оренди будівель, споруд, приміщень, майна Комплексу;
– здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Комплексу, використанням виділених йому бюджетних асигнувань, здійснює відповідні перевірки;
–має право на одержання оперативної інформації;
– сприяє соціальному захисту працівників Комплексу та вживає заходи, спрямовані на підтримку творчих ініціатив трудового колективу Комплексу;
7.2. Орган управління за поданням Комплексу погоджує чисельність працівників, структуру і штатний розпис Комплексу з урахуванням розділу 6 Статуту.
7.3   Штатний розпис Комплексу затверджується міським головою.

8. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
8.1. Комплекс здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з законодавством України.
8.2. Комплекс має право за погодженням з Органом управління укладати Договори (контракти) з іноземними юридичними та фізичними особами на будь-які форми співробітництва у сфері культури та спорту, брати участь у діяльності відповідних міжнародних організацій та фондів.


9.  ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ
9.1. Комплекс здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність у встановленому законодавством України порядку.
9.2. Комплекс надає Органу управління звіти про результати своєї діяльності за звітні періоди в установлені терміни.


10.  УМОВИ РЕОРГАНІЗАЦІЇ ТА ЛІКВІДАЦІЇ КОМПЛЕКСУ
10.1. Ліквідація і реорганізація Комплексу (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) здійснюються за рішенням Засновника або за рішенням суду чи господарського суду відповідно до чинного законодавства України.
10.2. Ліквідація Комплексу здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється Засновником і діє відповідно до рішення органу, який прийняв рішення про ліквідацію.
10.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління справами Комплексу. 
10.4 Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Комплексу і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Кредиторів та інших юридичних осіб, які перебувають у договірних відносинах з Комплексом, що ліквідується, повідомляють про його ліквідацію в письмовій формі.
10.5. Комплекс припиняє свою діяльність з дати внесення до Єдиного державного реєстру про державну реєстрацію припинення юридичної особи.
10.6. При реорганізації і ліквідації Комплексу працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ
11.1. Внесення змін до Статуту відбувається в установленому порядку за рішенням Засновника шляхом затвердження Статуту у новій редакції та підлягають державній реєстрації за тими ж правилами, що встановлені для його державної реєстрації, згідно з чинним законодавством України.
11.2. Усі відповідним чином посвідчені примірники Статуту мають однакову юридичну силу та зберігаються:
один – в відділі молоді та спорту Жмеринської міської ради; один – у директора Комплексу, та один – в державних органах, що здійснили реєстрацію.
11.3. Питання, які не знайшли відображення в даному Статуті, регулюються чинним законодавством України.
11.4. При виникненні розбіжностей положень цього Статуту з вимогами законодавства України діє останнє.



 Секретар міської ради                                           Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ                                        

