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м. Жмеринка – 2025 р.
І. Загальні положення

1.1. Комунальний заклад «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади (далі – КЗ «Публічна бібліотека», Бібліотека) утворений рішенням 54 сесії 7 скликання Жмеринської міської ради від 22 листопада 2019 року № 922 на базі Бібліотеки сімейного читання.
Таким чином, засновником КЗ «Публічна бібліотека» є Жмеринська міська рада (далі – Засновник). 
Управління та координацію діяльністю КЗ «Публічна бібліотека» здійснює уповноважений засновником орган в особі управління культури і туризму Жмеринської міської ради  (далі – Управління). 
1.2. КЗ «Публічна бібліотека» має повне та скорочене найменування:
повне – Комунальний заклад «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади; 
скорочене – КЗ «Публічна бібліотека».
1.3. Місцезнаходження та юридична адреса КЗ «Публічна бібліотека»: Україна, 23100, Вінницька обл., Жмеринський район, м. Жмеринка, вул. Яна Бжехви, 11, тел. (04332) 2-19-05.
1.4. Статут КЗ «Публічна бібліотека» (далі – Статут) розроблений відповідно до законодавства України і є документом, який регламентує діяльність Бібліотеки.
1.5. КЗ «Публічна бібліотека» є публічним, інформаційним, культурним, освітнім закладом територіальної громади, має упорядкований фонд документів і надає їх у тимчасове користування фізичним та юридичним особам.
1.6. Бібліотека є неприбутковою та некомерційною установою, яка утворена та зареєстрована в порядку, визначеному законодавством.
1.7. Діяльність Бібліотеки забезпечується наступною структурою:
– директор;
– заступник директора з методичної роботи;
– бухгалтерська служба;
– сектор комплектування, бібліографії та каталогізації;
– відділ обслуговування користувачів; 
– відділ читального залу;
– дитячий відділ;
– господарський сектор;
– бібліотеки–філії та пункти видачі літератури.
1.8. Кількість бібліотек–філій визначається з урахуванням чисельності
населення згідно з додатком до Державних соціальних нормативів забезпечення населення публічними бібліотеками в Україні, затверджених поста-новою Кабінету Міністрів України від 06 лютого 2019 р. № 72.
1.9. КЗ «Публічна бібліотека» об’єднує бібліотеки–філії за адміністративно-територіальним принципом у єдине структурно-цілісне  утворення  для найбільш ефективного використання бібліотечних ресурсів. До складу Бібліотеки у статусі структурних підрозділів входять:
- Бібліотека села Біликівці – філія Комунального закладу «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади, Україна,  23133, Вінницька область, Жмеринський район, с. Біликівці, вул. Кругова, 20;
- Браїлівська бібліотека для дорослих – філія Комунального закладу «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади, Україна,  23130, Вінницька область, Жмеринський район, смт. Браїлів, вул. Чайковського, 4;
- Браїлівська бібліотека для дітей – філія Комунального закладу «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади, Україна,  23130, Вінницька область, Жмеринський район,смт. Браїлів, вул. Чайковського, 4
- Бібліотека села Дубова – філія Комунального закладу «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади, Україна,  23110, Вінницька область, Жмеринський район, с. Дубова, вул. Незалежності,25;
- Бібліотека села Жуківці – філія Комунального закладу «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади, Україна,  23143, Вінницька область, Жмеринський район, с. Жуківці, вул. Центральна, 163;
- Бібліотека села Кармалюкове – філія Комунального закладу «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади, Україна,  23120, Вінницька область, Жмеринський район, с. Кармалюкове, вул. Центральна, 1;
- Бібліотека села Коростівці – філія Комунального закладу «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади, Україна,  23150, Вінницька область, Жмеринський район, с. Коростівці, вул. Шевченка, 7;
- Бібліотека села Курилівці – філія Комунального закладу «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади, Україна,  23114, Вінницька область, Жмеринський район, с. Курилівці, вул. В. Турця, 24;
- Бібліотека села Леляки – філія Комунального закладу «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади, Україна,  23108, Вінницька область, Жмеринський район, с. Леляки, вул. Центральна, 32;
- Бібліотека села Лисогірка – філія Комунального закладу «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади, Україна,  23116, Вінницька область, Жмеринський район, с. Лисогірка, вул. Центральна, 8а;
- Бібліотека села Людавка – філія Комунального закладу «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади, Україна,  23132, Вінницька область, Жмеринський район, с. Людавка, вул. Шкільна, 5;
- Бібліотека села Мартинівка – філія Комунального закладу «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади, Україна,  23134, Вінницька область, Жмеринський район, с. Мартинівка, вул. Яжука, 9;
- Бібліотека села Межирів – філія Комунального закладу «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади, Україна,  23136, Вінницька область, Жмеринський район, с. Межирів, вул. Сербинівська, 66;
- Бібліотека села Почапинці – філія Комунального закладу «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади, Україна,  23112, Вінницька область, Жмеринський район, с. Почапинці, вул. Садова, 1;
- Бібліотека села Рів – філія Комунального закладу «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади, Україна,  23135, Вінницька область, Жмеринський район, с. Рів, вул. Центральна, 6;
- Бібліотека села Сьомаки – філія Комунального закладу «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади, Україна,  23131, Вінницька область, Жмеринський район, с. Сьомаки, вул. Покровська, 110;
- Бібліотека села Тартак – філія Комунального закладу «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади, Україна,  23100, Вінницька область, Жмеринський район, с. Тартак, вул. Вербівська, 1а;
- Бібліотека села Щучинці – філія Комунального закладу «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади, Україна,  23144, Вінницька область, Жмеринський район, с. Щучинці, вул. Одеська, 3;
- «Бібліотека ім. В. П. Вовкодава» - філія Комунального закладу «Публічна бібліотека» Жмеринської міської територіальної громади, Україна,  23100, Вінницька область, м. Жмеринка, вул. Соборна, 3.
1.10. Засновник здійснює: фінансування Бібліотеки, її матеріально-технічне забезпечення, закріплює за закладом необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання; управління майном, активами  відповідно  до  цілей 
Статуту, у порядку і межах, визначених законодавством, безпосередньо або через Управління.
1.11. Управління та координація усіх видів діяльності Бібліотеки здійснюється Управлінням, яке забезпечує організацію та проведення конкурсного заміщення посади директора, а також роботу конкурсної комісії.
1.12. КЗ «Публічна бібліотека» є головною бібліотечною установою Жмеринської міської ТГ, інформаційним та культурно-освітнім закладом у сфері  бібліотечно -інформаційного обслуговування населення, книгосховищем вітчизняних творів друку, літератури іноземними мовами, центром галузевої інформації громади з питань культури та мистецтва. 
Бібліотека має відповідні відділи, формує, зберігає і організовує єдиний фонд документів, визначає його структуру та здійснює розподіл між своїми філіями та відділами, організовує його циркуляцію і використання, забезпечує індивідуальний і сумарний облік наявного фонду.
1.13. Бібліотека має штат працівників, єдиний бібліотечний фонд з централізованим комплектуванням, обробкою документів, єдиний довідково -
пошуковий апарат зі зведеними каталогами (обліковий, алфавітний, систематичний).
1.14. Бібліотека є організаційно-методичним і координаційним центром
для своїх бібліотек-філій громади.
1.15. У своїй діяльності Бібліотека керується Конституцією України, законами України «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», актами Президента України, кабінету Міністрів України, центрального органу виконавчої влади в галузі культури і мистецтв, рішеннями сесій Жмеринської міської ради, наказами Управління та цим Статутом.
1.16. Бібліотека є юридичною особою, має печатку, штамп та бланк зі своїм найменуванням, самостійний кошторис і баланс.
1.17. Діяльність Бібліотеки визначається річним планом, який затверджується Управлінням.
1.18. Порядок обслуговування користувачів визначається Правилами користування Бібліотекою, затвердженими директором.
1.19. Бібліотека співпрацює з творчими спілками, державними та іншої форми власності підприємствами, установами, громадськими організаціями, юридичними і фізичними особами в Україні та за кордоном.
1.20. Бібліотека має право укладати договори (контракти) з іншими юридичними особами з метою співробітництва у сфері культури, брати участь у діяльності відповідних організацій і фондів згідно з чинним законодавством, за погодженням з Управління.
1.21. Бібліотека не підлягає приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.
1.22. Бібліотека є загальнодоступною, основні бібліотечні послуги надає безоплатно. Порядок обслуговування регламентується типовими Правилами користування бібліотеками в Україні, затвердженими наказом Міністерства культури і мистецтв України від 19.04.2017 № 340.

1.23. Бібліотека керується принципами гуманізму, пріоритету загально-людських цінностей, нейтралітету щодо політичних партій, громадських рухів і конфесій.
ІІ. Мета діяльності та основні завдання

2.1. Метою діяльності Бібліотеки є реалізація прав громадян на бібліотечно-інформаційне обслуговування, забезпечення загальної доступності до інформації, задоволення інформаційних, наукових і культурних потреб суспільства, підвищення його інтелектуального і культурного розвитку, духовного збагачення всіх верств населення.
2.2. Основними завданнями Бібліотеки є:
– забезпечення права громадян на доступ до інформації, здійснення сервісного обслуговування користувачів шляхом надання широкого спектру бібліотечних, інформаційних послуг з метою розповсюдження знань та інформації, розкриття культурних надбань, вирішення соціально-економічних та соціокультурних завдань, що покликані сприяти успішному розвитку особистості;
– сприяння відродженню та збереженню національних, культурно-історичних традицій;
– сприяння формуванню національної самосвідомості та правової культури населення;
– розповсюдження знань про історію, культуру, сьогодення та інформації з питань місцевого самоврядування.
2.3. Для виконання визначених завдань Бібліотека працює за такими напрямками:
2.3.1. Забезпечує громадянам рівні права на бібліотечне обслуговування, незалежно від статі, віку, національності, освіти, соціального походження, політичних і релігійних переконань, місця проживання;
Бібліотеки-філії здійснюють свою діяльність з врахуванням місцевих особистих, соціальних та інших потреб населення в інформації, спілкуванні, забезпеченні громадянських прав.
2.3.2. Формує бібліотечний фонд універсального профілю, у першу чергу вітчизняного, широкого діапазону документів у різних форматах (книги, періодика, аудіо-, відео документи, у т.ч. електронні, бази даних тощо).
2.3.3. Комплектується краєзнавчими виданнями на основі придбання різних видів документів за бюджетні і позабюджетні кошти. Переважно наповнюється фонд україністикою як вітчизняних видань, так і видань з діаспори. 
Фонд документів формується мовою національних меншин, які компактно проживають на теренах громади.
2.3.4. Забезпечує належне збереження бібліотечних фондів, контроль за їх використанням, вилучення з бібліотечного фонду документів у порядку, визначеному нормативними документами у сфері культури.
2.3.5. Формування фонду бібліотек-філії здійснюється з урахуванням інформаційних потреб і особливостей місцевого населення.


2.3.6. Бібліотека забезпечує оперативність надходження нових доку-ментів в усі підрозділи системи, вивчення потреб користувачів та ступеня їхнього задоволення фондами.
2.3.7. Бібліотека здійснює сумарний та індивідуальний облік документів, що надходять; бібліотеки-філії ведуть сумарний та індивідуальний облік свого фонду.
2.3.8. Бібліотека регулярно інформує бібліотеки-філії про нові надходження, створює довідково-пошуковий апарат на весь  фонд, у тому числі зведені каталоги. Бібліотеки-філії ведуть каталоги і картотеки на свої фонди.
2.3.9. Облік документів, що вибувають з єдиного бібліотечного фонду (складання акту, виключення з форм обліку, довідково-бібліографічного апарату) Бібліотека здійснює за поданням актів бібліотеками-філіями; зняття з балансового рахунку здійснюється бухгалтерією.
2.3.10. Здійснює перерозподіл дублетних, непрофільних, мало використовуваних користувачами творів друку між бібліотеками через створений обмінний фонд. Організовує між бібліотеками інших систем і відомств, установ, організацій, підприємств обмін документами.
2.3.11. Надає читачам всіх вікових груп (дорослим, юнацтву, дітям) гарантований мінімум бібліотечних послуг, в тому числі на платній основі.
2.3.12. Користувачі мають доступ до єдиного бібліотечного фонду через Бібліотеку або зручну для них бібліотеку-філію. Бібліотеки використовують наявні технічні можливості для віддаленого пошуку інформації.
2.3.13. Забезпечує створення в процесі бібліотечно-інформаційного обслуговування необхідних умов для використання будь-яких частин бібліотечного фонду; свободу вибору творів друку та інших документів у поєднанні з цілеспрямованим формуванням читацьких потреб.
2.3.14. Використовує інформаційні мережі для забезпечення доступу користувачів до баз даних.
2.3.15. Проводить просвітницьку роботу, створює для читачів об’єднання і клуби за інтересами.
2.3.16. Надає методичну та практичну допомогу бібліотекам Жмеринської ТГ, незалежно від відомчої підпорядкованості.
2.3.17. Бібліотека у межах своєї компетенції бере участь у реалізації державних, розробленні та виконанні регіональних програм.
2.3.18. Створює на базі Бібліотеки центр обслуговування громадян, основним завданням якого є задоволення потреб у публічній інформації, забезпечення їх доступу до державних та регіональних електронних інформаційних ресурсів, надання консультативних послуг з питань електронного оформлення звернень до органів державної влади.
2.3.19. Виявляє та працює над задоволенням сучасних потреб і запитів користувачів бібліотек, впроваджує інформаційні технології.
2.3.20. Організовує змістовне дозвілля відвідувачів, роботу клубів і гуртків за інтересами.
2.3.21. Здійснює видавничу діяльність.
2.3.22. Співпрацює та взаємодіє з бібліотеками інших систем і відомств.
2.3.23. Виявляє, вивчає та впроваджує передовий бібліотечний досвід.

ІІІ. Обов’язки та права Бібліотеки

3.1. Обов’язки Бібліотеки:
3.1.1. Здійснювати свою діяльність відповідно до Конституції та законів України, Указів Президента України, розпоряджень та постанов Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства культури України, рішень органів місцевого самоврядування, наказів Управління та цього Статуту.
3.1.2. Забезпечувати реалізацію прав громадян на бібліотечне обслуговування, встановлених чинним законодавством України.
3.1.3. Не допускати використання відомостей про користувачів Бібліотеки та їх інтереси з будь-якою метою, крім наукової.
3.1.4. Забезпечувати належне збереження бібліотечних фондів та майна, нести відповідальність за їх облік.
3.1.5. Виконувати відповідні норми та правила, встановлені в галузі бібліотечної справи.
3.1.6. Не вилучати та не реалізовувати документи, віднесені до цінних  і рідкісних видань, унікальних документальних пам’яток, крім випадків, передбачених законодавством.
3.1.7. Звітувати про свою діяльність перед Засновником та Управлінням.
3.2. Права Бібліотеки:
3.2.1. Самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою ста-тутну та господарську діяльність, визначати зміст, напрями розвитку Бібліотеки у відповідності зі своїми завданнями і цілями.
3.2.2. Визначати джерела комплектування своїх фондів.
3.2.3. Надавати платні послуги відповідно до законодавства.
3.2.4. Надавати пільги окремим категоріям користувачів Бібліотеки.
3.2.5. Вилучати та реалізовувати документи із своїх фондів відповідно до нормативно-правових актів.
3.2.6. Створювати філії без статусу юридичної особи, які діють на основі власного Положення, затвердженого Управлінням.
3.2.7. Здійснювати у встановленому порядку та у межах своєї компетенції співробітництво з іншими установами і організаціями, брати участь в реалізації державних і регіональних програм та програм розвитку бібліотечної справи.
3.2.8. Здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить чинному законодавству.
3.2.9. Бібліотека має право на захист створених нею баз даних, інших об’єктів інтелектуальної власності згідно чинного законодавства.
3.2.10. Визначати види та розміри компенсації, шкоди, заподіяної користувачами Бібліотеки, у тому числі пені за порушення термінів користування документами. 
3.2.11. Визначати при наданні користувачам Бібліотеки документів про
розмір коштів, що передаються Бібліотеці як забезпечення виконання зобов’язань щодо повернення одержаних бібліотечних документів, у  випадках, передбачених правилами користування бібліотеками.
ІV. Права та обов’язки користувачів Бібліотеки

4.1. Користувачі Бібліотеки незалежно від статі, віку, національності, освіти, соціального походження, політичних та релігійних переконань, місця проживання, мають право на бібліотечне обслуговування, яке може бути у формі: абонемента (у тому числі міжбібліотечного); читального залу.
4.2. Доступ до документів та надання бібліотечних послуг користувачам Бібліотеки здійснюється з додержанням вимог щодо забезпечення зберігання фондів Бібліотеки, а також відповідно до правил користування бібліотекою.
4.3. Користувачі Бібліотеки мають право:
4.3.1. Безоплатно користуватися інформацією про склад бібліотечного фонду через довідково-пошуковий апарат.
4.3.2. Безоплатно отримувати консультаційну допомогу в пошуку та вибору джерел інформації.
4.3.3. Безоплатно отримувати у тимчасове користування документи із фонду Бібліотеки, крім документів, придбаних за кошти, одержані від господарської діяльності Бібліотеки; одержувати документи або їх копії по міжбібліотечному абонементу платно, одержувати інформацію з інших бібліотек, користуючись каналами зв’язку; користуватись іншими видами послуг, у тому числі на платній основі.
4.4. Користувачі Бібліотеки зобов’язані:
4.4.1. Дотримуватися правил користування бібліотекою.
4.4.2. Замінювати втрачені (пошкоджені) документи, одержані з фондів
Бібліотеки, рівноцінними, або відшкодовувати їх ринкову вартість у розмірі, встановленому правилами користування Бібліотекою.

V. Управління Бібліотекою

5.1. Відповідно до закріплених повноважень, управління Бібліотекою здійснюють Засновник, Управління та безпосередній керівник (директор).
5.2. До повноважень Засновника належить:
а) затвердження Статуту Бібліотеки та внесення змін до нього;
б) прийняття рішень про припинення функціонування Бібліотеки (за погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері культури), призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;
в) прийняття рішень про відчуження основних засобів, які належать до комунальної власності територіальної громади згідно чинного законодавства;
г) призначення на конкурсній основі за контрактом директора Бібліотеки на посаду та звільнення з посади;
д) здійснення інших повноважень, передбачених законодавством та визначених власними  рішеннями.
Засновник здійснює:
– фінансування Бібліотеки, її матеріально-технічне забезпечення, закріплює за закладом необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання;
– управління майном, активами, проводить фінансування, інші заходи, необхідні для функціонування закладу відповідно до цілей Статуту, у порядку і межах, визначених законодавством, безпосередньо або через  Управління.
5.3. Штатна чисельність Бібліотеки затверджується рішенням виконавчого комітету Жмеринської міської ради.
5.4. У межах своїх повноважень Управління:
– організовує конкурс на заміщення посади директора Бібліотеки та за його результатами вносить пропозиції Засновнику щодо призначення керівника;
– видає у межах компетенції накази стосовно діяльності Бібліотеки, які є обов’язковими для виконання;
– затверджує плани роботи Бібліотеки;
– відповідно до законодавства затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Бібліотеки, здійснює контроль за її фінансово-господарською діяльністю;
– здійснює преміювання, встановлення надбавок, доплат, присвоєння тарифів та розрядів директору Бібліотеки згідно чинного законодавства;
– затверджує посадову інструкцію директора Бібліотеки;
– сприяє навчанню та фаховій підготовці директора Бібліотеки;
– накладає дисциплінарні стягнення на директора Бібліотеки;
– здійснює інші повноваження, визначені чинним законодавством та цим Статутом.
5.5. Безпосереднє керівництво Бібліотекою здійснює його директор, який призначається на контрактній основі і звільняється з посади наказом начальника Управління строком на п’ять років за результатами конкурсного відбору. Вимоги до особи, яка може займати посаду директора Бібліотеки визначаються законодавством, зокрема Законом України «Про культуру».
5.6. Повноваження (права, обовʼязки, відповідальність) директора Бібліотеки визначаються законами України «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу» та установчими документами закладу.
Директор Бібліотеки:
– здійснює керівництво діяльністю закладу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Бібліотеку завдань;
– організовує роботи Бібліотеки згідно із затвердженим планом роботи;
– підписує документи з питань статутної, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу;
– видає в межах своєї компетенції накази, обов’язкові для всіх працівників Бібліотеки, контролює їх виконання;
– надає щороку Управлінню пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації працівників;
– розробляє проєкт кошторису та подає його Управлінню на затвердження;
– розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису витрат на утримання закладу;
– діє від імені Бібліотеки, представляє її інтереси в органах державної влади і місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, вирішує питання діяльності Бібліотеки в межах та порядку визначених Статутом;
– формує штат працівників Бібліотеки та подає для погодження Управлінню; 
– призначає на посаду, переводить на іншу посаду та звільняє з посади працівників Бібліотеки, визначає їх посадові обовʼязки, заохочує та  притягає 
до дисциплінарної відповідальності, а також вирішує інші питання, повʼязані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;
– забезпечує дотримання встановленого для працівників режиму роботи, правил охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії на підставі діючих в Україні нормативно-правових актів з цих питань;
– слідкує за дотриманням працівниками Бібліотеки чинного законодавства і трудової дисципліни, сприяє підвищенню їх активності і відповідальності;
– забезпечує створення необхідних умов для збереження бібліотечних фондів, відповідає за їх збереження, стан обліку, інвентаризацію;
– несе відповідальність за створення необхідних умов для збереження комунальної власності, для роботи користувачів і працівників та ефективного
використання ресурсів Бібліотеки;
– здійснює заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази Бібліотеки, механізації та автоматизації бібліотечних процесів;
– здійснює інші юридично значимі дії відповідно до чинного законодавства та цього Статуту;
– організовує ведення бухгалтерського обліку, звітності, внутрішнього
контролю.
VІ. Трудовий колектив, його обов`язки і права

6.1. Трудовий колектив Бібліотеки становлять всі громадяни, які беруть
участь у її діяльності та працюють на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника із закладом.
6.2. Повноваження трудового колективу реалізуються через загальні збори та профспілковий комітет.
6.3. Права і обов’язки працівників Бібліотеки визначаються посадовими інструкціями та правилами внутрішнього трудового розпорядку.
6.4. Члени трудового колективу мають право:
6.4.1. Вносити пропозиції щодо покращення роботи Бібліотеки, усунення недоліків у роботі відділів.
6.4.2. На атестацію з метою отримання вищої кваліфікаційної категорії.
6.4.3. На користування фондовою, довідково–інформаційною базою Бібліотеки, доступу до внутрішньо бібліотечної інформації.
6.5. Члени трудового колективу зобов’язані:
6.5.1. Сумлінно виконувати свої посадові обов’язки, оволодівати новими методами та прийомами роботи.
6.5.2. Дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці та техніки безпеки, систематично підвищувати свою професійну кваліфікацію.
6.5.3. Дотримуватись правил професійної етики при виконанні службових обов’язків.

VIІ. Соціальні гарантії працівників Бібліотеки
7.1. На працівників Бібліотеки поширюються гарантії, встановленні законодавством України про працю, соціальне страхування, пенсійне забезпечення.
7.2. Працівникам Бібліотеки встановлюються надбавки, доплати, виплачуються матеріальні допомоги на оздоровлення та соціально-побутові потреби відповідно до чинного законодавства та в межах фонду оплати праці працівників Бібліотеки.

VIІІ. Фінансово–господарська діяльність та матеріально-
технічна база Бібліотеки

8.1. Бібліотека провадить фінансово-господарську діяльність відповідно до Бюджетного кодексу України, законів України «Про культуру», «Бібліотеки і бібліотечну справу» та інших нормативно-правових актів.
8.2. Бібліотека є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів (прибутків) або їх частини для розподілу серед засновників (учасників), працівників (крім оплати праці та нарахування єдиного соціального внеску).
Доходи (прибутки) Бібліотеки використовуються виключно для фінансування видатків на утримання закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами.
Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), працівників (крім оплати праці та нарахування
єдиного соціального внеску), інших членів та повʼязаних з ними осіб. 
8.3. Основним джерелом фінансування Бібліотеки є кошти бюджету Жмеринської міської територіальної громади.
8.4. Кошти Бібліотеки, що складаються з бюджетних асигнувань, власних надходжень установи, в тому числі благодійних та спонсорських внесків, використовуються згідно кошторису витрат, який затверджується  Управлінням.
8.5. Власними надходженнями Бібліотеки є:
– кошти від надання платних послуг;
– гранти, благодійні внески, добровільні пожертвування, грошові внески, матеріальні цінності, одержані від фізичних і юридичних осіб, у тому числі іноземних;
– інші, не заборонені законодавством України, джерела.
8.6. Кошти бюджету міської територіальної громади, кошти за надання платних послуг та кошти, які надходять з інших джерел, перераховуються і зберігаються на рахунках Бібліотеки.
8.7. Отримані із зазначених джерел кошти використовуються Бібліотекою відповідно до затвердженого кошторису. Отримані закладом кошти повинні бути використані відповідно до його установчих документів, зокрема для організації та забезпечення його діяльності, та не можуть бути вилучені в дохід державного або місцевих бюджетів, крім випадків, передбачених законом.
8.8. Розмір коштів, які надходять із додаткових джерел фінансування, обмеженню не підлягає. Ці кошти на кінець бюджетного року не вилучаються та не враховуються при визначенні обсягів фінансування Бібліотеки на наступний рік.
8.9. Одержання Бібліотекою власних надходжень не є підставою для зменшення обсягів його бюджетного фінансування.
8.10. Фінансова автономія Бібліотеки в частині використання бюджетних коштів передбачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених кошторисами обсягів, зокрема на:
– формування штатного розпису закладу;
– оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів стимулювання та відзначення працівників;
– оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд закладу;
– оплату підвищення кваліфікації працівників.
8.11. Бібліотека може надавати платні послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Керівник закладу визначає перелік платних  послуг, що надаються, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання кожної послуги, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання.
8.12. Штатний розпис Бібліотеки розробляється на основі типових штатних нормативів, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері культури та затверджується керівником закладу за погодженням із Управлінням.
8.13. Порядок діловодства в Бібліотеці визначається керівником закладу відповідно до законодавства.
8.14. Бухгалтерський облік та звітність за рішенням Засновника здійснюється Бібліотекою самостійно.
8.15. Статистична звітність про діяльність Бібліотеки здійснюється відповідно до законодавства.
8.16. Засобом економічного захисту книжкового фонду є стягнення пені за несвоєчасне повернення книг чи їх пошкодження та ін.
8.17. Доходи Бібліотеки у вигляді коштів, отриманих від надання платних бібліотечних послуг, звільняються від оподаткування на підставі ст.29 Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу».
8.18. Бібліотека у процесі здійснення фінансово-господарської діяльності має право:
– самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської діяльності відповідно до Статуту;
– розвивати власну матеріально–технічну базу.
8.19. Забороняється переміщати Бібліотеку без надання рівноцінного приміщення, що відповідає умовам обслуговування користувачів і зберігання
бібліотечних фондів.
8.20. Матеріально–технічна база Бібліотеки включає приміщення, обладнання, засоби зв’язку та інвентар, що перебувають в її користуванні. Майно, придбане за рахунок прибутків, одержаних від платних послуг, належить Бібліотеці. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази Бібліотеки фінансуються за рахунок коштів Засновника.
8.21. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно Бібліотеки не підлягають вилученню, крім випадків, встановлених законом. Вилучення майна Бібліотеки може мати місце лише у випадках, передбачених законодавством. 
8.22. Збитки, завдані Бібліотеці внаслідок порушення майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного
законодавства.
8.23. Працівники Бібліотеки у встановленому порядку несуть матеріальну відповідальність за недбайливе використання майна, устаткування та інвентаря закладу. Збитки, заподіяні закладу відшкодовуються за рахунок винних осіб.
8.24. Бібліотека за погодженням із Засновником має право:
– придбавати, орендувати необхідне обладнання та інше майно;
– отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізик-них осіб;
– здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам з метою забезпечення статутної діяльності згідно законодавства.
8.25. Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна Бібліотеки, використовуються виключно на потреби закладу.
8.26. Обʼєкти Бібліотеки не підлягають приватизації чи використанню не за призначенням. Заклад не може бути приватизований або в будь-який інший спосіб переданий у приватну власність.
8.27. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Бібліотеки здійснюється Управлінням та іншими органами відповідно до законодавства.

ІХ. Звітність та облік Бібліотеки

9.1. Бібліотека здійснює оперативний облік результатів своєї роботи та
веде статистичну звітність. Порядок ведення статистичної звітності визначається відповідним законодавством.
Відомості, не передбачені державною статистичною звітністю, можуть бути надані підприємствам, установам, організаціям на договірній основі, судам, прокуратурі, СБУ, органам внутрішніх справ, Антимонопольному комітету України та аудиторським організаціям – у випадках, передбачених законодавством на їх письмову вимогу.
9.2. Бібліотека зобов’язана надавати Управлінню на його вимогу будь – яку інформацію щодо діяльності закладу.
9.3. Бібліотека складає в кінці календарного року статистичний та текстовий звіти, які завіряються начальником Управління.
Статистичний звіт (форма 6НК) надається в Управління культури і креативних індустрій Вінницької області та Обласну наукову бібліотеку ім. Отамановського, звіт за рік Бібліотеки готується у формі електронного звіту ЕСМАР.

Х. Міжнародне співробітництво
	
Бібліотека має право здійснювати міжнародне співробітництво в галузі бібліотечної справи у відповідності з міжнародними договорами, укладеними
Україною, законами України «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу» та іншими законодавчими актами України.

XІ. Ліквідація та реорганізація Бібліотеки 

11.1. Ліквідація та реорганізація Бібліотеки здійснюється відповідно до
чинного законодавства.
11.2. Рішення про припинення діяльності Бібліотеки приймається Жмеринською міською радою за погодженням із центральним органом виконавчої влади у сфері культури.
12.3. При реорганізації чи ліквідації Бібліотеки працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України. 
12.4. Ліквідація Бібліотеки  здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником. Порядок і строки проведення ліквідації а також строк для заявлення претензій кредиторами визначається законами України. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню закладом.
12.5. У разі припинення діяльності Бібліотеки (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення), активи за погодженням Органу управління, передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету. 
12.6. Бібліотека вважається реорганізованою або ліквідованою з моменту виключення її з Базової мережі закладів культури. 
12.7. У разі ліквідації Бібліотеки майно передається Засновнику або зараховується до доходу бюджету. Порядок подальшого використання бібліотечних фондів визначає Засновник за погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері культури. 

XІІ. Порядок внесення змін до Статуту

        14.1. Статут  Бібліотеки може бути переглянутий цілком або частково, у зв’язку  з  прийняттям  нових  законодавчих  або  нормативних  документів,  що 
регламентують її діяльність. 
       14.2.Зміни до цього Статуту оформляються викладенням у новій редакції і затверджуються рішенням сесії міської ради.
14.3  Зміни та доповнення до Статуту набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації або перереєстрації.
        14.4. Питання  діяльності  Бібліотеки,  які не передбачені цим Статутом, 
регулюються відповідно до вимог чинного законодавства України.



        Секретар міської ради                                   Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ  



