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І. Загальні положення 
1.1. Цей Статут розроблений відповідно до чинного законодавства України та є документом, який регламентує діяльність Комунального закладу «Музей історії села Кармалюкове».
1.2. КЗ  «Музей історії села Кармалюкове» Жмеринської міської ради Вінницької області (далі – Музей) є науково-дослідницьким та культурно-освітнім закладом.

1.3. Повне найменування: Комунальний заклад «Музей історії села Кармалюкове» Жмеринської міської ради Вінницької області,  скорочене: КЗ «Музей села Кармалюкове». 
1.4. Засновником (власником) Музею є Жмеринська міська рада Вінницької області. Уповноважений орган управління Музею – Управління культури і туризму Жмеринської міської ради, яке здійснює свої повноваження щодо управління закладом в межах, визначених законодавством України та Положенням про Управління  культури і туризму Жмеринської міської ради.
1.5. Юридична адреса та місцезнаходження Музею: 23120, Вінницька область, Жмеринський район, село Кармалюкове, вулиця Центральна 1-В. 
1.6. Музей  у своїй діяльності керується  Конституцією України, Цивільним Кодексом України, Законами України: “Про музеї і музейну справу”, “Про охорону культурної спадщини”, “Про охорону археологічної спадщини”, “Про культуру”, Положенням про Музейний фонд України, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 20 липня 2000 року № 1147 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 03 листопада 200 року № 1007), Інструкцією з організації обліку музейних предметів, затвердженою наказом Міністерства культури України від 21 липня 2016 року № 580, зареєстрованою в Міністерстві юстиції України 12 серпня 2016 року за № 1129/29259, іншими нормативно-правовими актами Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України, центральних органів виконавчої влади, іншими актами законодавства України та цим Статутом.
1.5. Статут  Музею    може бути переглянутий цілком або частково, у зв’язку з прийняттям нових законодавчих або нормативних документів, що регламентують його діяльність. 
ІІ. Юридичний статус Музею
2.1. Музей є юридичною особою публічного права. Права та обов’язки юридичної особи Музей набуває з дня його державної реєстрації. 
2.2. Музей діє відповідно до законодавства України, міжнародних договорів та цього Статуту, затвердженого Засновником. Рішення засновника про утворення Музею та його Статут є установчими документами закладу.
2.3. Музей є неприбутковою бюджетною установою (заклад культури), має самостійний кошторис та самосійний баланс. Діяльність Музею здійснюється за рахунок бюджету Жмеринської міської територіальної громади. 
2.4. Музей володіє відокремленим майном на праві оперативного управління, може мати самостійний кошторис, баланс та право від свого імені укладати договори (угоди), мати та набувати майнові, особисті немайнові права та нести відповідні зобов’язання, бути особою, що бере участь у справах, які розглядаються в судах України, міжнародних та третейських судах. Для здійснення діяльності Музей залучає і використовує матеріально технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством. 
2.5. Музей відповідає за своїми зобов’язаннями згідно із законодавством України. Музей не відповідає за зобов’язаннями Уповноваженого органу управління. Уповноважений орган управління не відповідає за зобов’язаннями Музею. 
2.6. Музей має право відкривати рахунки в органах Державної казначейської служби України та в інших установах банків, дотримуючись порядку, встановленого законодавством України, та користуватися усіма видами банківських послуг. 
2.7. Музей має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у порядку, визначеному законодавством України, від свого імені укладати угоди, здійснювати майнові та профільні придбання, встановлювати контакти щодо виставкової, науково-дослідної, науково-освітньої та іншої діяльності. 
2.8. Музей має право об’єднуватися з іншими музеями у регіональні та профільні організації (спілки, асоціації тощо), вступати до міжнародних музейних організацій і фондів. 
2.9. Музей має свою печатку з власним найменуванням та найменуванням Уповноваженого органу управління. Музей може додатково виготовляти та використовувати, відповідно до Інструкції з діловодства Музею, кутовий штамп з власним найменуванням, фірмові бланки та іншу атрибутику юридичної особи (емблему, логотип тощо). 
2.10. Керівництво Музею відповідає перед Засновником, Уповноваженим органом управління та перед іншими органами за достовірність та своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності. 
2.11. Музей є об’єктом комунальної власності і не підлягає приватизації. 
2.12. Музейні зібрання Музею – це сукупність музейних колекцій та музейних предметів, а також пов’язаних з ними бібліотечних фондів, архівів, каталогів та наукової документації, які музей використовує у своїй діяльності (експозиційній, реставраційній, експертній, науковій). 
ІІІ. Мета та основні завдання КЗ «Музей історії села Кармалюкове»
3.1. Головним завданням Музею є формування, облік, вивчення, зберігання та популяризація пам’яток що розповідають про історію села Кармалюкове, його соціально-економічний розвиток, культуру та побут мешканців з моменту  заснування села до сьогодення. Особлива увага приділяється матеріалам, що стосуються біографії Устима Кармалюка, на честь якого назване село.
3.2.  У відповідності зі своїм профілем та завданнями  Музей    проводить діяльність у галузях:
3.2.1. Науково-дослідницька діяльність – один з  основних  напрямків музейної  діяльності, що забезпечує отримання нових знань шляхом вивчення музейного зібрання, включає дослідження з профільних дисциплін і музеєзнавства, є підґрунтям наукового комплектування фондів, фондової, експозиційної, культурно-освітньої та видавничої діяльності  Музею.
3.2.1.1. Комплектування, вивчення  фондів, які відповідають профілю Музею, встановлюється їх наукова та історична цінність. Наукове комплектування фондів здійснюється на основі результатів: 
- вивчаються архівні джерела, які відповідають профілю Музею;
- вивчаються матеріали, документи, які зберігаються в інших наукових закладах України, з питань дослідження історії села Кармалюкове;
- організовується пошукова робота серед населення;

- встановлюються зв’язки з учасниками історичних подій, краєзнавцями, колекціонерами, нащадками Устима Кармалюка та інших славетних мешканців села, а також з підприємствами та установами.

- документуються зібрані матеріали у відповідності з діючими інструкціями та методичними посібниками.
3.2.1.2. Результатом науково-дослідної роботи Музею   є підготовка наукових концепцій, тематико-експозиційних та структурних планів, наукових видань і публікацій, створення виставок і стаціонарних експозицій тощо.
3.2.1.3.  Музей, відповідно до профілю, координує свою науково-дослідницьку роботу з іншими науковими установами та може залучати спеціалістів, за договором.
3.2.2. В галузі науково-фондової роботи:
3.2.2.1. Формування музейних фондів, облік, збереження, консервацію, вивчення і популяризацію музейних предметів і колекцій, а також створення умов для їх використання.


Всі предмети-оригінали, що знаходяться під охороною Музею, складають його основний фонд, який входить до складу  Музейного фонду України. Крім основного в Музеї є науково-допоміжний фонд.
3.2.2.2. Для забезпечення збереженості музейних фондів КЗ «Музей історії села Кармалюкове»: 
- здійснюється  ретельний облік пам’яток Музейного фонду у фондово-обліковій документації;

- створюються умови, які забезпечують фізичну збереженість предметів і доступ до них;

- проводиться детальне і глибоке вивчення та атрибуція музейних предметів;

- здійснюється класифікація, опис, систематизація та інтерпретація музейних предметів;

- вартість музейних предметів встановлюється відповідно до чинного законодавства;

- проводиться робота щодо реставрації музейних предметів.
3.2.2.3. Облік музейних предметів, в тому числі, які містять дорогоцінні метали і дорогоцінне каміння, їх переміщення, збереження, вивезення за межі України, страхування, консервація та реставрація здійснюється відповідно до чинного законодавства.
3.2.2.4. Музейне зібрання комплектується шляхом організації пошуково-збиральницьких  експедицій та відряджень, закупки колекцій і окремих експонатів у державних, громадських організацій та приватних осіб, або як дарування для Музею.
3.2.3. В галузі науково-освітньої та виставкової роботи сфера музейної діяльності здійснюється в безперервному контакті з музейною аудиторією як в приміщенні самого Музею, так і поза ним. Її теоретичною основою є музейна педагогіка. 
3.2.3.1. Основні форми науково-освітньої та виставкової роботи:

- оглядові та тематичні екскурсії по експозиції, виставках;

- лекції та бесіди, тематика яких визначена профілем Музею;

- консультаційна та інформаційна робота;
- гурткова та клубна робота на базі експозиції, виставок, фондових колекцій;

- масові заходи (зустрічі, свята, вечори відпочинку, концерти, вернісажі тощо);

- пересувні виставки на теми, які відповідають профілю Музею;

- дні відкритих дверей та дні спеціального обслуговування пільгових груп відвідувачів;
- проведення спільних культурно-масових заходів з організаціями, навчальними закладами та закладами культури.

3.2.3.2. Для забезпечення якості науково-освітньої та виставкової роботи організовується обслуговування в найбільш зручний час для населення.
3.2.3.3. З метою популяризації  науково-освітньої та виставкової діяльності видаються та розповсюджуються плакати, афіші, листівки, оголошення про зміст і форму своєї роботи, тематику лекцій, виставок, програми клубів, гуртків, публікуються буклети, каталоги, статті освітнього характеру.
3.3.  Музей   самостійно складає план роботи своєї діяльності, які затверджує його орган управління.
     3.4.  Своєю діяльністю Музей забезпечує:
· задоволення духовних та естетичних потреб громадян;
· створення необхідних умов для збереження, розвитку та популяризаціі кращих зразків  національної культурної спадщини, вивчення історії;
· створення сприятливих умов та матеріально -технічної бази для  проведення високоефективної наукової, культурно-виховної роботи.
ІV. Матеріальна база Музею
4.1. До майна Музею  належать:

- нерухоме та рухоме майно, включаючи будівлі, споруди, комунікації, обладнання тощо;
- майнові права, включаючи майнові права інтелектуальної власності на обʼєкти права інтелектуальної власності, зокрема інформаційні системи, обʼєкти авторського права та/або суміжних прав;
- інші активи, передбачені законодавством.

4.2. Правові засади володіння, користування і розпорядження майном закладу визначаються Законами України "Про культуру", «Про музеї та музейну справу» та іншими актами законодавства.

4.3. Джерела формування майна:

- майно, передане в оперативне управління Музею;

- бюджетні асигнування;

- доходи, одержані від надання платних послуг, а також від інших видів господарської діяльності, дозволені законодавством та затверджені в порядку встановленому законодавством;

- безоплатні, добровільні, благодійні внески юридичних та фізичних осіб, отримані в порядку встановленому законодавством;

- майно, набуте у встановленому законодавством порядку;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
4.4. Майно Музею може передаватись йому на праві оперативного управління. Розпорядження цим майном музей здійснює за погодженням з власником майна.

4.5. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно комунального закладу не підлягають вилученню, крім випадків, встановлених законом.

4.6. Приміщення Музею може бути вилучене лише за умови надання  іншого рівноцінного приміщення. 

4.7. Музейна колекція закладу є складовою державної частини Музейного фонду України. Музей володіє правом користування музейними колекціями, що входять до складу його музейних фондів і несе відповідальність за їх зберігання. 

4.8. Фонди Музею не входять до складу майна, що перебуває на балансі Музею.
4.9. Музейні предмети та предмети музейного значення, які зберігаються в Музеї, підлягають обліку у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 
4.10. Форми облікових документів затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах культури та мистецтв.
4.11. Пам’ятки державного Музейного фонду України, що мають виняткове наукове, історичне, художнє значення для формування національної свідомості українського народу, в установленому порядку заносяться Міністерством культури та стратегічних комунікацій України до Державного національного культурного надбання. 
4.12. Музейні фондові колекції та музейні предмети, віднесені до державної частини Музейного фонду України, не підлягають відчуженню за винятком обміну на інші фондові колекції та предмети. Рішення про обмін Музейних фондових колекцій та предметів, що належать до державної частини Музейного фонду України, приймається відповідно до чинного законодавства України. 
4.13 Працівники Музею у встановленому порядку несуть матеріальну відповідальність за недбайливе використання майна, устаткування та інвентарю закладу. Збитки, заподіяні закладу, відшкодовуються за рахунок винних осіб.
V. Організаційно-правові засади Музею

5.1. Музей є юридичною особою з правами та обов’язками, передбаченими чинним законодавством.

5.2.  Музей проводить свою діяльність як у селі, так і за його межами в установленому порядку. Встановлює контакти щодо науково-дослідної, науково-просвітницької роботи. 
5.3.  Музей виконує заходи з цивільної оборони та протипожежної безпеки згідно з чинним законодавством України.
VІ. Управління Музеєм
6.1.   До компетенції Засновника  належить:

а) затвердження Статуту Музею та внесення змін до нього;

б) прийняття рішень про припинення функціонування Музею (за погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері культури), призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

в) прийняття рішень про відчуження основних засобів, які належать до комунальної власності територіальної громади згідно чинного законодавства;

г) призначення на конкурсній основі за контрактом директора Музею на посаду та звільнення з посади;

д)  здійснення інших повноважень, передбачених чинним законодавством та визначених рішеннями.
6.1.1. Засновник здійснює фінансування Музею, його матеріально-технічне забезпечення, закріплює за закладом необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання. 
6.1.2. Засновник здійснює управління майном, активами, проводить фінансування, інші заходи, необхідні для функціонування закладу відповідно до цілей Статуту, у порядку і межах, визначених законодавством, безпосередньо або через орган управління.
6.1.3. Штатна чисельність Музею затверджується рішенням виконавчого комітету Жмеринської міської ради. 
6.2. Безпосереднє керівництво Музеєм здійснює його директор, який призначається на контрактній основі і звільняється з посади наказом начальника управління культури і туризму Жмеринської міської ради, строком на п’ять років за результатами конкурсного відбору.
Вимоги до особи, яка може займати посаду директора Музею визначаються чинним законодавством України, зокрема Законом України «Про культуру». 

Повноваження (права і обовʼязки) та відповідальність керівника Музею визначаються Законом України «Про культуру», «Про музеї та музейну справу» та установчими документами закладу. 
 Директор Музею має право:

- керувати  всіма сферами діяльності Закладу, за винятком тих, що віднесені відповідними установчими документами та законодавчими актами до компетенції Засновника, органу управління та Міністерства культури та стратегічних комунікацій України;
- здійснювати безпосереднє управління закладом;
- діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами;

- підписувати документи з питань статутної, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу;

- приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в установленому порядку майном закладу та його коштами;

- призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу, визначати їхні посадові обовʼязки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, повʼязані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;
-  брати участь у конференціях, семінарах, наукових читаннях;

-  підвищувати кваліфікацію, проходити перепідготовку, стажування в інших музеях;
- укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції;

- приймати рішення з інших питань діяльності Музею.

Директор Музею зобов’язаний: 
- виконувати Закони України «Про культуру», «Про музеї та музейну справу» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, зокрема в частині організації роботи державною мовою;
- планувати та організовувати діяльність закладу;
- розробляти проект кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження;
- організовувати фінансово-господарську діяльність закладу межах затвердженого кошторису;
- організовувати ведення бухгалтерського обліку, звітності, внутрішнього контролю;
-  забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку Музею; 

-  затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу;
-  затверджувати посадові інструкції працівників Музею; 
-  організовувати роботу закладу;
-  сприяти проходженню атестації працівниками; 
закладу;

- видавати у межах своєї компетенції накази та контролювати їх  виконання;

- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності Музею, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України "Про культуру", "Про доступ до публічної інформації", "Про відкритість використання публічних коштів" та інших законів України;

- нести відповідальність за збереження майна комунальної власності, переданого в оперативне управління; 

- забезпечувати дотримання вимог щодо охорони праці, санітарно-гігієнічних та  протипожежних норм, техніки безпеки. 

- надавати щороку органу управління пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації працівників;

- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником (власником), статутом закладу, колективним договором, контрактом (строковим трудовим договором).

6.3. Орган управління, якому підпорядкований КЗ «Музей історії села Кармалюкове»: 
-  приймає на роботу та звільняє з посади директора Музею;

- видає у межах своєї компетенції накази, затверджує положення та інструкції стосовно діяльності  Музею, які є обов’язковими для виконання;
- затверджує плани роботи Закладу;

- затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Музею у випадках та порядку, що визначені законодавством, здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Музею;

- здійснює преміювання, встановлення надбавок, доплат, присвоєння тарифів та розрядів директору Закладу згідно чинного законодавства;

- затверджує посадову інструкцію директора Закладу; 
- сприяє навчанню та фаховій  підготовці  директора Закладу;
- накладає дисциплінарні стягнення на директора Закладу;
- здійснює інші повноваження, визначені чинним законодавством та цим Статутом.
6.4. Правовий і соціальний захист  працівників Музею забезпечується Конституцією України, чинним законодавством та колективним договором.
6.5. Для розгляду питань відбору і придбання предметів музейного значення з метою формування музейного зібрання і віднесення до державного музейного фонду при закладі створюється Фондово-закупівельна  комісія, яка є дорадчим органом Музею. Завдання та функції фондово-закупівельної комісії визначені в Положенні про фондово-закупівельну комісію.
6.5.1. В  Музеї  можуть створюватись інші дорадчі органи.
VІI. Фінансово - господарська діяльність Музею 
7.1. Музей провадить фінансово-господарську діяльність відповідно Бюджетного кодексу України, Законів України "Про культуру", та інших нормативно-правових актів.

7.2.  Музей є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів (прибутків) або їх частини для розподілу серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску). 
        Доходи (прибутки) Музею використовуються виключно для фінансування видатків на утримання закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами. 
Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників(учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного ного внеску), членів та інших повʼязаних з ними осіб.
7.3. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази Музею фінансуються за рахунок коштів засновника.

Основним джерелом фінансування Музею є кошти бюджету Жмеринської міської територіальної громади.

7.4. Кошти Музею, що складаються з бюджетних асигнувань, власних надходжень бюджетної установи, в тому числі благодійних та спонсорських внесків, використовуються згідно кошторису, який затверджується органом управління. 

7.5. Музей може отримувати благодійні кошти і матеріальні цінності від фізичних та юридичних осіб.

7.6. Власними надходженнями Музею є: 

- кошти від надання платних послуг; 

- гранти, благодійні внески, добровільні пожертвування, грошові внески, матеріальні цінності, одержані від фізичних і юридичних осіб, у тому числі іноземних; 

- інші, не заборонені законодавством України, джерела.

7.7. Кошти бюджету міської територіальної громади, кошти за надання платних послуг та кошти, які надходять з інших джерел, перераховуються і зберігаються на рахунках Музею.
7.8. Отримані із зазначених джерел кошти використовуються закладом відповідно до затвердженого кошторису. Отримані закладом кошти повинні бути використані відповідно до його установчих документів, зокрема для організації та забезпечення його діяльності, та не можуть бути вилучені в дохід державного або місцевих бюджетів, крім випадків, передбачених законом.

7.9. Розмір коштів, які надходять із додаткових джерел фінансування, обмеженню не підлягає. Ці кошти на кінець бюджетного року не вилучаються та не враховуються при визначенні обсягів фінансування Музею на наступний рік. 

7.10. Одержання закладом власних надходжень не є підставою для зменшення обсягів  його бюджетного фінансування.
7.9. Фінансова автономія Музею  в частині використання бюджетних коштів передбачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених кошторисами обсягів, зокрема на;
- формування штатного розпису закладу;
- оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання,

інших видів стимулювання та відзначення працівників;

- оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд закладу; 
- оплату підвищення кваліфікації працівників;
7.10. Музей може надавати платні послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Керівник закладу визначає перелік платних послуг, що надаються закладом, із зазначенням часу, місця способу та порядку надання кожної з послуг, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання.

7.11.  Штатний розпис Музею розробляється на основі типових штатних

нормативів закладів, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері культури, та затверджується керівником закладу за погодженням із уповноваженим органом управління.

7.12. Порядок діловодства в Музеї визначається керівником закладу відповідно до законодавства. 
7.13. Працівники закладу у встановленому порядку несуть матеріальну відповідальність за недбайливе використання майна, устаткування та інвентарю закладу. Збитки, заподіяні закладу відшкодовуються за рахунок винних осіб.

7.14. Музей за погодженням із засновником має право: 
- придбавати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно; отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним для провадження статутної діяльності згідно із чинним законодавством.
7.15. Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна закладу, використовуються виключно на потреби цього закладу.
7.16. Обʼєкти закладу не підлягають приватизації чи використанню не за призначенням. Заклад не може бути приватизований або в будь-який інший спосіб переданий у приватну власність.

7.17. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно комунального закладу не підлягають вилученню, крім випадків, встановлених законом.

7.18. Бухгалтерський облік та звітність за рішенням Засновника здійснюється закладом самостійно;

7.19. Статистична звітність про діяльність Музею здійснюється відповідно до законодавства.
VIIІ. Діяльність Музею  в рамках міжнародного співробітництва 
7.1. Участь Музею у міжнародному культурному співробітництві здійснюється у встановленому порядку шляхом:

- проведення спільних наукових досліджень на основі розробки реалізації міжнародних наукових програм; 

- здійснення взаємного обміну музейною інформацією, виставками, вивчення міжнародного досвіду організації музейної справи; 

- проведення і участі в міжнародних конференціях, конгресах, симпозіумах, виставках; 

- здійснення іншої спільної діяльності відповідно до угод, якщо вона не суперечить діючому законодавству України. 
7.2. Музей  здійснює прийом делегацій іноземних фахівців при наявності відповідних умов. 
IX. Ліквідація та реорганізація Музею
9.1.  Ліквідація та реорганізація (злиття, поділ, виділення, перетворення) КЗ «Музей історії села Кармалюкове»  здійснюється за рішенням Засновника. При реорганізації  КЗ «Музей історії села Кармалюкове»  вся сукупність прав та обов’язків переходить до його правонаступників. 
9.2. Ліквідація здійснюється за рішенням Засновника, або за рішенням суду, виключно за погодженням у місячний строк з відповідним центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері культури, з одночасним інформуванням центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сферах мистецтв та спеціалізованої мистецької освіти.
         Виключення закладу з базової мережі закладів культури допускається лише за умови, що надання населенню культурних послуг забезпечить інший заклад культури в межах території відповідної громади з дотриманням вимого щодо доступності та якості культурних послуг.
Х. Внесення змін до Статуту Музею

10.1. Статут  КЗ «Музей історії села Кармалюкове»  може бути переглянутий цілком або частково, у зв’язку з прийняттям нових законодавчих або нормативних документів, що регламентують його діяльність. 

10.2. Зміни до Статуту Музею затверджуються Засновником шляхом викладення Статуту в новій редакції. 
10.3.  Зміни до Статуту Музею набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації. 
10.4. Питання діяльності Музею, які не передбачені цим Статутом, регулюються відповідно до вимог чинного законодавства України.
Секретар міської ради                              Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ
