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ПРОГРАМА
поліпшення доступності для маломобільних груп у ДПТНЗ «Жмеринське вище професійне училище» на 2026 рік


















м. Жмеринка


1.1 ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА (ПАСПОРТ) ПРОГРАМИ
поліпшення доступності для маломобільних груп у ДПТНЗ «Жмеринське вище професійне училище» на 2026 рік
	№
	Позиція
	Зміст

	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Державний професійно-технічний навчальний заклад «Жмеринське вище професійне училище»

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа
	Розпорядження від «07» січня 2026 р. №07-р «Про розроблення проєкту Програми поліпшення доступності маломобільних груп  здобувачів освіти у ДПТНЗ «Жмеринське вище професійне училище»  на 2026 рік»

	3
	Розробник Програми
	Державний професійно-технічний навчальний заклад «Жмеринське вище професійне училище»

	4
	Співрозробники Програми
	—

	5
	Відповідальний виконавець Програми
	Державний професійно-технічний навчальний заклад «Жмеринське вище професійне училище»

	6
	Учасники Програми
	Жмеринське вище професійне училище.
Фінансове управління Жмеринської міської ради.
Вінницька обласна військова адміністрація

	7
	Термін реалізації Програми
	2026 рік

	8
	Етапи виконання Програми
	І

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, тис. грн
	4350,0

	9.1
	у тому числі коштів бюджету Жмеринської міської територіальної громади, тис.грн.
	4350,0

	9.2
	коштів державного бюджету
	—

	9.3
	коштів обласного бюджету
	—

	9.4
	коштів з інших джерел
	—





1.2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Програма «Поліпшення доступності для маломобільних груп у ДПТНЗ «Жмеринське вище професійне училище на 2026 рік» (далі — Програма) розроблена з метою реалізації забезпечення державної та місцевої політики у сфері створення доступності та інклюзивної освіти та забезпечення рівного доступу до освітніх послуг для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. 
Проблема, на розв’язання якої спрямована Програма, полягає у наявності в будівлях і на території закладу освіти об’єктів та елементів інфраструктури, що не відповідають у повному обсязі вимогам доступності та безбар’єрності, що ускладнює безпечне, самостійне та повноцінне користування освітнім простором маломобільними групами населення.
Зазначена проблема має комплексний характер та потребує системного підходу, який включає підготовку проєктних рішень, поетапну реалізацію ремонтно-будівельних заходів, а також приведення об’єктів закладу у відповідність до вимог чинних державних будівельних норм у сфері інклюзивності в ДПТНЗ «Жмеринське ВПУ».
Програма розроблена відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», «Про регулювання містобудівної діяльності», Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю, Державних будівельних норм України, зокрема ДБН В.2.2-40:2018 «Інклюзивність будівель і споруд», а також з урахуванням Національної стратегії зі створення безбар’єрного простору в Україні до 2030 року.
Формування Програми здійснюється з урахуванням стратегічних пріоритетів розвитку Жмеринської міської територіальної громади, реального технічного стану об’єктів освіти, а також потреб у забезпеченні безбар’єрного доступу до освітніх послуг для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Актуальність розроблення Програми зумовлена наявністю обмежень у доступності окремих елементів освітньої інфраструктури, що ускладнює повноцінну участь усіх категорій населення в освітньому процесі, особливо в умовах воєнного стану.
Розроблення Програми здійснено з урахуванням фактичного стану будівель і території ДПТНЗ «Жмеринське вище професійне училище», результатів попереднього аналізу матеріально-технічної бази закладу, а також вимог чинного законодавства у сфері освіти, містобудування та забезпечення безбар’єрності. Під час формування Програми враховано положення державних будівельних норм, ліцензійні вимоги до закладів освіти та стратегічні документи розвитку Жмеринської міської територіальної громади, що забезпечує системний та комплексний підхід до вирішення визначених питань.
Програма відповідає пріоритету 3 «Організація належних і безпечних умов здобуття освіти під час воєнного стану» у частині «Освіта дітей з особливими освітніми потребами» Програми економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2025–2027 роки, а також узгоджується зі стратегічними цілями С4 «Забезпечення високих стандартів надання якісних адміністративних і соціальних послуг», напрямом розвитку С «Доступна громада» Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади до 2030 року та операційною ціллю С.4.3 «Формування території громади, сприятливої для маломобільних груп населення». Реалізація Програми спрямована на практичне впровадження положень зазначених стратегічних документів шляхом створення умов для рівного доступу до освітніх послуг і підвищення рівня безпеки та комфорту освітнього середовища.
Цільовою групою Програми є здобувачі освіти та їх батьки, які віднесені до маломобільних груп, педагогічні та обслуговуючі працівники ДПТНЗ «Жмеринське вище професійне училище», а також органи місцевого самоврядування Жмеринської міської ради та Вінницька обласна військова адміністрація, як партнери у реалізації Програми.
Кінцевими бенефіціарами Програми є учні, батьки, працівники та відвідувачі закладу, які користуватимуться покращеним, безпечним і доступним освітнім середовищем.
Реалізація заходів Програми не потребує прийняття додаткових заходів з охорони навколишнього природного середовища, оскільки передбачені заходи не призводять до погіршення екологічного стану в територіальній громаді та не створюють негативного впливу на довкілля. Водночас реалізація Програми сприяє забезпеченню збалансованого гендерного підходу, оскільки у рівній мірі враховує потреби жінок і чоловіків, маломобільних груп та інших соціальних груп, забезпечуючи рівні можливості доступу до освітніх послуг без будь-яких проявів дискримінації.
Програма розробляється вперше, що зумовлено відсутністю раніше затверджених програмних документів, спрямованих на комплексне вирішення питань забезпечення доступності та безбар’єрності освітнього середовища у закладі. Реалізація Програми здійснюватиметься в межах одного бюджетного періоду — 2026 року, з урахуванням наявних фінансових та організаційних ресурсів.
1.3. Мета та завдання Програми
Метою Програми є створення передумов для формування інклюзивного та безбар’єрного освітнього середовища в ДПТНЗ «Жмеринське вище професійне училище» шляхом виготовлення проєктно-кошторисної документації та реалізації комплексу поточних і капітальних ремонтів, реконструкцій та інших будівельних робіт, що забезпечить усунення бар’єрів доступності, приведення будівель і території закладу освіти для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у відповідність до вимог чинних державних будівельних норм, а також сприятиме розширенню переліку ліцензованих освітніх програм відповідно до потреб громади.
Завдяки фінансової підтримки з бюджету територіальної громади, для досягнення визначеної мети Програмою передбачено виконання таких основних завдань:
· виготовлення проєктно-кошторисної документації на проведення капітальних ремонтів, реконструкцій та інших робіт, спрямованих на забезпечення доступності та безбар’єрності об’єктів закладу освіти;
· проведення поточних ремонтів елементів будівель і території закладу з метою усунення окремих бар’єрів доступності та поліпшення умов перебування маломобільних груп населення;
· реалізація робіт з капітального ремонту, реконструкції та інших будівельних робіт, спрямованих на комплексне оновлення інфраструктури закладу з урахуванням вимог безбар’єрності;
· створення умов для дотримання вимог державних будівельних норм та ліцензійних умов у сфері освітньої діяльності.

1.4.Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, строки та етапи виконання Програми
Головними завданнями Програми є забезпечення належного рівня доступності та безбар’єрності освітнього середовища у ДПТНЗ «Жмеринське вище професійне училище» шляхом здійснення комплексу організаційних, проєктних та ремонтно-будівельних заходів.
Зокрема, Програмою передбачається виготовлення проєктно-кошторисної документації, а також проведення поточних і капітальних ремонтів, реконструкцій та інших будівельних робіт, необхідних для усунення існуючих бар’єрів доступності, приведення будівель і території закладу у відповідність до вимог чинних державних будівельних норм та створення безбар’єрного освітнього середовища.
Фінансування зазначених заходів здійснюватиметься шляхом спрямування коштів з бюджету Жмеринської міської територіальної громади у вигляді міжбюджетного трансферту до обласного бюджету Вінницької області, відповідно до вимог чинного законодавства.

Ресурсне забезпечення Програми визначається з урахуванням фінансових можливостей бюджету Жмеринської міської територіальної громади та наведене у Додатку 1 до Програми.
Зазначені заходи Програми передбачається реалізувати протягом 2026 року в один етап, що дозволить у стислі строки отримати необхідні вихідні дані для подальшого планування заходів із поліпшення доступності та створення безбар’єрного освітнього середовища.

1.5. Напрями діяльності та заходи Програми
Напрямком діяльності Програми є спрямування коштів бюджету Жмеринської міської територіальної громади у вигляді трансферту до обласного бюджету Вінницької області для ДПТНЗ «Жмеринське вище професійне училище».
Напрями та перелік завдань і заходів Програми сформовано в Додатку 2.
1.6 Система управління та контролю за ходом Програми
Координацію діяльності з виконання передбачених програмою заходів здійснює фінансове управління Жмеринської міської ради.
Забезпечення контролю за ходом виконання Програми здійснює постійна комісія міської ради з гуманітарних питань та гендерної політики (освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення, розвитку фізичної культури, спорту та молодіжної політики). 
Про хід виконання програми Жмеринське ВПУ інформує вищезазначену постійну комісію міської ради раз на рік.
2. Внесення змін до Програми
Рішення про внесення змін до Програми приймається міською радою. Порядок внесення змін до Програми аналогічного порядку розроблення Програми.
3. Припинення виконання Програми
Виконання Програми припиняється після закінчення встановленого строку її реалізації. Виконання Програми припиняється достроково в разі:
· оголошення надзвичайної ситуації регіонального масштабу, що унеможливлює виконання Програм;
· припинення фінансування заходів і завдань  програми; втрати актуальності головної мети.
· Рішення про дострокове припинення виконання Програми приймається міською радою.



Секретар міської ради                                       Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ




Додаток 1 
до програми 

Ресурсне забезпечення
Програми поліпшення доступності для маломобільних груп у ДПТНЗ «Жмеринське вище професійне училище» на 2026 рік


	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Всього витрат на виконання програми (тис.грн.)

	1
	2

	Обсяг ресурсів всього, в тому числі:
	4350,0

	державний бюджет
	—

	обласний бюджет
	—

	бюджет Жмеринської міської територіальної громади 
	4350,0

	кошти не бюджетних джерел
	—





Секретар міської ради                                      Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ






Додаток 2 
до Програми

Напрями діяльності та заходи Програми
поліпшення доступності для маломобільних груп у ДПТНЗ «Жмеринське вище професійне училище» на 2026 рік
	№
	Напрям діяльності 
	Перелік заходів Програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерело фінансування
	Загальний обсяг фінансування, тис.грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Забезпечення доступності та безбар’єрності освітнього середовища для маломобільних груп населення
	Спрямування коштів бюджету Жмеринської міської територіальної громади у вигляді трансферту до обласного бюджету Вінницької області для виготовлення проєктно-кошторисної документації на проведення капітальних ремонтів, реконструкцій та інших робіт, спрямованих на створення безбар’єрного освітнього середовища у ДПТНЗ «Жмеринське вище професійне училище»
	2026 рік
	Жмеринське  вище професійне училище.
Фінансове управління Жмеринської міської ради (в частині міжбюджетного трансферту).
Вінницька обласна військова адміністрація
Підрядні організації
	Бюджет Жмеринської МТГ
	350,0

	
	
	Спрямування коштів бюджету Жмеринської міської територіальної громади на проведення поточного ремонту об’єктів та елементів інфраструктури закладу з метою усунення бар’єрів доступності для маломобільних груп населення
	2026 рік
	Жмеринське  вище професійне училище.
Фінансове управління Жмеринської міської ради (в частині міжбюджетного трансферту).
Вінницька обласна військова адміністрація
Підрядні організації
	Бюджет Жмеринської МТГ
	500,0 

	
	
	Спрямування коштів бюджету Жмеринської міської територіальної громади на проведення робіт з капітального ремонту, реконструкції та інших будівельних робіт, спрямованих на комплексне поліпшення доступності та безбар’єрності освітнього середовища
	2026 рік
	Жмеринське  вище професійне училище.
Фінансове управління Жмеринської міської ради (в частині міжбюджетного трансферту).
Вінницька обласна військова адміністрація
Підрядні організації
	Бюджет Жмеринської МТГ
	3500,0

	
	
	РАЗОМ
	
	
	
	4350,0




Секретар міської ради                                      Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ

