Додаток 
до рішення виконкому                                                                                               
від «19» лютого 2026 року № 50 
ПЛАН ЗАХОДІВ
щодо наповнення дохідної частини бюджету Жмеринської міської територіальної громади, зменшення та недопущення заборгованості по податках і зборах в 2026 році
	№

п/п
	Зміст    заходів
	Термін виконання
	Виконавці

	1.
	Забезпечити виконання показників доходної частини місцевого бюджету на 2026 рік, затверджених рішенням міської ради, а також виявляти та використовувати всі наявні резерви збільшення надходжень.
	Протягом поточного року
	Фінансове управління Жмеринської міської ради, ГУ ДПС у Вінницькій області, управління та відділи міської ради


	2.


	Проводити моніторинг надходжень податків і зборів у розрізі видів платежів, аналізувати випадки зниження надходжень у порівнянні з відповідним періодом минулого року та вживати відповідні заходи.
	Протягом поточного року
	Фінансове управління Жмеринської міської ради


	3.
	Проводити комплекс дієвих заходів щодо скорочення податкового боргу зі сплати податків і зборів до місцевого бюджету.

	Протягом поточного року
	Фінансове управління Жмеринської міської ради, ГУ ДПС у Вінницькій області, Управління земельних ресурсів, Робоча група з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та інших платежів, погашення заборгованості до бюджету Жмеринської МТГ

	4.
	Проводити роботу стосовно виявлення відокремлених підрозділів підприємств та організацій, які не сплачують податки до бюджету Жмеринської МТГ (зокрема податок на доходи фізичних осіб), здійснюючи господарську діяльність на відповідній території. Вжити заходів щодо сплати податків до бюджету громади на умовах чинного законодавства.
	Протягом поточного року
	ГУ ДПС у Вінницькій області,  Фінансове управління Жмеринської міської ради  



	5.
	Проводити роботу щодо забезпечення створення нових робочих місць, додержання державних мінімальних гарантій оплати праці, повноти і своєчасності виплати заробітної плати та сплати до бюджету податку на доходи фізичних осіб, недопущення фактів «тіньової зайнятості» і випадків порушень законодавства про оплату праці.
	Протягом поточного року
	ГУ ДПС у Вінницькій області,  Управління економіки та розвитку інфраструктури, керівники підприємств, організацій та установ

	6.
	Забезпечити підвищення ефективності діяльності та використання майна, що належать до комунальної власності; посилення контролю за своєчасним перерахуванням орендної плати до місцевого бюджету та погашення орендарями заборгованості з плати за оренду майна, що належить до комунальної власності, а також вжити заходів щодо забезпечення ефективного управління підприємствами комунальної власності.
	Протягом поточного року
	Управління ЖКГ, орендонадавачі комунального майна (головні розпорядники коштів, комунальні підприємства)


	7.
	З метою збільшення надходжень з плати за землю до місцевого бюджету забезпечити:

-проведення інвентаризації земельних ділянок Жмеринської ТГ, що використовуються без правовстановлюючих документів, та вжиття заходів щодо прискорення їх оформлення  землекористувачами відповідно до вимог земельного законодавства України; 

-продовження роботи з виявлення потенційно привабливих земельних ділянок з метою їх відчуження на конкурентних засадах (земельних торгах).
	Протягом поточного року
	Управління земельних ресурсів     

	8.
	Проводити відповідну роботу щодо залучення бажаючих та укладання договорів оренди водних об’єктів, що знаходяться на території Жмеринської ТГ, з метою ефективного використання водних ресурсів та залучення додаткових ресурсів наповнення бюджету.
	Протягом поточного року
	Управління земельних ресурсів     

	9.
	Здійснювати постійний контроль за додержанням вимог чинного законодавства при використанні земельних ділянок на території Жмеринської ТГ та визначати обсяги відшкодування втрат виявленим землекористувачам, які користуються земельними ділянками без оформлення відповідних документів.
	Протягом поточного року
	Управління земельних ресурсів     

	10.
	Активізувати роботу по наповненню цільового фонду відповідно до вимог Положення, в тому числі шляхом укладання угод про соціальне партнерство, залучення інвестицій, благодійних, добровільних внесків, грантів та дарунків.
	Протягом поточного року
	Управління та відділи міської ради, комунальні підприємства



	11.
	Здійснювати постійний контроль щодо своєчасної сплати адміністративних штрафів, накладених адміністративною комісією при виконавчому комітеті Жмеринської міської ради.

Забезпечити співпрацю із виконавчою службою щодо погашення заборгованості по адміністративних штрафах, що склалась на початок 2026 року.
	Протягом поточного року
	Адміністративна комісія при виконавчому комітеті



	12.
	Здійснювати проведення системного моніторингу рекламних засобів, які розташовані на місцях, що перебувають у комунальній власності Жмеринської територіальної громади, для забезпечення в повній мірі та своєчасних розрахунків за розміщення зовнішньої реклами.
	Протягом поточного року
	Управління містобудування та архітектури


Секретар міської ради                                                                                   Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ
