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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ
від «19» березня 2026 р.                    м. Жмеринка


          № 99
Про робочу групу з розробки 

Дорожньої карти доступу
внутрішньо переміщених 
осіб до соціальних, медичних, 
освітніх та культурних послуг у 
Жмеринській міській територіальній 
громаді
       З метою забезпечення прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб, напрацювання інструментів покращення доступу до соціальних, медичних, освітніх та культурних послуг, сприяння інтеграції ВПО у життя громади, а також для організації ефективної взаємодії між місцевою владою та внутрішньо переміщеними особами у Жмеринській міській територіальній громаді в межах співпраці з Благодійним фондом «Право на захист», керуючись ст.34, ст.40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:

1. Затвердити склад робочої групи з розробки Дорожньої карти доступу внутрішньо переміщених осіб до соціальних, медичних, освітніх та культурних послуг у Жмеринській міській територіальній громаді. (Додаток 1)

2. Затвердити Положення про робочу групу з розробки Дорожньої карти доступу внутрішньо переміщених осіб до соціальних, медичних, освітніх та культурних послуг у Жмеринській міській територіальній громаді.(Додаток 2)

3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ольгу БОРОВСЬКУ.
Заступник міського голови з питань

            
Ольга БОРОВСЬКА

діяльності виконавчих органів ради

 Додаток 1
             до рішення виконавчого комітету
             від 19 березня 2026 року № 99
Склад робочої групи з розробки Дорожньої
карти доступу внутрішньо переміщених осіб до соціальних, медичних, освітніх та культурних послуг у
Жмеринській міській територіальній громаді
	Боровська Ольга Геннадіївна 
	-
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова робочої групи

	Федорук Тетяна Володимирівна 
	-
	Заступник начальника  управління соціального захисту населення та охорони здоров’я, заступник голови робочої групи

	Дода Тетяна Борисівна
	-
	Начальник відділу соціальної підтримки пільгових категорій громадян, внутрішньо переміщених осіб та осіб з інвалідністю управління соціального захисту населення та охорони здоров’я, секретар робочої групи

	Члени робочої групи:

	Діордієнко Юлія Олександрівна
	-
	Головний фахівець з питань захисту ВПО та постраждалого населення БО «БФ « Право на захист»( за згодою)

	Кісілюк Тетяна Федорівна 
	-
	заступник начальника управління освіти



	Кондратюк Тетяна Вікторівна
	-
	Фахівець із соціальної роботи мобільної бригади соціально-психологічної допомоги  особам, які постраждали від домашнього насильства та/ або насильства за ознакою статі КЗ Жмеринської міської ради   «Центр надання соціальних послуг» 

	Мусаєва Вікторія Леонідівна
	-
	фахівчиня з моніторингу ситуації ВПО 

БО «БФ « Право на захист»( за згодою)

	Павлюк Віктор Володимирович
	-
	Лікар амбулаторії ЗПСМ  м.Жмеринка

	Писарева Юлія Олександрівна
	-
	голова Ради з питань внутрішньо переміщених осіб (за згодою)

	Танцюра Ольга В’ячеславівна
	-
	адміністратор управління «Центр надання адміністративних послуг»

	Чорногуз Олена Леонідівна
	-
	Заступник директора- начальник відділу працевлаштування Жмеринської філії Вінницького обласного центру зайнятості

	Шаповалюк Алла Вікторівна
	-
	начальник відділу комунального майна  управління житлово-комунального господарства


Заступник міського голови з питань

            
Ольга БОРОВСЬКА
діяльності виконавчих органів ради
Додаток 2
     до рішення виконавчого комітету
від 19 березня 2026 року № 99 
ПОЛОЖЕННЯ

про робочу групу з розробки Дорожньої карти доступу внутрішньо переміщених осіб до соціальних, медичних, освітніх
та культурних послуг у Жмеринській міській 

територіальній громаді
          1. Положення про робочу групу з розробки Дорожньої карти доступу внутрішньо переміщених осіб до соціальних, медичних, освітніх послуг та культурних послуг у Жмеринській міській територіальній громаді (далі - робоча група) розроблено з метою розробки чіткого, доступного і практичного інструменту, який допоможе внутрішньо переміщеним особам у Жмеринській міській територіальній громаді швидко орієнтуватися, отримати необхідні послуги, адаптуватися до нових умов та інтегруватися в громаду, а також дозволить оптимізувати використання ресурсів громади.

         2. Робоча група є консультативно-дорадчим органом, який діє на засадах добровільності, відкритості, прозорості та рівноправності.
         3. У своїй діяльності робоча група керується Конституцією України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормами, наведеними в Законах України та іншими нормативно-правовими актами з питань соціальних, медичних, освітніх послуг та цим Положенням.

        4.Основними завданнями робочої групи є:

1) проведення збору та аналізу інформації про наявні послуги у Жмеринській міській територіальній громаді;
2) виявлення  прогалин та бар'єрів для доступу внутрішньо переміщених осіб до базових послуг;
3) підготовка рекомендацій щодо покращення комунікацій та вдосконалення системи послуг;
3) розробка Дорожньої карти доступу внутрішньо переміщених осіб до соціальних, медичних, освітніх послуг у Жмеринській міській територіальній  громаді;
4) визначення інструментів інформування населення про доступні послуги.
        5. Склад робочої групи та Положення про її діяльність затверджуються рішенням уповноваженого органу.

        6. Робочу групу очолює заступник міського голови, до повноважень якого належать питання соціального захисту населення.         
        7. До складу робочої групи входять представники управлінь, відділів Жмеринської міської ради, та представники інших зацікавлених сторін (установ/організацій/об’єднань)  згідно з потребою.

      8.Організаційною формою діяльності робочої групи є засідання, які проводяться за потреби.
       9. Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини від загальної кількості її членів.
        10.  Члени робочої групи зобов’язані особисто брати участь у її засіданнях.

        11.  Рішення робочої групи приймаються більшістю голосів присутніх на засіданнях членів шляхом відкритого голосування та оформляються протоколами, які підписуються головою робочої групи, секретарем .
 Заступник міського голови з питань



Ольга БОРОВСЬКА

 діяльності виконавчих органів ради
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