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УКРАЇНА
ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ 

від « 12» червня 2026 року	м. Жмеринка		     	 № 219

Про затвердження плану основних
заходів виконавчих органів міської
ради на ІІІ квартал 2026 року

	Враховуючи пропозиції управлінь та відділів виконавчого комітету Жмеринської міської ради, відповідно до розділу 5 Регламенту виконавчого комітету та виконавчих органів Жмеринської міської ради, керуючись ст.40, частиною 1 ст. 52, частиною 6 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:

1.     Затвердити план основних заходів виконавчих органів міської ради на ІІІ квартал 2026 року (додається).

1. Заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, начальникам управлінь та відділів виконавчого комітету міської ради забезпечити реалізацію основних заходів, передбачених планом.

1. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого справами виконавчого комітету Оксану СВИСТУН.



Заступник міського голови з питань                             Ольга БОРОВСЬКА
 діяльності виконавчих органів ради










   
 Додаток
до рішення виконкому міської ради
[bookmark: _GoBack]      від «12» червня 2026 року № 219

План 
основних заходів виконавчих органів міської ради 
на ІІІ квартал 2026 року

І. Підготовка питань на розгляд сесій міської ради

[bookmark: _Hlk185414155]          Про  розгляд  Прогнозу  бюджету  Жмеринської   міської територіальної громади  на  2027-2029  роки»
	                                                		  Фінансове управління 

	Про  внесення  змін  до  бюджету Жмеринської територіальної громади  на 2025 рік
                                                                       	   Фінансове управління

	Про внесення змін до цільової програми «Підвищення якості медичного обслуговування населення Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки» (у разі потреби)
[bookmark: _Hlk218695985]                                                            	            Управління соціального захисту 
                                                              	 	   населення та охорони здоров’я 

	Про внесення змін до програми «Підтримка» на 2025-2027 роки» ( у разі потреби) 
                                                               		   Управління соціального захисту 
                                                             		   населення та охорони здоров’я 

	Про внесення змін до програми «Підтримка Захисників і Захисниць України та членів їхніх сімей на 2025-2027 роки» (уразі потреби)
	                                                           Управління соціального захисту 
                                                             		   населення та охорони здоров’я

	Про надання дозволу на зняття та списання з балансу основних засобів та малоцінних необоротних матеріальних активів
[bookmark: _Hlk218688331]                                                                     		    Управління ЖКГ

[bookmark: _Hlk218688365]	Про надання дозволу на приймання/передачу комунального майна                                                            			                                                       Управління ЖКГ

Про внесення змін до Програми «З комплексного благоустрою Жмеринської міської територіальної громади» на 2024-2028 роки                                                            			                                                                 Управління ЖКГ

Про внесення змін до Програми «Будівництво (реконструкція, капітальний та поточний ремонт) об’ктів комунальної власності Жмеринської міської територіальної громади на 2024-2028 роки»
                                                                          Управління ЖКГ

Про внесення змін до Програми «Питна вода Жмеринської міської територіальної громади на 2024-2028 роки»
                                                                          Управління ЖКГ

Про затвердження Статуту комунального закладу «Міський історичний музей» Жмеринської міської ради Вінницької області
                                                                          Управління культури і туризму

Про затвердження Програми Жмеринської міської територіальної громади з утвердження української національної та громадянської ідентичності на 2027-2030 роки
                                                                         Відділ молоді та спорту

Про внесення змін до рішення 65 сесії 8 скликання від 19 серпня 2025 року №1489 «Про затвердження Переліку адміністративних послуг, які надаються через управління «Центр надання адміністративних послуг» виконавчого комітету Жмеринської міської ради Вінницької області у новій редакції
	                                                            		     Управління «ЦНАП»

	Про надання дозволу на зняття та списання з балансу основних засобів та малоцінних необоротних матеріальних активів
	                                                		    Управління ЖКГ
	 
	Про надання дозволу на приймання/передачу комунального майна
[bookmark: _Hlk218695099]	                                                		    Управління ЖКГ
	
	Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земель
                                                            	               Управління культури та 
                                                              	 	      туризму 

Про найменування поіменованих об'єктів  за межами населеного пункту
     Управління містобудування та 
                                                        		     архітектури

          Про надання земельних ділянок в оренду, поновлення та припинення договору оренди землі
	                                                            		     Управління земельних ресурсів

		Про встановлення особистого сервітуту на використання земельних ділянок комунальної власності
	                                                            		     Управління земельних ресурсів

     	Про затвердження  документації із землеустрою
	                                                            		     Управління земельних ресурсів

	Про надання дозволів на розробку документації із землеустрою
	                                                            		     Управління земельних ресурсів

	Про затвердження переліку ділянок, що підлягають продажу та надання дозволу на проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки несільськогосподарського призначення
	                                                            		     Управління земельних ресурсів

	Про продаж земельних ділянок несільськогосподарського призначення
	                                                            		     Управління земельних ресурсів

	Про приватизацію земельних ділянок
	                                                            		     Управління земельних ресурсів

	Про затвердження рішень виконавчого комітету та розпоряджень міського голови, прийнятих у міжсесійний період
	                                                            			     Загальний відділ 




ІІ. Підготовка питань на розгляд виконавчого комітету міської ради

Про  схвалення  проекту  рішення  міської   ради «Про розгляд  Прогнозу  бюджету  Жмеринської  міської   територіальної  громади  на 2027 – 2029 роки			                                                                 Фінансове управління

          Про Погодження розрахунків щодо відшкодування різниці в тарифах на послуги з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення, які надаються КП «Жмеринкаводоканал», КП «Браїлів-комунсервіс» 
							    Управління економіки та 									     розвитку інфраструктури

Про внесення змін до лімітів  споживання енергоносіїв бюджетним установам Жмеринської МТГ на 2026 рік 
							    Управління економіки та 									    розвитку інфраструктури

Затвердження протоколу Місцевої інвестиційної ради щодо розгляду результатів експертної оцінки проєктів, поданих у межах формування єдиного публічного інвестиційного портфеля громади на 2027 рік
                                                                            Відділ публічних інвестицій 
                                                                            та грантових проєктів

	Про затвердження мережі закладів освіти Жмеринської міської  територіальної громади  на 2025/2026 навчальний рік
								     Управління освіти 

	Про організацію  харчування дітей у   закладах   освіти Жмеринської міської  територіальної громади   в 2025/2026 навчальному році
							               Управління освіти 

	Про виділення адресної допомоги та допомоги на поховання громадянам 
							                Управління соціального 
                                                                                       захисту населення та               
                                                                                       охорони здоров’я 

	Про надання дозволу на виготовлення проектно-кошторисної документації
								      Управління ЖКГ

	Про затвердження проектно-кошторисної документації
								      Управління ЖКГ

	Про надання дозволу на коригування та перерахунок ПКД
								      Управління ЖКГ

           Про облаштування контейнерних майданчиків
								      Управління ЖКГ

           Про надання дозволу на виготовлення схем організації дорожнього руху
								      Управління ЖКГ

           Про затвердження схем організації дорожнього руху
								      Управління ЖКГ

	Надання дозволу на розміщення зовнішньої реклами (у разі потреби)
							      Управління містобудування  
                                                                             та архітектури

Про виконання плану основних заходів виконавчих органів міської ради за ІІ квартал 2026 року			
                                                                             Загальний відділ 

По затвердження плану основних заходів виконавчих органів міської ради на ІV квартал 2026 року 
                                                                                       Загальний відділ

Про стан розгляду заяв, листів і скарг громадян за І півріччя 2026 рік-липень 2026 рік
                                                                            Відділ звернень та діловодства




ІІІ. Головні напрямки роботи виконавчих органів міської ради.

У галузі бюджету, фінансів і цін, соціально-економічного розвитку, планування, управління комунальною власністю

Фінансове управління: 
Підготовка питань на розгляд сесій та виконавчого комітету міської ради.
Опрацювання  та  розгляд місячних  звітів  про  виконання  місцевого бюджету  та  звітів про  бюджетну  заборгованість наданих управлінням Державної казначейської  служби у м. Жмеринка.
  Підведення підсумків виконання бюджету Жмеринської  міської  територіальної громади за  І  півріччя  2026 року,  підготовка  доповідної   записки  секретарю міської  ради, а  також подання «Звіту  про  виконання  бюджету  Жмеринської міської   територіальної громади за  1 півріччя  2026 року». 
Організація та здійснення роботи по складанню та затвердження Прогнозу бюджету Жмеринської міської територіальної громади на середньостроковий бюджетний період на 2027-2029 роки на основі поданих бюджетних пропозицій розпорядниками коштів, клопотань підприємств і організацій, бюджетних установ, а також відповідно до доведеної Міністерством Фінансів України Бюджетної декларації на 2027-2029 роки. 
Складання прогнозних розрахунків в розрізі кожного джерела доходів на основі даних ОДПІ, Пенсійного фонду, суб’єктів господарювання, з врахуванням факторів впливу на зміну дохідної частини бюджету. 
Підготовка інформації на сайт міської ради «Про оперативні підсумки виконання бюджету Жмеринської міської територіальної громади станом на 1 число кожного місяця». 
Проведення роботи по забезпеченню виконання бюджету міста, забезпеченню в повному обсязі фінансування заробітної плати із нарахуваннями та розрахунків за спожиті енергоносії, недопущенню заборгованості по захищених статтях бюджету. 
Проведення щоденного аналізу надходжень в розрізі податків та зборів та аналіз залишків бюджетних призначень розпорядників коштів. Робота по недопущенню відволікання бюджетних коштів на рахунки бюджетних установ із котлового рахунку міського бюджету понад зареєстровані зобов’язання. 
Здійснення вчасного фінансування установ відповідно до зареєстрованих зобов’язань, в межах надходжень до бюджету, поточне листування, виконання контрольних завдань Департаменту фінансів, Вінницької обласної військової адміністрації, виконавчого комітету Жмеринської міської ради. 
Проведення роботи з відвідувачами, надання консультацій, розгляд скарг та заяв в межах компетенції фінансового управління, вирішення інших поточних питань. 
Удосконалення навиків роботи з ІПК «Місцевий бюджет», ведення книг обліку, упорядкування документації за минулий період, згідно вимог  законодавства, кодифікування законодавчих матеріалів.


Управління економіки та розвитку інфраструктури:
	Внесення Плану заходів з реалізації у 2025-2028 роках Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади до 2030 року  до єдиної геоінформаційної системи здійснення моніторингу та оцінювання розвитку регіонів і територіальних громад.
	Співпраця з Асоціацією міст України та різними організаціями, які поширюють досвід місцевого самоврядування. 
Узагальнення та підготовка інформації про проведення збору посівних площ аграрними підприємствами громади. 
Підведення підсумків економічного і соціального розвитку Жмеринської МТГ за 2025/2026 роки. 
Підготовка основних прогнозних показників економічного і соціального розвитку громади на 2027-2029 роки для подальшого надання фінансовому управлянню з метою складання проєкту бюджету Жмеринської міської територіальної громади на 2027 рік. 
Формування переліку інвестиційних програм (проєктів) на плановий бюджетний період. 
Підготовка аналізу регуляторного впливу, експертного висновку та базового відстеження до проєкту рішення сесії міської ради-регуляторного акта «Про затвердження Правил розміщення зовнішньої реклами в населених пунктах Жмеринської міської територіальної громади Вінницької області. 
Співпраця з громадськими об'єднаннями підприємців в напрямку визначення умов щодо поліпшення підприємницького клімату. 
Проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед жителів громади щодо Порядку використання коштів, передбачених у Державному бюджеті для надання підтримки фермерським господарствам та іншим виробникам сільськогосподарської продукції, а саме щодо отримання бюджетної субсидії на одиницю оброблюваних угідь сільськогосподарського призначення (1 гектар) для провадження сільськогосподарської діяльності, спеціальної бюджетної дотації для утримання великої рогатої худоби (корів) усіх напрямів продуктивності та спеціальної бюджетної дотації для утримання маточного поголів’я кіз та/або овець. 
Продовження розробки Муніципального енергетичного плану (МЕП). 
Координація реалізації заходів в громаді, в рамках угоди мерів та Асоціації енергоефективних міст України. 
Ведення автоматизованого моніторингу та аналіз щоденного споживання енергоносіїв бюджетними установами громади з використанням відповідної ліцензійної програми. 
Внесення змін до лімітів споживання енергоносіїв бюджетними установами Жмеринської міської територіальної громади.
Проведення моніторингу цін на основні продукти харчування для проведення закупівель управлінням освіти Жмеринської міської ради. 
Формування та ведення реєстру приміських маршрутів загального користування в Єдиному електронному реєстрі автобусних маршрутів. 
Встановлення та погодження тарифів на житлово-комунальні послуги. 
Оновлення інформації у форматі відкритих даних відповідно до
переліку закріпленого за управлінням. 
Здійснення контролю за виконанням договорів на здійснення пасажирських перевезень автоперевізниками на маршрутах загального користування. 
Проведення моніторингу пільгових перевезень на міських автобусних маршрутах №№1-А, 1-Б, 2-А, 3.
Погодження розрахунків щодо відшкодування різниці в тарифах на послуги з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення.  
Підготовка відповідних проєктів рішень на розгляд виконавчого комітету. 
Підготовка аналітичних матеріалів (доповідні) на розгляд сесій та
виконкому міської ради в межах повноважень і компетенції.

Відділ публічних інвестицій та грантових проєктів:
Організація та координація роботи з розроблення Середньострокового плану публічних інвестицій Жмеринської міської територіальної громади на 2027-2029 роки. 
Підготовка та винесення на розгляд виконавчого комітету проєкту рішення про схвалення Середньострокового плану публічних інвестицій Жмеринської міської територіальної громади на 2027-2029 роки. 
Формування та наповнення Єдиного проєктного портфеля Жмеринської міської територіальної громади відповідно до затвердженого Середньострокового плану публічних інвестицій. 
 Координація роботи з підготовки, аналізу та супроводу публічних інвестиційних проєктів, запланованих до реалізації у 20272029 роках, у тому числі в державних інформаційних системах управління публічними інвестиціями.
Розроблення дорожньої міжмуніципального карти розвитку співробітництва міжнародного Жмеринської та міської територіальної громади. 
Проведення роботи щодо встановлення та розвитку партнерських зв’язків із територіальними громадами країн Європейського Союзу, міжнародними організаціями, фондами та донорськими установами.
Організація участі Жмеринської міської територіальної громади у міжнародних програмах, грантових конкурсах та проєктах міжнародної технічної допомоги відповідно до Порядку залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги.



У сфері освіти, культури, фізкультури і спорту

Управління освіти:  
Моніторинг стану підготовки закладів освіти до нового 2026/2027 навчального року та опалювального сезону в умовах режиму воєнного стану: цивільний захист, охорона праці та безпека життєдіяльності.
Контроль за використанням коштів в межах: субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію публічного інвестиційного проєкту щодо забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти "Нова українська школа" у 2026 році» (облаштування освітнього простору навчальних кабінетів НУШ в КЗ «Жмеринський ліцей № 5» відповідно до вимог Державного стандарту базової середньої освіти - модернізація STEM-лабораторій і навчальних кабінетів природничої та технологічної освітніх галузей); проєкту U-LEAD з Європою, Україна (запровадження нової соціальної послуги раннього втручання у Жмеринській громаді). 
Координація та контроль за виконанням ремонтних робіт, в тому числі спрямованих на енергоефективність: гідроізоляції Осередку викладання навчального предмета «Захист України» в КЗ «Жмеринський ліцей № 1»; спортивної зали в КЗ «Жмеринський ліцей № 6»; електромереж ЗДО № 6 «Казочка»; приміщень ЗДО та ЗЗСО; обстеження даху під встановлення сонячних батарей (КЗ «Жмеринський ліцей № 4», КЗ «Жмеринський ліцей № 6»). 
Забезпечення облаштування та оснащення освітнього простору 25 класів відповідно до вимог Нової української школи». 
Здійснювати організаційний супровід щодо створення в закладах освіти безбар’єрного та інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування, облаштування навчальних приміщень відповідно до потреб здобувачів освіти з особливими освітніми потребами, а також підготовці педагогічних працівників до роботи в умовах інклюзивного навчання. 
Розгляд та погодження Правил доступу і перебування учасників освітнього процесу та інших осіб на території та в приміщеннях закладів загальної середньої освіти, затверджених керівниками закладів освіти. 
Проведення (комісійно) прийому готовності закладів освіти Жмеринської міської територіальної громади до 2026/2027 навчального року. 
Моніторинг прогнозованої мережі закладів дошкільної та загальної середньої освіти, укомплектованість груп ЗДО дітьми дошкільного віку, аналіз контингенту дітей, наповнюваність класів Нової української школи (НУШ). 
Формування мережі закладів освіти на 2026/2027 навчальний рік. 
Оновлення реєстру даних дітей дошкільного, шкільного віку, вихованців та учнів 2026/2027 навчального року. 
Забезпечення реалізації заходів щодо організації харчування учнів закладів загальної середньої освіти за рахунок коштів державної субвенції та місцевого бюджету з 01 вересня 2026 року. 
Подальша трансформація змісту освіти Нової української школи (базова та профільна школа). 
Продовження впровадження інноваційного підходу до викладання уроків фізичної культури. 
Створення та робота атестаційної комісії педагогічних працівників II рівня управління освіти. 
Моніторинг проведення тарифікації педагогічних працівників закладів освіти територіальної громади на 2026/2027 н. р. 
Моніторинг цільового та ефективного використання коштів державної субвенції закладами освіти. 
Контроль за реалізацією заходів та видатків програм Жмеринської міської територіальної громади: «Розвиток освіти», «Розвиток плавання», «Шкільні перевезення», «Організація харчування учнів/дітей в закладах освіти Жмеринської міської територіальної громади». 
Забезпечення організації та контролю ведення військового обліку
військовозобов’язаних і призовників в закладах освіти громади.

Управління культури та туризму:
Реалізація державної політики у сфері культури і мистецтв, бібліотечної, музейної та клубної справи, охорони культурної спадщини, державної мовної політики, кінематографії, туризму. 
Популяризація етнографічної, культурної, історичної спадщини, вивчення, узагальнення і впровадження нових форм культурно-освітньої роботи. 
Створення сприятливих умов для розвитку і функціонування української мови у суспільному житті, збереження та розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин, які проживають на території громади.  
Забезпечення, доступності всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина. 
Забезпечення реалізації прав громадян на свободу художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, доступності всіх видів культурних послуг та культурної діяльності для кожного громадянина в межах повноважень управління. 
Сприяння відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності корінних народів і національних меншин. 
Просування у суспільстві високоякісного різноманітного культурного продукту та збереження культурної спадщини Жмеринської міської територіальної громади.

Відділ молоді та спорту:
          розвиток фізичної культури і спорту: 
          Підготовка та організація спортивно-масових заходів відповідно до календарного плану з дотриманням карантинних обмежень.
          Розвиток видів спорту, які є пріоритетними в місті.
     робота з молоддю:
          Організація молодіжних та національно-патріотичних заходів з нагоди 
відзначення державних та міжнародних свят.
          Сприяння розвитку волонтерства і молодіжного активізму.
          Залучення молоді до змістовного дозвілля, підтримка творчої 
активності молоді на території Жмеринської міської територіальної громади;
          Формування відповідального ставлення молоді до проблем оточуючих 
та екології, бережливого ставлення до навколишнього природнього середовища;
           Проведення заходів щодо посилення профілактики правопорушень у  процесі підвищення рівня правових знань, правової культури та правової поведінки молоді.           


У сфері соціального захисту населення

	Управління соціального захисту населення та охорони здоров’я:
      Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань, що входять до компетенції управління.
      Проведення роботи по підготовці та проведенню засідань комісій,  учасниками яких, є управління соціального захисту населення та охорони здоров’я.
      Проведення роботи по підготовці  проектів наказів, рішень, виконавчого комітету, рішень міської ради, розпоряджень міського голови  по питанням, які відносяться до компетенції управління.
      Здійснювати прийом документів від громадян Жмеринської міської територіальної громади та від уповноважених у старостинських округах, на призначення різних видів соціальних допомог, субсидій, пільг, компенсацій, соціальних послуг з використанням програмного комплексу «Соціальна громада», Єдиної інформаційної системи соціальної сфери, застосунку «Дія», інтегрованих електронних сервісів Міністерства соціальної політики України.
      Забезпечення своєчасного  призначення державних допомог та компенсаційних виплат, проведення перерахунків та здійснення виплати, в тому числі і внутрішньо переміщеним особам.
      Організація роботи щодо обліку та видачі довідок внутрішньо переміщеним особам. 
      Проведення постійного моніторингу сімей внутрішньо переміщених осіб щодо їх розміщення.
      Організація та проведення роботи щодо забезпечення путівками на санаторно-курортне лікування пільгової категорії осіб, в тому числі дітей (при наявності асигнувань з даного напрямку та при наявності путівок (путівки Мінсоцполітики для ветеранів).
      Організація та проведення роботи щодо надання пільг та здійснення заходів щодо соціального захисту окремих категорій громадян, які мають право на пільги, відповідно до чинного законодавства
      Організація роботи щодо розробки  програм з питань що відносяться до компетенції відділів, у разі необхідності залучати інших спеціалістів відділів управління, виконавчого комітету, комунальних установ.
      Організація роботи щодо забезпечення реалізації на території Жмеринської міської ТГ заходів державних,обласних та міських цільових програм з питань соціального захисту.
      Проведення роботи щодо опрацювання даних верифікації на підставі рекомендацій Міністерства фінансів України одержувачів соціальних допомог та компенсацій.
      Ведення та підтримання в актуальному стані бази даних «АСПД-комтех»,  ЦБІ, «Соціальна громада», ЄІССС, база ВПО та інших веб- систем.
      Здійснення перевірки достовірності та повноти інформації  представлених документів про доходи та склад сім'ї одержувачів  соціальних допомог та компенсаційних виплат.
     Робота щодо організації  обстеження матеріально-побутових умов проживання громадян, які звернулись за одержанням окремих соціальних допомог, щодо уточнення їх права на отримання соціальних допомог, шляхом складання Акта обстеження, а також складання Акта обстеження громадян які звертаються за отриманням субсидій та пільг відповідно до запитів Пенсійного фонду та відповідно до постанови КМУ від 27.01.1995 року№57 «Про затвердження Правил перетинання державного кордону громадянами України» (зі змінами) - Акта встановлення факту здійснення догляду 
     Проведення роботи щодо складання акту встановлення факту здійснення догляду за особами з інвалідністю І чи ІІ групи та особами, які потребують постійного догляду.
     Здійснювати перевірку достовірності інформації про фактичне місце проживання громадян, які отримують компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі.
     Перевірки правильності нарахування пенсій спеціалістами Пенсійного фонду.
     Здійснювати контроль за цільовим використанням коштів окремих видів допомог, повернення надміру виплачених коштів. 
     Проведення роботи з одержувачами соціальних допомог та  компенсаційних виплат щодо повернення надміру виплачених коштів за результатами опрацьованих даних верифікації на підставі рекомендацій Міністерства фінансів України,
     Постійний моніторинг повернення надміру виплачених коштів.
     Робота в межах  повноважень, щодо виконання норм Закону України  "Про соціальні послуги" та організації надання соціальних послуг жителям Жмеринської міської територіальної громади.
     Робота щодо співпраці з установами, організаціями, підприємствами, громадськими організаціями, з підприємствами надавачами соціальних послуг щодо надання соціальних послуг жителям Жмеринської міської територіальної громади відповідно до їх потреб.
     Розгляд заяв осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, щодо їх потреби у соціальних послугах та здійснювати підготовку проєктів рішень щодо їх надання.
     Здійснення комплексного визначення  ступеня індивідуальних потреб особи, яка потребує надання соціальних послуг у складі робочої групи та підготовка висновку про результати комплексного визначення індивідуальних потреб особи, яка потребує надання соціальних послуг 
          Проведення роботи в межах наданих повноважень щодо повідомної реєстрації колективних договорів та змін до них.
          Здійснення реєстрації фінансових зобов’язань в межах помісячних кошторисних призначень та проведення фінансування за програмами державного та місцевого бюджетів відповідно до визначених та встановлених повноважень.
Здійснення контролю та проведенням аналізу видатків та залишків коштів за державними програмами та програмами, фінансування, яких здійснюється з бюджету Жмеринської міської територіальної громади. У разі необхідності внесення змін до помісячного плану асигнувань, підготовка пропозицій з даного питання, внесення змін до програм.
          Проведення роботи щодо аналізу видатків та залишків коштів  по комунальним установам і закладам Жмеринської міської ради, головним розпорядником коштів, яких є управління соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради.
Оприлюднення на сайті Є-Дата, договорів, додаткових угод, актів виконаних робіт, накладних, звітів (відповідно до Закону України «Про відкритість використання публічних коштів»).
Підготовка бюджетної звітності по місцевому та державному бюджетах; консолідована звітність квартальна фінансова та бюджетна по головному розпоряднику коштів.
          Організація проведення інформаційних та профілактичних заходів питань протидії торгівлі людьми; інформаційнопросвітницькі заходи з протидії домашньому насильству та гендерній дискримінації.
          Здійснення координації роботи спеціалізованих служб підтримки постраждалих осіб від домашнього насильства та насильства за ознакою статі.
Підтримання в актуальному стані Реєстру посвідчень батьків багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї.   
Підготовка та участь у засіданні Міжвідомчої рада з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми.
Підготовка та участь у засіданні Координаційного центру підтримки цивільного населення при виконавчому комітеті Жмеринської міської ради.

Служба у справах дітей: 
Служба у справах дітей розробляє і здійснює самостійно або разом з відповідними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності, громадськими організаціями заходи щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей.
Забезпечення ведення державної статистики щодо дітей відповідно до законодавства України та міжнародних стандартів. 
Забезпечення контролю за умовами утримання і виховання дітей, які проживають в складних життєвих обставинах у батьків, що не забезпечують належних умов виховання. 
Ведення обліку дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які залишились без піклування батьків, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок).                 
Координація роботи місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності. 
Підготовка та представлення на засіданні комісії з питань захисту прав дитини матеріали щодо батьків, які неналежним чином виконують обов’язки по вихованню та утриманню дітей, позбавлення громадян батьківських прав, відібрання дітей без позбавлення їх батьківських прав, поновлення громадян у батьківських правах, повернення батькам відібраних дітей, скасування усиновлення, визнання його недійсним, визначення місця проживання дитини, спорів, пов’язаних з вихованням дітей, захистом майнових (житлових) прав дітей, зміною прізвища або реєстрацією народження дитини, надання повної цивільної дієздатності неповнолітній особі, надання згоди на проведення психіатричного огляду та госпіталізацію дитини до психіатричного закладу, направлення дитини на тимчасове утримання до дитячого закладу. 
Підготовка проектів рішень виконкому щодо згоди або заперечення на відчуження нерухомого майна ( в т.ч. житла) та іншого майна, власником якого є дитина або право користування яким має дитина, направлення дітей в державні інтернатні установи, зміну прізвища дитини, реєстрацію дитини в органах ДРАЦС, надання дитині-сироті та дитині, позбавленій батьківського піклування, статусу, при втраті дитиною-сиротою та дитиною, позбавленою батьківського піклування, визначення порядку участі одного з батьків у вихованні дитини, створення прийомної сім’ї, призначення опікунами/піклувальниками, звільнення від обов’язків опікуна /піклувальника, припинення опіки/піклування та інші, які стосуються захисту прав дітей. 
Здійснення своєчасного внесення достовірної інформації в  ЄІАС «Діти»  щодо обліку дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновителі, сімей потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.
          Розгляд звернень громадян та прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції служби.

У галузі житлово-комунального господарства, будівництва та архітектури

          Управління житлово-комунального господарства:
        	Підготовка питань на розгляд сесії міської ради та виконавчого комітету міської ради.
Організація проведення благоустрою територій Жмеринської міської територіальної громади.
        	Проведення публічних закупівель через систему електронних торгів «ProZorro» на придбання товарів, робіт та послуг. 
        	Контроль за виконанням робіт і послуг.
Проведення організаційних заходів з підготовки документації на об’єкти комунальної власності, що включені до переліку об’єктів приватизації.
          Здійснення моніторингу укладених договорів оренди комунального майна  та укладання нових договорів.
Забезпечення контролю за повнотою та своєчасністю надходжень від орендної плати  за комунальне майно.
          Контроль за виконанням Правил благоустрою території населених пунктів Жмеринської міської територіальної громади.

Управління містобудування та архітектури:
Внесення відомостей до містобудівного кадастру та надання кадастрової довідки з містобудівного кадастру.
Надання містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки.
Внесення змін до містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки.
Скасування містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки.
Видача будівельного паспорта забудови земельної ділянки.
Внесення змін до будівельного паспорта забудови земельної ділянки.
Видача дубліката будівельного паспорта забудови земельної ділянки.
Видача висновку про погодження документації із землеустрою.
Погодження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки.
Присвоєння адреси об’єкту нерухомого майна.
Визначення можливості розміщення тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності.
Оформлення паспорта прив’язки для розміщення тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності. 
Внесення змін до паспорта прив’язки для розміщення тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності.
Продовження терміну дії паспорта прив’язки для розміщення тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності.
Встановлення пріоритету заявника на місце розміщення зовнішньої реклами.
Погодження дозволу на розміщення зовнішньої реклами.
Дозвіл на розміщення зовнішньої реклами.
Продовження дії дозволу на розміщення зовнішньої реклами.
Анулювання дозволу на розміщення зовнішньої реклами.
Переоформлення дозволу на розміщення зовнішньої реклами.
Надання витягів з містобудівної документації.
Надання викопіювання з ситуаційного плану (М1:2000) та плану зонування (М1:2000) території міста Жмеринка та викопіювання з ситуаційного плану (М1:2000) населених пунктів в межах Жмеринської міської територіальної громади.
Видача довідок (витягів) з містобудівного кадастру.
Верифікація адрес.


У сфері регулювання земельних відносин та охорони природного середовища

       Управління земельних ресурсів:
       Здійснення особистого прийому громадян, розгляд їх звернень, підготовка відповідей громадянам, підприємствам, установам, організаціям.
       Розгляд питань щодо вибору земельних ділянок під розміщення об’єктів будівництва, з метою передачі їх у власність та надання у користування.
       Організація укладання договорів особистого сервітуту на використання земельних ділянок комунальної власності  на прибудинкових територіях.
       Здійснення контролю за укладанням договорів оренди від стадії прийняття рішення про надання в оренду земельної ділянки до державної реєстрації договору.
       Ведення оперативного обліку орендарів земельних ділянок, здійснення оперативного контролю за виконанням умов договорів оренди земельних ділянок, оперативне нарахування орендної плати за землю.
       Надання консультацій щодо оформлення права власності на присадибні земельні ділянки громадян.
       Перевірка погоджень землевпорядної документації, виготовленої юридичними особами, які мають ліценцію на виконання землевпорядних робіт.
       Формування пакету відповідних документів для підготовки позовних заяв до суду, з приводу заборгованості по орендній платі за землю та самовільному використанню земельних ділянок.
        Здійснення  роботи по виділенню земельних ділянок  учасникам бойових дій.
       Прийняття участі в засіданні адміністративної комісії при виконавчому комітеті Жмеринської міської ради.


У галузі оборонної роботи та цивільного захисту населення

Відділ з питань цивільного захисту, оборонно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами:
Участь у реалізації державної політики у сфері цивільного захисту населення і територій Жмеринської міської територіальної громади; оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами.
Розроблення і здійснення заходів щодо підтримання готовності органів управління та сил цивільного захисту до дій за призначенням у мирний час та в особливий період.
Забезпечити виконання заходів Комплексної програми «Захист населення і територій Жмеринської міської територіальної громади у разі загрози та виникнення надзвичайних ситуацій на 2025-2027 роки», «Комплексної оборонно-правоохоронної програми Жмеринської міської територіальної громади на                  2026-2030 роки».
Забезпечити виконання Програми функціонального навчання осіб керівного та командно-начальницького складу невоєнізованих формувань цивільного захисту на базі навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Вінницької області та навчально-консультаційного пункту міста Жмеринки.
      Контроль за здійсненням заходів з мобілізаційної підготовки підприємствами, установами і організаціями з метою сталого функціонування відповідної сфери управління, галузі національної економіки в умовах воєнного стану.
Продовження роботи щодо нарощування фонду захисних споруд цивільного захисту спільно з комісією з обстеження та встановлення приміщень, розташованих у підвальних, цокольних, перших поверхах будівель і споруд освітньої інфраструктури Жмеринської міської територіальної громади, для встановлення використання їх, як найпростіших укриттів  для укриття учасників освітнього процесу  та з постійною комісією з обстеження та встановлення приміщень, розташованих у підвальних, цокольних, перших поверхах будівель і споруд комунальної власності (приватної - за згодою), з метою зарахування їх до фонду захисних споруд цивільного захисту, як найпростіших укриттів  та включення до Книги обліку найпростіших укриттів.
  Забезпечення відповідно до звернень керівництва Жмеринського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки своєчасного перевезення громадян, призваних на військову службу при проведенні заходів загальної мобілізації, черг часткових мобілізацій на пункти прийому особового складу   військових частин та здійснення оплати транспортних послуг. 
   Забезпечення супроводу  поховань військовослужбовців мешканців Жмеринської міської територіальної громади, які загинули (померли) захищаючи незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, під час здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації на території України.



Забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, 
свобод і законних інтересів громадян, запобігання корупції та 
додержання законодавства про працю 

	Відділ з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю:	
	Розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання та виявлення корупції у виконавчому комітеті, виконавчих органах, комунальних підприємствах, установах, закладах Жмеринської міської ради.
          Надання працівникам виконавчого комітету, виконавчих органів, комунальних підприємств, установ, закладів Жмеринської міської ради,  методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції.
          Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства у виконавчому комітеті, виконавчих органах та комунальних підприємствах, установах, закладах, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради.
          Здійснення координації діяльності відділом з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю юридичних осіб, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради.
          Взаємодія з уповноваженими підрозділами інших органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, Національним агентством з питань запобігання корупції (далі – Національне агентство), іншими спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції.
          Організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності виконавчого комітету, виконавчих органів Жмеринської міської ради, підготовки заходів щодо їх усунення, внесення міському голові пропозиції щодо таких заходів, залучення для виконання цих функцій до роботи комісії з оцінки корупційних ризиків.
          Візування проєктів актів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів.
          Вжиття заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяння його врегулюванню, інформування міського голову та Національне агентство про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання.
Забезпечення моніторингу виконання заходів Антикорупційної програми Жмеринської міської ради на 2023-2027 роки за І півріччя 2026 року.
Здійснення підготовки звітів за результатами періодичного моніторингу та оцінки виконання Антикорупційної програми Жмеринської міської ради на 2023-2027 роки, а також надання пропозицій щодо внесення змін до неї.
Візування проєктів актів з основної діяльності, адміністративногосподарських питань, кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів.
Вжиття заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяння його врегулюванню, інформування міського голову та Національне агентство про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання.
Співпраця з викривачами, забезпечення дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом України «Про запобігання корупції» (далі – Закон).
Інформування потенційних викривачів корупції про Єдиний портал повідомлень викривачів, як внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону, отримання та організація розгляду повідомленої через портал та інші внутрішні канали інформації.
Організація роботи із підключення до Єдиного порталу викривачів керівників структурних підрозділів та юридичних осіб публічного права, що перебувають у сфері управління Жмеринської міської ради.
           Інформування міського голову, Національне агентство або інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції у випадках, передбачених законодавством, про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону. методичної та консультаційної допомоги з питань
           Участь у службових розслідуваннях (за наявності), з виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства.
           Ведення обліку працівників, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією.
           Здійснення контролю за додержанням законодавства про працю керівниками комунальних підприємств, установ та закладів, що знаходяться у підпорядкуванні Жмеринської міської ради.


         Управління «Центр надання соціальних послуг»:
         Організація ефективного надання адміністративних послуг у найкоротші строки та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень.
         Забезпечення взаємодії із суб’єктами надання адміністративних послуг для можливості розширення переліку адміністративних послуг, що надаються через ЦНАП, та покращення якості їх надання.
         Проведення моніторингу та аналізу діяльності управління «ЦНАП» за допомогою електронної системи керування чергою та шляхом проведення електронних та паперових анкетувань. 
         Забезпечення інформування суб’єктів звернень через засоби масової інформації , веб-сайт міської ради, сторінку ЦНАП на Фейсбук щодо переліку послуг, які надаються через управління «ЦНАП» та умов їх отримання.
         Організація та участь у навчальних заходах, заходах з підвищення кваліфікації працівників ЦНАП. Проведення онлайн та офлайн – тренінгів з покращення навичок ділової етики та взаємодії з відвідувачами ЦНАП, в тому числі тренінгів по комунікації з військовими, ветеранами та членами їх сімей.   
         Вивчення потреб громадян, планування виїзних прийомів та здійснення обслуговування маломобільних груп населення за місцем їх проживання (перебування) і у віддалених населених пунктах із використанням сервісів «Мобільний адміністратор» та «Виїзне ВРМ».Виконання заходів «Програми підвищення якості надання адміністративних послуг до рівня європейських стандартів у Жмеринській міській територіальній громаді на 2025-2027 роки».
Надання консультацій відвідувачам ЦНАП щодо можливостей отримання електронних послуг за допомогою Порталу Дія, допомога в користуванні Порталом Дія, мобільним додатком Дія, забезпечення роботи місць самообслуговування.
Залучення суб’єктів господарювання до надання супутніх послуг в приміщенні  ЦНАП (виготовлення копій документів, ламінування, продаж канцелярських товарів тощо).
Дотримання працівниками ЦНАП Стандартів (вимог) до якості обслуговування відвідувачів Центру надання адміністративних послуг.
          Організація прийому громадян в умовах військового стану з дотриманням заходів безпеки, відповідно рекомендацій ДСНС.
          Забезпечення безбар’єрного доступу до отримання адміністративних послуг особам з інвалідністю в ЦНАП у відповідності з критеріями безбар’єрності.

	Відділ ведення Державного реєстру виборців:
          Здійснення  щомісячного поновлення бази даних Реєстру  на підставі відомостей, отриманих від Жмеринського відділу УДМС України у Вінницькій області, про громадян, які: змінили прізвище, ім’я, по-батькові; змінили місце народження  або дату народження; набули громадянства України та громадянство яких припинено; яким виповниться 18 років і яким оформлено паспорт громадянина України; яким оформлено паспорт громадянина України вперше після досягнення 18-річного віку. 
	         Здійснення  поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей, отриманих від органу реєстрації Жмеринської міської ради, про громадян, які: зареєстровані за місцем проживання у м. Жмеринка; зняті з реєстрації в м. Жмеринка та яким виповниться 18 років. 
          Здійснення  поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей, отриманих від Жмеринського відділу ДРАЦС у Жмеринському районі Вінницької області ЦМУ МЮ (м. Київ), про громадян,  смерть яких зареєстрована за звітний період. 
	          Здійснення  поновлення бази даних Реєстру  на підставі відомостей, отриманих від  Жмеринського міськрайонного суду Вінницької області, про громадян: які визнані судом недієздатними; стосовно яких було скасовано рішення про визнання  недієздатними; стосовно яких було прийнято рішення про продовження строку дії рішення про визнання недієздатними. 
Здійснення  поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей, отриманих від  КЗ Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг», про громадян, які нездатні самостійно пересуватись. 
  Здійснення  поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей, наданих  виконавчим комітетом Жмеринської міської ради, про зміни в геонімах/будинках. 
  Виконання доручень Розпорядника реєстру ЦВК щодо знищення записів кратних включень, контролю достовірності даних, з’ясування випадків некоректного написання даних. 
  Щоденна підготовка та формування проектів наказів щодо внесення запису та внесення змін до Реєстру, здійснення аналізу розбіжностей в даних при співставленні виборців. 
  Організація роботи з іншими відділами ведення Державного реєстру виборців щодо узгодження питань про зміну виборчої адреси виборцям, які прибули з  населених пунктів, розташованих за межами Жмеринської міської ТГ. 
  Прийняття та опрацювання «переадресованих» рядів документів стосовно виборців, які померли за межами міста (ф.4.1), звільнилися у запас після проходження строкової військової служби (ф.5.3 ), вибули з установ відбування покарань (ф.7.2 ). 
  Забезпечення візуального та автоматизованого контролю за повнотою і коректністю персональних даних Реєстру, ведення  персоніфікованого обліку виборців в АІТС «Державний реєстр  виборців». 
  Підготовка запитів до Жмеринського відділу ДРАЦС у Жмеринському районі Вінницької області ЦМУ МЮ (м. Київ), Жмеринського відділу УДМС України у Вінницькій області, відділу формування та ведення реєстру територіальної громади управління «ЦНАП» Жмеринської міської ради щодо перевірки персональних даних виборців,  поштових адрес виборців (присвоєння номерів житловим будинкам).  
  Підготовка запитів, адресованих старостам старостинських округів Жмеринської міської ТГ, з метою актуалізації відомостей щодо облаштування виборчих дільниць, які діють на постійній основі. 
Ведення картографічного обліку меж виборчих дільниць у підсистемі «Геоінформаційна система ДРВ». 
  Виконання  інших доручень ЦВК  та інформування відділу адміністрування ДРВ апарату Вінницької ОВА про роботу відділу  ведення ДРВ. 
  Виконання плану робіт із захисту інформації в базі даних Державного реєстру виборців. 
  Робота  щодо уточнення місцезнаходження виборців, які вибули за межі міста та які знаходяться в базі  даних ДРВ у статусі «недіючі». 
  Робота із зверненнями громадян щодо включення їх до Реєстру виборців, зміни персональних даних. 
  Проходження тестів на знання профільних законів України та нормативно-правових актів ЦВК.	  
  		
          Архівний відділ:
Схвалення та погодження ЕПК Державного архіву Вінницької області описів справ постійного зберігання, тривалого (понад 10 років) зберігання, з кадрових питань (особового складу), актів про вилучення для знищення документів, не внесених до Національного архівного фонду, юридичних осіб джерел формування НАФ списку №1, а саме: фонд № 15 «Управління освіти Жмеринської міської ради» за 2024 рік, фонд № 17 Комунальний заклад «Жмеринський ліцей № 6» за 2024 рік, фонд №111 «Управління житлово-комунального господарства Жмеринської міської ради» за 2021-2024 роки, фонд № 114 «Управління культури і туризму Жмеринської міської ради» за 2024 рік, фонд № 124 «Управління соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради» за 2024 рік, фонд №125 «Служба у справах дітей Жмеринської міської ради» за 2024 рік, фонд № 156 «Відділ молоді та спорту Жмеринської міської ради» за 2024 рік.
Прийом документів постійного зберігання від архівних підрозділів  юридичних осіб - джерел формування НАФ списку № 1, а саме:  фонд № 15 «Управління освіти Жмеринської міської ради» за 2023 рік, фонд № 10 «Фінансове управління Жмеринської міської ради»  за 2023 рік.
Взяття на облік біоуражених документів, документів, що вимагають ремонту, реставрації, підшивки, переоправлення.

                                                                                               						
Апарат виконкому

Загальний відділ:         
Взаємодія з депутатами міської ради, проведення щомісяця Днів депутатів по прийому громадян Жмеринської міської територіальної громади. 
Підготовка проектів сесійних рішень. Організаційне забезпечення проведень сесій міської ради та засідань постійних комісій міської ради.
Організація і проведення засідань виконавчого комітету.
[bookmark: _Hlk112934778]Проведення відзначень державних та професійних свят, пам’ятних та ювілейних дат, заходів місцевого рівня, нагородження колективів, представників громадськості з урахуванням вимог правового режиму воєнного стану в Україні.
Забезпечення зв’язків з громадськістю, взаємодія з дорадчими органами міської ради.
Проведення консультацій з громадськістю, залучення активу до діалогу з владою, вивчення громадської думки з різних аспектів суспільного життя (за потребою).
Ведення обліку канцтоварів, державних прапорів. 
Оформлення почесних грамот, подяк виконавчого комітету Жмеринської міської ради, посвідчень помічникам - консультантам депутатів міської ради.

Юридичний відділ:
Перевірка на відповідність вимогам законодавства, винесених на розгляд виконавчого комітету і міської ради проектів нормативно-правових та індивідуальних актів, проведення відповідної експертизи проектів актів, візування їх, підготовка відповідних зауважень та пропозицій.
Проведення разом з іншими виконавчими органами міської ради роботи по перегляду нормативно-правових актів з метою приведення їх у відповідність із законодавством, розроблення проектів нормативно-правових актів, підготовка пропозицій щодо внесення до них змін і доповнень чи визнання їх такими, що втратили чинність.
Участь у розробці проектів договорів, складанні протоколів розбіжностей у відповідності до Положення про юридичний відділ. Узгодження проектів договорів, надання правової оцінки їх проектам.
Здійснення роботи по своєчасному вжиттю заходів за запитами правоохоронних та контролюючих органів, ухвалами, окремими ухвалами судів.
Участь у роботі консультативних, дорадчих та інших органів (комісій), міської ради, виконавчого комітету та його відділів, комунальних підприємств, а також у випадку потреби надання їм юридичної допомоги.
Надання юридичних консультацій депутатам, постійним комісіям міської ради у здійсненні ними своїх повноважень.
Участь у розгляді звернень громадян, підприємств, установ, організацій відповідно до компетенції відділу.
Надання працівникам структурних підрозділів міської ради консультацій з правових питань.
Представлення в установленому законодавством порядку інтересів міської ради та її виконавчих органів в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів, підготовка процесуальних документів.

	Відділ звернень та діловодства:
Проведення прийому громадян, реєстрація вхідних та вихідних листів, скарг та пропозицій. 
Підготовка проєктів рішення на засідання виконавчого комітету по питаннях, які входять до компетенції відділу.
Здійснення контролю за своєчасним розглядом питань, які піднімаються у заявах і скаргах, пропозиціях громадян, відділами і управліннями виконавчого комітету міської ради.
Ведення обліку паперу та поштових знаків.
Реєстрація та облік розпоряджень з основної діяльності.
Проведення консультативної роботи із діловодами старостинських округів Жмеринської МТГ та головами квартальних комітетів.
	Робота із документами з грифом ДСК.
Комунікація з головами квартальних комітетів міста (друкування довідок, консультація стосовно оформлення довідок).
		
 Відділ інформаційних технологій та комунікацій:
Забезпечення реалізації державної та місцевої політики у сфері цифровізації, цифрового розвитку, цифрових інновацій, створення умов для забезпечення прав членів територіальної громади на користування мережами телекомунікацій та зв’язку, оптимізація процесів діяльності органів місцевого самоврядування, підвищення рівня цифрової грамотності.
Забезпечення доступу до високошвидкісного інтернету в населених пунктах громади та на об’єктах соціальної інфраструктури. 
Сприяння розвитку телекомунікаційних засобів на території громади. 
Організація оцифрування та переведення в онлайн-режим послуг, що надаються виконавчими органами Жмеринської міської ради, забезпечення їх доступності. 
Забезпечення оптимізації (реінжинірингу) процесів діяльності виконавчих органів Жмеринської міської ради. 
Оприлюднення та регулярне оновлення публічної інформації у формі відкритих даних на єдиному державному вебпорталі відкритих даних. 
Забезпечення функціонування системи електронного документообігу у
виконавчих органах Жмеринської міської ради. 
Забезпечення реалізації державної політики цифрової трансформації на місцях.
Розробка пропозицій щодо внесення змін до нормативно-правових актів, програм цифровізації регіонального рівня. 
Забезпечення повного та відкритого доступу до публічних даних з метою інформування мешканців громади. 
Впровадження цифрових каналів сповіщення про діяльність органів місцевого самоврядування. 
Оперативне оприлюднення інформації про діяльність Жмеринської міської ради, підготовку для ЗМІ інформаційних повідомлень (прес-релізів) про пленарні засідання міської ради та її виконавчого комітету, про діяльність управлінь та відділів міської ради, про засідання постійних комісій ради. 
Забезпечення ефективної взаємодії міської ради та її виконавчих органів із засобами масової інформації для оприлюднення відомостей про їх діяльність, роз’яснення політики місцевої влади, інформування населення про напрямки та результати роботи міської ради та виконавчого комітету. 
Здійснення моніторингу громадсько-політичних настроїв мешканців з питань, віднесених до компетенції органів місцевого самоврядування, готує інформаційно-аналітичні матеріали та подає відповідні пропозиції міському голові.
Моніторинг та наповнення інформаційними матеріалами сторінки Жмеринської міської ради у соціальних мережах (фейсбук, YouTube тощо). 
Систематизація, аналіз та контроль щодо стану забезпечення доступу до публічної інформації міської ради та її виконавчих органів. 
Відеофіксація пленарних засідань міської ради та засідань постійних комісій. Транслювання пленарних засідань міської ради та засідань постійних комісій у мережу Інтернет в режимі реального часу (через 30 днів з дня припинення чи скасування воєнного стану в Україні).  Збереження відеозаписів пленарних засідань міської ради та засідань постійних комісій. 
Забезпечення участі у розробці та виконання заходів, спрямованих на створення і підтримку позитивного іміджу Жмеринської міської територіальної громади, органів та посадових осіб місцевого самоврядування, депутатського корпусу. 
Забезпечення оприлюднення звітності перед територіальною громадою міста депутатів, керівного складу міської ради та її структурних підрозділів через засоби масової інформації. 
Прийняття участі в організації висвітлення заходів, що проводять органи місцевого самоврядування. 
Прийняття участі у розробці проектів рішень сесії Жмеринської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що відносяться до компетенції Відділу.
Своєчасне оприлюднення результатів діяльності міського голови, рішень міської ради та виконавчого комітету. 
Аналіз роботи офіційних веб-сайтів, інформаційно-аналітичних систем, інформаційних ресурсів, електронних реєстрів та баз даних, що діють в громаді. 
Адміністрування та технічна підтримка офіційних веб-сайтів територіальної громади. 
Оприлюднення проектів та прийнятих рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови на офіційному веб-сайті Жмеринської міської ради. 
Участь у підготовці загальноміських заходів з нагоди державних, професійних, інших свят, урочистостей, зібрань шляхом розповсюдження інформаційних матеріалів на веб-сайті міста та у засобах масової інформації. 
Інформаційне наповнення рубрик «Новини» та «Оголошення» офіційного веб-сайту міської ради про суспільно-політичний, соціально-економічний, культурний, науково-технічний розвиток міста. 
Розширення системи відеонагляду відповідно до Програми «Безпечна громада». 
Поглиблення співпраці з Управлінням державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України у вінницькій області щодо вчасного виявлення та усунення кіберзагроз та кіберінцедентів. 
Здійснення інших функції, що стосуються інформаційної політики в органах місцевого самоврядування, згідно з чинним законодавством України.


ІV. Організаційно-масова робота
з урахуванням вимог правового режиму воєнного стану в Україні

          Забезпечення організаційної підготовки масових заходів, нарад, семінарів та інших зібрань. 
Засідання міжвідомчої ради з питань сім’ї, соціальної підтримки сімей Захисників і Захисниць, інтеграції внутрішньо переміщених сімей (осіб), гендерної рівності, запобігання домашньому насильству та протидії торгівлі з людьми Жмеринської міської територіальної громади (один раз у квартал).
Сприяння у забезпеченні проведення засідань дорадчих органів міської ради (за наявною потребою).
Проведення нарад з головами квартальних комітетів (не рідше одного разу на квартал).
Участь в урочистостях з нагоди державних та професійних свят пам’ятних дат, ювілеїв та заходів місцевого рівня.
Організація роботи адміністративної комісії (щомісячно).
Проведення засідань комісії з питань захисту прав дитини (двічі на місяць).
Методичні збори опікунів/піклувальників (двічі на рік).
Методичне засідання клубу прийомних батьків та батьків вихователів (щоквартально).
Засідання міської колегії з питань спорту – (щоквартально).


V. Масові заходи, що будуть проводитись за окремими планами з    
урахуванням вимог правового режиму воєнного стану в Україні:

	Вивчення стану закладів освіти Жмеринської міської територіальної громади з метою підготовки матеріально-технічної бази та готовності закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезону.
	Впродовж липня 				Управління освіти
 
          Проведення змагань з літньої спортивної риболовлі з нагоди Дня рибалки
	Липень                 		            	Відділ молоді та спорту

Організація підготовки та забезпечення проведення обласного фестивалю «Нескорене Поділля» з презентацією елементів НКС Жмеринського району 
          Липень 					Управління культури і туризму 

Проведення тематичних екскурсій музеєм та містом, уроків-дискусій, майстер-класів з декоративно-прикладного мистецтва
Впродовж кварталу 			Управління культури і туризму

Цикл заходів «Жмеринка -  місто моє»  до дня міста
01-09 серпня 				Управління культури і туризму

Проведення загальноміських заходів, урочистих сесій та церемоній нагородження з нагоди 123-ї річниці міста Жмеринка
	02 серпня 					Управління культури і туризму, 								загальний відділ 

Проведення масового спортивного заходу «Веселі естафети» з нагоди відзначення Дня міста
	Серпень                 			Відділ молоді та спорту

Літературне свято «Ян Бжехва – великий фантазер»
15 серпня 			           	Управління культури і туризму

Цикл культурно-мистецьких заходів до 35-ої річниці Незалежності
[bookmark: _Hlk231552545]17-28 серпня 			           Управління культури і туризму

Тематичні заходи до Дня Державного Прапора України
20-23 серпня 			           Управління культури і туризму


Фестиваль силових видів спорту
	Серпень                 			Відділ молоді та спорту

          Проведення благодійного відкритого турніру на підтримку ЗСУ пам’яті Бориса Олійника з футболу серед аматорів  
	Серпень                 			Відділ молоді та спорту

          Проведення масового заходу – щорічного забігу в пам'ять про загиблих воїнів «Шаную воїнів. Біжу за героїв України» з нагоди відзначення державного свята Дня батька
	Серпень               			          Відділ молоді та спорту
 

	Перевірка закладів освіти Жмеринської міської територіальної громади до нового навчального року
	Серпень 					Управління освіти

	Спільно з фахівцями ДСНС перевірка стану наявних укриттів, безпечних прилеглих територій, готовності системи оповіщення, шляхів евакуації та підготовки закладів до нового навчального року 
	Серпень 					Управління освіти
  
		Організація та проведення тематичних заходів з нагоди відзначення Дня Державного Прапора України та Дня незалежності України
		22-24 серпня 				Управління культури і туризму, 									управління освіти, загальний відділ,
                                                                       відділ молоді та спорту
	
	Оновлення Алеї слави, проведення церемоніальних заходів в рамках Дня пам’яті загиблих захисників України
	25-29 серпня  				Загальний відділ, управління культури і  
                                                                       туризму

          Свято Першого дзвоника 
	Вересень 					Управління освіти

Відзначення тренерів до Дня фізичної культури та спорту
Вересень                 			Відділ молоді та спорту

          Проведення благодійного відкритого турніру на підтримку ЗСУ пам’яті Гриценка Олексія Георгійовича з футболу серед дитячо-юнацьких команд 
	Вересень                 			Відділ молоді та спорту

          Проведення фізкультурно-оздоровчого масового заходу з нагоди відзначення Дня фізичної культури та спорту
	Вересень                 			Відділ молоді та спорту

          Міський спортивний ярмарок
	Вересень                 			Відділ молоді та спорту

	Організація та проведення Місячника цивільного захисту
	Вересень 					Управління освіти

	Проведення міської акції до Дня вітчизняного усиновлення 
	Вересень 					 Служба у справах дітей





Державні та професійні свята, пам’ятні дати
[bookmark: _Hlk201228486]Липень
1 липня 	–	День архітектури України
2 липня 	–	День працівника податкової та митної справи
4 липня 	–	День Національної поліції України
5 липня         –      День Військово-Морських Сил ЗСУ
8 липня 	–	Український день родини
12 липня 	–	День рибалки
15 липня 	  – 	День Української Державності
 	–	День хрещення Київської Русі-України
· 	День Українських миротворців
16 липня 	  –	День бухгалтера та аудитора
19 липня       –	День тренера
[bookmark: _Hlk231388453]20 липня       –	День шахів в Україні
26 липня       –	День працівників торгівлі
27 липня 	  –	День медичних працівників
29 липня 	–	День Сил спеціальних операцій ЗСУ
31 липня       –	День системного адміністратора

Серпень
          02 серпня 	  –	День міста. 123-а річниця міста Жмеринки
· 	День Повітряних сил ЗСУ
          08 серпня	  – 	День військ зв’язку Збройних Сил України  
[bookmark: _Hlk231388838]          09 серпня	  – 	День будівельника  	
          12 серпня	  – 	День молоді  
          19 серпня	  – 	День пасічника  
          23 серпня	  – 	День Державного прапору України  
24 серпня 	  –	День Незалежності України  
29 серпня 	  –	День пам’яті загиблих захисників України
                       –	День авіації

Вересень
01 вересня 	  –	День знань
06 вересня	  –	День підприємця
07 вересня 	  –	День військової розвідки України	
12 вересня 	  –	День фізичної культури і спорту України
            	  –	День українського кіно
13 вересня 	  –	День працівників нафтової та газової та нафтогазової 				промисловості
14 вересня  	  – 	День танкових військ  
16 вересня 	  –	
17 вересня 	  –	День рятівника
20 вересня 	  –	День працівника лісу
21 вересня 	  –	День миру
22 вересня 	  –	День партизанської слави
27 вересня 	  –	День працівників дошкільної освіти
29 серпня	  – 	День пам’яті трагедії Бабиного Яру   
30 вересня 	  – 	Всеукраїнський День бібліотек 



   Керуючий справами 
       виконавчого комітету                                                 Оксана СВИСТУН
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