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УКРАЇНА
ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ 
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Про  виконання  плану  основних 
заходів виконавчих органів міської 
ради за ІІ квартал 2026 року
	

Згідно запланованих заходів, у ІІ кварталі 2026 року органом місцевого самоврядування забезпечено злагоджену роботу усіх структурних підрозділів, управлінь та відділів виконавчого комітету міської ради.
          У звітній період відбулося 2 сесії міської ради, під час яких прийнято 73 рішення. Проведено 10 засідань депутатських комісій міської ради. Розглянуті та  підтримані депутатським корпусом рішення були направлені на забезпечення життєдіяльності міської територіальної громади. 
	Організовано проведення 9 засідань виконавчого комітету, на яких розглянуто 134 рішення щодо соціально-економічного розвитку міської громади, бюджетної та житлово-комунальної сфер, галузі освіти, культури, тарифної політики тощо. 
Видано 80 розпоряджень секретаря міської ради з основної діяльності.
Надійшло до виконавчого комітету Жмеринської міської ради (електронною поштою, нарочно) 2115 вхідних документів з регіональних та центральних органів влади, направлено 1474 вихідних документів підприємствам, установам, організаціям та фізичним особам. 
         
          Фінансовим управлінням впродовж кварталу винесено на розгляд сесії питання про внесення змін до бюджету Жмеринської міської територіальної громади на 2026 рік, в результаті чого затверджені рішення 75 сесії міської ради 8 скликання від 09 квітня 2026 року №1697 та рішення 76 сесії міської ради 8 скликання від 04 червня 2026 року №1732. 
Затверджене уточнене призначення бюджету Жмеринської міської територіальної громади на 2026 рік по доходах в сумі 819 017,786 тис.грн, з них по загальному фонду – 789 620,234 тис.грн, по спеціальному фонду – 29 397,552 тис.грн та по видатках – 850 982,633 тис.грн, з них по загальному фонду – 806 135,632 тис.грн, по спеціальному фонду – 44 847,001 тис.грн. Крім того, підготовлені рішення 75 сесії міської ради 8 скликання від 09 квітня 2026 року №1696 та рішення 76 сесії міської ради 8 скликання від 04 червня 2026 року №1731 «Про передачу міжбюджетних трансфертів з бюджету Жмеринської міської територіальної громади у 2026 році» (відповідно до звернень Сил безпеки та оборони України) передбачена субвенція з місцевого бюджету державному бюджету в сумі 7 000,000 тис.грн. 
Підготовлено питання на розгляд виконавчого комітету міської ради: Рішення №129, №154, №222 та №248 «Про внесення змін до бюджету Жмеринської міської територіальної громади на 2026 рік» (відповідно до клопотань головних розпорядників коштів Жмеринської міської ради, щодо проведення перерозподілу бюджетних призначень).  
Проведено звірку планових показників бюджету Жмеринської міської ТГ за І квартал 2026 року із управлінням Державної казначейської служби. Підготовлено та подано «Інформацію про виконання бюджету Жмеринської міської територіальної громади за І квартал 2026 року». 
Проводилась перевірка по внесенню змін до проектів місцевих програм та розроблення нових, в результаті чого складено 17 висновків, попереджено та недопущено бюджетних правопорушень на суму понад 5,9 тис.грн. (зауваження та недостовірності усунуті в терміни вказані у висновках). 
Проводилась робота по забезпеченню вчасного фінансування розпорядників бюджетних коштів, в першу чергу по захищених статтях бюджету – це заробітна плата із нарахуваннями, видатки за спожиті енергоносії та комунальні послуги бюджетних закладів, харчування дітей, медикаменти та трансферти населенню, в межах наявних фактичних надходжень до бюджету. 
При опрацюванні заявок на фінансування, на предмет вчасної реєстрації зобов’язань головними розпорядниками та наявності планових помісячних асигнувань, направлено 7 листів із зауваженнями розпорядникам, щодо недопущення бюджетного правопорушення на суму 1 273,5 тис.грн., а також підготовлено 9 листівзауважень, щодо правильності надання інформацій по виконанню та внесенню змін до кошторисних призначень головних розпорядників коштів. З метою аналізу та контролю за повнотою надходжень доходів до бюджету Жмеринської міської територіальної громади, відповідно до виписок управління казначейської служби, відділом доходів здійснюється щоденний аналіз надходжень в розрізі запланованих джерел доходів та в розрізі платників податків (всього платників до бюджету біля 13 тис.). 
За результатами проведеної роботи протягом січня-червня 2026 року до бюджету залучено 1083,0 тис. грн податків та зборів від 1285 боржників, зокрема: по платі за землю – 624,4 тис. грн від 946 боржників; по податку на нерухоме майно –252,5 тис. грн від 257 боржників; плата за встановлення земельного сервітуту – 148,6 тис. грн від 19 боржників; ПДФО – 30,6 тис. грн від 28 боржників; єдиний податок – 25,9 тис. грн від 27 боржників; штрафи – 0,1 тис. грн від 1 боржника; акциз –0,9 тис. грн від 7 божників. В тому числі, за рахунок використання інформаційно-аналітичної системи YouControl за І півріччя 2026 року погашено заборгованості на суму 370,4 тис. грн від 1157 боржників. 
Окрім того, в результаті проведеної роботи щодо сплати ПДФО за місцем фактичного здійснення діяльності, залучено 82,1 тис. грн. 
Окремим пунктом зазначаємо, що було вжито відповідних заходів щодо недопущення порушень норм Бюджетного та Податкового кодексів України в частині правильності зарахування податку на доходи фізичних осіб до місцевого бюджету, в результаті чого вдалось уникнути втрат бюджету Жмеринської МТГ в обсязі більш ніж 4,1 млн. грн (в контингенті) ПДФО по одній юридичній особі.

Управлінням економіки та розвитку інфраструктури за ІІ квартал 2026 року підготовлено питання на розгляд виконавчого комітету міської ради «Про Погодження розрахунків щодо відшкодування різниці в тарифах на послуги з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення, які надаються КП «Жмеринкаводоканал», КП «Браїлів-комунсервіс»; «Про внесення змін до лімітів  споживання енергоносіїв бюджетним установам Жмеринської МТГ на 2026 рік».  
Внесення Плану заходів з реалізації у 2025-2028 роках Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади до 2030 року до єдиної геоінформаційної системи здійснення моніторингу та оцінювання розвитку регіонів і територіальних громад.
Проводили експертизи проектів Програм, розроблених управліннями і відділами міської ради та виконавчого комітету, що планується винести на затвердження сесій міської ради. 
Забезпечили співпрацю з Асоціацією міст України та різними організаціями, які поширюють досвід місцевого самоврядування.
Узагальнювали та готували інформацію про проведення збору посівних площ аграрними підприємствами громади. 
Співпрацювали з громадськими об'єднаннями підприємців в напрямку визначення умов щодо поліпшення підприємницького клімату. 
Підготовлено звіт про періодичне відстеження результативності рішення Жмеринської міської ради «Про затвердження мінімальної вартості місячної оренди 1 кв.метра загальної площі нерухомого майна». 
Проводили інформаційно-роз'яснювальну роботу серед жителів громади щодо Порядку використання коштів, передбачених у Державному бюджеті для надання підтримки фермерським господарствам та іншим виробникам сільськогосподарської продукції, а саме щодо отримання бюджетної субсидії на одиницю оброблюваних угідь сільськогосподарського призначення (1 гектар) для провадження сільськогосподарської діяльності, спеціальної бюджетної дотації для утримання великої рогатої худоби (корів) усіх напрямів продуктивності та спеціальної бюджетної дотації для утримання маточного поголів’я кіз та/або овець. 
Продовжили розробку Муніципального енергетичного плану (МЕП).
Координували реалізацію заходів в громаді, в рамках угоди мерів та Асоціації енергоефективних міст України. 
Проводили автоматизований моніторинг та аналіз щоденного споживання енергоносіїв бюджетними установами громади з використанням відповідної ліцензійної програми.
Здійснювали моніторинг за станом виконання заходів Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату (ПДСЕРК) (SEСAP). 
Проводили моніторинг цін на основні продукти харчування для проведення закупівель управлінням освіти Жмеринської міської ради. 
Формували та проводили реєстр приміських маршрутів загального користування в Єдиному електронному реєстрі автобусних маршрутів. 
Встановлювали та погоджували тарифи на житлово-комунальні послуги. 
Оновлювали інформацію у форматі відкритих даних відповідно до переліку закріпленого за управлінням.
Здійснювали контроль за виконанням договорів на здійснення пасажирських перевезень автоперевізниками на маршрутах загального користування. 
Проводили моніторинг пільгових перевезень на міських автобусних маршрутах №№1-А, 1-Б, 2-А, 3. 
Погоджено розрахунки щодо відшкодування різниці в тарифах на послуги з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення. 

Діяльність відділу публічних інвестицій та грантових проєктів у ІІ кварталі 2026 року була спрямована на розвиток міжнародного співробітництва, залучення інвестиційних ресурсів, підготовку проєктних пропозицій, координацію міжнародної технічної допомоги та створення передумов для реалізації публічних інвестиційних проєктів громади. 
У звітному періоді виконано наступні заходи. 
Розпочато роботу з формування Середньострокового плану пріоритетних публічних інвестицій громади на 2027-2029 роки. З метою збору основних напрямків та визначення пріоритетних потреб структурним підрозділам виконавчого комітету, комунальним підприємствам та установам громади направлено відповідні листи-запити щодо надання інформації для подальшого формування СПІ громади. 
Здійснювалася підготовка Інвестиційного паспорта Жмеринської міської територіальної громади. Робота проводиться в межах участі громади у Програмі розвитку ООН (ПРООН) в Україні, за результатами конкурсного відбору в якій громада стала переможцем та отримала експертну підтримку для розроблення сучасного інвестиційного паспорта; продовжено супровід Єдиного проєктного портфеля громади та надання консультацій ініціаторам проєктів щодо підготовки проєктних пропозицій.
Забезпечено підготовку матеріалів та супровід міжнародної співпраці, проведено робочі зустрічі з представниками міжнародних організацій, донорських програм та потенційними партнерами громади.
Започатковано співпрацю з Програмою «U-LEAD з Європою» в напрямку міжнародної співпраці. Відбулися перші робочі зустрічі, під час яких обговорено перспективні напрями співпраці, можливості залучення міжнародної технічної допомоги та участі громади у нових ініціативах Програми.
Забезпечено організаційний супровід міжнародних візитів та офіційних заходів. Зокрема, представники Жмеринської міської територіальної громади взяли участь у міжнародних заходах у місті Сендзішув-Малопольський (Республіка Польща), присвячених проведенню Міжнародного конкурсу молодих талантів, що сприяло розвитку партнерських відносин та культурної дипломатії між громадами. 
За участю секретаря Жмеринської міської ради організовано та здійснено офіційний візит до Республіки Хорватія з метою отримання гуманітарної допомоги для громади у вигляді автобусів. Відділом забезпечувався організаційний та документальний супровід міжнародної передачі гуманітарної допомоги, взаємодія з іноземними партнерами, підготовка необхідних документів та координація процедур, пов'язаних із її отриманням. 
Проводилися робочі зустрічі та координаційні наради щодо реалізації проєкту із запровадження послуги раннього втручання в Жмеринській міській територіальній громаді. Відділом забезпечувався організаційний супровід виконання запланованих заходів, взаємодія з партнерами проєкту та підготовка необхідних інформаційних матеріалів.
Здійснювалася підготовка аналітичних, інформаційних, презентаційних та довідкових матеріалів з питань міжнародного співробітництва, інвестиційної діяльності та розвитку громади. 
Представники відділу брали участь у міжнародних конференціях, семінарах, навчальних заходах, тренінгах та робочих зустрічах, спрямованих на підвищення професійної компетентності у сфері управління проєктами, залучення грантового фінансування та розвитку міжнародного партнерства.
У результаті проведеної роботи у ІІ кварталі 2026 року забезпечено активізацію міжнародної діяльності громади, розширено співпрацю з міжнародними партнерами, створено організаційні передумови для формування Середньострокового плану пріоритетних публічних інвестицій, продовжено роботу із залучення міжнародної технічної допомоги та реалізації проєктів, спрямованих на сталий розвиток Жмеринської міської територіальної громади.

У сфері житлово-комунального господарства  за ІІ квартал 2026 року на сесійні засідання міської ради підготовлені проєкти рішень: Про затвердження Положення про Державну надзвичайну протиепізоотичну комісію при міській раді та затвердження її складу; Про надання згоди на прийняття майна у комунальну власність Жмеринської міської територіальної громади; Про надання дозволу на безоплатну передачу основних засобів; Про внесення змін до рішення 17 сесії Жмеринської міської ради 23 скликання від 29.03.2001 року «Про склад комунальної власності громади міста»; Про включення до Переліків першого та другого типу об’єкта комунальної власності Жмеринської міської територіальної громади; Про затвердження Програми «Будівництво (реконструкція, капітальний та поточний ремонт) об’єктів комунальної власності Жмеринської міської територіальної громади на 2024-2028 роки» в новій редакції; Про внесення змін до Програми «З комплексного благоустрою Жмеринської міської територіальної громади» на 2024-2028 роки; Про прийняття відумерлої спадщини в комунальну власність Жмеринської міської територіальної громади; Про включення до Переліку другого типу об’єкта комунальної власності Жмеринської міської територіальної громади; Про внесення змін до програми «Виконання судових рішень та виконавчих документів на 2025 – 2027 роки»; Про внесення змін до Програми «Управління побутовими відходами із запровадженням їх сортування на 2025 2028 роки».
На засідання виконавчого комітету підготовлено проєкти рішень: Про затвердження протоколу конкурсної комісії з визначення виконавця послуг з вивезення побутових відходів з території населених пунктів Браїлівського старостинського округу Жмеринської міської територіальної громади та укладання договору на надання цих послуг; Про надання дозволуна встановлення пам’ятних знаків; Про надання дозволу на зрізання дерев; Про приватизацію державного житлового фонду м. Жмеринка Вінницької області; Про переведення особового рахунку на іншу особу та квартирний облік при виконавчому комітеті Жмеринської міської ради; Про затвердження актів приймання-передачі комунального майна; Про надання дозволу на виготовлення проектно кошторисної документації; Про погодження розрахунків щодо відшкодування різниці в тарифах на послуги з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення, які надаються КП «Браїлів-комунсервіс»; Про затвердження проєктно-кошторисної документації; Про оголошення повторного конкурсу з визначення суб’єкта господарювання на здійснення операцій із збирання та вивезення побутових відходів з території населених пунктів Браїлівського старостинського округу Жмеринської міської територіальної громади; Про квартирний облік при виконавчому комітеті Жмеринської міської ради; Про затвердження комплексного Плану стійкості Жмеринської територіальної громади на 2026 рік та графіку заходів з реалізації Плану стійкості Жмеринської міської територіальної громади; Про встановлення та облаштування контейнерних майданчиків; Про надання дозволу на коригування та перерахунок проєктно-кошторисної документації; Про внесення змін до рішення виконавчого комітету №76 від 19 лютого 2026 року Про затвердження поіменного переліку осіб, яким встановлено пам’ятники відповідно проєкту «Капітальний ремонт з облаштуванням благоустрою території місць поховань полеглих захисників України по вул. Одеська в м. Жмеринка Вінницької області»; Про завершення опалювального сезону 2025-2026рр..
Одне з основних завдань визначених законодавством України для органів місцевого самоврядування – це забезпечення належного соціального комфорту мешканцям територіальної громади. 
На виконання пріоритетного напрямку діяльності за період січень-березень поточного року освоєно 51 688 788,26 грн.
Відділом благоустрою скоординовано виконання ряду заходів, а саме: для забезпечення утримання доріг міста в зимово-весняний період в належному стані проводилось ручне та механізоване прибирання вулиць, щоденно здійснювалась очистка дорожньо-транспортної мережі від сміття; систематично проводилась санітарна очистка від твердих побутових відходів; проводиться формувальна обрізка дерев; в рамках робіт з поточного ремонту дорожнього покриття з початку року відгрейдеровано 26 400 м2 доріг на території Жмеринської територіальної громади; проведені роботи по обслуговуванню світлофорних об`єктів; вивезено 46 216,5 м3 змішаних, побутових, будівельних відходів.
За період січень-березень заключено 246 договорів щодо виконання робіт та надання послуг на території Жмеринської міської територіальної громади. 
Розглянуто 413 звернень громадян та надано відповіді. 
Постійно здійснюється контроль за повнотою і своєчасністю надходжень від орендної плати за комунальне майно.
Здійснюється постійний контроль за виконанням робіт та наданням послуг.

Управлінням містобудування та архітектури за період квітень-червень 2026 року управлінням було розглянуто 58 звернень громадян та юридичних осіб. 
Розглянуто 4 комплекти документів та надано/підтверджено містобудівних умов і обмежень на будівництво нових та реконструкцію існуючих об’єктів архітектури, винесено накази про їх затвердження. 
До ГІС карти містобудівного кадастру м. Жмеринка внесено 2 об’єкти  містобудування з інформацією по них. 
На звернення громадян видано 3 фрагменти ситуаційного плану М 1:2000, генерального плану М1:5000 (М 1:2000) та плану зонування М 1:2000 території населених пунктів Жмеринської міської територіальної громади та 17 витягів з містобудівної документації населених пунктів Жмеринської міської територіальної громади. 
Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», «Порядку присвоєння адрес об’єктам будівництва, об’єктам нерухомого майна», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 07.07.2021р. №690, за заявами фізичних та юридичних осіб, управлінням було видано 10 наказів про присвоєння та зміну адрес об’єктам нерухомого майна і внесено відомості до Єдиної держаної електронної системи у сфері будівництва. 
Всього опрацьовано і верифіковано – 713 вулиць, що становить 100% від загальної кількості. 
Триває робота по верифікації будівель в населених пунктах Жмеринської міської територіальної громади. Протягом 2026 року верифіковано 19500 будинків , що становить 89 % від загальної кількості. 
До того ж, управлінням містобудування та архітектури проводилась постійна роз’яснювальна робота щодо спрощення процедури оформлення дозвільних документів при створенні об’єктів архітектури та самочинно збудованих об’єктів, проведення роботи з уточнення найменування вулиць та провулків, нумерації об’єктів нерухомого майна у м. Жмеринка, зміни та присвоєння адрес об’єктам нерухомого майна та об’єктам будівництва.

        Управлінням земельних ресурсів за II квартал 2026 року підготовлено 15 проектів рішень на розгляд сесії міської ради, з них прийнято 14 проектів рішень.
		Розглянуто 193 звернення фізичних та юридичних осіб, із них підготовлено 19 відповідей громадянам, решта – включенні до проектів рішень сесій міської ради. 
		Із виходом на місце розглянуто 3 звернення (скарг) громадян, щодо порушення їхніх прав при користуванні власними земельними ділянками. 
		Щоденно управлінням проводився прийом громадян. За II квартал 2026 року до управління звернулося з різними питаннями 13 осіб. 
		Надходження коштів у міський бюджет станом на 29.06.2026 року від орендної плати за землю склали – 11 млн. 603 тис.грн. 
		Оформлено 16 договорів оренди земельних ділянок з юридичними та фізичними особами, 3 додаткових угод щодо поновлення строку та розірвання договорів оренди земельних ділянок. 
		Управлінням постійно ведеться робота щодо своєчасного переукладання договорів оренди земельних ділянок строк дії яких закінчився. Підготовлено та направлено 2 листа орендарям, щодо переукладання договору оренди земельної ділянки, які звернулися з заявами, щодо поновлення строку оренди землі. 
		Постійно здійснювалася робота щодо недопущення та, у разі виникнення, усунення заборгованості по орендній платі за землю, а саме впродовж II кварталу поточного року підготовлено та направлено 13 листа суб’єктам підприємницької діяльності, за якими рахується борг по орендній платі за землю. 
		Управлінням земельних ресурсів було проведено роботу щодо перевірки дотримання норм земельного законодавства при використанні земельних ділянок та зобов’язано оформити правовстановлюючі документи на земельні ділянки по 3 фізичних особах.
      
	Управлінням соціального захисту населення та охорони здоров’я  за ІІ квартал 2026 року прийнято 505 заяв з відповідними документами від громадян Жмеринської міської територіальної громади для призначення державних допомог, субсидій, пільг, компенсацій, забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації, а також соціальної підтримки в рамках виконання заходів міських програм. 
Призначено 28 державних допомог та компенсацій жителям Жмеринської міської територіальної громади, видано 90 довідок про перебування/неперебування на обліку осіб. 
Сформовано та надано звітність податкового розрахунку сум податку на доходи фізичних осіб та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування по 1282 одержувачам соціальної підтримки через систему «M.E.Doc». Підготовлено та передано до ПФУ 7724 архівних справ одержувачів державних допомог. 
За ІІ квартал 2026 року одержувачам компенсаційних виплат перераховано кошти у сумі 752888,98 грн., в тому числі здійснено виплату компенсацій особам, які надають соціальні послуги, за рахунок коштів бюджету Жмеринської міської територіальної громади на суму 727148,98 грн. 
Зареєстровано та опрацьовано 29 звернень від осіб, які мають потребу у надані соціальних послуг Комунальним закладом Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг» та КЗ Жмеринської міської ради «Турбота», надано 7 повідомлень щодо комплексного визначення потреб та надання висновків, підготовлено відповідні рішення. Також здійснено закриття 41 справи осіб, яким надавались соціальні послуги. 
Проведено 4 засідання опікунської ради та підготовлено проєкти рішення про доцільність/недоцільність призначення опікуна/піклувальника. Подано до суду 2 подання щодо доцільності призначення опікунів. Виконавчому комітету Жмеринської міської ради проведено 3 засідання комісії та опрацьовано 73 звернення від громадян Жмеринської міської ТГ, які звернулись за наданням матеріальної допомоги. 
Підготовлено відповідних списків та здійснено виплату допомоги 64 особам на суму 289500,00 грн. 
Проведено повідомну реєстрацію колективних договорів та змін до колективних договорів загальній кількості 9 шт. 
Підготовлено 5 клопотань до Департаменту соціальної та молодіжної політики ОВА. 
Прийнято участь у проведенні моніторингу недієздатних осіб, які перебувають в інтернатному закладі, а також проведено моніторинг відділення стаціонарного перебування комунального надавача соціальних послуг. Проведено роботу з формування та затвердження Соціального паспорту громади. Звірено 41 звіт із Журналом обліку та руху коштів недієздатних осіб або осіб, цивільна дієздатність яких обмежена, які є підопічними ЖПНБІ. 
Надіслано 22 повідомлення до мультидисциплінарної команди, щодо проведення комплексного визначення ступеня індивідуальних потреб особи, яка потребує надання соціальних послуг. 
Впродовж ІІ кварталу 2026 року оброблено 119 інформаційних довідки через державний реєстр речових прав на нерухоме майно щодо наявності у власності нерухомого майна у заявників та членів їх сімей, які звернулись за отриманням соціальної підтримки. Проведено обстеження матеріально-побутових умов проживання заявників, за місцем проживання під час надання соціальної підтримки та складено 177 актів обстежень. Здійснено перевірку осіб, які перебувають під опікою та піклуванням, обстежено 7 сімей та складено відповідні акти обстеження житлових умов їх проживання. Складено 36 актів факту здійснення догляду відповідно до ПКМУ №560 від 16.05.2024р. 
Проведено моніторинг повідомлень про повернення надміру виплачених коштів державних допомог, повернуто коштів одержувачами на загальну суму 1359,64 грн. До Централізованого банку даних з проблем інвалідності по 121 особі з інвалідністю введено інформацію про потребу у забезпечені реабілітаційними послугами, санаторно-курортних путівок та інша інформація. Встановлено статус «Ветеран праці» 2 особам. Занесені дані ЧАЕС до Електронного Реєстру багатодітних родин – 126 справ. Прийнято 114 заяв від громадян (осіб з інвалідністю) для забезпечення протезними та технічними засобами реабілітації, сформовано і передано в електронному вигляді до Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю у Вінницькій області 114 справ. Для проведення реабілітації 3 дітей з інвалідністю направлено в реабілітаційний центр «Промінь», також прийнято 3 заяви для проходження реабілітації. Укладено 17 договорів на загальну суму 330165,86 грн. щодо здійснення реабілітаційних заходів відповідно до ПКМУ №309 від 27.03.2019 року. Здійснено оплату за 10 договорами на суму 191493,86 грн. 
В рамках заходів Програми «Підтримка Захисників та Захисниць України та членів їхніх сімей на 2025-2029 роки» управлінням: прийнято 12 заяв від членів сімей загиблих Захисників та Захисниць на відшкодування витрат за поховання з бюджету ТГ та здійснено відповідні відшкодування на суму 369000,00 грн.; прийнято 18 звернень від військовослужбовців які отримали поранення, контузію або травму під час безпосередньої участі у заходах, необхідних для забезпечення оборони України та проведено одноразову виплату матеріальної допомоги на загальну суму 180000,00 грн.; прийнято 18 звернень від членів сімей військовослужбовців захоплених в полон або безвісті зниклих за особливих обставин та проведено виплату одноразової допомоги на суму 270000,00 грн.; здійснено опрацювання 6 заяв від членів сімей загиблих Захисників та Захисниць для виплати допомоги на встановлення надгробних пам’ятників та підготовлені списки на виплату на суму 300000,00 грн.;  для компенсації пільгового поїзду 298 членам сімей загиблих Захисників та Захисниць підготовлені відповідні списки та здійснено виплату на загальну суму 175517,19 грн. 
Опрацьовані документи щодо призначення/перерахунку грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення для деяких категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України а також членів їх сімей, 2 особам з інвалідністю внаслідок війни. Опрацьовано 8 справ щодо надання допомоги для вирішення житлового питання окремим категоріям внутрішньо переміщених осіб, що проживали на тимчасово окупованій території відповідно до ПКМУ №1176 від 22.09.2025 року. 
Встановлено статус, продовжено термін дії та видано відповідні посвідчення 23 особам з інвалідністю внаслідок війни та 33 члену сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих Захисників та Захисниць України. Видано 8 листів-талонів на право одержання ветеранами війни проїзних квитків.
 Опрацьовано 7 заяв щодо забезпечення професійною адаптацією осіб, які звільняються або звільнені з військової служби, з числа ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членів сімей таких осіб, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України. З них на 4 особи укладені договори та від 3 осіб прийнято заяви для отримання послуг із професійної адаптації. 
Прийнято заяви та передано до департаменту ветеранської політики Вінницької ОДА, відповідно до Порядку використання коштів обласного бюджету для надання одноразової матеріальної допомоги за здійснену церемонію поховання осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України та на момент смерті були звільнені з військової служби (служби в поліції) 4 справи. 
Здійснено реєстрацію в Єдиній інформаційній базі даних про внутрішньо переміщених осіб та видано 65 довідок внутрішньо переміщеним особам, по 58 заявам внутрішньо переміщених осіб внесені зміни по особових справам ВПО та в базу даних, знято з обліку 10 ВПО. 
Проводилась робота по реєстрації багатодітних родин, зокрема видано 20 довідок батьків та 32 довідки дитини багатодітної сім’ї, продовжено строк дії посвідчень у кількості 14 шт. та змінено 4 посвідчення багатодітним сім’ям. Здійснювалась робота по внесенню нових справ та внесенню змін до Електронного Реєстру багатодітних родин. 
Організовано супроводження групи дітей пільгових категорій на оздоровлення до МДЦ «Артек» (м. Київ Пуща Водиця). 
Надано роз’яснення чинного законодавства з питань соціального захисту населення на усному прийомі 399 громадянам територіальної громади. 
Впродовж ІІ кварталу 2026 року спеціалістами управління підготовлено 26 проектів рішень виконавчого комітету, 6 проектів рішень сесії. 
З метою інформування населення щодо питань соціального захисту надано 26 публікацій в соціальних мережах.

	Впродовж ІІ кварталу управлінням «Центр надання адміністративних послуг» було надано 10 992 адміністративні послуги та 20 491 консультацію щодо їх отримання. 
До місцевого бюджету надійшло адміністративного збору на суму 462 596,4 грн, до державного бюджету  –  411 258,8 грн,     до  Пенсійного  фонду України – 
1 075 400,8 грн. 
За звітний період управлінням «ЦНАП» підготовлено два проєкти рішень, які будуть розглянуті на черговій сесії міської ради, а саме: «Про внесення змін до рішення 65 сесії міської ради 8 скликання від 19 серпня 2025 року № 1489 «Про затвердження Переліку адміністративних послуг, які надаються через управління «Центр надання адміністративних послуг» виконавчого комітету Жмеринської міської ради Вінницької області у новій редакції» та «Про прийняття майна у комунальну власність Жмеринської міської територіальної громади». 
Впродовж квітня–червня 2026 року сервісом «Єдине вікно» для ветеранів війни та осіб, на яких поширюється дія Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», скористалися 119 осіб (ветеранів та членів їхніх сімей). Надано 91 консультацію щодо отримання послуг Міністерства у справах ветеранів та послуг соціального характеру. 
Через інформаційний розділ Центру на вебсайті Жмеринської міської ради суб’єкти звернень отримували інформацію про перелік адміністративних послуг, вимоги та порядок їх надання. Для інформування громадян про зміни в організації роботи, законодавстві у сфері надання адміністративних послуг та впровадження нових сервісів активно використовувалися соціальні мережі (Facebook, Telegram тощо). Загалом розміщено 29 інформаційних публікацій. 
За період ІІ кварталу здійснювався постійний аналіз кількості відвідувачів та якості обслуговування із застосуванням електронної системи керування чергою, скриньки для відгуків, а також форми опитування на порталі «Дія» для оцінки рівня задоволеності суб’єктів звернення. Це сприяло підвищенню якості обслуговування, прозорості надання адміністративних послуг та врахуванню пропозицій і зауважень відвідувачів. Усього за звітний період отримано 115 позитивних відгуків. 
Використовуючи місця самообслуговування, відвідувачі активно користувалися онлайн-послугами державного вебпорталу «Дія». Крім того, 249 осіб отримали електронні послуги за допомогою адміністратора-консультанта ЦНАП. 
У ІІ кварталі 2026 року зберігався високий попит на послуги з реєстрації місця проживання – 4 823. Також значною була кількість звернень за паспортними та транспортними послугами – 1 176 та 646 відповідно. 
Стабільним залишається попит на послуги з державної реєстрації нерухомості – 1 496, державної реєстрації бізнесу – 258, у сфері ДРАЦС – 341. Представниками Пенсійного фонду України надано 533 послуги, експертами НДЕКЦ – 164 послуги. 
Водночас у звітному періоді спостерігалося зменшення кількості звернень за послугами місцевого значення (345 послуг) та послугами Держгеокадастру (153 послуги). Така динаміка свідчить про зміну структури звернень до ЦНАП, при цьому загальна кількість наданих адміністративних послуг залишається стабільно високою. 
За допомогою сервісу «Мобільний адміністратор» із застосуванням транспортного засобу та спеціалізованого автоматизованого комплекту «Мобільний кейс» у звітному періоді надано 37 адміністративних послуг і 29 консультацій маломобільним групам населення за місцем проживання та у приміщеннях адміністративних будівель старостинських округів Жмеринської міської територіальної громади. 
Управлінням «ЦНАП» продовжено надання адміністративної послуги щодо оформлення відстрочки від призову на військову службу під час мобілізації, на особливий період. У ІІ кварталі 2026 року надано 454 такі послуги. 
Популярністю серед громадян користується програма «Скринінг здоров’я 40+», яка дає можливість особам віком від 40 років безоплатно пройти комплексне обстеження. Через ЦНАП послуга доступна для осіб, які не користуються застосунком «Дія». За звітний період 57 осіб подали заяви для участі у програмі за допомогою адміністраторів Центру. 
За допомогою адміністраторів ЦНАП 52 особи, чиї домівки постраждали внаслідок війни, оформили повідомлення через портал «Дія» для участі у державній програмі єВідновлення та очікують на компенсацію завданих збитків. 
У зазначений період представники управління соціального захисту населення та охорони здоров’я щоденно надавали у приміщенні ЦНАП адміністративні послуги (104 послуги )та консультації соціального характеру. 
З метою підвищення кваліфікації працівників та покращення якості надання адміністративних послуг адміністратори та інші посадові особи 
Центру протягом трьох місяців брали участь у навчальних вебінарах і конференціях. 
Впродовж звітного періоду працівники управління «ЦНАП» дотримувалися Стандартів (вимог) до якості обслуговування відвідувачів Центру. 
Прийом громадян у Центрі організовано відповідно до умов воєнного стану з дотриманням вимог безпеки та рекомендацій ДСНС України.

  Управління освіти та підпорядковані заклади освіти забезпечували реалізацію основних засад державної політики у сфері освіти, зокрема, задоволення потреб територіальної громади в отриманні доступу дітей до якісної освіти, створення безпечних умов навчання, підтримці педагогів, трансформації освітнього простору.  
З метою врегулювання особливостей функціонування сфери дошкільної, загальної середньої, позашкільної та інклюзивної освіти Жмеринської міської територіальної громади в умовах воєнного стану підготовлено: 4 проєкти рішень сесії  міської ради; 5 проєктів рішень виконавчого комітету; 2 проєкти розпоряджень міського голови. 
Проведено 4 ради керівників закладів освіти з відповідно оформленими протокольними дорученнями.
Видано: 20 наказів з питань основної діяльності; 41 наказ з адміністративно-господарської діяльності; 105 наказів з кадрових питань.
Розглянуто та надано відповіді на  5 звернень громадян.
Відповідно до плану роботи управлінням вивчалися окремі питання діяльності закладів освіти. Зокрема, у квітні проведено підсумковий моніторинг  навчальних досягнень учнів 5 – х, 9 – х  класів Жмеринської МТГ з української  мови, математики. Результати моніторингу та завдання для керівників закладів   освіти  щодо підвищення якості освіти  обговорювалися  на  раді керівників.
У звітному періоді одним із пріоритетних напрямів діяльності управління освіти було забезпечення належної організації та безперебійної роботи тимчасових екзаменаційних центрів (ТЕЦ), створення безпечних і комфортних умов для учасників та персоналу під час проведення національного мультипредметного тесту (НМТ). З цією метою підсилено мережеву інфраструктуру та покращено якість доступу до мережі Інтернет у окремих закладах освіти.
Забезпечено своєчасне завершення 2025/2026 навчального року в закладах освіти громади, видано документи  про  освіту випускникам  2025/2026 н.р.
Розроблено та реалізується план підготовки закладів освіти до 2026/2027 навчального року й осінньо-зимового періоду.
У квітні від Департаменту гуманітарної політики Вінницької обласної державної адміністрації до комунальної власності громади прийнято два шкільні автобуси для поповнення автопарку та підвищення якості організації регулярного підвезення учнів і педагогічних працівників до закладів освіти.
Впродовж звітного періоду уповноваженими державними органами здійснено перевірки діяльності освітньої галузі громади. Зокрема, Головним управлінням Держпродспоживслужби у Вінницькій області проведено моніторинг з реалізації плану заходів «Реформування системи шкільного харчування у Вінницькій області на 2024-2027 роки» в Коростівецькому ЗДО № 11 «Струмочок», КЗ «Жмеринський ліцей № 1», КЗ «Жмеринський ліцей № 3» (пришкільні табори).
Станом на червень поточного року завершено національне пілотування Швейцарсько-українського проєкту з розвитку системи професійної орієнтації дітей та підлітків у 2026 -2027 роках. Важливою подією стало проведення Форуму успішних практик профорієнтаційної роботи «Освіта, влада, бізнес: синергія заради майбутнього», який об'єднав представників закладів освіти, органів місцевого самоврядування, бізнесу та громадськості для обговорення сучасних підходів до профорієнтаційної роботи й розвитку партнерства. 
Упродовж звітного періоду забезпечувався професійний розвиток педагогічних працівників, їх психологічна підтримка та організація атестації відповідно до вимог чинного законодавства.
Зокрема, проведено: засідання спільноти методистів - вихователів закладів дошкільної освіти на тему «Модернізація методичної роботи»  в ЗДО № 2 Калинка»; підсумкове засідання спільноти директорів закладів дошкільної освіти; засідання Школи молодого педагога на тему «Формування логіко-математичної компетентності  дошкільників» на базі  ЗДО № 1 «Дзвіночок»; засідання спільноти музичних керівників закладів дошкільної освіти у ЗДО № 3 «Веселка»; день відкритих дверей у ЗПО «Центр позашкільної роботи» у рамках проведення атестацій керівних кадрів; участь у конференції  «Інтеграція мобільного застосунку «Вивчаю – не чекаю» оргнізованої  Державною службою якості освіти України спільно з міжнародною організацією War Child Alliance; засідання атестаційної комісії III рівня управління освіти, на якій проатестовано   12 педагогічних працівників та 6 керівників закладів освіти;  тренінг для працівників сфери освіти Жмеринської, Станіславчицької та Северинівської територіальних громад на тему «Профілактика професійного вигорання на робочому місці» за участю Центру ментального здоров’я Вінницької обласної військової адміністрації.
Планово-економічний відділ та відділ бухгалтерського обліку та звітності управління освіти забезпечують фінансово-економічний супровід діяльності закладів освіти громади. У звітному періоді робота цих відділів була зосереджена на плануванні та здійсненні контролю за використанням коштів місцевого бюджету та державних субвенцій, аналіз ефективності їх використання.
Фінансове забезпечення діяльності закладів освіти здійснювалося відповідно до затверджених бюджетних призначень та з урахуванням пріоритетів галузі за рахунок коштів державного бюджету, місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством.
На забезпечення потреб закладів і установ освіти територіальної громади за рахунок субвенцій з державного бюджету станом на 01.07.2026 року використано 81615,63 тис. грн, які спрямовані на: проведення (надання) додаткових психолого педагогічних і корекційно-розвиткових занять (послуг) за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами – 360,637 тис.грн.; надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти за рахунок освітньої субвенції – 71 891,108 тис.грн.; здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам – 5618,543 тис.грн.; забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок освітньої субвенції – 1262,737 тис.грн.; забезпечення харчуванням учнів початкових класів закладів загальної середньої освіти за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам – 2482,603 тис.грн.
Реалізовано заходи місцевих програм: «Відпочинок та оздоровлення» (пришкільні табори) – 424,138 тис.грн.; «Розвиток освіти» - 388,334 тис.грн.; «Шкільні перевезення» - 105,228 тис.грн.; «Розвиток плавання» - 374,4 тис.грн.
Розпочато комплексну підготовку закладів освіти до впровадження з 1 вересня 2026 року безоплатного харчування всіх учнів за рахунок коштів субвенції з державного бюджету, включаючи аналіз спроможності харчоблоків, планування закупівель та організаційних заходів.
Впродовж 1 – 14 червня організовано роботу пришкільних таборів  на базі КЗ «Жмеринський ліцей №1» та КЗ «Жмеринський ліцей №3», літню зміну у ЗПО «Центр позашкільної роботи». Загалом оздоровлено 500 учнів початкової школи з усіх закладів освіти громади.
Виховний процес у закладах освіти громади здійснювався через організовані заходи за відповідними напрямками.
Військово-патріотичне та спортивне виховання: майстер-класи з підготовки до I (територіального ) етапу  Всеукраїнської військово-патріотичної гри «Сокіл» та гра у якій брали участь 10 роїв із 10 закладів освіти громади. За підсумками рій – переможець  «Соколи» КЗ «Жмеринський ліцей №1» брав участь у обласному етапі;  фестиваль з фігурного водіння велосипеда серед учнів закладів загальної середньої освіти територіальної  громади «ActivFest ZMERYNKA VELO-DRIVE»; відкриття III (районного) етапі Всеукраїнських змагань «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги» у КЗ «Жмеринський ліцей № 3»; участь команд у III (районному) етапу Всеукраїнських змагань «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги», IV(обласному), V (Всеукраїнському).  
Національно-патріотичне виховання: «Зірковий Олімп» - церемонія нагородження учнів за значні досягнення на обласному та всеукраїнському рівні різного спрямування;  Тиха акція єднання та віри – висаджування квітів учнями 11  класів на Алеї випускників; загальноміський захід «Випускний бал. Сезон 2026»; 
Профорієнтація: зустріч учнів 11 – х класів з представниками Національної академії  Сухопутних військ  імені гетьмана Петра Сагайдачного; профорієнтаційний виїзний урок на підприємство «Промавтоматика» (м. Вінниця) в рамках проєкту з розвитку системи професійної орієнтації дітей та підлітків; День відкритих дверей у Чернятинському фаховому коледжі Вінницького національного аграрного університету.
Впродовж кварталу відповідно до Плану заходів проєкту «Програми співробітництва між Жмеринською міською територіальною громадою та Дружківською  міською територіальною громадою Краматорського району Донецької області на 2026 рік» проведено заходи: Театральний (онлайн) тренінг «The Atre day» спільно із центром позашкільної роботи та представниками ЗПО Дружківської  МТГ та флешмоб «Танець єднає серця». 
Виконання покладених на управління освіти завдань продовжуємо, про їх реалізацію повідомлятимемо у встановленому порядку.

У ІІ кварталі 2026 року управлінням культури і туризму міської ради забезпечено роботу щодо реалізації державної політики у сфері культури і мистецтв, бібліотечної, музейної та клубної справи, охорони культурної спадщини, державної мовної політики та туризму тощо.
З метою виконання вимог статті 6 Закону України «Про культуру», впродовж звітного періоду управлінням культури і туризму здійснено заходи щодо забезпечення реалізації прав громадян на свободу художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, доступності всіх видів культурних послуг та культурної діяльності для кожного громадянина міської територіальної громади.
У звітному періоді музейними закладами проведено 103 тематичних екскурсії, 63 з яких – по місту Жмеринка. У міському історичному музеї організовано 4 стаціонарні виставки: «Творчість надихає»; «Любов’ю створена краса»; «Світ кольорових мрій»; «Яскраві представники Барської кераміки з колекції міського музею», що були присвячені до Дня вишиванки, Міжнародного дня музеїв тощо.
Працівниками музеїв проведено благодійний Ярмарок юних майстрів народних ремесел. Кошти, що були виручені спрямувалися на підтримку Збройних Сил України. Для дошкільнят та учнів міських шкіл організовано понад 20-ть майстер-класів з виготовлення м’якої іграшки, будиночків-скарбничок, а також перших мініатюр.
Активно впродовж кварталу працював гурток Академії пана Клякси факультету «Ляпкографії», під час якого відвідувачі гуртка мали змогу ближче ознайомитись із творчістю жмеринських митців, а також особисто познайомитись з ними.
Продовжено роботу щодо підтримки ментального здоров’я мешканців громади, родин загиблих та зниклих безвісті, учасників бойових дій, яким необхідна психологічна підтримка.
Впродовж кварталу бібліотечними закладами міської громади обслужено 1583 читача, з яких – 596 дітей та 987 – дорослих. Книговидача складає 40879 примірників, 7305 відвідувань бібліотечних установ, що свідчить про зацікавленість мешканців громади до читання та книги. Бібліотечні фонди поповнились 309 –ма примірниками на загальну суму 115600 гривень.
В рамках відзначення Великодніх свят, Дня Матері, Дню Конституції України, працівниками бібліотек проведено низку змістовних заходів, книжкових виставок, вікторин тощо. Підготовлено ряд тематичних відеоматеріалів, загальна кількість яких протягом ІІ кварталу становить 4900 переглядів.
У звітному періоді проведені урочисті заходи, що були присвячені 70- річчю від дня заснування Жмеринської дитячої музичної школи. На свято з’їхались випускники з усієї України - артисти, диригенти, керівники місцевого, обласного та центрального рівнів, щоб привітати заклад з днем народження та висловити слова щирої вдячної та поваги вчителям школи.
Також у ІІ кварталі проведено регіональний конкурс юних виконавців класичних творів «Жмеринський камертон – 2026», що став вже традиційним та проводиться в межах області щорічно. Для дітей літніх шкільних таборів проведено показ вистави по мотивам казки Оскара Уальда «Зоряний хлопчик», яку презентували учасники підготовчої групи народного аматорського театрального колективу Центру культури і дозвілля «Зернятко».
Наймасовішими та наймасштабнішими культурно-мистецькими заходами у ІІ кварталі 2026 року стали: концерт до Дня Матері за сприянням працівників клубних закладів, що був проведений для матерів та дружин військових, які захищають нашу державу; фестиваль-конкурс театрального мистецтва «Театральна палітра казок», участь у якому взяли творчі колективи з м.Жмеринки, Жмеринського, Калинівського та Тульчинського районів; мітинг-реквієм до 40-их роковин трагедії на Чорнобильській АЕС, що відбувся за участі керівників міської та районної влади, представників депутатського корпусу, міської громадськості та учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС, а також розважальний захід для дітей на юнацтва під назвою «Зустрічаємо літо разом!», що відбувся 1 червня на площі Миру.
Творчі виставки, різноманітні поробки та квести наповнили цього дня центральну площу міста. А завершенням цього яскравого свята стала концертна програма, підготовлена дитячими творчими колективами. Гідним завершенням культурно-мистецьких заходів 2-го кварталу стали урочистості до Дня Конституції України, що відбулись 28 червня на площі Миру за участі керівників міста та району, депутатів міської ради, працівників виконавчого комітету міської ради, представників старостинських округів та родин загиблих та зниклих безвісті захисників.
Загалом у ІІ кварталі 2026 року управлінням культури і туризму спільно із закладами культури Жмеринської МТГ проведено майже 500 заходів, у яких взяли участь більше ніж 7000 мешканців та гостей Жмеринської міської територіальної громади. Дані заходи були направлені на підтримку обдарованих дітей і молоді, організацію змістовного дозвілля населення, сприяли розвитку та популяризації української культури, зміцненню національної ідентичності та згуртованості мешканців Жмеринської МТГ.

         	Відділом молоді та спорту за звітний період організовано заходи відповідно до  календарного плану фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів Жмеринської міської територіальної громади на 2026 рік, затвердженого наказом від 26 грудня 2025 року № 165.
У IІ кварталі 2026 року спортсмени Жмеринської міської територіальної громади взяли участь у 23 обласних та районних спортивних заходах з олімпійських і неолімпійських видів спорту.
	Навчально-тренувальний процес адаптовано до умов воєнного стану.
	Впродовж звітного періоду організовано та забезпечено участь у низці змагань у межах фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи, спрямованої на популяризацію здорового способу життя, залучення молоді до регулярних занять спортом та підвищення рівня майстерності місцевих вихованців.
	З метою розвитку дитячо-юнацького волейболу та виявлення перспективного резерву забезпечено участь команд громади у Чемпіонаті Вінницької територіальної організації ВФСТ «Колос» з волейболу серед юнаків та дівчат 2011 року народження і молодших «Олімпійська надія». 
	Для підвищення ігрової практики та зміцнення дружніх спортивних зв'язків проведено Відкриті турніри Жмеринської міської територіальної громади з футболу серед юнаків двох вікових категорій: 2017 року народження і молодших, а також 2018 року народження і молодших. Окрему увагу приділено національно-патріотичному вихованню засобами спорту, у зв'язку з чим організовано Відкритий турнір громади з футболу серед юнаків 2012–2013 років народження і молодших на підтримку Збройних Сил України. 
	З метою підвищення рівня спортивної майстерності, відбору найсильніших атлетів до збірних команд та представлення громади на обласному рівні забезпечено участь спортсменів у Чемпіонаті Вінницької області з боротьби греко-римської серед дорослих, а також у Командному юнацькому чемпіонаті області серед учасників 2006 року народження та молодших. 
	Окрім цього, з метою стимулювання молодих провідних спортсменів, переможців та учасників змагань Жмеринської міської територіальної громади за професійну майстерність і високі досягнення, а також визначення кращого спортсмена сезону 2025–2026 років. 
	Для забезпечення розвитку системи національно-патріотичного виховання дітей і молоді Жмеринської міської територіальної громади, як важливої складової національної безпеки української держави, впродовж ІІ кварталу 2026 року проведено низку заходів, серед яких: у квітні з нагоди 40-х роковин аварії на Чорнобильській АЕС організовано перегляд документального фільму «Заборонена зона» з подальшим обговоренням, спрямований на вшанування пам'яті ліквідаторів наслідків аварії, збереження історичної правди, а також формування екологічної свідомості та патріотизму серед різних вікових груп населення. У травні з нагоди Дня вишиванки проведено масовий захід — пізнавальну вікторину «Вишиті обереги єднання», метою якої стала популяризація українських національних традицій, виховання поваги до державної та народної символіки. Крім того, у травні в рамках глобальної ініціативи «World Cleanup Day» в Україні проведено екологічну акцію в межах «Марафону кліматичної адаптації» з нагоди Міжнародного дня захисту клімату, спрямовану на формування екологічної культури, відповідального поводження з відходами та мінімізації негативного впливу на довкілля. У червні проведено тематичний захід з перегляду документального фільму до Дня вшанування пам’яті дітей, які загинули внаслідок збройної агресії російської федерації проти України, що мав на меті вшанування пам'яті неповнолітніх жертв війни та формування національної пам'яті про воєнні злочини країни-агресора. Також у червні до Дня Конституції України реалізовано комплекс просвітницьких ініціатив для поширення правових і патріотичних цінностей серед молоді та громадськості, до якого увійшли онлайн-вікторина «Конституція для всіх» та вулична вікторина «Знаю свій Закон». 
 	З метою широкого висвітлення діяльності у звітному періоді забезпечено постійне інформування громадськості через засоби масової інформації, офіційні вебсторінки та соціальні мережі щодо реалізованих заходів, спортивних досягнень представників громади.	

Служба у справах дітей впродовж ІІ кварталу 2026 року здійснювала заходи щодо захисту прав і законних інтересів дітей. 
Основними завданнями служби у справах дітей є соціальний захист дітей, попередження правопорушень, злочинів у підлітковому середовищі, а також профілактика бездоглядності серед дітей. 
На обліку служби у справах дітей станом на 01.07.2026 року перебуває 87 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в тому числі 66 дітей, які знаходяться під опікою та піклування. Протягом звітного періоду проводилася робота із соціального захисту дітей, що залишилися без батьківського піклування. 
Постійно відбувається поновлення документів у особових справах дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 
Станом на 01.07.2026 року статус «дитина-сирота та дитина, позбавлена батьківського піклування» набули 3 дитини, які влаштовані під опіку. 
Впродовж звітного періоду у громаді функціонує 2 дитячих будинків сімейного типу, в яких виховується 19 дітей та 2 особа з їх числа, 1 прийомна сім’я, в якій проживає і виховується 3 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 1 дитячий будинок сімейного типу внутрішньо переміщений з Херсонської області, в якому виховуються 5 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. 
Всі діти вчасно отримують соціальні виплати. Службою здійснюється контроль за умовами проживання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які проживають в прийомних сім'ях та дитячих будинках сімейного типу. 
Дані сім'ї регулярно відвідуються по місцю проживання, де з ними та з батьками-вихователями, прийомними батьками проводяться бесіди, надаються юридичні консультації в межах компетенції. Всі діти, які проживають на території Жмеринської міської ТГ, влаштовані в навчальні заклади або дошкільні заклади. На звітну дату, невлаштованими в сімейні форми виховання по службі у справах дітей залишається 3 дітей, які мають інвалідність та виховуються в Вінницькому обласному центрі медичної реабілітації та паліативної допомоги дітям. 
Служба у справах дітей проводить постійну роботу щодо захисту житлових і майнових прав дітей. Над майном, яке належить дітям на праві власності призначено опікунів; майно, яке належить дітям на праві користування закріплюється за ними рішеннями виконавчого комітету. Службою проводились рейди щодо перевірки збереження майна. 
Службою у справах дітей здійснюється нагляд за усиновленими дітьми, яких в громаді проживає 22. Порушень прав дітей не виявлено, діти охоплені турботою та увагою батьків, розвиваються згідно вікових особливостей. Батьки-усиновителі співпрацюють із службою у справах дітей. 
Впродовж ІІ кварталу 2026 року обстежено сім’ї опікунів, піклувальників, дитячі будинки сімейного типу в яких проживають діти - сироти, діти позбавлені батьківського піклування. Складено 19 актів обстеження житлово – побутових умов їхнього проживання. 
З метою зміцнення законності та правопорядку в громаді, попередження жебракування, бродяжництва, вчинення правопорушень, скоєння злочинів серед підліткового середовища та в рамках превентивного виховання, формування правової культури та правової свідомості учнівської та студентської молоді, недопущення «виходу дітей з неблагополучних сімей на вулицю», впродовж звітного періоду службою у справах дітей Жмеринської міської ради проведена наступна робота: виявляються причини та умови скоєння правопорушень, всебічно аналізується стан злочинності серед неповнолітніх громади та вживаються заходи щодо їх усунення. В рамках проведення просвітницької роботи 9 суб'єктам взаємодії направлено листи координаційного характеру у напрямку профілактики дитячої  безпритульності. 
Працівники служби у справах дітей протягом 2 кварталу 2026 року провели 50 профілактичних рейди з метою виявлення безпритульних та бездоглядних дітей, а також дітей, що проживають в складних життєвих обставинах. Під час рейдів не було виявлено безпритульних та бездоглядних дітей. В рамках рейдів обстежено 54 сім’ї, у яких з батьками та дітьми проводяться профілактичні бесіди щодо здорового способу життя, запобіганню торгівлі дітьми, насильству та жорстокому поводженню з дітьми, профілактиці алкоголізму наркоманії та іншим негативним явищам в дитячому середовищі, вчиненню злочинів та правопорушень. Аналогічні бесіди проводяться з батьками, діти яких перебувають на профілактичному обліку та з опікунами/піклувальниками. 
Службою у справах дітей спільно з закладами, дотичними до захисту дітей складаються індивідуальні плани роботи з дітьми, які постраждали від насильства та жорстокого поводження з ними, а також проводиться координаційна робота щодо попередження та подолання усіх видів насильства та жорстокого поводження по відношенню до дітей. В плані профілактики проводяться співбесіди з дітьми і батьками під час обстеження їх умов проживання, а також з тими, які перебувають на профілактичному обліку, та з опікунами/піклувальниками. Таких бесід було проведено – 54. 
Службою у справах дітей впродовж ІІ кварталу 2026 року проводилась профілактична робота по підвищенню рівня обізнаності серед батьків та дітей щодо протидії торгівлі дітьми по Жмеринській МТГ. Фактів торгівлі дітьми чи спроб їх вчинення у місті Жмеринка не зафіксовано. В сім’ях, які знаходяться на профілактичному обліку у службі у справах дітей, регулярно здійснюються перевірки умов проживання дітей та проводяться співбесіди на тему протидії торгівлі дітьми. Таких бесід було проведено – 54. 
Службою у справах дітей постійно ведеться облік дітей, що скоїли злочини
та правопорушення. Станом на 30.06.2026 року на обліку перебуває 15 дітей. Щомісячно здійснюється взаємозвірка із сектором у складі відділу Жмеринського РВП ГУНП, управлінням освіти, міськрайонним відділом філії Державної установи «Центр пробації» щодо перебування дітей на вказаному обліку для 100% охоплення дітей різними видами профілактичної роботи.  
Службою ведеться облік дітей, які проживають у складних життєвих обставинах. На профілактичному обліку у службі на 30.06.2026 року перебуває 36 дітей із 15 сімей, які проживають в складних життєвих обставинах. Сім’ї дітей, які взяті на облік, як проживаючі в складних життєвих обставинах, перебувають під соціальним супроводом Центру надання соціальних послуг. 
Систематично здійснюється нагляд та контроль за умовами проживання дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах. З батьками проводяться профілактичні бесіди щодо відповідального виконання батьківських обов’язків, про належний контроль за навчально-виховним процесом дітей, складаються відповідні акти та довідки. У разі необхідності проводяться профілактичні бесіди, спрямовані на попередження асоціальних проявів з їхнього боку в майбутньому, наголошується на наслідках юридичної відповідальності за протиправні діяння в сфері порушення громадського спокою. 
Працівники служби протягом 1 кварталу 2026 року взяли участь у 23 судових засіданнях, на яких вирішувалися питання соціального захисту неповнолітніх дітей. 
За звітний період відбулося 9 засідань комісії з питань захисту прав дитини, на яких було розглянуто 50 питань із захисту прав дітей та підготовлено 20 проєктів рішень виконавчого комітету щодо захисту прав та майнових інтересів дітей. На комісії розглядалися наступні питання: про видачу висновку про доцільність позбавлення батьківських прав батьків відносно дітей; про встановлення годин та днів зустрічей з малолітніми дітьми; щодо визначення місця проживання дітей; про надання дозволу для здійснення правочинів, стосовно нерухомого майна, право власності, право користування яким має, матиме малолітня, неповнолітня дитина; про відібрання малолітньої дитини; про затвердження індивідуальних планів на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім’ях та перебувають під опікою. 
Протягом трьох місяців працівниками Служби здійснювалось своєчасне внесення достовірної інформації в ЄІАС «Діти» щодо обліку дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які перебувають на обліку СЖО, кандидатів в усиновителі, сімей потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів. Система функціонує відповідно до законодавства. 
Працівники служби у справах дітей протягом звітного періоду 2026 року надали 37 консультацій під час прийому громадян; розглянули 36 повідомлень, листів та звернень громадян, на які належним чином були надані відповіді. Громадянам, які зверталися у відділ надавалася юридична, методична Та психологічна допомога в межах компетенції.

	Відділом з питань цивільного захисту, оборонно-мобілізаційної  роботи та взаємодії з правоохоронними органами за ІI  квартал 2026 проведено 1 чергове засідання міської комісії з питань ТЕБ та НС Жмеринської міської територіальної громади, розглянуто 4 питання. 
З метою удосконалення навичок та дій керівного складу органів управління цивільного захисту субланки Жмеринської міської територіальної громади Жмеринської районної ланки Вінницької територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту щодо ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, прогнозування імовірності їх виникнення та визначення показників ризику впродовж ІІ кварталу 2026 року прийнято участь у регіональному командно-штабному навчанні з органами управління та силами цивільного захисту Вінницької територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту (з визначенням стану готовності до вирішення завдань цивільного захисту в особливий період та під час воєнного стану). 
З метою нарощування фонду захисних споруд цивільного захисту в ІІ кварталі 2026 року постійною комісією з обстеження та встановлення приміщень, розташованих у підвальних, цокольних, перших поверхах будівель і споруд комунальної власності (приватної - за згодою), з метою зарахування їх до фонду захисних споруд цивільного захисту, як найпростіших укриттів здійснено огляд 1 об’єкта. Робота щодо збільшення фонду захисних споруд цивільного захисту у 2026 році продовжується.
У ІІ кварталі 2026 року відповідно до звернень керівництва Жмеринського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки забезпечено своєчасне перевезення громадян, призваних на військову службу при проведенні заходів загальної мобілізації, черг часткових мобілізацій на пункти прийому особового складу військових частин та здійснено оплату транспортних послуг (12 перевезень). 
З метою вшанування пам’яті військовослужбовців та осіб, які загинули (померли) захищаючи незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації на території України впродовж ІІ кварталу 2026 року здійснено супровід 15 поховань військовослужбовців мешканців Жмеринської міської територіальної громади.
Прийнято участь у квартальній перевірці працездатності внутрішньообласної системи централізованого оповіщення. 
Реалізовувався моніторинг виконання старостами старостинських округів розпоряджень Жмеринського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки щодо оповіщення військовозобов’язаних.  
Здійснювався моніторинг виконання старостами старостинських округів виконання розпоряджень Жмеринського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки щодо оповіщення військовозобов’язаних. Підготовка щотижневої доповіді до Жмеринської районної військової адміністрації щодо виконання заходів оповіщення військовозобов’язаних Жмеринської міської територіальної громади.
Проводилось вручення сповіщень про загибель (безвісті зниклі) військовослужбовців мешканців Жмеринської міської територіальної громади (15 загиблих та 14 безвісті зниклих). 
Здійснювалась підготовка, узагальнення та надання інформації про загиблих військовослужбовців мешканців Жмеринської міської територіальної громади до Жмеринської районної військової адміністрації та управління соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради. 
Виконувалась робота з поточною документацією, що приходить на адресу відділу.

	Загальним відділом виконавчого комітету забезпечено підготовку та проведення 2-х сесій міської ради з прийняттям 73 рішення міської ради, а також підготовка та проведення засідань постійних комісій міської ради. 
	Щомісячно організовувались дні прийому громадян депутатами Жмеринської міської ради, під час яких звернулось 22 мешканці громади. 	
	Забезпечено організаційну підготовку до відзначення державних, професійних та місцевих свят. 
          Організовано проведення урочистостей та організація тематичних заходів до 40-х роковин від дня аварії на Чорнобильській АЕС; вручення відзнак матерям загиблих Героїв «Серце матері воїна»; Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939-1945 років, Дня пам’яті та примирення; Дня вишиванки; Дня Героїв та Дня Конституції України.
	До державних, професійних свят та ювілейних дат, за поданнями підприємств, установ, організацій було нагороджено понад 67 осіб. 
Під час особистого прийому громадян, надано консультацію 119 особам щодо порядку отримання матеріальної допомоги; членам родин загиблих/померлих та безвісті зниклих; встановлення/заміни прапорів у місцях поховань Захисників тощо.

Працівники юридичного відділу за ІІ квартал 2026 року брали участь у розробці проектів договорів, складанні протоколів розбіжностей у відповідності до Положення про юридичний відділ. Узгодження проектів договорів, надання правової оцінки їх проектам. 
Проводилась перевірка на відповідність вимогам законодавства, винесених на розгляд виконавчого комітету і міської ради проектів нормативно-правових та індивідуальних актів, проведення відповідної експертизи проектів актів, візування їх, підготовка відповідних зауважень та пропозицій. 
Здійснювали роботу по своєчасному вжиттю заходів за запитами правоохоронних та контролюючих органів, ухвалами, окремими ухвалами судів. 
Брали участь у роботі консультативних, дорадчих та інших органів (комісій) міської ради, виконавчого комітету та його відділів, комунальних підприємств, а також у випадку потреби надання їм юридичної допомоги. 
Надавали працівникам структурних підрозділів міської ради консультацій з правових питань. Надавали юридичні консультації депутатам, постійним комісіям міської ради у здійсненні ними своїх повноважень, працівникам структурних підрозділів міської ради - консультацій з правових питань. 
Проведення, разом з іншими виконавчими органами міської ради, роботи по перегляду нормативно-правових актів з метою приведення їх у відповідність із законодавством, розроблення проектів нормативно-правових актів, підготовка пропозицій щодо внесення до них змін і доповнень чи визнання їх такими, що втратили чинність. 
Представлення в установленому законодавством порядку інтересів міської ради та її виконавчих органів в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів, підготовка процесуальних документів. 
Брали участь у розгляді звернень громадян, підприємств, установ, організацій відповідно до компетенції відділу.

У відділ звернень та діловодства за звітний період надійшло 441 звернення від громадян, із них: поштою – 274; через органи влади (урядова гаряча лінія, Вінницька ОВА) – 158, засобами електронного зв’язку – 6 звернень, петицій через сайт «Єдина система місцевих петицій» – 3. 
Серед загальної кількості звернень 441 отримано від жителів: містян склало 248 заяв, а від жителів сільської місцевості (району) – 193 звернення. 
Всі звернення, що надійшли у період з квітня по червень місяць 2026 року до міськвиконкому розглянуті, а саме: на 333 заяви дано роз’яснення; 101 звернення – вирішено позитивно; 7 звернень переслано за належністю згідно ст.7 Закону України «Про звернення громадян». 
Велика увага приділялася колективним зверненням, кількість яких склала за ІІ квартал 2026 року – 25 звернень та повторним –  72 звернення. 
Всього за ІІ квартал 2026 року відділом в усному порядку було надано 786 консультацій  жителям Жмеринської міської територіальної громади та іншим громадянам Жмеринського району. 
Оформлено та видано 80 розпоряджень секретаря міської ради (заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради) з основної діяльності. 
Надійшло 2115 вхідних документів з регіональних та центральних органів влади та направлено 1474 вихідних документів підприємствам, установам, організаціям та фізичним особам, інформаційних запитів – 11. Організовано та проведено нараду з головами квартальних комітетів м. Жмеринка.

Відділом з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю у ІІ кварталі 2026 року підведено підсумки кампанії з декларування за 2025 рік. Декларації за 2025 рік подали 324 посадові особи, зокрема 30 депутатів Жмеринської міської ради, 187 працівників виконавчих органів, 75 працівників комунальних організацій (в тому числі, 53 – члени військово-лікарських комісій), інші працівники, які знаходяться у відпустці по догляду за дитиною, члени виконкому, звільнені та увільнені на військову службу суб’єкти декларування. Посадовими та службовими особами виконавчих органів, юридичними особами публічного права Жмеринської міської ради дотримано умови Порядку організації та здійснення заходів фінансового контролю. 
Уповноваженим підрозділом надано методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції за 79 зверненнями працівників, депутатів та представників комунальних організацій, в тому числі: 39 – з питань декларування, 32 – корупційні ризики і їх мінімізація, 6 – щодо візування проєктів актів, 1 звернення щодо повідомлення про корупцію, 1 – щодо конфлікту інтересів. 
Здійснено моніторинг реалізації Антикорупційної програми Жмеринської міської ради на 2023-2027 роки у І півріччі 2026 року шляхом збору, узагальнення та аналізу інформації щодо виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою. Підготовлено та оприлюднено Звіт про хід виконання Антикорупційної програми Жмеринської міської ради на 2023-2027 роки у І півріччі 2026 року. 
У звітному періоді проведено антикорупційний моніторинг 34 проєктів рішень Жмеринської міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень секретаря міської ради, з метою виявлення корупціогенних факторів. Надано 6 консультацій. 
Розміщено 2 статті на офіційному вебсайті міської ради та у соцмережах з питань дотримання антикорупційного законодавства. 
З 6 новопризначеними працівниками проведено вступний інструктаж з питань дотримання антикорупційного законодавства. 
Для вчасного реагування на корупційні прояви, з метою збереження конфіденційності викривача корупції, якісного формування повідомлення про корупцію, уповноваженим підрозділом доведено письмову інформацію до новопризначених працівників структурних підрозділів про можливість подати повідомлення про факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», скориставшись внутрішнім каналом повідомлень Жмеринської міської ради на Єдиному порталі повідомлень викривачів. 
Працівниками уповноваженого підрозділу взято участь у 5 навчальних тренінгах, семінарах, лекціях, які проводили НАЗК, Вінницький регіональний центр підвищення кваліфікації, U-Lead з питань дотримання антикорупційного законодавства, декларування, електронного урядування. Підготовлено заявку для участі Жмеринської міської територіальної громади у проєкті U-Lead «ВСІМ» формування культури доброчесності в громадах». 
З питань додержанням законодавства про працю та зайнятість населення у діяльності підприємств, установ та закладів, що знаходяться у підпорядкуванні міської ради, уповноваженим підрозділом надано 2 консультації та роз’яснення за зверненнями комунальних організацій.

			Відділом ведення Державного реєстру виборців за ІІ квартал 2026 року  опрацьовано 85 відомостей періодичного поновлення, отриманих від суб'єктів подання: відділу формування та ведення реєстру територіальної громади управління «ЦНАП» Жмеринської міської ради – 9 відомостей; Жмеринського відділу УДМС України у Вінницькій області – 18 відомостей; КЗ Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг» – 3 відомості; Жмеринського міськрайонного суду Вінницької області – 9 відомостей; Жмеринського відділу ДРАЦС у Жмеринському районі Вінницької області Центрального МРУМЮ (м.Київ) – 43 відомості; виконавчого комітету Жмеринської міської ради – 3 відомості. 
		          Здійснено перевірку 1176 рядів вхідних відомостей періодичного поновлення. За результатами опрацювання: виповнилося 18 років – включені до Реєстру – 171 виборець; зміна виборчої адреси – зареєстровані – 187 виборців;  зміна виборчої адреси – зняті з реєстрації – 392 виборці; зміна прізвища, імені, по-батькові – 56 виборців; зміна дати або місця народження – 6 виборців;  виповниться 18 років та оформлено паспорт громадянина України – 149 виборців; померли – внесено зміни до Реєстру – 161 виборець; визнані недієздатними – 6 виборців; продовжено строк дії рішення про визнання недієздатності – 2 виборці; померли – внесено зміни до Реєстру – 156 виборців.
		Відповідно до ч. 16 ст. 22 Закону України «Про Державний реєстр виборців», щомісяця до 5 числа до відділу ведення Реєстру подаються відомості про найменування нових та перейменування вулиць (проспектів, бульварів, площ, провулків, кварталів, кутків тощо), присвоєння номерів новим будинкам і зміну нумерації наявних будинків по Жмеринській міській територіальній громаді. 
		Впродовж звітного періоду опрацьовано 3 відомості зі зміною нумерації 5 адресних об’єктів. 
		Загалом сформовано та проведено 107 наказів керівника відділу, з них: на внесення запису до Реєстру – 32; на зміну виборчої адреси за зверненням відділу ведення – 15; на знищення запису (термін зберігання – більше 5 років) – 18; на внесення змін до запису – 31; на вибуття виборців – 10; зміни місця народження за змінами АТУУ – 1. 
		На виконання вимог ст. ст. 22, 23 Закону України «Про Державний реєстр Виборців», з метою актуалізації бази даних Реєстру, у звітний період до відділу формування та ведення реєстру територіальної громади управління «ЦНАП» було направлено 4 запити щодо уточнення персональних і службових даних виборців і 3 запити – щодо підтвердження адресної нумерації житлових будинків.
		Згідно з результатами опрацьованих запитів, до Державного Реєстру виборців було внесено 48 змін щодо службових та персональних даних виборців, 10 змін – до адресної підсистеми АІКС. 
		Впродовж квітня-червня 2026 року забезпечувалось ведення відповідних екранів АІКС щодо функціонування комплексної системи захисту інформації АІКС ДРВ, картографічного обліку меж виборчих дільниць у підсистемі «Геоінформаційна система ДРВ» та актуалізації довідника постійних виборчих дільниць, які діють на постійній основі в межах Жмеринської міської територіальної громади. 
		У співпраці з суб’єктами подання відомостей працівники відділу здійснюють роз’яснювальну роботу щодо правильності заповнення форм подання відомостей періодичного поновлення, ведуть електронне листування з відділом адміністрування Державного реєстру виборців Вінницької ОВА (звернення, запити, звіти, інформування).

		Архівним відділом в ІІ кварталі 2026 року проведено прийом документів на постійне зберігання від юридичних осіб – джерел формування НАФ списку № 1, що знаходяться в зоні комплектування архівного відділу виконавчого комітету Жмеринської міської ради (приймання справ по одиночно з перевіркою відповідності документів відкладених у справі, кількості аркушів у справі, порівнювання заголовків, архівних шифрів, крайніх дат документів за описом та на обкладинках справ, приймання опису та НДА на справи, які передаються, оформлення акту приймання-передавання документів на зберігання за установленою формою, розміщення справ на стелажах, внесення відмітки до топографічних покажчиках про розміщення справ, уточнення найменування фонду та внесення запису до списку фондів, запис у книзі обліку надходжень документів за установленою формою, заповнення картки фонду із зазначенням посилань даних та крайніх дат документів, а саме: фонд № 15 «управління освіти Жмеринської міської ради» за 2023 рік, фонд № 125 «служба у справах дітей Жмеринської міської ради» за 2023 рік, фонд № 17 КЗ «Жмеринський ліцей №6» за 2023 рік, та документи тривалого зберігання від юридичних осіб, список № 3, в діяльності яких не утворюються документи НАФ, у зоні комплектування архівного відділу, а саме: «Дубівська початкова школа Жмеринської міської територіальної громади», «Куриловецька початкова школа Жмеринської міської територіальної громади». 
		Згідно графіку надходження описів справ на документи від юридичних осіб – джерел формування НАФ в 2026 році, після схвалення ЕК архівного відділу виконавчого комітету Жмеринської міської ради (ознайомлення з описами справ, перевірка правильності відбору документів для включення до складу НАФ, визначення ступеня повноти складу справ, які внесені до опису, якості їхнього описування, правильності оформлення описів справ, наявності необхідного ДА до опису) та представлено ЕПК Державного архіву Вінницької області на схвалення та погодження описи справ постійного зберігання, описи справ тривалого зберігання, описи справ з кадрових питань (особового складу), а саме: фонд № 10 «Фінансове управління Жмеринської міської ради» за 2024 рік, фонд № 18 «Дитяча музична школа» 2022-2023 роки. 
		Розглянуто 138 запити із соціально-правових питань від юридичних та фізичних осіб.
		Ведуться наглядові справи, картотеки фондоутворювачів, облік місцезнаходження документів ліквідованих та реорганізованих підприємств, установ, організацій та документів з кадрових питань (особового складу), які знаходяться на зберіганні в архівному відділі виконавчого комітету Жмеринської міської ради. 
		Укладено моніторинг по підсумках І півріччя 2026 року із забезпечення збереження документів НАФ та представлено Державному архіву Вінницької області. 
		Проведено підсумовування, аналіз звітних показників за І півріччя 2026 року, складено звіт про роботу відділу та виконання плану розвитку архівної справи, заповнено форми до звіту, написано пояснювальну записку та представлено Державному архіву Вінницької області до 01 липня 2026р. (лист ДАВО від 03.06.2026р. № 01-39-10/3 «Про надання звітних показників про підсумки роботи архівних установ області за І півріччя 2026р.).

          Відділом ІТ та комунікацій  у ІІ кварталі 2026 року продовжувалася робота щодо реалізації Плану дій з реалізації політики відкритих даних у Жмеринській міській раді на 2024 - 2026 роки.
Постійно проводилася робота щодо оновлення та підготовка нових наборів для розміщення на Порталі відкритих даних. 
Відповідно до Програми «Безпечне місто», продовжувалась робота по встановленню та розширенню системи відеонагляду.
Опрацьовано 7 запитів правоохоронних органів на отримання інформації із системи відеоспостереження Жмеринської МГ, відповідно до Положення про порядок роботи системи відеоспостереження в Жмеринській міській ТГ.
Впродовж ІІ кварталу 2025 року на офіційному веб-сайті міської ради розміщено 170 новини та понад 350 файлів (рішення міської ради, рішення виконавчого комітету, проекти рішень міської ради, розпорядження секретаря міської ради, протоколи засідань сесій міської ради та постійних комісій), а також наповнюється розділ «Комунальні організації Жмеринської міської ради». 
Опрацьовано 1 запит на отримання інформації із системи відеоспостереження Жмеринської МТГ, відповідно до Положення про порядок роботи системи відеоспостереження в Жмеринській міській ТГ від правоохоронних органів.
Забезпечувався постійний доступ до мережі Інтернет виконавчих органів міської ради.
Забезпечувалося функціонування телекомунікаційної мережі, комп'ютерної техніки, програмного забезпечення та постійного доступу до мережі Інтернет.
Продовжено перехід на систему електронного документообігу відділами виконавчого комітету.
Проводилась робота щодо недопущення несанкціонованих дій та втручання в роботу місцевого самоврядування сторонніх осіб. 
Постійна співпраця з правоохоронними органами щодо підвищення ефективності забезпечення режиму безпеки та оперативної фіксації подій. А також щодо подальшої розбудови системи відеоспостереження на території Жмеринської МТГ відповідно до Програми «Безпечна громада».

     	Враховуючи викладене, відповідно до  розділу 5 Регламенту виконавчого комітету та виконавчих органів Жмеринської міської ради, керуючись ст.40, частиною 1 ст. 52, частиною 6 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1. Інформацію про виконання плану основних заходів виконавчих органів міської ради за ІІ квартал 2026 року взяти до відома.
2. Начальникам управлінь та відділів виконавчого комітету міської ради, її структурних підрозділів:
2.1. Вжити заходів щодо якісного та своєчасного виконання плану роботи органу місцевого самоврядування на наступний період шляхом відкритості та прозорості перед міською територіальною громадою.
2.2. Активізувати роботу щодо розробки соціально-економічних програм Жмеринської міської територіальної громади.
2.3. Забезпечити формування стратегічних планів розвитку громади відповідно до спільного бачення членів Жмеринської МТГ, розширення міжмуніципальної співпраці.
	3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого справами виконавчого комітету Оксану СВИСТУН.



      Секретар міської ради 		             	Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ
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