ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту рішення «Про внесення змін до рішення 71 сесії 8 скликання від 24 грудня 2025 року № 1634 «Про затвердження цільової програми «Підвищення якості медичного обслуговування населення Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки» (в новій редакції)»
	Зміст чинного рішення
	Зміст відповідного проєкту рішення

	Додаток 1 до рішення сесії цільова Програма «Підвищення якості медичного обслуговування населення Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки» (в новій редакції), викласти в новій редакції

	1.ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА (ПАСПОРТ) ЦІЛЬОВОЇ ПРОГРАМИ
1.1.Паспорт цільової програми «Підвищення якості медичного обслуговування населення Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки»

	1
	Ініціатор розроблення програми:
	Управління  соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документу про розроблення програми
	Розпорядження секретаря міської ради «Про підготовку проєкту цільової Програми «Підвищення якості медичного обслуговування населення Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки» від 13.05.2024 року № 133-р

	3
	Розробник програми
	Управління соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради

	4
	Співрозробники програми
	                                      -

	5
	Відповідальний виконавець програми
	Управління  соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради, КНП «Жмеринська центральна районна лікарня» Жмеринської міської ради, КНП «Жмеринський медичний центр первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради, КНП «Жмеринська стоматологічна поліклініка» Жмеринської міської ради

	6
	Головний розпорядник коштів
	Управління соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради 

	7
	Учасники програми
	КНП «Жмеринська центральна районна лікарня» Жмеринської міської ради, КНП «Жмеринський медичний центр первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради, КНП «Жмеринська стоматологічна поліклініка» Жмеринської міської ради, Аптечні заклади

	7.1
	Терміни реалізації програми
	2025-2027 рр.

	8
	Етапи виконання програми
(для довгострокових програм)
	1

	8.1
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього тис.грн.:
	62 732,000


	8.2
	- з них коштів бюджету міської територіальної громади, тис.грн.
	62 732,000


	8.3
	- кошти інших бюджетів, тис.грн.
	0


	8.4
	- не бюджетні кошти, тис.грн
	0







	1.ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА (ПАСПОРТ) ЦІЛЬОВОЇ ПРОГРАМИ
1.1.Паспорт цільової програми «Підвищення якості медичного обслуговування населення Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки»

	1
	Ініціатор розроблення програми:
	Управління  соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документу про розроблення програми
	Розпорядження секретаря міської ради «Про підготовку проєкту цільової Програми «Підвищення якості медичного обслуговування населення Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки» від 13.05.2024 року № 133-р

	3
	Розробник програми
	Управління соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради

	4
	Співрозробники програми
	                                      -

	5
	Відповідальний виконавець програми
	Управління  соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради, КНП «Жмеринська центральна районна лікарня» Жмеринської міської ради, КНП «Жмеринський медичний центр первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради, КНП «Жмеринська стоматологічна поліклініка» Жмеринської міської ради.

	6
	Головний розпорядник коштів
	Управління соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради 

	7
	Учасники програми
	КНП «Жмеринська центральна районна лікарня» Жмеринської міської ради, КНП «Жмеринський медичний центр первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради, КНП «Жмеринська стоматологічна поліклініка» Жмеринської міської ради, Аптечні заклади, інші юридичні особи, які надають первинну медичну допомогу мешканцям Жмеринської міської територіальної громади, уклали договори з НСЗУ, підписують декларацію про вибір лікаря та здійснюють свою діяльність на території Жмеринської міської територіальної громади

	7.1
	Терміни реалізації програми
	2025-2027 рр.

	8
	Етапи виконання програми
(для довгострокових програм)
	1

	8.1
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього тис.грн.:
	63 369,170

	8.2
	- з них коштів бюджету міської територіальної громади, тис.грн.
	62 552,500

	8.3
	- кошти інших бюджетів, тис.грн.
	800,000

	8.4
	- не бюджетні кошти, тис.грн
	16,670




	1.2. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма, цільова група та кінцеві бенефіціари.
Стан здоров’я населення - це найважливіший чинник соціально-економічного розвитку суспільства. Здоров’я людини є непересічною цінністю, має важливе значення у житті кожного, становить ключовий аспект національної безпеки, визначає можливості досягнення індивідуального і суспільного добробуту та благополуччя, перспективи стійкого розвитку будь-якої країни в цілому і кожної територіальної одиниці окремо. Визначаючи здоров’я одним з невід’ємних прав людини, усі країни світового співтовариства докладають зусиль для його збереження та зміцнення. 
Програма «Підвищення якості медичного обслуговування населення Жмеринської міської територіальної громади на 2025 -2027 роки» спрямована на  підтримку комунальних закладів охорони здоров’я та надання медичних послуг понад обсяг, передбачений програмою державних гарантій медичного обслуговування населення.
Програма розроблена на підставі Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Бюджетного кодексу України, розпорядження Кабінету Міністрів України «Про схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я», Методичних рекомендацій з питань перетворення закладів охорони здоров’я з бюджетних установ у комунальні некомерційні підприємства та визначає перспективи розвитку галузі охорони здоров’я Жмеринської міської територіальної громади. ст. 12 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», затверджених міжнародними зобов'язаннями щодо гендерної рівності, до яких долучилась Україна, а також, виконання затверджених Генеральною Асамблеєю ООН цілей розвитку до 2030 року; Конвенції ООН «Про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок CEDAW та її факультативний протокол; Пекінської декларації та Платформи дій (1995 р.); п.1 ч.2, ст.52, ч.6 ст.59 Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про запобігання та протидію домашньому насильству»; Рішення виконавчого комітету Жмеринської міської ради Вінницької області № 234 від 09.09.2019 р. «Про приєднання до Європейської Хартії рівності жінок і чоловіків у житті територіальної громади міста Жмеринка.   
 Програма орієнтована на забезпечення надання якісної медичної допомоги на первинному та вторинному рівнях всім верствам населення за рахунок розвитку існуючих медичних послуг. 
Основним підходом до концепції реформування галузі охорони здоров’я є організація належних умов для надання якісної, своєчасної медичної допомоги. Одним з основних заходів впровадження реформи фінансування системи охорони здоров’я є реорганізація комунальних медичних закладів у повноцінні суб’єкти господарської діяльності – комунальні некомерційні підприємства та укладання договорів за програмою медичних гарантій з Національною службою здоров’я України.
Таким чином, буде запроваджено принцип «гроші ходять за пацієнтом. Для забезпечення повноцінного функціонування комунальних некомерційних підприємств та їх розвитку необхідні кошти для покращення матеріально-технічної бази підприємств та оплати інших видатків. 
Комунальні підприємства здійснюють некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів у сфері охорони здоров’я, без мети одержання прибутку, а також приймають участь у виконанні державних і місцевих програм у сфері охорони здоров’я.
Особливістю медико-демографічної ситуації, як у країні в цілому, так і у Жмеринській МТГ залишається кризовий стан здоров’я і життєздатності населення. 
На території Жмеринської МТГ розташовані наступні заклади охорони здоров’я та лікувально-профілактичні заклади, які забезпечують надання первинної, вторинної та спеціалізованої медичної допомоги:
КНП «Жмеринська центральна районна лікарня» (кластерна) - яка надає амбулаторну та стаціонарну спеціалізовану медичну допомогу населенню Жмеринської МТГ та населенню Жмеринського району;
КНП «Жмеринський медичний центр первинної медико-санітарної допомоги» із мережею фельдшерських пунктів по сільських населених пунктах;
КНП «Жмеринська лікарня відновного лікування» - лікарня третинного рівня, яка забезпечує надання планової реабілітаційної медичної допомоги та відновного лікування населенню в умовах стаціонару та денного стаціонару;
Філія КНП «Територіальне медичне об’єднання «Вінницький обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф Вінницької обласної Ради»  «Жмеринська станція екстреної медичної допомоги»;
КНП «Жмеринська стоматологічна поліклініка». 
Сьогодення вносить корективи щодо нових викликів і завдань, які постають перед закладами охорони здоров’я комунальної форми власності.
У зв’язку проведенням військових дій на території України постійно збільшується кількість осіб ( в т.ч. військовослужбовців та членів їх сімей), які потребують дієвої підтримки: лікування, реабілітації та психологічної допомоги.
Основними завданнями, які стоять перед закладами є:
1. Забезпечення надання якісних медичних послуг жителям Жмеринської міської територіальної громади, в тому числі військовослужбовцям, створення безпечних умов, оновлення матеріально-технічної бази, створення комфортних умов перебування у закладах. Пріоритетом збереження здоров’я населення являється проведення заходів первинної профілактики інфекційних та неінфекційних захворювань шляхом проведення профілактичних щеплень.
2. Забезпечення доступності і якості медичного обслуговування населення в сільській місцевості за рахунок незадовільного стану доріг, достатнього забезпечення амбулаторій ЗПСМ спецавтотранспортом, розвитку телекомунікаційної інфраструктури.
3. Забезпечення сільської мережі висококваліфікованими медичними кадрами, оновлення матеріально – технічної бази закладів охорони здоров’я (амбулаторій, фельдшерських пунктів, МПТБ). 
Цільовою групою Програми є близько 10 тисяч хворих, які потребують послуг з лікування та діагностики щорічно, лікарі медичних закладів та  понад 48 тисяч жителів Жмеринської МТГ.
Кінцевими бенефіціарами Програми є отримувачі медичних послуг та медичний персонал лікувальних закладів.
Дія Програми поширюється в повній мірі, без обмежень, як на жінок так і на чоловіків, як дітей так і осіб похилого віку.
Цільова Програма «Підвищення якості медичного обслуговування населення Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027роки» є продовженням реалізації попередньої програми.
          Програма відповідає  стратегічній цілі С.2. Забезпечення доступу до якісної системи охорони здоров’я, стратегічного напрямку С. Доступна громада та пріоритету 4. Формування спроможної мережі закладів охорони здоров’я в межах єдиного медичного простору проєкту Програми економічного і  соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027  роки.
          Дана програма є  продовженням програми «Підвищення якості медичного обслуговування населення Жмеринської міської територіальної громади на 2022-2024 роки».
	1.2. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма, цільова група та кінцеві бенефіціари.
Стан здоров’я населення - це найважливіший чинник соціально-економічного розвитку суспільства. Здоров’я людини є непересічною цінністю, має важливе значення у житті кожного, становить ключовий аспект національної безпеки, визначає можливості досягнення індивідуального і суспільного добробуту та благополуччя, перспективи стійкого розвитку будь-якої країни в цілому і кожної територіальної одиниці окремо. Визначаючи здоров’я одним з невід’ємних прав людини, усі країни світового співтовариства докладають зусиль для його збереження та зміцнення. 
Програма «Підвищення якості медичного обслуговування населення Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки» спрямована на  підтримку комунальних закладів охорони здоров’я та права найбільш вразливих верств населення через забезпечення доступності життєво необхідних лікарських засобів та виробів медичного призначення, надання медичних послуг понад обсяг, передбачений програмою державних гарантій медичного обслуговування населення.
Програма розроблена на підставі Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Цивільного кодексу України, Бюджетного кодексу України, розпорядження Кабінету Міністрів України «Про схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я», ст. 12 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», затверджених міжнародними зобов'язаннями щодо гендерної рівності, до яких долучилась Україна, а також, виконання затверджених Генеральною Асамблеєю ООН цілей розвитку до 2030 року; Конвенції ООН «Про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок CEDAW та її факультативний протокол; Пекінської декларації та Платформи дій (1995 р.);, «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про запобігання та протидію домашньому насильству»; Рішення виконавчого комітету Жмеринської міської ради Вінницької області № 234 від 09.09.2019 р. «Про приєднання до Європейської Хартії рівності жінок і чоловіків у житті територіальної громади міста Жмеринка.   
 Програма орієнтована на забезпечення надання якісної медичної допомоги на первинному та вторинному рівнях всім верствам населення за рахунок розвитку існуючих медичних послуг. 
Основним підходом для надання якісної медичної допомоги є організація належних умов для надання якісної, своєчасної медичної допомоги. Одним з основних заходів впровадження реформи фінансування системи охорони здоров’я є реорганізація комунальних медичних закладів у повноцінні суб’єкти господарської діяльності – комунальні некомерційні підприємства та укладання договорів за програмою медичних гарантій з Національною службою здоров’я України.
Таким чином, запроваджено принцип «гроші ходять за пацієнтом. Для забезпечення повноцінного функціонування комунальних некомерційних підприємств та їх розвитку необхідні кошти для покращення матеріально-технічної бази підприємств та оплати інших видатків. 
Комунальні підприємства здійснюють некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів у сфері охорони здоров’я, без мети одержання прибутку, а також приймають участь у виконанні державних і місцевих програм у сфері охорони здоров’я.
Особливістю медико-демографічної ситуації, як у країні в цілому, так і у Жмеринській МТГ залишається кризовий стан здоров’я і життєздатності населення. 
На території Жмеринської МТГ розташовані наступні заклади охорони здоров’я та лікувально-профілактичні заклади, які забезпечують надання первинної, вторинної та спеціалізованої медичної допомоги:
КНП «Жмеринська центральна районна лікарня» (кластерна) - яка надає амбулаторну та стаціонарну спеціалізовану медичну допомогу населенню Жмеринської МТГ та населенню Жмеринського району;
КНП «Жмеринський медичний центр первинної медико-санітарної допомоги» із мережею фельдшерських пунктів по сільських населених пунктах;
КНП «Жмеринська лікарня відновного лікування» - лікарня третинного рівня, яка забезпечує надання планової реабілітаційної медичної допомоги та відновного лікування населенню в умовах стаціонару та денного стаціонару;
Філія КНП «Територіальне медичне об’єднання «Вінницький обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф Вінницької обласної Ради»  «Жмеринська станція екстреної медичної допомоги»;
КНП «Жмеринська стоматологічна поліклініка»;
ТОВ «Центр здоров’я Медсан»;
ТОВ «Жмеринський лікувально діагностичний центр». 

Сьогодення вносить корективи щодо нових викликів і завдань, які постають перед закладами охорони здоров’я комунальної форми власності.
У зв’язку проведенням військових дій на території України постійно збільшується кількість осіб ( в т.ч. військовослужбовців та членів їх сімей), які потребують дієвої підтримки: лікування, реабілітації та психологічної допомоги.
Основними завданнями, які стоять перед комунальними закладами охорони здоров’я є:
1. Забезпечення надання якісних медичних послуг жителям Жмеринської міської територіальної громади, в тому числі військовослужбовцям, створення безпечних умов, оновлення матеріально-технічної бази, створення комфортних умов перебування у закладах. Пріоритетом збереження здоров’я населення являється проведення заходів первинної профілактики інфекційних та неінфекційних захворювань шляхом проведення профілактичних щеплень.
2. Забезпечення доступності і якості медичного обслуговування населення в сільській місцевості за рахунок незадовільного стану доріг, достатнього забезпечення амбулаторій ЗПСМ спецавтотранспортом, розвитку телекомунікаційної інфраструктури.
3. Забезпечення сільської мережі висококваліфікованими медичними кадрами, оновлення матеріально – технічної бази закладів охорони здоров’я (амбулаторій, фельдшерських пунктів, МПТБ). 
Цільовою групою Програми є понад 10 тисяч хворих, які потребують послуг з лікування та діагностики щорічно, лікарі медичних закладів та  понад 48 тисяч жителів Жмеринської МТГ.
Кінцевими бенефіціарами Програми є отримувачі медичних послуг та медичний персонал лікувальних закладів.
Дія Програми поширюється в повній мірі, без обмежень, як на жінок так і на чоловіків, як дітей так і осіб похилого віку.
Цільова Програма «Підвищення якості медичного обслуговування населення Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027роки» є продовженням реалізації попередньої програми.
          Програма відповідає  стратегічній цілі С.2. Забезпечення доступу до якісної системи охорони здоров’я, стратегічного напрямку С. Доступна громада та пріоритету 4. Формування спроможної мережі закладів охорони здоров’я в межах єдиного медичного простору проєкту Програми економічного і  соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027  роки.
          Дана програма є  продовженням програми «Підвищення якості медичного обслуговування населення Жмеринської міської територіальної громади на 2022-2024 роки».


	1.4. Система управління та контролю за ходом виконання Програми.
Виконання цієї Програми забезпечується відповідальними виконавцем  програми, управлінням соціального захисту населення та охорони здоров’я. Учасники програми інформують відповідального виконавця програми про хід виконання заходів по мірі необхідності та щоквартально. Відповідальний виконавець програми один раз на рік звітує про хід виконання програми на засіданні постійної комісії міської ради з гуманітарних питань та гендерної політики (освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення, розвитку фізичної культури, спорту та молодіжної політики).
         КНП «Жмеринська ЦРЛ», КНП «Жмеринський медичний центр первинної медико-санітарної допомоги», КНП «Жмеринська стоматологічна поліклініка» мають забезпечувати ефективне та цільове використання коштів.

	1.4. Система управління та контролю за ходом виконання Програми.
Виконання цієї Програми забезпечується відповідальними виконавцями  програми:
- КНП «Жмеринська ЦРЛ» Жмеринської міської ради;
- КНП «Жмеринський медичний центр первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради;
- КНП «Жмеринська стоматологічна поліклініка» Жмеринської міської ради;
- іншими юридичними особами, які надають первинну медичну допомогу мешканцям Жмеринської міської територіальної громади, уклали договори з НСЗУ, підписують декларації про вибір лікаря, здійснюють свою діяльність на території Жмеринської міської територіальної громади в частині виписки рецептів на безкоштовне та пільгове забезпечення жителів Жмеринської міської територіальної громади лікарськими засобами та виробами медичного призначення;
- управління соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради (як головний розпорядник бюджетних коштів). 
Інформацію про хід виконання програми заслуховують один раз на рік на 
засіданні постійної комісії міської ради з гуманітарних питань та гендерної політики (освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення, розвитку фізичної культури, спорту та молодіжної політики).

	Зміст чинного рішення
	Зміст відповідного проєкту рішення

	Додаток 2 до рішення сесії «Порядок використання коштів на пільгове медичне обслуговування жителів Жмеринської міської територіальної громади», викласти в новій редакції.

	[bookmark: _Hlk223425537]          3.1.  Для отримання безкоштовного або пільгового рецепта, мешканець Жмеринської міської територіальної громади особисто звертається до лікаря  комунального некомерційного підприємства «Жмеринського медичного центру первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради, за місцем укладення декларації.
	       3.1.  Для отримання безкоштовного або пільгового рецепта, мешканець Жмеринської міської територіальної громади особисто звертається в заклад охорони здоров’я, який надає первинну медичну допомогу, уклав договір з НСЗУ та здійснює свою діяльність на території Жмеринської міської територіальної громади.

	3.2.  Рецепт для отримання безкоштовних або пільгових лікарських засобів виписується лікарем КНП «Жмеринського медичного центру первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради, з яким укладено декларацію відповідно до Правил виписування рецептів на лікарські засоби і вироби медичного призначення, затверджених наказом  Міністерства охорони здоров’я України від 19 липня 2005 року № 360 (виписку рецептів хворим на психічні розлади та епілепсію сімейний лікар здійснює на підставі консультативного висновку, плану лікування лікаря психіатра, лікаря невролога). 
          В рецепті додатково зазначається адреса реєстрації місця проживання пацієнта, а також нумерація бланку рецептів зазначається друкарським способом (наказ МОЗ від 18.04.2018 року № 735 Про внесення змін до наказу Міністерства охорони здоров’я України від 19 липня 2005 року № 360).
          На рецептах зазначається міжнародна непатентована назва лікарського засобу, у разі відсутності міжнародної непатентованої назви лікарського засобу на рецепті зазначається діюча речовина.
          Рецепти лікарів на лікарські засоби (загальна сума лікарського засобу одного препарату), вартість яких понад 5000 грн. і більше виписуються на підставі консультативного висновку, виданого медичним закладом (за профільним захворюванням). Такі рецепти завіряються підписом та печаткою директора КНП «Жмеринський МЦПМСД» та відпускаються за 50% вартості (крім рецептів наданих особам учасникам бойових дій, особам з інвалідністю які брали безпосередню участь в АТО, ООС та особам, які набули статусу з 24 лютого 2022 року) у випадку відсутності фінансування з Державного бюджету.
        Рецепти лікарів на лікарські засоби відпускаються особам учасникам бойових дій, особам з інвалідністю які брали безпосередню участь в АТО, ООС та особам, які набули статусу з 24 лютого 2022 року першочергово.
	          3.2.  Рецепт для отримання безкоштовних або пільгових лікарських засобів виписується лікарем загальної практики сімейної медицини, з яким укладено декларацію відповідно до Правил виписування рецептів на лікарські засоби і вироби медичного призначення, затверджених наказом  Міністерства охорони здоров’я України від 19 липня 2005 року № 360 (виписку рецептів хворим на психічні розлади та епілепсію сімейний лікар здійснює на підставі консультативного висновку, плану лікування лікаря психіатра, лікаря невролога). 
          В рецепті додатково зазначається адреса реєстрації місця проживання пацієнта, а також нумерація бланку рецептів зазначається друкарським способом (наказ МОЗ від 18.04.2018 року № 735 Про внесення змін до наказу Міністерства охорони здоров’я України від 19 липня 2005 року № 360).
          На рецептах зазначається міжнародна непатентована назва лікарського засобу, у разі відсутності міжнародної непатентованої назви лікарського засобу на рецепті зазначається діюча речовина.
          Рецепти лікарів на лікарські засоби (загальна сума лікарського засобу одного препарату), вартість яких понад 5000 грн. і більше виписуються на підставі консультативного висновку, виданого медичним закладом (за профільним захворюванням). Такі рецепти завіряються підписом та печаткою директора закладу охорони здоров’я зазначеного п. 3.1. Порядку та відпускаються за 50% вартості (крім рецептів наданих особам учасникам бойових дій, особам з інвалідністю які брали безпосередню участь в АТО, ООС та особам, які набули статусу з 24 лютого 2022 року) у випадку відсутності фінансування з Державного бюджету за програмою «Доступні ліки».
        Рецепти лікарів на лікарські засоби відпускаються особам учасникам бойових дій, особам з інвалідністю які брали безпосередню участь в АТО, ООС та особам, які набули статусу з 24 лютого 2022 року першочергово.

	          3.6. Для відшкодування коштів за відпущені лікарські засоби за безкоштовними та пільговими рецептами, укладається договір між головним розпорядником коштів, комунальним некомерційним підприємством «Жмеринським медичним центром первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради та аптечним закладом, на який покладається забезпечення жителів Жмеринської міської територіальної громади безкоштовними та пільговими лікарськими засобами за рецептами лікарів.
	3.6. Для відшкодування коштів за відпущені лікарські засоби за безкоштовними та пільговими рецептами, укладається договір між головним розпорядником коштів, закладом охорони зазначеного п. 3.1. Порядку та аптечним закладом, на який покладається забезпечення жителів Жмеринської міської територіальної громади безкоштовними та пільговими лікарськими засобами за рецептами лікарів.               


	          3.8. Аптечний заклад, щомісяця, складає у 3-х примірниках реєстр-розрахунок на відшкодування коштів за відпущені лікарські засоби, та подає до 05 числа місяця, що настає за звітним, до комунального некомерційного підприємства «Жмеринського медичного центру первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради, для перевірки.
	3.8. Аптечний заклад, щомісяця, складає у 3-х примірниках реєстр-розрахунок на відшкодування коштів за відпущені лікарські засоби, та подає до 05 числа місяця, що настає за звітним, до закладу охорони зазначено п. 3.1. Порядку, для перевірки.

	          3.9.  Відповідальна особа комунального некомерційного підприємства «Жмеринського медичного центру первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради здійснює перевірку щодо достовірності інформації зазначеної в реєстрі-розрахунку, після чого вказані реєстри-розрахунки підписують посадові особи комунального некомерційного підприємства «Жмеринського  медичного центру первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради. 
	[bookmark: _Hlk223420740]       3.9.  Відповідальна особа закладу охорони здоров’я зазначено п. 3.1. Порядку здійснює перевірку щодо достовірності інформації зазначеної в реєстрі-розрахунку, після чого вказані реєстри-розрахунки підписують посадові особи закладу. 


	          3.13.  Відповідальність за порушення умов зазначених в пункті 1.2, 2.1, 3.2, 3.9 та достовірність даних зазначених в рецептах, та за цільове використання бюджетних коштів покладається на лікаря ЗПСМ, який виписав рецепт, та керівництво КНП «Жмеринського медичного центру первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради. 
         Відповідальність за достовірність зазначеної в реєстрі-розрахунку інформації та за цільове використання бюджетних коштів покладається на керівництво аптечного закладу, який здійснює забезпечення жителів Жмеринської міської  територіальної громади безкоштовними та пільговими лікарськими засобами за рецептами лікарів.
	      3.12.  Відповідальність за порушення умов зазначених в пункті 1.2, 2.1, 3.2, 3.9 та достовірність даних зазначених в рецептах, та за цільове використання бюджетних коштів покладається на лікаря ЗПСМ, який виписав рецепт, та керівництво закладу охорони здоров’я зазначено п. 3.1. Порядку. 
Відповідальність за достовірність зазначеної в реєстрі-розрахунку інформації та за цільове використання бюджетних коштів покладається на керівництво аптечного закладу, який здійснює забезпечення жителів Жмеринської міської  територіальної громади безкоштовними та пільговими лікарськими засобами за рецептами лікарів.


	       4.2.  Для отримання безкоштовних медичних виробів та інших засобів (базові (бюджетні) засоби), мешканець Жмеринської міської територіальної громади або їх законні представники звертаються до лікаря комунального некомерційного підприємства «Жмеринського  медичного центру первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради, з яким укладена декларація.
	4.2.  Для отримання безкоштовних медичних виробів та інших засобів (базові (бюджетні) засоби), мешканець Жмеринської міської територіальної громади або їх законні представники звертаються заклад охорони здоров’я зазначено п. 3.1. Порядку.

	          4.3. Лікарем комунального некомерційного підприємства «Жмеринського  медичного центру первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради, з яким укладено декларацію, виписується в 2-х примірниках відомість (додаток 4 до Порядку) на особу з інвалідністю, дітей з інвалідністю, визначених категорій осіб зазначених у Додатку 2 до Порядку, яким показано забезпечення медичними виробами та іншими засобами.
	4.3.  Лікарем загальної практики сімейної медицини, з яким укладено декларацію, виписується в 2-х примірниках відомість (додаток 4 до Порядку) на особу з інвалідністю, дітей з інвалідністю, визначених категорій осіб зазначених у Додатку 2 до Порядку, яким показано забезпечення медичними виробами та іншими засобами.

	         4.4.  Лікар комунального некомерційного підприємства «Жмеринський  медичний центр первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради, при оформленні відомості на забезпечення медичними виробами та іншими засобами, повідомляє пацієнту який звернувся вперше про необхідність надання одноразового пакету документів аптечному закладу для подальшої передачі управлінню соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради, а саме копії: 
- паспорта громадянина України (законного представника дитини з інвалідністю), в т.ч. із зазначеним задекларованим/зареєстрованим місця проживання, довідок про взяття на облік внутрішньо переміщених осіб, (у разі звернення внутрішньо переміщених осіб), свідоцтва про народження (для дітей віком до 14 років); 
- витягу з рішення експертної команди з оцінювання повсякденного функціонування особи щодо встановлення інвалідності  (довідок МСЕК про встановлення інвалідності, для дітей з інвалідністю, визначених категорій осіб виданих до 01.01.2025 року) зазначених у Додатку 2 до Порядку – висновок ВЛК або ЛКК; 
- індивідуальних програм реабілітації.
В подальшому один раз на рік ( на початку відповідного року) мешканець Жмеринської міської територіальної громади зобов’язаний надати аптечному закладу вищезазначені копії документів завірені своїм підписом.
	         4.4.  Лікар загальної практики сімейної медицини, при оформленні відомості на забезпечення медичними виробами та іншими засобами, повідомляє пацієнту який звернувся вперше про необхідність надання одноразового пакету документів аптечному закладу для подальшої передачі управлінню соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради, а саме копії: 
- паспорта громадянина України (законного представника дитини з інвалідністю), в т.ч. із зазначеним задекларованим/зареєстрованим місця проживання, довідок про взяття на облік внутрішньо переміщених осіб, (у разі звернення внутрішньо переміщених осіб), свідоцтва про народження (для дітей віком до 14 років); 
- витягу з рішення експертної команди з оцінювання повсякденного функціонування особи щодо встановлення інвалідності  (довідок МСЕК про встановлення інвалідності, для дітей з інвалідністю, визначених категорій осіб виданих до 01.01.2025 року) зазначених у Додатку 2 до Порядку – висновок ВЛК або ЛКК; 
- індивідуальних програм реабілітації.
В подальшому один раз на рік ( на початку відповідного року) мешканець Жмеринської міської територіальної громади зобов’язаний надати аптечному закладу вищезазначені копії документів завірені своїм підписом.



	          4.6.   Для відшкодування коштів за забезпечення медичними виробами та іншими засобами укладається договір між головним розпорядником коштів, комунальним некомерційним підприємством «Жмеринським медичним центром первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради та аптечним закладом, на який покладається забезпечення осіб з інвалідністю, визначених категорій осіб зазначених у Додатку 2 до Порядку жителів Жмеринської міської територіальної громади безкоштовними  медичними виробами та іншими засобами.               
	4.6.   Для відшкодування коштів за забезпечення медичними виробами та іншими засобами укладається договір між головним розпорядником коштів, закладом охорони здоров’я зазначено п. 3.1. Порядку та аптечним закладом, на який покладається забезпечення осіб з інвалідністю, визначених категорій осіб зазначених у Додатку 2 до Порядку жителів Жмеринської міської територіальної громади безкоштовними  медичними виробами та іншими засобами.    

	          4.9.   Щомісячно, до 10 числа, що настає за звітним, відповідальна особа комунального некомерційного підприємства «Жмеринського медичного центру первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради, подає головному розпоряднику коштів, завірений підписом та печаткою  комунального некомерційного підприємства «Жмеринського медичного центру первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради, актуальний реєстр осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, які перебували на обліку для забезпечення безкоштовними медичними виробами та іншими засобами в минулому місяці. 
	          4.9.   Щомісячно, до 10 числа, що настає за звітним, відповідальна особа закладу охорони здоров’я зазначено п. 3.1. Порядку, подає головному розпоряднику коштів, завірений підписом та печаткою закладу, актуальний реєстр осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, які перебували на обліку для забезпечення безкоштовними медичними виробами та іншими засобами в минулому місяці. 

	         4.12.   Відповідальність за достовірність інформації зазначеної в відомості на забезпечення медичними виробами та іншими засобами та за цільове використання бюджетних коштів, покладається на лікаря центру, який виписав відомість, керівництво комунального некомерційного підприємства «Жмеринського  медичного центру первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради.
	        4.11.   Відповідальність за достовірність інформації зазначеної в відомості на забезпечення медичними виробами та іншими засобами та за цільове використання бюджетних коштів, покладається на лікаря загальної практики сімейної медицини, який виписав відомість, керівництво закладу охорони здоров’я зазначено п. 3.1. Порядку.

		№ з/п
	Види медичних виробів
та інших засобів
	Кількість (одиниць)

	1.
	Підгузки (трусики-підгузки):
- особи з інвалідністю;                             
	шт. на 1 місяць
30 шт.

	
	- особи з інвалідністю внаслідок війни, які набули статус з 24 лютого 2022 року (першочергово);
	60 шт.



	
	- визначені категорії осіб у Додатку 2 до Порядку (першочергово);
	60 шт.


	
	- особи з інвалідністю IА групи 
	60 шт.

	
	- діти з інвалідністю (першочергово)
	90 шт.

	2.
	Калоприймачі
	30 шт. на 1 місяць

	3.
	Сечоприймачі
	30 шт. на 1 місяць

	4.
	Зовнішні уропрезервативи
	30 шт. на 1 місяць

	5.
	Трахеостопічна трубка (доросла)
	2 шт. на 6 місяців

	6.
	Пелюшки (поглинаючі) у разі визначеної потреби: 
-особи з інвалідністю внаслідок війни, які набули статус з 24 лютого 2022 року (першочергово);
	

60 шт. на місяць




	
	- визначені категорії осіб у Додатку 2 до Порядку (першочергово)
	60 шт. на місяць



		№ з/п
	Види медичних виробів
та інших засобів
	Кількість (одиниць)

	1.
	Підгузки (трусики-підгузки):
- особи з інвалідністю;                             
	шт. на 1 місяць
30 шт.

	
	- особи з інвалідністю внаслідок війни, які набули статус з 24 лютого 2022 року (першочергово);
	60 шт.



	
	· особи, зазначені в абзаці шостому статті 4 Закону України «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні», які мають виражені порушення функцій органів та систем незалежно від встановлення їм інвалідності з метою їх медичної реабілітації (першочегово);
	


60 шт.

	
	- особи з інвалідністю IА групи 
	60 шт.

	
	- діти з інвалідністю (першочергово)
	90 шт.

	2.
	Калоприймачі
	30 шт. на 1 місяць

	3.
	Сечоприймачі
	30 шт. на 1 місяць

	4.
	Зовнішні уропрезервативи
	30 шт. на 1 місяць

	5.
	Трахеостопічна трубка (доросла)
	2 шт. на 6 місяців

	6.
	Пелюшки (поглинаючі) у разі визначеної потреби: 
- особи з інвалідністю внаслідок війни, які набули статус з 24 лютого 2022 року (першочергово);
	

60 шт. на місяць




	
	- особи, зазначені в абзаці шостому статті 4 Закону України «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні», які мають виражені порушення функцій органів та систем незалежно від встановлення їм інвалідності з метою їх медичної реабілітації (першочегово);
	



60 шт. на місяць







