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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ №_______
від «___»___________2026 р.
    м. Жмеринка

  _____  сесія 8 скликання
Про затвердження Програми відзначення державних, професійних та місцевих свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та співпраці влади і громади на 2027-2029 роки 
З метою залучення мешканців  Жмеринської міської територіальної громади до процесу прийняття рішень, громадської участі у забезпеченні вирішення питань місцевого рівня, налагодження ефективного діалогу та співпраці між владою та громадою, керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  міська рада вирішила:

        
1.Затвердити Програму відзначення державних, професійних та місцевих свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та співпраці влади і громади на 2027-2029 роки  (додається).


         
2.Фінансовому управлінню міської ради (Галина БЕЗВЕРХНЯ) при формуванні бюджету міської територіальної громади передбачити кошти на реалізацію заходів відповідної програми в межах можливостей бюджету.

   
3. Вважати такими, що втратило чинність рішення 52 сесії міської ради 8 скликання від 10.10.2024 року № 1210 «Про затвердження Програми відзначення державних, професійних свят, ювілейних дат, подій місцевого рівня та співпраці влади і громади на 2025-2027 роки», зі змінами. 
4. Дане рішення набуває чинності з 01.01.2027 року.
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та партнерства територіальних громад (Валерій РЕЗЕДЕНТ) та постійну комісію міської ради з гуманітарних питань та гендерної політики (освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення, розвитку фізичної культури, спорту та молодіжної політики) (Оксана КОЧУРА).
Секретар міської ради 


      Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ



Додаток

до рішення ____ сесії міської ради 8 скликання 
від «_____» _____________2026 року № 
І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА (ПАСПОРТ) ПРОГРАМИ
відзначення державних, професійних та місцевих свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та співпраці влади і громади на 2027-2029 роки
	1
	Ініціатор розроблення програми:
	Загальний відділ виконавчого комітету Жмеринської міської ради


	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документу про розроблення програми
	Розпорядження секретаря міської ради
№ 175-р від 07.07.2026 року 
«Про розробку проєкту Програми»


	3
	Розробник програми
	Загальний відділ виконавчого комітету Жмеринської міської ради


	4
	Співрозробники програми
	-

	5
	Відповідальний виконавець програми
	Виконавчі органи

 Жмеринської міської ради


	6
	Учасники програми
	Управління та відділи міської ради, виконавчого комітету, міська громада


	7
	Терміни реалізації програми
	2027-2029 р.р.

	7.1
	Етапи виконання програми


	І

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього тис.грн.:
	8858,4

	8.1
	- з них коштів бюджету міської територіальної громади, тис.грн.
	8858,4

	8.2
	- кошти інших бюджетів, тис.грн.
	-

	8.3
	- не бюджетні кошти, тис.грн
	-


1.1. Загальна характеристика (паспорт) програми.
Програма відзначення державних, професійних та місцевих свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та співпраці влади і громади на 2027-2029 роки (далі Програма) розроблена відповідно до Конституції України, Бюджетного та Податкового кодексів України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», затверджених міжнародними зобов’язаннями щодо гендерної рівності, до яких долучилась Україна, а також, виконання затверджених Генеральною Асамблеєю ООН цілей розвитку до 2030 року; Конвенції ООН «Про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок CEDAW та її факультативний протокол; Пекінської декларації та Платформи дій (1995 р.); рішення виконавчого комітету Жмеринської міської ради № 234 від 09.09.2019 р. «Про приєднання до Європейської Хартії рівності жінок і чоловіків у житті територіальної громади міста Жмеринка», рішення Жмеринської міської ради № 856 від 10.10.2019 року «Про приєднання до Європейської Хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад»; рішення виконавчого комітету міської ради від 17.07.2014 року №136 «Про затвердження Положення «Про Почесну грамоту виконавчого комітету Жмеринської міської ради» та Положення «Про Подяку виконавчого комітету Жмеринської міської ради», рішення 8 сесії міської ради 24 скликання від 17 квітня 2003 року №147 «Про затвердження Положення про нагородження медаллю «За заслуги перед містом» зі змінами, внесеними 9 сесією міської ради 24 скликання від 20.06.2003 року. 
Прийняття Програми обумовлено здійсненням стимулювання громадян з інтелектуальними та фізичними здібностями, колективної праці, яка є зразком професійної майстерності та активної життєвої позиції мешканців громади; відзначенням особистого та  вагомого внеску у соціально-економічний розвиток територіальної громади представників різних галузей, сфер та громадськості; зміцненню стосунків влади з населенням, підвищенню якості роботи, значимості досягнутих результатів та відкриттю подальших перспектив в економічному, соціальному, гуманітарному напрямках та в інших сферах суспільного життя міської територіальної громади, а також позитивному іміджу населення, що забезпечуватиме створення відкритого інформаційного простору, сприятливого для суспільного, політичного та соціально-економічного розвитку Жмеринської міської територіальної громади. 


Затвердження даної Програми передбачає вшанування подвигу захисників України, борців за мир, незалежність, територіальну цілісність та державний суверенітет, увічнення пам’яті полеглих Героїв, підтримку родин загиблих та формування у мешканців міської громади почуття патріотизму, громадської свідомості та гордості за свою державу.
1.2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма, цільова група та кінцеві бенефіціари
Програма спрямована на розв’язання наступних проблем:

· формування та впровадження стратегічних планів розвитку міста відповідно до спільного бачення членів територіальної громади;
· залучення громадян до процесу прийняття рішень міської територіальної громади для спільного забезпечення вирішення проблем місцевого значення;
· створення умов для позитивного мікроклімату та взаєморозуміння між мешканцями громади;
· розвиток гендерної рівності, рівноправної участі жінок і чоловіків у суспільному житті територіальної громади;


- забезпечення гендерної пропорційності мешканців сільської та міської місцевості,  громадян за віком, статтю, різних соціальних та пільгових категорій в отриманні рівних прав та можливостей;

· підвищення активності трудових колективів міської громади, інститутів громадянського суспільства та їх окремих представників щодо представлення кандидатур до нагород місцевого рівня;
· передбачення відповідних заходів по вшануванню та увіковіченню пам’яті видатних осіб, героїв-земляків, полеглих воїнів, які загинули, захищаючи мир, незалежність, територіальну цілісність та державний суверенітет України;

· врахування пропозицій громадськості щодо відзначення пам’ятних дат місцевого рівня, ювілеїв трудових колективів підприємств, установ, організацій міської територіальної громади та окремих її мешканців;

· забезпечення на сучасному рівні різновидів грамот, дипломів, свідоцтв, в частині їх оформлення та дизайнерського вигляду.
Цільовою групою Програми являються: працівники підприємств, установ, організацій міської територіальної громади, представники: депутатського корпусу, підприємницьких кіл та громадськості, діти та учнівська молодь, військовозобов’язані, а також мешканці Жмеринської міської територіальної громади, які є кінцевими бенефіціарами програми.

Програма відповідає пріоритету 2 «Розбудова співробітництва та партнерства задля розвитку демократичного громадянського суспільства» сфери «Розвиток і захист інформаційного простору. Забезпечення розвитку демократичного громадянського суспільства», що визначений у Програмі економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади та Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади до 2030 року, стратегічна ціль С5 «Ефективне управління громадою». 

Програма є продовженням реалізації «Програми відзначення державних, професійних свят, ювілейних дат, подій місцевого рівня та співпраці влади і громади на 2025-2027 роки».
Заходи, спрямовані на запобігання, зменшення та пом’якшення можливих негативних наслідків для довкілля, в тому числі для здоров’я населення в програмі відсутні.
1.3. Мета та завдання Програми

Головною метою Програми є досягнення взаєморозуміння з представниками інститутів громадянського суспільства щодо підтримки державної та місцевої політики, забезпечення ефективного діалогу та співпраці між владою та громадою, застосування моделі «відкритого демократичного управління» на місцевому рівні, залучення мешканців громади до прийняття рішень місцевого значення, відкритості та прозорості у діяльності органу місцевого самоврядування, досягнення довіри до влади шляхом гласного обговорення кандидатур, які пропонуються для відзначення та заохочення виконавчим комітетом міської ради, а також підняття авторитету військовослужбовців, як захисників України, залучення до лав ЗСУ активної молоді.
Ціль програми - створення відповідних умов для організації та гідного проведення державних, професійних та місцевих свят, пам’ятних подій; відзначення ювілейних дат, в т.ч. окремих громадян, які досягли успіхів у праці, громадській діяльності та виявили активну життєву позицію, здійснили вагомий особистий внесок у розвиток територіальної громади; виховання почуття патріотизму до рідного села, міста, краю, України; вшанування подвигу полеглих борців за мир, незалежність та суверенітет України, а також визначних постатей - учасників Другої світової війни та учасників бойових дій (АТО/ООС); підняття патріотичного духу та підвищення авторитету військовослужбовців ЗСУ, які захищають Україну та виборюють мир, незалежність та державний суверенітет.
Завдання програми полягає у забезпеченні морального та матеріального стимулювання кращих представників міської територіальної громади за результатами їх праці, громадської діяльності тощо з нагоди пам’ятних подій, державних та місцевих свят, популяризації ідей гендерної рівності та впровадженні кращих практик партисипативного бюджетування, пропагування українських національних цінностей, військовослужбовців, як захисників України.
Програма забезпечує організацію та здійснення офіційних церемоній нагороджень міською владою у зв’язку з відзначенням державних, професійних та місцевих свят, ювілейних дат, пам’ятних подій із врученням квітів, пам’ятних подарунків, матеріальних та інших винагород з належним естетичним виглядом (адресна папка, рамка до відзнаки, посвідчення, значки, медалі тощо).

Для виконання програми та її мети створюються додаткові організаційні, фінансові та матеріально-технічні умови.

В результаті її втілення очікується:

· забезпечення реалізації конституційних прав і свобод людини, що є головним обов’язком держави, визнання її життя і здоров’я, честі і гідності найвищою соціальної цінністю, результату праці як вагомого чинника для суспільного внеску;

· досягнення взаєморозуміння та довіри між владою та громадою, підтримки державної та місцевої політики, співпраці громадськості з органом місцевого самоврядування щодо вирішення актуальних проблем життєдіяльності територіальної громади;

- розвиток гендерної рівності, рівноправної участі жінок і чоловіків у суспільно-політичному житті міської територіальної громади;


- гендерної пропорційності мешканців сільської та міської місцевості,  громадян за віком, статтю, різних соціальних та пільгових категорій в отриманні рівних прав та можливостей;

- покращення морально-психологічного клімату в трудових колективах, пошук дієвих механізмів підвищення професійних показників у роботі, зростання авторитету окремих працівників, колективів, установ, організацій, які успішно працюють;
- активізація міської громадськості у проведенні та святкуванні всеукраїнських, обласних та місцевих заходів з нагоди відзначення державних, професійних та місцевих  свят, ювілеїв, подій місцевого рівня;

- підвищення почуття патріотизму, рівня національної свідомості, соціальної активності жителів Жмеринщини, покращенню економічного стану та іміджу міської територіальної громади та регіону в цілому;

- популяризація історії рідного краю, життєвого шляху кращих представників громади у минулому та на сучасному етапі. Вшанування пам’яті героїв-земляків та особистостей, які є гордістю держави, рідного краю.
1.4. Система управління та контролю за ходом виконання Програми

Програма є середньостроковою та буде виконуватися до 2029 року.

Виконання визначених Програмою завдань здійснюється шляхом послідовної реалізації впродовж зазначеного періоду заходів, спрямованих на стимулювання окремих працівників, громадян, трудових колективів, які досягли високого професіоналізму і визначних успіхів у виробничій, творчій, громадській  та інших сферах діяльності, зробили вагомий внесок у створення матеріальних і духовних цінностей, або мають інші заслуги перед міською громадою, регіоном, державою.
Координація і контроль за ходом виконання Програми покладається на загальний відділ виконавчого комітету Жмеринської міської ради, який щорічно звітує на засіданні відповідної профільної комісії. 
З метою дотримання принципу колегіальності, компетентності та прозорості організаційного та фінансового забезпечення реалізації Програми,  систематичний контроль за ходом її виконання здійснюють постійні комісії міської ради: з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та партнерства територіальних громад; з гуманітарних питань та гендерної політики (освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення, розвитку фізичної культури, спорту та молодіжної політики).
2. Внесення змін до Програми
Коригування плану заходів, обсягів, джерел фінансування та термінів  виконання Програми відзначення державних, професійних та місцевих свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та співпраці влади і громади на 2027-2029 роки здійснюватиметься за необхідністю. 


Рішення про внесення змін до Програми приймається міською радою,  якому надається дозвіл вносити зміни і доповнення до заходів та бюджету програми впродовж терміну її дії з подальшим затвердженням такого рішення на сесії міської ради. 


Порядок внесення змін до програми аналогічно порядку розроблення програми.


3. Припинення виконання Програми


Виконання програми припиняється після закінчення встановленого строку її реалізації. Відповідальний виконавець складає заключний звіт про результати  програми та подає його для розгляду профільній постійній комісії міської ради, у разі необхідності - на розгляд міської ради.


Виконання програми припиняється достроково у разі:

· оголошення надзвичайної ситуації регіонального масштабу, що унеможливлює виконання міських програм;

· припинення фінансування заходів і завдань програми – за спільним поданням відповідального виконавця програми, фінансового управління міської ради;

· втрати актуальності головної мети програми – на підставі спільного висновку відповідального виконавця програми та фінансового управління міської ради.

Рішення про дострокове припинення виконання програми приймається міською радою.
Секретар міської ради 



Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ
                                                                                 Додаток 1
до Програми відзначення державних, професійних та місцевих свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та співпраці влади і громади на 2027-2029 роки
Ресурсне забезпечення Програми відзначення державних, 

професійних та місцевих свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та співпраці влади і громади на 2027-2029 роки
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	І етап виконання програми
	Всього витрат на виконання програми

(тис. грн.)

	
	2027р.

(тис. грн.)
	2028р.

(тис. грн.)
	2029р.

(тис. грн.)
	

	1
	
	
	
	3

	Обсяг ресурсів всього, в тому числі:
	2756,7
	2963,3
	3138,4
	8858,4

	державний бюджет
	-
	-
	-
	-

	обласний бюджет
	-
	-
	-
	-

	бюджет міської територіальної громади
	2756,7
	2963,3
	3138,4
	8858,4

	кошти не бюджетних джерел
	-
	-
	-
	-
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