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                                                УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ №
від _________ 20__ р.

м. Жмеринка

  __    сесія __ скликання

Про програму розвитку місцевого самоврядування у Жмеринській міській територіальній громаді на 2027-2030 роки
З метою створення належних умов роботи органів місцевого самоврядування у Жмеринській міській територіальній громаді, сприяння підвищенню ефективності їх роботи в цілому,  керуючись Законом України «Про статус депутатів місцевих рад», Указом Президента України від 30.08.2001 року №749/201 «Про державну підтримку розвитку місцевого самоврядування в Україні»,  Законом України «Про співробітництво територіальних громад»,  ст.101 «Бюджетного кодексу України»,  ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  міська рада ВИРІШИЛА:

1. Затвердити «Програму розвитку місцевого самоврядування у Жмеринській міській територіальній громаді на 2027-2030 роки» (додаток 1 до рішення).
2. Фінансовому управлінню Жмеринської міської ради (Галина БЕЗВЕРХНЯ) забезпечити видатки на реалізацію Програми в межах можливостей бюджету.
3. Визнати таким, що втратило чинність з 01.01.2027 року рішення 50 сесії міської ради 8 скликання №1083 від 08.08.2024 року «Про програму розвитку місцевого самоврядування у Жмеринській міській територіальній громаді на 2025-2027 роки».
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та партнерства територіальних громад (Валерій РЕЗЕДЕНТ).                                     
Секретар міської ради 



Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ
Додаток 1

до  рішення ___ сесії  8 скликання 

від __ ________ 2026 року №____
1. Загальна характеристика «Програма розвитку місцевого самоврядування у Жмеринській міській територіальній громаді на 2027-2030 роки».

1.1.Паспорт Програми та ресурсне забезпечення

	1
	Ініціатор розроблення програми:
	Управління економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету Жмеринської міської ради

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Розпорядження секретаря міської ради від 22 червня 2026 року №164-р  Про розробку проєкту Програми розвитку місцевого самоврядування у Жмеринській міській територіальній громаді на 2027-2030 рр. 

	3
	Розробник програми
	Управління економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету Жмеринської міської ради

	4
	Співрозробники програми
	-

	5
	Відповідальний виконавець програми
	Управління та відділи виконавчого комітету міської ради

	6
	Учасники програми
	-

	7
	Терміни реалізації програми
	2027-2030 роки

	7.1
	Етапи виконання програми

(для довгострокових програм)
	1

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, тис.грн.
	22920,0

	8.1
	в тому числі бюджетних коштів, тис.грн.
	22920,0

	
	- з них коштів бюджету міської ТГ, тис.грн.
	22920,0


1.2. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована програма, цільова група та кінцеві бенефіціари.

Враховуючи те, що органи місцевого самоврядування є однією з головних основ розвитку демократії в Україні, усвідомлюючи, що охорона й посилення місцевого самоврядування є важливим внеском у розбудову держави, є актуальним прийняття програми з метою створення належних умов для реалізації органами місцевого самоврядування прав і повноважень, визначених Конституцією та законами України. Програма розвитку місцевого самоврядування у Жмеринській міській територіальній громаді на 2027-2030 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до положень Конституції України та Європейської хартії місцевого самоврядування, Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону України «Про стратегічно екологічну оцінку», Закон України «Про енергетичну ефективність», Положення про Бюджет громадських ініціатив і спрямована на забезпечення подальшого розвитку місцевого самоврядування, зміцнення його організаційних, правових, фінансових та інформаційних засад.

Реалізація даної Програми відповідає пріоритетним напрямкам визначеним у  Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади до 2030 року, а саме оперативній цілі С.5. «Ефективне управління громадою» стратегічного напрямку С  «Доступна громада», та  пріоритету 2. «Розбудова співробітництва та партнерства задля розвитку демократичного громадянського суспільства» Програми економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки. 
Цільовою групою програми є депутати та працівники органів місцевого самоврядування та влади. 

Кінцевими бенефіціарами програми є депутати, працівники відділів, управлінь виконавчого комітету та Жмеринської міської ради,  а також жителі Жмеринської міської територіальної громади.
1.3. Мета та завдання програми.

Метою Програми є сприяння покращенню роботи органів місцевого самоврядування у Жмеринській міській територіальній громаді, співпраця задля  підвищення ефективності їх роботи в цілому, зміцнення матеріально-технічної  бази, відповідного  інформаційного забезпечення депутатського корпусу міської ради, удосконалення кваліфікації посадових осіб Жмеринської міської ради та виконавчого комітету.
Завдання та заходи програми будуть сприяти підвищенню професійного рівня посадових осіб міської ради та виконавчого комітету, направлені на забезпечення належної підготовки кадрів, вивчення і впровадження досвіду органів місцевого самоврядування, інших територіальних громад,  регіонів України та зарубіжних країн, набуття нових знань і навичок у сфері депутатської діяльності, проведення роз’яснювальної та просвітницької роботи серед населення, депутатів міської ради, працівників міської ради та виконавчого комітету щодо сутності, змісту та основних напрямків розвитку самоврядування в Україні, підтримка на належному рівні активності громад у залученні додаткових позабюджетних коштів, вирішення нагальних, актуальних проблем територіальних громад щодо надання якісних громадських послуг, вирішення спільних питань щодо розробки проєктів по розвитку спільної інфраструктури населених пунктів. 

Основні напрямки програми:
1. Навчання та підвищення кваліфікації посадових осіб міської ради та виконавчого комітету, голів постійних комісій місцевих рад, представників депутатського корпусу за рахунок організатора, який проводить відповідні заходи.

2. Вивчення, узагальнення і розповсюдження позитивного досвіду роботи міських, сільських та селищних рад у вирішенні питань, пов’язаних із життєдіяльністю територіальних громад, організація ефективної взаємодії депутатів всіх рівнів.

3. Систематичне висвітлення діяльності депутатів, постійних комісій та керівництва міської ради в районних ЗМІ, мережі Інтернет.

Виконання заходів Програми дозволить досягти:
· покращення умов для виконання міською радою повноважень;

· поліпшення методичного забезпечення діяльності міської ради та виконавчого комітету згідно з Конституцією та законами України;

· підвищення рівня фахової підготовки посадових осіб органів місцевого самоврядування, депутатів міської ради;

· формування позитивного іміджу Жмеринської міської територіальної громади на офіційних заходах та інших урочистих подіях, в інформаційному просторі;

· підвищення рівня довіри жителів територіальної громади до  влади.

В Програмі дотримані принципи доступності та рівності між людьми з інвалідністю, чоловіками й жінками, відповідно до  чинного законодавства у питаннях гендерної рівності. Всі заходи, в межах реалізації Програми, враховуватимуть гендерну збалансованість, адекватний розподіл ресурсів для чоловіків та жінок. Це сприятиме ефективному та прозорому використанню коштів місцевого бюджету. Програма розвитку місцевого самоврядування у Жмеринській міській територіальній громаді на 2027-2030 роки не підлягає Державній екологічній експертизі та не містить в собі заходів, які приведуть до погіршення навколишнього природнього  середовища.
Напрями діяльності та заходи  програми «Програми розвитку місцевого самоврядування у Жмеринській міській територіальній громаді на 2027-2030 роки» (додаток 2 до Програми).

1.4.Система управління та контролю за ходом виконання програми.

Виконавчі органи ради, організації, підприємства, установи, заклади, відповідальні за здійснення запланованих Програмою заходів, забезпечують їх реалізацію в повному обсязі та у визначені терміни.

Координація та контроль за ходом виконання програми в цілому покладається на виконавчий комітет, управління економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету міської ради, яке є розробником, та звітує про хід виконання заходів перед постійною комісією з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та партнерства територіальних громад один раз на рік.

Заходи Програми можуть бути скориговані з урахуванням реальної політичної та соціально-економічної ситуації, результатів моніторингу, залежно від потреб та виходячи з фінансових можливостей бюджету.

Фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок бюджету Жмеринської міської територіальної громади в межах коштів, передбачених в бюджеті, виходячи з можливостей бюджету.

2. Внесення змін до Програми.

Коригування плану заходів, обсягів та джерел фінансування Програми та термінів їх виконання здійснюватиметься за необхідністю.

Рішення про внесення змін до  Програми приймається міською радою. 

Порядок внесення змін до Програми проводиться аналогічно до порядку формування, фінансування і моніторингу виконання Програм Жмеринської міської територіальної громади та включення їх до Програм економічного і соціального розвитку.
3. Припинення виконання  Програми.

Відповідальний виконавець складає завершальний звіт про результати виконання Програми та подає його для розгляду постійній комісії міської ради, у разі необхідності на розгляд міської ради.

Виконання  Програми припиняється достроково в разі:

- оголошення надзвичайної ситуації регіонального масштабу, що унеможливлює виконання  Програми;

-  припинення фінансування заходів і завдань Програми - за спільним поданням відповідального виконавця Програми, управління економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету міської ради, фінансового управління міської ради;

- втрати актуальності головної мети Програми - на підставі спільного висновку відповідального виконавця програми управління економіки та розвитку інфраструктури та фінансового управління. 

Рішення про дострокове припинення виконання Програми приймається міською радою.

Секретар міської ради                                          Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ
Додаток 1

до  Програми 

Ресурсне забезпечення 
«Програма розвитку місцевого самоврядування у Жмеринській міській територіальній громаді на 2027-2030 роки».
                                                                                                                                 тис.грн
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Ресурсне забезпечення
	Всього витрат на виконання програми у 2027-2030 році

	
	у 2027 році
	у 2028 році
	у 2029 році
	у 2030 році
	

	1
	2
	3
	4
	
	5

	Обсяг ресурсів всього, в тому числі:
	5740,0
	5690,0
	5710,0
	5780,0
	22920,0

	державний бюджет
	-
	-
	-
	
	-

	обласний бюджет
	-
	-
	-
	
	-

	 бюджет міської ТГ
	5740,0
	5690,0
	5710,0
	5780,0
	22920,0

	кошти не бюджетних джерел
	-
	-
	-
	
	-


Секретар міської ради                                                  Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ

Додаток 2

до  Програми 

Напрями діяльності та заходи «Програма розвитку місцевого самоврядування у Жмеринській міській територіальній громаді на 2027-2030 роки».
	№
	Назва напрямку діяльності (пріоритетні завдання)  
	Перелік заходів програми
	Строк
виконання

заходу
	Виконавці
	Джерела
фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансових ресурсів, тис. грн,  у т.ч. за роками
	Загальний обсяг фінансування

	
	
	
	
	
	
	2027
	2028
	2029


	2030
	

	1
	Розвиток кадрового потенціалу, мотивація діяльності посадових осіб органів місцевого самоврядування
	Забезпечення участі депутатів міської ради, посадових осіб місцевого самоврядування та працівників виконавчих органів ради у заходах з підвищення кваліфікації, професійного навчання, тренінгах, семінарах, вебінарах та конференціях
	2027-
2030
роки
	Загальний відділ, відділ по роботі з персоналом, управління економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету, Асоціації та ін. 
	не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Організація та проведення тематичних зустрічей, спільних семінарів, конференцій, тренінгів, круглих столів, виїзних засідань по обміну досвідом роботи з іншими органами місцевого самоврядування із питань розвитку місцевого самоврядування, актуальних проблем сьогодення та інших питань
	2027-
2030
роки
	Виконавчий комітет Жмеринської міської ради

	бюджет міської ТГ
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Членство в Асоціаціях, співпраця та обмін досвідом
	Сплата членських внесків до Асоціацій
	2027-
2030
роки
	Виконавчий комітет Жмеринської міської ради
	бюджет міської ТГ
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	400,0

	
	
	Придбання та виготовлення презентаційних та подарункових матеріалів з символікою міської територіальної громади (сувенірна продукція, блокноти, прапорці, ручки, пакети тощо)
	2027-2030 роки
	Виконавчий комітет Жмеринської міської ради
	бюджет міської ТГ
	130,0
	130,0
	130,0
	130,0
	520,0

	
	
	Організація та забезпечення офіційних візитів, робочих зустрічей, прийому делегацій, участі у заходах з обміну досвідом, службових відряджень посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів міської ради, а також залучення експертів, консультантів і науковців для надання практичної та методичної допомоги
	2027-
2030
роки
	Виконавчий комітет Жмеринської міської ради
	бюджет міської ТГ
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	200,0

	3
	Проведення заходів з розвитку місцевого самоврядування
	Забезпечення співфінансування проєктів органів місцевого самоврядування, які спрямовані на розвиток територіальних громад

	2027-
2030
роки
	Жмеринська міська рада, виконавчий комітет Жмеринської міської ради
	бюджет міської ТГ
	50,0
	60,0
	60,0
	60,0-
	230,0

	
	
	Організація та проведення громадських консультацій, громадських слухань, опитувань, електронних консультацій та інших заходів із залучення мешканців до вирішення питань місцевого значення
	2027-
2030
роки
	Виконавчий комітет Жмеринської міської ради
	бюджет міської ТГ
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Проведення процедур стратегічної екологічної оцінки (СЕО) документів державного планування, розробником яких є Жмеринська міська рада або її виконавчі органи, відповідно до вимог законодавства, з метою визначення наслідків для довкілля та здоров'я населення від реалізації державних програм
	2027-2030 роки
	Виконавчий комітет Жмеринської міської ради
	бюджет міської ТГ
	140,0
	70,0
	70,0
	140,0
	420,0

	
	
	Отримання статистичної інформації та звітності, аналітичних матеріалів та проведення моніторингових досліджень в розрізі показників економічного і соціального розвитку в межах міської територіальної громади 
	2027-2030 роки
	Виконавчий комітет Жмеринської міської ради
	бюджет міської ТГ
	70,0
	80,0
	100,0
	100,0
	350,0

	4
	Розвиток активності  територіальної громади
	Організація та проведення конкурсу проєктів «Бюджет громадських ініціатив (Громадський бюджет)», забезпечення функціонування електронної системи подання та голосування, а також фінансування проєктів-переможців
	2027-2030 роки
	 Виконавчий комітет Жмеринська міська рада, головні розпорядники коштів
	бюджет міської ТГ
	5050,0
	5050,0
	5050,0
	5050,0
	20200,0

	5
	Підвищення обізнаності населення та компетентності посадових осіб відповідальних за використання енергоносіїв
	Організація та проведення інформаційно-просвітницьких заходів у сфері енергоефективності та енергозбереження, у тому числі Днів сталої енергії, конкурсів, виставок, тематичних заходів та придбання відзнак, сувенірної продукції й подарунків для нагородження учасників.

	2027-2030 роки
	Виконавчий комітет Жмеринської міської ради, управління економіки та розвитку інфраструктури, управління освіти
	бюджет міської ТГ
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	360,0

	6
	Енергетичний менеджмент
	Забезпечення функціонування та супроводження автоматизованої системи енергомоніторингу об'єктів бюджетної сфери Жмеринської міської територіальної громади. (Абонплата  за користування ліцензійним програмним забезпеченням для ведення щоденного моніторингу фактичного споживання енергоносіїв)
	2027-2030 роки
	Управління економіки та розвитку інфраструктури
	бюджет міської ТГ
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	240,0

	
	
	Ведення щодобового моніторингу споживання енергетичних ресурсів в бюджетних установах
	2027-2030 роки
	Управління економіки та розвитку інфраструктури
	бюджет міської ТГ
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Розрахунок і затвердження лімітів на споживання енергетичних ресурсів бюджетними установами, що фінансуються з бюджету МТГ 
	Щорічно протягом дії програми
	Управління економіки та розвитку інфраструктури
	бюджет міської ТГ
	-
	-
	-
	-
	-

	                                                                ВСЬОГО:
	5740,0
	5690,0
	5710,0
	5780,0
	22920,0


Секретар міської ради                                      




             Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ
