Додаток 2                                                                             до Програми підтримки діяльності та розвитку органів самоорганізації населення Жмеринської міської територіальної громади на 2027-2029 роки

Напрями діяльності та заходи Програми 

	№
з/п
	Назва напряму
діяльності
	Перелік заходів програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування
(тис.грн.)

	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2027р.
	2028р.
	2029р.
	

	1.
	Вдосконалення і розвиток нормативно-методичної бази для діяльності органів самоорганізації населення (ОСН)

	Забезпечення необхідними нормативно-методичними документами, включаючи нормативно-методичні матеріали зі створення, реєстрації та організації роботи ОСН, нормативні акти локального  регулювання, прийняті міською радою, виконавчим комітетом щодо діяльності ОСН 

	2027-2029р.р.

	Відділ звернень та діловодства
	-
	-
	-
	-
	Підвищення правової освіти керівників та активу ОСН

	2.
	Розвиток механізмів взаємодії ОСН між собою, з органами місцевого самоврядування та іншими юридичними особами 

	Проведення зустрічей, спільних нарад керівництва Жмеринської міської ради та її виконавчих органів із керівниками і активістами ОСН

	2027-2029р.р.

	Відділ звернень та діловодства, інші відділи та управління виконавчого комітету міської ради
	-
	-
	-
	-
	Залучення широких верств населення до вирішення проблем ЖМТГ.  Розвиток локальної демократії

	3.
	Забезпечення прозорості та відкритості діяльності органів виконавчої влади та ОСН
	Впровадження у практику спільної щорічної звітності щодо реалізації власних повноважень ОСН, виконавчого комітету міської ради, представників депутатського корпусу на кварталах ЖМТГ
	2027-2029р.р.

	Відділ звернень та діловодства, інші відділи та управління виконавчого комітету міської ради, ОСН
	-
	-
	-
	-
	Підвищення якості виконання власних повноважень, 
Покращення ефективності комунікацій міської влади з ОСН та мешканцями кварталів.
Забезпечення інформування населення щодо діяльності ОМС 

	4. 
	Підтримка діяльності та сприяння в роботі ОСН у виконанні власних повноважень
	Надання необхідної допомоги:
- органам соціального захисту населення;
- пенсійного фонду;
- податкової служби;
- правоохоронним органам;
- працівникам Центру комплектування та соціальної підтримки

	2027-2029р.р. (постійно, у разі потреби)
	ОСН
	-
	-
	-
	-
	Підвищення якості виконання власних повноважень, забезпечення співпраці між органами державної та місцевої влади, надання якісних послуг населенню МТГ


	5.
	Інформаційно-методичне забезпечення діяльності ОСН

	Створення інформаційної бази даних про територію діяльності ОСН (повний перелік вулиць, провулків, площ, кварталів та номерів будинків і квартир; об’єктів інфраструктури, демографічний склад населення )
	2028 р.
	ОСН
	-
	-
	-
	-
	Отримання оперативної інформації щодо локальних проблем територій з метою оптимального їх вирішення

	6.
6.1
	
Формування механізму ефективної діяльності ОСН у сфері соціально-економічного розвитку територій





	Проведення роботи із залученням населення до здійснення заходів з охорони навколишнього природного середовища, проведення робіт з благоустрою, озеленення та утримання у належному санітарному стані території ОСН, сприяння укладанню угод населенням приватного сектору міста на вивіз ТБО та контроль за якісним та своєчасним наданням цієї послуги
 
	2027-2029р.р.
	УЖКГ, 
ОСН, 
мешканці кварталів
	-
	-
	-
	-
	Вирішення проблем благоустрою окремих територій












	6.2
	
	Покращення нагляду за дотриманням прав споживачів - отримувачів житлово-комунальних послуг

	2027-2029р.р.
	УЖКГ,
ОСН
	-
	-
	-
	-
	Покращення рівня надання житлово-комунальних послуг


	6.3
	
	Проведення роботи з населенням щодо своєчасності здійснення проплати за житлово-комунальні послуги

	2027-2029р.р.
	ОСН
	-
	-
	-
	-
	Поповнення доходної частини бюджету міської територіальної громади
Покращення рівня надання житлово-комунальних послуг

	7.
	Організація та проведення свят, залучення мешканців МТГ до культурного життя міста

	Організація та проведення заходів міського рівня за участі мешканців кварталу з нагоди «Дня міста», «Свята вулиці» 

	2027-2029р.р.
	Відділ звернень та діловодства, ОСН, мешканці кварталів
	-
	-
	-
	-
	Підвищення громадської активності щодо участі у суспільному житті міської громади

	8. 
	Покращення організаційної роботи керівного складу ОСН

	Придбання книг обліку, зошитів для реєстрації довідок, канцелярських товарів 
	2027-2029р.р.
	Виконавчий комітет Жмеринської міської ради
	Бюджет міської територіальної громади
	7,285
	7,715
	7,715
	Покращення якісного рівня організаційної роботи квартальних комітетів міста, економія робочого часу

	9. 
	Фінансова підтримка діяльності голів квартальних комітетів
	Виплата грошової винагороди головам квартальних комітетів за результатами їх діяльності
	Щоквартально
впродовж 
2027-2029р.р..
	Виконавчий комітет Жмерирнсьої міської ради 
	Бюджет міської територіаль-ної громади
	877,056
	926,208
	975,360
	Стимулювання керівного складу квартальних комітетів міста щодо покращення роботи на кварталах

	Всього:
	884,340
	933,923
	983,075
	2801.339



				

			Секретар міської ради 						Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ

			

