[image: image1.png]



УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА 
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ №1782
від 4 серпня  2026 р.


                                   77 сесія 8 скликання

                                                            м. Жмеринка

Про затвердження «Програми  підтримки діяльності та  розвитку органів самоорганізації населення Жмеринської міської територіальної
громади на 2027-2029 роки»
З метою сприяння розвитку органів самоорганізації населення, підвищення якості життя мешканців приватного сектору м. Жмеринка шляхом забезпечення високого рівня соціально-правових гарантій, дотримання принципів доступності та рівності між людьми з інвалідністю, чоловіками і жінками, а також громадської активності та співучасті мешканців Жмеринської міської територіальної громади у прийнятті рішень місцевого рівня, керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  міська рада вирішила:

1. Затвердити Програму підтримки діяльності та розвитку органів самоорганізації населення Жмеринської міської територіальної  громади на 2027-2029 роки (додається).

2. Фінансовому управлінню міської ради (Галина БЕЗВЕРХНЯ) при формуванні бюджету міської територіальної громади передбачити кошти на реалізацію заходів відповідної програми в межах можливостей бюджету.


3. Дія Програми  підтримки діяльності та  розвитку органів самоорганізації населення Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки (зі змінами) закінчується 31 грудня 2026 року.

4. Дія Програми підтримки діяльності та розвитку органів самоорганізації населення Жмеринської міської територіальної  громади на 2027-2029 роки набуває чинності з 01 січня 2027 року.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та партнерства територіальних громад (Валерій РЕЗЕДЕНТ) та постійну комісію з гуманітарних питань та гендерної політики (освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення, розвитку фізичної культури, спорту та молодіжної політики) (Оксана КОЧУРА).
Секретар міської ради 


Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ
Додаток
до рішення 77 сесії міської ради 
8 скликання
від 4 серпня 2026 року №1782                                                                           
Програма
підтримки діяльності та розвитку органів самоорганізації населення  Жмеринської міської територіальної громади на 2027-2029 роки
	1.
	Ініціатор розроблення програми:
	Відділ звернень та діловодства 

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документу про розроблення програми
	Розпорядження заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  

від 19.06.2026 року № 159-р «Про розробку проєкту Програми»

	3.
	Розробник програми
	Відділ звернень та діловодства

	4.
	Співрозробники програми
	-

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Відділ звернень та діловодства, виконавчий комітет Жмеринської міської ради

	6.
	Учасники програми
	Органи самоорганізації населення (квартальні комітети міста), управління та відділи виконавчого комітету міської ради

	7.
	Терміни реалізації програми
	2027-2029 р.р.

	7.1.
	Етапи виконання програми
	1

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, 

всього (тис. грн.)
	2801,339

	8.1.
	- з них коштів бюджету міської територіальної громади, тис. грн.
	2801,339

	8.2.
	- кошти інших бюджетів, тис. грн.
	-

	8.3.
	- не бюджетні кошти,  тис. грн.
	-



І. Загальна характеристика Програми підтримки діяльності та розвитку органів самоорганізації населення Жмеринської міської територіальної громади на 2027-2029 роки

Програма розвитку органів самоорганізації населення Жмеринської міської територіальної громади на 2027-2029 роки направлена на консолідацію зусиль органів самоорганізації населення з органами місцевого самоврядування у вирішенні проблемних питань членів територіальної громади та забезпечення гідного життя жмеринчан.

1.1.Загальна характеристика (паспорт) Програми. 

Програма підтримки діяльності та розвитку органів самоорганізації населення Жмеринської міської територіальної громади на 2027-2029 роки (далі - Програма) розроблена відповідно до Бюджетного та Податкового кодексів України, п.1 ч.2, ст.52, ч.6 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законів України «Про органи самоорганізації населення», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про запобігання та протидію домашньому насильству»; ст. 12 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», затверджених міжнародними зобов’язаннями щодо гендерної рівності, до яких долучилась Україна, а також, виконання затверджених Генеральною Асамблеєю ООН цілей розвитку до 2030 року; Конвенції ООН «Про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок CEDAW та її факультативний протокол; Пекінської декларації та Платформи дій (1995 р.); рішення виконавчого комітету Жмеринської міської ради № 234 від 09.09.2019 р. «Про приєднання до Європейської Хартії рівності жінок і чоловіків у житті територіальної громади міста Жмеринка», рішення Жмеринської міської ради № 856 від 10.10.2019 року «Про приєднання до Європейської Хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад».
1.2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма, цільова група та кінцеві бенефіціари.
На сучасному етапі розвитку українського демократичного суспільства особливе значення набувають завдання підвищення добробуту населення, забезпечення участі громадян у вирішенні питань місцевого значення, участь територіальних мікрогромад у реалізації заходів соціально-економічного, культурного розвитку відповідних територій. Усі ці питання віднесені до завдань, що ставляться перед органами самоорганізації населення.

Дана Програма спрямована на розв’язання проблем щодо благоустрою міста; захисту інтересів жителів кварталів у міській раді та її виконавчих органах; надання допомоги правоохоронним, податковим органам, органам пожежної безпеки, територіальним центрам комплектування та соціальної підтримки тощо, вирішення яких неможливе без органів самоорганізації населення, як представницьких органів, створених самими мешканцями, які на законних підставах проживають на території Жмеринської міської територіальної громади. 
Станом на 01 липня 2026 року у Жмеринській міській територіальній громаді налічується 16 органів самоорганізації населення. До меж територій зазначених мікрорайонів приватної забудови входять 7976 домоволодінь, в яких проживають понад 22 тис. мешканців.

Цільовою групою програми являються квартальні комітети, працівники виконкому міської ради, депутати міської ради, жителі кварталів міста.
Кінцевими бенефіціарами Програми є населення міста громади. 
Програма відповідає пріоритету 2 «Розбудова співпраці та партнерства задля розвитку демократичного громадянського суспільства»  цілі 6 у сфері «Розвиток і захист інформаційного простору. Забезпечення розвитку демократичного, громадянського суспільства», що визначений у Програмі економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки, Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади до 2030 року, стратегічна ціль С5 «Ефективне управління громадою». 

Програма є продовженням реалізації Програми діяльності квартальних комітетів міста на 2025-2027 роки.

1.3.Мета та завдання Програми 


Метою Програми є створення сприятливих умов для участі жителів міста у вирішенні питань місцевого значення за місцем проживання, в межах відповідних кварталів та відповідно до Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про органи самоорганізації населення», інших законодавчих та нормативних актів.


Основними завданнями програми є:
· розширення участі органів самоорганізації населення у процесах розробки та реалізації органом місцевого самоврядування владних повноважень;

· створення сприятливих умов для подальшого розширення участі населення міської громади у вирішенні завдань соціально-економічного та культурного розвитку, задоволення потреб та інтересів мешканців приватного сектору шляхом об’єднання зусиль міської ради, її виконавчих органів з органами самоорганізації населення міста;

· забезпечення сприятливого середовища для діяльності органів самоорганізації населення, стимулювання їх діяльності, в тому числі і матеріального, належної імплементації інструментів громадської участі  у формуванні та реалізації місцевої політики, вирішенні питань місцевого значення з врахуванням потреб різних груп населення;

· дотримання принципів доступності та рівності між людьми з інвалідністю, чоловіками і жінками, відповідно до  чинного законодавства у питаннях гендерної рівності. 
Всі заходи, в межах реалізації Програми, враховуватимуть гендерну збалансованість, адекватний розподіл ресурсів для чоловіків та жінок, задоволення соціальних, культурних, побутових та інших потреб жителів міської громади шляхом сприяння у наданні їм відповідних послуг.

Заходи Програми спрямовані на запобігання, зменшення та пом’якшення можливих негативних наслідків для довкілля, у тому числі для здоров’я населення в програмі відсутні.

1.4.Система управління та контролю за ходом виконання Програми.

Програма виконуватиметься впродовж 2027-2029 років. Координація і контроль за ходом виконання Програми покладається на відділ звернень та діловодства виконавчого комітету міської ради та виконавчий комітет Жмеринської міської ради, як головного розпорядника коштів. Про хід виконання програми відділ звернень та діловодства інформує постійну комісію міської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та партнерства територіальних громад  та постійну комісію міської ради з гуманітарних питань та гендерної політики (освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення, розвитку фізичної культури, спорту та молодіжної політики) 1 раз на рік.

2.Внесення змін до міської Програми


При необхідності впродовж терміну дії програми Виконавчим комітетом Жмеринської міської ради можуть вноситись зміни і доповнення, які затверджуються на сесії міської ради.
 


3.Припинення виконання Програми.


Виконання Програми припиняється після закінчення встановленого строку її реалізації. Відповідальний виконавець складає заключний звіт про результати виконання Програми та подає його для розгляду профільній постійній комісії міської ради, у разі необхідності - на розгляд міської ради.


Виконання Програми припиняється достроково у разі :


- оголошення надзвичайної ситуації регіонального масштабу, що унеможливлює виконання міських програм;


- припинення фінансування заходів і завдань Програми - за спільним поданням відповідального виконавця програми, фінансового управління міської ради;


- втрати актуальності головної мети програми - на підставі спільного висновку відповідального виконавця Програми та фінансового управління.

Рішення про дострокове припинення виконання Програми приймається міською радою.

Секретар міської ради


Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ

