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Прогноз бюджету Жмеринської міської територіальної громади на 2027-2029 роки (далі - Прогноз) розроблено відповідно до вимог Бюджетного кодексу України, зокрема ст. 75ˡ та 75², постанови Кабінету Міністрів України від 17 червня 2026 року № 793 «Про схвалення Бюджетної декларації на 2027-2029 роки», постанови Кабінету Міністрів України від 04.06.2026 року № 695 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2027-2029 роки», наказу Міністерства фінансів України від 02.06.2021 року №314 «Про затвердження Типової форми прогнозу місцевого бюджету та Інструкції щодо його складання», листа Міністерства фінансів України від 14.07.2026 року №05120-08-6/19836 «Про особливості складання розрахунків до прогнозів місцевих бюджетів», Податкового кодексу України, а також основних показників економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2027-2029 роки. 
Прогноз враховує положення Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади до 2030 року, напрямки публічних інвестицій відповідно до Середньострокового плану публічних інвестицій на 2027-2029 роки, а також місцеві програми на відповідний період. 
Метою Прогнозу є забезпечення взаємозв’язку між стратегічними цілями розвитку громади та її фінансовими можливостями у середньостроковій перспективі, підвищення передбачуваності та послідовності бюджетної політики, ефективне управління бюджетними ресурсами та створення фінансових передумов для сталого розвитку громади, належного рівня публічних послуг і підвищення добробуту її мешканців.
Прогноз ґрунтується на принципах збалансованості, обґрунтованості, реалістичності, ефективності та результативності бюджетного планування, а також орієнтації на досягнення визначених стратегічних цілей.
Основними завданнями Прогнозу є:
· визначення обсягу ресурсів бюджету громади на середньострокову перспективу та їх спрямування відповідно до пріоритетів розвитку;
· визначення фінансових можливостей для забезпечення стабільної діяльності установ бюджетної сфери, надання якісних публічних послуг та реалізації пріоритетних бюджетних програм;
· забезпечення фінансового ресурсу для реалізації пріоритетних інвестиційних проєктів;
· підвищення ефективності використання бюджетних коштів та посилення бюджетної дисципліни;
· удосконалення управління бюджетними ресурсами та підвищення прозорості бюджетного процесу.
Пріоритетними цілями на середньостроковий період є:
· збільшення обсягу надходжень до місцевого бюджету за рахунок власних джерел;
· підвищення ефективності використання бюджетних ресурсів бюджету Жмеринської  МТГ;
· залучення додаткових, у тому числі інвестиційних, ресурсів;
· посилення бюджетної дисципліни головних розпорядників бюджетних коштів.
Очікуваними результатами реалізації Прогнозу є забезпечення збалансованості між потребами громади та її фінансовими можливостями, зміцнення дохідної бази місцевого бюджету, підвищення якості та доступності публічних послуг, стимулювання економічного та інвестиційного розвитку, забезпечення належного фінансування пріоритетних напрямів та формування оптимальної й ефективної мережі бюджетних установ з урахуванням економічних і безпекових викликів.
Можливими ризиками невиконання прогнозних показників на середньостроковий період можуть бути:
· продовження воєнного стану в Україні;
· підвищення рівня інфляції та фактичне перевищення темпів зростання споживчих цін і цін виробників порівняно з показниками, врахованими у Бюджетній декларації;
· зміни у бюджетному та податковому законодавстві;
· зростання вартості енергоносіїв та інших ресурсів, необхідних для забезпечення діяльності бюджетної сфери;
· зниження економічної активності, платоспроможності суб’єктів господарювання та невиконання прогнозних показників доходів бюджету.
Заходами з мінімізації впливу ризиків є посилення роботи зі збільшення доходів та скорочення податкової заборгованості, залучення додаткових ресурсів, раціональне використання бюджетних коштів, пріоритетність видатків, оптимізація мережі бюджетних установ та впровадження заходів з енергозбереження.

ІІ. Основні показники  економічного та соціального розвитку.

Жмеринська міська територіальна громада демонструє здатність адаптуватися до умов тривалого впливу воєнного стану та зберігати економічну стійкість. Незважаючи на безпекові ризики, демографічні та міграційні процеси, дефіцит трудових ресурсів і зміну умов господарювання, економічна активність на території громади зберігається, а дохідна база бюджету має позитивну динаміку. Це свідчить про стійкість місцевої економіки, спроможність суб’єктів господарювання адаптуватися до сучасних викликів та наявність внутрішнього потенціалу для подальшого розвитку.
Жмеринська міська територіальна громада залишається однією з найбільших громад у Вінницькій області,  до якої  входить місто обласного значення Жмеринка, селище Браїлів  та 32 сільських населених пункти. Площа території громади – 531,0 км². В межах громади функціонують 12 старостинських округів, а саме: Жуковецький, Коростівецький, Рівський, Леляцький, Браїлівський, Біликовецький, Дубівський, Кармалюківський, Куриловецький, Лисогірський, Людавський та Почапинецький старостинські округи.
У 2027–2029 роках основними завданнями соціально-економічної політики громади буде не лише збереження досягнутого рівня стабільності, а й посилення економічної активності та розширення можливостей для зростання. Основу економіки формують промисловість, аграрний сектор, мале та середнє підприємництво, сфера послуг і транспортно-логістичний потенціал. На території громади функціонують 10 промислових та 70 сільськогосподарських підприємств, а кількість діючих суб’єктів малого та середнього підприємництва перевищує 2,2 тис. одиниць.
Важливим напрямом подальшого розвитку Жмеринської міської територіальної громади є залучення нових інвестицій та створення додаткових точок економічного зростання. Особливі перспективи пов’язані з розвитком індустріального парку «БРІЛ ПАРК» площею 27,9 га, який може стати основою для розміщення нових виробничих, переробних і логістичних підприємств, створення робочих місць, диверсифікації економіки, розширення податкової бази громади та підвищення її інвестиційної привабливості.
Водночас демографічні та міграційні процеси, скорочення трудового потенціалу і дефіцит кваліфікованих кадрів залишатимуться ключовими викликами. Станом на 01.01.2026 року чисельність зареєстрованого населення громади становила 45 573 особи. Крім того, станом на 01.01.2026 року, в громаді зареєстровано 3 671 внутрішньо-переміщена особа. Частка населення працездатного віку становить близько 55 відсотків загальної чисельності населення, що формує основний трудовий потенціал громади. У зв’язку з цим важливим завданням є створення умов для зайнятості населення, розвитку підприємництва, залучення та утримання трудових ресурсів.
Наша громада постійно працює над залученням інвестицій в енергоефективність, оскільки вона є однією з передумов сталого енергетичного розвитку територій. На сьогодні в громаді реалізуються низка проєктів з енергомодернізації бюджетних установ, серед яких термомодернізація Жмеринського ліцею №5, встановлення теплових насосів у закладі дошкільної освіти №3 та Жмеринському ліцеї №4. У 2026 році завершено виготовлення проєктно-кошторисної документації для сонячної електростанції на базі КНП «Жмеринська центральна районна лікарня», завдяки участі громади в національній ініціативі «Сонячна варта громад» у 2025 році. Всі ці заходи зменшують залежність від дорогих енергоресурсів, підвищують енергоефективність та впевненість у стабільному розвитку громади. 
            У середньостроковій перспективі основними завданнями економічного і соціального розвитку громади є подальша підтримка Сил безпеки та оборони України, створення передумов щодо економічного зростання для забезпечення гідних умов життя, безпеки та добробуту населення, інноваційно-інвестиційного та інформаційного розвитку громади, підвищення зайнятості населення, розвитку малого та середнього бізнесу, розширення податкової бази, підвищення енергоефективності та енергетичної стійкості, поліпшення екологічного стану довкілля. Разом з тим, темпи розвитку значною мірою залежатимуть від безпекової ситуації в країні та загальнодержавних економічних тенденцій.
Таблиця 1

ОСНОВНІ  ПРОГНОЗНІ ПОКАЗНИКИ
ЕКОНОМІЧНОГО  І  СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ЖМЕРИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ
ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2027-2029 РОКИ

	Показники
	Одиниця виміру
	2025 рік звіт
	2026 рік (очікувані)
	2027 рік прогноз
	2028 рік
прогноз
	2029 рік
прогноз

	Показники рівня життя

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн
	18 570
	19 680
	20 960
	21 900
	23 150

	Населення та ринок праці

	Середньорічна чисельність наявного населення всього, в тому числі:
	осіб
	48 271        (за даними ГУ статистики станом на 01.01.2022р)

	- кількість населення, місце проживання якого зареєстроване на території Жмеринської МТГ
	осіб
	45 573
	46 100
	46  600
	47 000

	47 300

	- кількість внутрішньо переміщених осіб до Жмеринської МТГ, які перебувають на обліку в Управлінні соціального захисту населення та охорони здоров’я

	осіб
	3 671
	3 671
	3 671
	3 671
	3 671

	Розвиток малого підприємництва

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб
	один.
	2 060
	2 065
	2 070
	2 075
	2 080

	Темп зростання (зменшення) зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб, у відсотках до попереднього року
	%
	100,5
	100,2
	100,2
	100,2
	100,2

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – юридичних осіб 
	один.
	237
	237
	238
	239
	240

	Темп зростання (зменшення) зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – юридичних осіб, у відсотках до попереднього року
	%
	100,3
	100
	100,4
	100,4
	100,4

	Надходження до місцевого бюджету від діяльності малого підприємництва
	млн. грн
	184,3
	200,9
	    220,0
	237,0
	251,0



При розрахунку показників бюджету Жмеринської МТГ на 2027-2029 роки також враховано макроекономічні показники економічного і соціального розвитку та показники розміру соціальних стандартів визначені з урахуваннями постанови Кабінету Міністрів України від 17 червня 2026 року № 793 «Про схвалення Бюджетної декларації на 2027-2029 роки», постанови Кабінету Міністрів України від 04.06.2026 року № 695 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2027-2029 роки» та листа Міністерства фінансів України 14.07.2026 року №05120-08-6/19836 «Про особливості складання розрахунків до прогнозів місцевих бюджетів», які наведені у таблиці 2.

Таблиця 2
	Показники
	Одиниця виміру
	2027 рік прогноз
	2028 рік
прогноз
	2029 рік прогноз

	Розмір мінімальної заробітної плати:

	з 1 січня року 
	грн
	9 546 (+10,4%)
	10 377 (+8,7%)
	11 114    (7,1%)

	Розмір посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки:

	з 1 січня року 
	грн
	3 819
(+10,1%)
	4 151  (+8,7%)
	4 446  (7,1%)

	Прожитковий мінімум  для працездатних осіб становитиме:

	з 1 січня року
	грн
	3 691
	4 019
	4 304

	Індекс споживчих цін

	(у середньому до попереднього року)
	%
	109,3
	107,5
	105,9

	Індекс цін виробників

	(грудень до грудня попереднього року)
	%
	110,3
	109,1
	107,4




ІІІ. Загальні показники бюджету.
Показники прогнозу місцевого бюджету мають бути  розраховані з урахуванням положень та показників, визначених на відповідні бюджетні періоди Бюджетною декларацією та прогнозом місцевого бюджету, схваленим у попередньому бюджетному періоді. При цьому, згідно частини третьої статті       75-1 Бюджетного кодексу України, показники прогнозу місцевого бюджету можуть відрізнятися від показників, визначених на відповідні бюджетні періоди прогнозом місцевого бюджету, схваленим у попередньому бюджетному періоді.
Показники Прогнозу бюджету Жмеринської міської територіальної громади на 2027 та 2028 роки відрізняються від аналогічних показників, визначених у прогнозі бюджету Жмеринської міської територіальної громади, схваленому рішенням виконавчого комітету Жмеринської міської ради від 22.08.2025 № 272 «Про схвалення прогнозу бюджету Жмеринської міської територіальної громади на 2026–2028 роки», через вплив таких основних факторів:
· прийняття постанови Кабінету Міністрів України від 17 червня 2026 року    № 793 «Про схвалення Бюджетної декларації на 2027–2029 роки», якою визначено оновлені макроекономічні показники, державні соціальні стандарти та гарантії, зокрема прогнозні розміри мінімальної заробітної плати, прожиткового мінімуму, посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки та інших показників, що враховуються при формуванні місцевих бюджетів, які суттєво відрізняються від показників затверджених у Бюджетній декларації на 2026-2028 роки;
· значне підвищення цін та тарифів в обсягах, вищих за прогнозовані індекси споживчих цін/цін виробників промислової продукції;
· уточнення прогнозних обсягів надходжень основних бюджетоутворюючих податків і зборів з урахуванням фактичної динаміки надходжень та очікуваного виконання бюджету у 2026 році;
· зміна підходів до зарахування податку на доходи фізичних осіб із грошового забезпечення військовослужбовців: у попередній Бюджетній декларації було передбачено в 2027-2028 роках відновлення зарахування 60 відсотків зазначеного податку до бюджету громад, тоді як у Бюджетній декларації на 2027-2029 роки така норма відсутня;
· уточнення прогнозних обсягів міжбюджетних трансфертів;
· зміни у нормативно-правових актах в частині оплати праці педагогічних працівників, працівників соціальної та культурної сфери;
· прийняття нових цільових програм;
· втрата чинності цільових програм;
· зміни пріоритетів у напрямах спрямування бюджетних коштів з урахуванням актуальних потреб територіальної громади;
· інші фактори, що впливають на формування та збалансування показників бюджету територіальної громади у середньостроковій перспективі.
Прогноз бюджету Жмеринської міської територіальної громади на 2027–2029 роки включає показники за основними видами доходів, видатків, кредитування та фінансування, а також показники взаємовідносин бюджету громади з державним та іншими місцевими бюджетами.
Прогнозні показники бюджету Жмеринської міської територіальної громади на 2027–2029 роки сформовано з урахуванням наявного фінансового ресурсу громади, положень бюджетного та податкового законодавства, основних напрямів державної бюджетної політики, прогнозних макроекономічних показників та фактичної динаміки виконання бюджету.
Загальний обсяг доходів бюджету Жмеринської міської територіальної громади прогнозується у 2027 році в сумі 903 614 190,00  грн, у 2028 році – 992 298 962,00 грн, у 2029 році – 1075 422 093,00 грн.
Загальний обсяг видатків бюджету прогнозується у 2027 році в сумі 903 614 190 грн, у 2028 році – 992 298 962 грн, у 2029 році – 1 075 422 093 грн.
Обсяги видатків визначено виходячи з прогнозних ресурсів бюджету, необхідності забезпечення першочергових видатків та фінансування пріоритетних напрямів діяльності громади.
Обсяг фінансування бюджету становить:
по загальному фонду - у 2027 році 130 000 грн, у 2028 році – 130 000 грн, у 2029 році –  324 000 грн;
по спеціальному фонду - у 2027 році 130 000 грн, у 2028 році – 130 000 грн, у 2029 році –  324 000 грн.
Обсяг кредитування бюджету у 2027–2029 роках не планується.
Загальні показники бюджету Жмеринської міської територіальної громади на 2027–2029 роки наведено в додатку 1 до Прогнозу бюджету.




ІV. Доходи    бюджету

В Прогнозі  дохідної частини взято до уваги наступні індикативні показники: 
· зростання мінімальної заробітної плати на початок бюджетного року  (з 1 січня 2027 року - 9546 грн,  з 1 січня 2028 року - 10377 грн, з 1 січня 2029 року -11114 грн);
· зростання прожиткового мінімуму для працездатних осіб (з 1 січня 2027 року –3691 грн, з 1 січня 2028 року – 4019 грн, з 1 січня 2029 року – 4304 грн); та пов’язану з ними зміну ставок  ряду податків (ПДФО, єдиного, транспортного, податку на нерухомість, туристичного збору) та інших надходжень (адміністративних зборів, держмита, тощо);
· збільшення ВВП на рівні держави, у % до попереднього року : 2027 – 104,5 відсотків, 2028 - 105,3 відсотків та 2029 – 106,7 відсотків;
· зростання індексу споживчих цін у середньому до попереднього року: 2027 – 109,3 відсотків, 2028 – 107,5 відсотків та 2029 – 105,9 відсотки;
· зростання індексу цін виробників – грудень до грудня попереднього року: 2027 – 110,3%, 2028 – 109,1%, 2029 – 107,4%;
· обмінний курс гривні до долара США в середньому за період: 2027 – 47,1 грн, 2028 – 49,1 грн, 2029  - 50,7 грн, а також на кінець року (відповідно  48,3 грн, 50,1 грн та 51,5 грн).
· застосування чинних ставок загальнодержавних податків;
· відновлення зарахування до державного бюджету податку на доходи фізичних осіб у розмірі 4 відсотки, що тимчасово спрямовувався до загального фонду бюджетів сільських, селищних, міських територіальних громад (60%);
· спрямування податку на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення військовослужбовців, до спеціального фонду державного бюджету;
· поступове наближення ставок акцизного податку на тютюнові вироби та пальне до рівня, передбаченого директивами ЄС;
· фактичне виконання дохідної частини бюджету Жмеринської міської територіальної громади (у співставних умовах)  за результатами 2025 року та очікуваних надходжень в 2026 році;
· дані найбільших підприємств, організацій, установ, що розташовані та здійснюють діяльність на території Жмеринської МТГ, в тому числі розрахунки ГУ ДПС у Вінницькій області, структурних підрозділів АТ "Укрзалізниця", ТОВ «М’ясний майстер», ТОВ «ЖВРЗ «Експрес», управлінь та відділів міської ради та інших;
·   взято до уваги норми Податкового та Бюджетного кодексів України, рішення міської ради  від 16.05.2023 №707 «Про  встановлення місцевих податків і зборів на території Жмеринської міської територіальної громади» (із змінами), рішення міської ради  від 30.08.2022 №517 «Про деякі питання оренди комунального майна Жмеринської міської територіальної громади», інших нормативно-правових актів з питань оподаткування, тощо.
В результаті прогноз власних доходів бюджету визначено: 
на 2027 рік обсяг дохідної частини бюджету Жмеринської міської територіальної громади прогнозується в сумі  903 614 190,00 грн, із них:
· Загальний фонд (без урахування міжбюджетних трансфертів)  –                   678 727 800,00 грн, в тому числі:
· Податкові надходження – 672 302 100,00 грн,
· Неподаткові надходження – 6 425 700,00 грн;
· Спеціальний фонд –11 611 250,00 грн, в тому числі:
-Податкові надходження – 243 000 ,00 грн,
· Неподаткові надходження – 9 581 350,00 грн;
- Доходи від операції з капіталом –1 786 900,00 грн,
· Міжбюджетні трансферти – 213 275 140,00 грн;

на 2028 рік прогнозується в сумі  992 298 962,00 грн, із них:
· Загальний фонд (без урахування міжбюджетних трансфертів) –            750 110 300,00 грн, в тому числі:
-	Податкові надходження 743 386 900,00 грн,
-	Неподаткові надходження – 6 723 400,00 грн;
· Спеціальний  фонд – 10 370 418,00 грн, в тому числі:
-Податкові надходження – 244 500,00 грн,
· Неподаткові надходження – 10 125 918,00 грн,
· Міжбюджетні трансферти – 231 818 244,00  грн;

на 2029 рік прогнозується в сумі  1 075 422 093,00 грн, із них:
· Загальний фонд (без урахування міжбюджетних трансфертів) –            816 321 300,00 грн, в тому числі:
-	Податкові надходження – 809 406 700 грн,
-	Неподаткові надходження – 6 914 600,00 грн;
· Спеціальний  фонд – 10 833 088,00 грн,  в тому числі:
- Податкові надходження –247 000,00 грн,
· Неподаткові надходження – 10 586 088,00 грн,
· Міжбюджетні трансферти – 248 267 705,00 грн.
Основним бюджетоформуючим джерелом дохідної бази залишається податок на доходи фізичних осіб (ПДФО), питома вага якого щорічно  складатиме близько 67% від обсягу загального фонду (без урахування міжбюджетних трансфертів). При його обрахунку взято до уваги частку зарахування до бюджетів громад, а саме, 60% замість 64%, ріст мінімальної зарплати та середньомісячної заробітної плати по Жмеринській територіальній громаді, тощо.  
Прогнозні обсяги ПДФО  на 2027-2029 роки до бюджету громади складуть  452 993 200,00 грн, 507 214 600,00 грн  та 558 974 200,00 грн  відповідно. Щорічний приріст до попереднього року  становитиме: у 2027 році – 113,1 %, у 2028 році – 112 %, у 2029 році – 110,2% .
Місцеві податки і збори становитимуть у 2027 році – 164 178 700,00 грн, у 2028 році – 175 776 100,00 грн та у 2029 році – 184 675 800,00 грн, основну питому вагу яких складуть податок на майно та єдиний податок.
Відповідно, податок на майно у 2027-2029 роках складе  89 192 700,00 грн, 
95 779 900,00 грн та 100 949 000,00 грн.
Надходження єдиного податку щорічно зростатимуть та становитимуть: 
2027р. – 74 965 200,00 грн, 2028р. – 79 972 500,00 грн та 2029р. – 83 700 000,00 грн, в основному, за рахунок  росту мінімальної заробітної плати, прожиткового мінімуму для працездатних осіб, а також зростання обсягів оподатковуваних доходів суб’єктів господарювання відповідно до прогнозу основних макроекономічних показників економічного та соціального розвитку країни.
Вагомими дохідними  джерелами стануть надходження акцизного податку, зокрема,  відрахування акцизу із  ввезеного в Україну та виробленого в Україні пального, з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів, надходження яких щорічно зростатимуть внаслідок поетапного збільшення акцизів на пальне та тютюнові вироби та діяльності держави в напрямку детінізації.  
Серед неподаткових надходжень найбільшу бюджетоформуючу функцію у 2027-2029 роках виконуватимуть  власні надходження бюджетних установ, плата за надання інших адміністративних послуг, плата за оренду комунального майна, кошти від продажу комунального майна, та інші.
Відповідно до статей 98-100 Бюджетного кодексу України система бюджетного вирівнювання передбачає горизонтальне вирівнювання податкоспроможності територій залежно від рівня надходжень податку на доходи фізичних осіб у розрахунку на одного жителя, шляхом передачі трансфертів. Обсяг реверсної дотації згідно з розрахунками Міністерства фінансів України передбачається на 2027 рік в сумі 13 812 600,00 грн, на 2028 рік – 16 529 200,00 грн, на 2029 рік – 19 079 900,00 грн.
Доходи бюджету Жмеринської міської територіальної громади  на 2027-2029 роки визначені в додатку 2 до цього Прогнозу.

V. Показники фінансування бюджету, показники місцевого боргу, показники надання місцевих гарантій, обсягу гарантійних зобов’язань
та гарантованого Жмеринською міською територіальною громадою боргу

Дані щодо місцевого боргу, щорічного боргового навантаження на бюджет, показники надання місцевих гарантій, обсягу гарантійних зобов’язань та гарантованого Жмеринською міською територіальною громадою боргу, а також дані щодо обсягу публічних інвестицій на підготовку та реалізацію публічних інвестиційних проєктів та програм публічних інвестицій, на реалізацію яких залучаються кредити (позики) (згідно з додатком 9 до цього прогнозу) у середньостроковому періоді  відсутні.
Профіцит за загальним фондом та дефіцит за спеціальним фондом бюджету Жмеринської міської територіальної громади (відповідно до ст. 72 Бюджетного кодексу України)  прогнозується  у сумі:
на 2027 рік – 130 000 грн, на 2028 рік – 130 000 грн.
Профіцит за спеціальним фондом та дефіцит за загальним фондом бюджету Жмеринської міської територіальної громади  (відповідно до абзацу третього п. 22-5 розділу VI Бюджетного кодексу України)  прогнозується  у сумі:
на 2029 рік – 324 000 грн.
Показники фінансування бюджету наведені у додатку 3 до цього Прогнозу.

VІ. Показники видатків бюджету та надання кредитів з бюджету

Основними цілями видаткової політики Жмеринської міської територіальної громади є:
- забезпечення в повному обсязі потреби в асигнуваннях на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених чинним законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, проведення розрахунків за електричну, теплову енергію, водопостачання, водовідведення та природний газ, які споживаються бюджетними установами і організаціями, першочергове забезпечення інших захищених статей видатків бюджету;
- забезпечення стабільного функціонування бюджетних установ та виконання заходів, передбачених галузевими цільовими програмами, в межах можливостей бюджету;
- зміцнення матеріально-технічної бази бюджетних закладів та комунальних установ, підтримка комунальних підприємств в межах чинного законодавства;
 - підвищення результативності та ефективності управління бюджетними коштами шляхом здійснення оптимізації витрат бюджету та дотримання фінансової дисципліни;
- забезпечення економного режиму використання енергоносіїв, в тому числі шляхом спрямування коштів бюджету на впровадження енергоефективних та енергозберігаючих проєктів в бюджетній сфері.

Гендерна політика в Жмеринській міській територіальній громаді ґрунтується на основі міжнародних нормативно-правових актів, ратифікованих Україною, та  регулюється національними нормативно-правовими актами щодо рівноправності між жінками і чоловіками, зокрема:
· ст. 24 Конституції України;
· ст. 12 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» № 2866-IV від 08.09.2005р.; 
· постанова КМУ від 9 жовтня 2020 р. № 930 «Деякі питання забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»;
· Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні» від 6 вересня 2012 року №5207-VI;
· рішення сесії Жмеринської міської ради від 10.10.2019р. №856 «Про приєднання до Європейської Хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад». 
Крім того, забезпечується рівний доступ до можливостей та прав для усіх мешканців Жмеринської міської територіальної громади, незалежно від статі, місця проживання, соціального статусу, із врахуванням особливих освітніх потреб, забезпечення безбар’єрності та інкюзивності.

З метою врахування у середньостроковому періоді кліматичних аспектів планується застосування/впровадження енергоощадних та ресурсозберігаючих технологій, модернізація інфраструктури з метою зниження споживання енергоресурсів, активна реалізація екологічної політики громади, зокрема передбачена рішенням сесії Жмеринської міської ради від 17.02.2022 року №450 «Про затвердження Плану дій сталого розвитку та клімату Жмеринської міської територіальної громади до 2030 року». 
На виконання пункту 4 статті 77 Бюджетного кодексу України у прогнозі бюджету Жмеринської міської територіальної громади забезпечено у повному обсязі потребу у видатках на заробітну плату з нарахуваннями, оплату комунальних послуг та енергоносіїв, послуги зв’язку, інші обов’язкові/захищені видатки.
У прогнозі бюджету на 2027-2029 роки враховано підвищення розрядів Єдиної тарифної сітки, мінімальної заробітної плати, прожиткового мінімуму відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 17 червня 2026 р. №793 «Про схвалення Бюджетної декларації на 2027-2029 роки»,  листа Міністерства фінансів України від 14.07.2026 року №05120-08-6/19836 «Про особливості  складання розрахунків до прогнозів місцевих бюджетів». 
На середньостроковий період визначені наступні граничні показники видатків бюджету Жмеринської міської територіальної громади:
за рахунок власних доходів місцевого бюджету: 2027р. – 676 466 211 грн, 2028р. – 747 143 002 грн, 2029р. – 812 662 691 грн;
[bookmark: _GoBack]за рахунок міжбюджетних трансфертів: 2027р. – 213 275 140 грн, 2028р. –   231 818 244 грн, 2029р. – 248 267 705 грн.

У розрізі головних розпорядників коштів граничні показники розподілені наступним чином (відповідно до додатку 6 до цього Прогнозу):

ГРК «Виконавчий комітет»

Головний розпорядник бюджетних коштів Виконавчий комітет Жмеринської міської ради протягом 2027-2029 років у своїй діяльності здійснюватиме реалізацію таких цілей державної,  регіональної та місцевої політики, як ефективне та якісне виконання наданих законодавством повноважень, забезпечення розвитку та підвищення іміджу Жмеринської територіальної громади, покращення рівня надання послуг у всіх сферах своєї діяльності.
Прогнозований обсяг видатків, спрямованих на досягнення зазначених цілей Виконавчого комітету Жмеринської міської ради, становить:  79 818 769 грн на 2027 рік, 88 215 703 грн на 2028 рік, 96 005 150 грн на 2029 рік.
За рахунок бюджетних коштів планується здійснювати  організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності виконавчого комітету ради, виконання заходів та робіт із запобігання надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха, мобілізаційної підготовки місцевого значення, громадського порядку та безпеки, територіальної оборони, забезпечення участі громади у асоціаціях органів місцевого самоврядування та іншої діяльності у сфері управління.
У середньостроковому періоді заплановано реалізацію заходів місцевих програм, зокрема:
«Програма розвитку місцевого самоврядування у Жмеринській міській територіальній громаді на 2025-2027 роки»;
«Програма міжнародного співробітництва Жмеринської міської територіальної громади на 2026-2028 роки»;
«Програма залучення інвестицій у Жмеринську міську територіальну громаду на 2026-2028 роки»;
«Програма підтримки діяльності та розвитку органів самоорганізації населення Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки»;
«Програма містобудівної діяльності Жмеринської міської  територіальної громади  на 2025-2027 роки»;
«Програма відзначення державних, професійних  та місцевих свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та співпраці влади і громади на 2025-2027 роки»;
«Програма виконання судових рішень та виконавчих документів на 2025-2027 роки»;
«Комплексна програма Захист населення і територій  Жмеринської міської територіальної громади у разі виникнення надзвичайних ситуацій на 2025-2027 роки»;
«Безпечна громада на 2025-2027 роки»;
«Комплексна оборонно-правоохоронна  програма  Жмеринської  міської  територіальної  громади на  2026-2030  роки».
Основні результати досягнення цілей у всіх сферах діяльності Виконавчого комітету Жмеринської міської ради протягом 2027-2029 років:
- надання якісних публічних послуг населенню громади, задоволення потреб, прав та інтересів усіх верств населення;
- охоплення максимальної кількості бенефіціарів послуг;
- ефективна реалізація заходів діючих програм.

ГРК «Управління освіти»

Освіта є основою інтелектуального, духовного, фізичного і культурного розвитку особистості, її успішної соціалізації, економічного добробуту, запорукою розвитку суспільства, об’єднаного спільними цінностями і культурою, та держави. Отже, першочерговим завданням місцевих органів влади є постійний розвиток галузі освіти з метою забезпечення доступності освіти у закладах дошкільної освіти, закладах загальної середньої освіти, розширення можливостей для отримання освітніх послуг дітям/особам з особливими освітніми потребами, охопленні позашкільною освітою з урахуванням оптимального і ефективного використання бюджетних коштів, забезпечення ефективного управління освітньою мережею, спрямування достатнього фінансового ресурсу для виконання поставлених цілей та завдань, підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення закладів освіти.

Цілями державної, регіональної та місцевої політики є:
· ефективне управління освітньою мережею, що забезпечує доступ до якісної освіти на всіх її рівнях, кадровий менеджмент та забезпечення можливостей для професійного зростання педагогів громади;
- реалізація реформи "Нова українська школа" та впровадження моделі організації освітнього процесу у старшій профільній школі;
- впровадження ефективних освітніх програм для реалізації патріотичного виховання та забезпечення реалізації інших програм  у галузі освіти;
- розбудова безпечного та інклюзивного освітнього середовища для доступу до якісної освіти, зокрема здобуття освіти безпосередньо в закладах освіти, що сприятиме підвищенню якості освітніх послуг на всіх рівнях;
- підвищення якості надання освітніх послуг та ефективності використання бюджетних коштів.

На  утримання закладів освіти прогнозом бюджету Жмеринської міської територіальної громади на 2027 рік передбачено видатки в обсязі 453 963 283 грн, на 2028 рік – 497 697 331 грн, на 2029 рік – 537 485 886 грн.

За рахунок коштів бюджету Жмеринської міської територіальної громади передбачається утримання 32 закладів та установ освіти.
Мережа закладів та установ освіти складається з:
- 16 закладів дошкільної освіти;
- 12 закладів загальної середньої освіти;
- 2 закладів позашкільної освіти;
- інклюзивно - ресурсного центру;
- центру професійного розвитку педагогічних працівників
У середньостроковому періоді планується реалізація наступних місцевих програм:
· «Шкільні перевезення на 2026-2028 роки»;
· «Розвиток освіти» на 2026-2028 роки;
·  «Забезпечення харчуванням учнів/дітей в закладах дошкільної та загальної шкільної освіти на 2026-2028 роки»;
· «Розвиток плавання на 2025-2027 роки»;
· «Відпочинок та оздоровлення дітей на 2026-2028 роки».
Основними результатами, які планується досягти, є:
· створення рівних можливостей для отримання освіти на всіх рівнях (дошкільної, шкільної, позашкільної) та забезпечення високої якості освіти, що відповідає сучасним вимогам. 
· створення умов для всебічного розвитку учнів та вихованців, підтримка талановитих та обдарованих дітей;
· розвиток інклюзивної освіти;
· інформатизація освіти, модернізація матеріально-технічної  бази;
· підвищення рівня охоплення дошкільною освітою дітей дошкільного віку.

ГРК «Управління соціального захисту та охорони здоров’я»
Пріоритетними завданнями у сфері соціального захисту та соціального забезпечення   є надання послуг  в межах встановлених законодавством гарантій щодо соціального захисту пристарілих, одиноких і малозабезпечених пенсіонерів та осіб з інвалідністю, підтримка членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України, підтримка внутрішньо переміщених осіб та інших громадян Жмеринської міської територіальної громади, в яких склалось скрутне матеріальне становище в зв’язку з хворобою та іншими обставинами, підтримка громадських організацій осіб з інвалідністю та ветеранів, а також забезпечення реалізації права громадян на пільги з послуг зв’язку, інших передбачених законодавством України пільг, забезпечення універсального доступу населення до якісних медичних послуг та інструментів реалізації права на здоров’я, доступності медичних послуг.  
Цілями державної, регіональної та місцевої політики, реалізацію яких забезпечує ГРК, є:
- підтримка незахищених верств населення;
- забезпечення соціальних стандартів та доступності якісних медичних послуг;
- реалізація сімейної політики, захисту прав дітей.
На утримання ГРК прогнозом бюджету Жмеринської міської територіальної громади на 2027 рік передбачено видатки в обсязі 119 054 292 грн, на 2028 рік – 131 298 834 грн, на 2029 рік – 142 663 834 грн.
Прогнозом бюджету Жмеринської міської територіальної громади передбачається утримання комунальних закладів «Центр надання соціальних послуг Жмеринської міської ради» та «Турбота»,  надання фінансової підтримки комунальним некомерційним підприємствам «Центральна районна лікарня» та «Жмеринський МЦ ПМСД», забезпечення населення якісними і доступними медичними послугами, безкоштовними лікарськими засобами за рецептами лікарів окремих груп населення, підвищення рівня надання медичної допомоги та збереження здоров’я населення, реалізація місцевих програм.
Зокрема, у середньостроковому періоді планується реалізація наступних місцевих програм:
· «Компенсація пільгових перевезень автомобільним транспортом на маршрутах загального користування на період 2025-2027 рр.»;
· «Підвищення якості медичного обслуговування населення Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки» (в новій  редакції);
· «Підтримка» на 2025-2027 роки;
· «Підтримка Захисників і Захисниць України та членів їхніх сімей на 2025-2029 роки»;
· «Розвиток плавання» на 2025-2027 роки;
- «Підтримка сім’ї, запобігання та протидія домашньому насильству, забезпечення гендерної рівності, протидія торгівлі людьми на 2026 - 2028 роки»;
- «Підвищення якості медичного обслуговування населення Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 рр. (в новій редакції)».
- «Будівництво (реконструкція, капітальний та поточний ремонт) об’єктів комунальної власності Жмеринської міської територіальної громади» на 2024 – 2028 роки» (в новій редакції).

У 2027-2029 роках передбачається здійснити наступні заходи:
1) Забезпечення пільгового проїзду громадян та пільгове медичне обслуговування осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 та 2 категорії ;
2) Забезпечення пільгового проїзду окремих категорій громадян в автомобільному транспорті;
3)   Відшкодування вартості пільгового встановлення телефону та знижки на абонентську плату за користування телефоном окремим категоріям громадян відповідно до Законів України;
4)      Щомісячна виплата грошової компенсації витрат на автомобільне паливо з розрахунку 50 літрів високооктанового бензину на місяць, відповідно до діючих цін на паливо (за наявності особистого автотранспорту);
5)  Підтримка малозабезпечених пенсіонерів та інвалідів, внутрішньо переміщених осіб, які перебувають на обслуговуванні КЗ «Центр надання соціальних послуг" та КЗ «Турбота»;
6)    Допомога сім’ям, які складаються лише з непрацездатних осіб: батьків осіб з інвалідністю І та ІІ групи(по зору)  та неповнолітніх дітей та членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни (осіб, яким посмертно присвоєно звання «Герой України»);
7)  Підтримка громадських організацій осіб з інвалідністю та ветеранів;
8)    Допомога громадянам Жмеринської міської  територіальної громади, в яких склалось скрутне матеріальне становище з фонду міського голови та депутатського фонду;
9)     Матеріальна допомога вдовам (вдівцям) померлих громадян, смерть яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою;
10)    Надання соціальної грошової допомоги членам сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України для забезпечення  пільгового проїзду;
 11)  Відшкодування витрат з поховання військовослужбовців, які загинули (померли), захищаючи незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України від збройної агресії російської федерації;
12) Надання одноразової допомоги членам сімей військовослужбовців захоплених у полон, безвісти зниклих, та які отримали поранення;
13)    Надання послуг з соціальної адаптації Захисників і Захисниць України та членів їхніх сімей;
14) Надання одноразової виплати членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України на встановлення надгробних пам’ятників;
15) забезпечення населення пільгової категорії медикаментами, технічними засобами, зубопротезуванням;
16) забезпечення хворих, які потребують використання  наркотичних засобів та психотропних речовин;
17) забезпечення туберкулінодіагоностики дітям з груп ризику; 
18) здійснення цільової соціальної матеріальної допомоги (муніципальної виплати) молодшому медичному персоналу по КНП «Жмеринська ЦРЛ»;
19) проведення капітального ремонту харчоблоку КНП «Жмеринська ЦРЛ».

Основними результатами, які планується досягти, є:
· удосконалення системи надання адресної допомоги найбільш вразливим верствам  населення;
· спрощення процедур та скорочення термінів оформлення документів для     отримання соціальних допомог та соціальних послуг;
· покращення поінформованості населення щодо можливості отримання державних  соціальних допомог;
· підвищення рівня соціального захисту населення;
· створення	умов	подолання 	складних життєвих обставин, попередження     виникнення нових складних життєвих обставин;
· підвищення рівня медичного обслуговування населення, розширення можливості     щодо його доступності та якості;
· ефективність використання ресурсів закладами  охорони здоров’я;
· надання медичної допомоги окремим верствам населення громади, які потребують  соціальної підтримки через прийняття місцевих програм.

ГРК «Служба у справах дітей»

Цілями державної, регіональної та місцевої політики, реалізацію яких забезпечує ГРК «Служба у справах дітей Жмеринської міської ради», є захист прав та інтересів дітей, попередження дитячої бездоглядності та безпритульності.
Прогнозом бюджету Жмеринської міської територіальної громади для ГРК «Служба у справах дітей Жмеринської міської ради» на 2027 рік передбачено видатки в обсязі 3 603 917 грн, на 2028 рік – 3 983 049 грн, на 2029 рік – 4 334 752 грн.
Головний розпорядник у середньостроковому періоді планує реалізацію наступних місцевих програм:
· Програма "Правовий та соціальний захист дітей у Жмеринській міській територіальній громаді на 2024-2028 роки"; 
· Програма Жмеринської міської територіальної громади "Розвиток плавання" на 2025-2027 роки.

Основними результатами, які планується досягти, є:
· збільшення кількості будинків сімейного типу, прийомних, опікунських та патронатних сімей;
· збільшення кількості дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування, що влаштовані у прийомні, опікунські та патронатні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу;
· проведення профілактичних заходів для запобігання бездоглядності та безпритульності.

ГРК «Управління культури та туризму»
Цілями державної, регіональної та місцевої політики, реалізацію яких забезпечує ГРК «Управління культури і туризму Жмеринської міської ради», є:
1.Ефективне управління сферою культури і туризму для забезпечення  доступних  та якісних культурних послуг населенню.
2.Забезпечення доступної та якісної мистецької освіти, спрямованої на розвиток творчого потенціалу особистості та культурного розвитку громади.
3.Підвищення стійкості культури як суспільної системи.
4.Захист, збереження, примноження та використання потенціалу культурної спадщини та культурних цінностей.

Для ГРК «Управління культури та туризму» прогнозом бюджету Жмеринської міської  територіальної  громади  на  2027  рік  передбачено  видатки в обсязі 42 860 141 грн, на 2028 рік – 47 324 518 грн, на 2029 рік – 51 453 973 грн.
За рахунок коштів бюджету Жмеринської міської територіальної громади передбачається утримання 6 закладів та 36 філій управління культури і туризму, а саме:
1. КЗ Жмеринська дитяча музична школа.
2. КЗ Міський історичний музей.
3. КЗ «Літературний музей ім.Забаштанського» смт. Браїлів.
4. КЗ «Музей історії села Кармалюкове».
5. КЗ «Публічна бібліотека» та 19 філій (сільські бібліотеки).
6. КЗ «Центр культури і дозвілля» та 19 філій (сільські клуби; будинки культури).
У середньостроковому періоді планується реалізація місцевої програми «Програма розвитку культури і туризму на 2025-2027 роки».
Основними завданнями головного розпорядника в середньостроковій перспективі є:
1.Забезпечення ефективного управління, координації діяльності закладів культури  і туризму, раціонального використання бюджетних ресурсів та впровадження сучасних управлінських рішень, спрямованих на доступність, безбар'єрність і сталий розвиток галузі.
2.Забезпечення доступності навчання для всіх категорій дітей, у тому числі з малозабезпечених сімей та дітей з особливими освітніми потребами. Підтримка та розвиток матеріально-технічної бази закладу. Розвиток матеріально- технічної бази із впровадженням енергоефективних рішень. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників музичної школи.
3.Розширення україномовного бібліотечного фонду та цифрових ресурсів, забезпечення доступу населення до бібліотечних послуг, організація культурно-просвітницьких заходів, розвиток партнерства з громадськими організаціями для підтримки вразливих груп населення, забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків у доступі до бібліотечних послуг та впровадження принципів кліматичної стійкості в діяльність бібліотек.
4.Збереження, вивчення, облік і популяризація музейних предметів та культурної спадщини, розвиток виставкової, науково-просвітницької й екскурсійної діяльності, забезпечення доступності музейних послуг для всіх категорій населення, впровадження цифрових технологій, створення рівних можливостей для жінок і чоловіків у доступі до музейних послуг та участі у культурному житті, а також впровадження принципів кліматичної стійкості й енергоефективності в діяльність музеїв.
5.Розширення україномовного культурного контенту в клубних закладах громади, організація культурно-освітніх заходів (лекцій, творчих зустрічей, майстер-класів, тематичних фестивалів), взаємодія з громадськими організаціями для адаптації культурних програм до потреб вразливих груп населення, врахування принципів кліматичної стійкості та забезпечення гендерної рівності й рівних можливостей для участі населення у культурному житті громади.

Основними показниками виконання запланованих завдань є збільшення:
· рівня охоплення населення громади культурними послугами;
· кількості закладів культури, що відповідають вимогам доступності для маломобільних груп населення;
· кількості учнів музичної школи, які успішно завершили навчальний рік;
· кількості учнів, які беруть участь у мистецьких конкурсах і фестивалях;
· кількості учнів, які продовжать навчання у мистецьких або профільних закладах після випуску;
· кількості організованих виставок, тематичних заходів і екскурсій;
· кількості просвітницьких та навчальних  програм, проведених для різних категорій населення;
· кількості відвідувачів музеїв громади;
· кількості україномовних культурних та інформаційних матеріалів у бібліотечних фондах;
· кількості населення, яке користується послугами бібліотек та клубів, в тому числі чоловіків та жінок.

ГРК «Відділ молоді та спорту»
Цілями державної, регіональної та місцевої політики, реалізацію яких забезпечує ГРК «Відділ молоді та спорту Жмеринської міської ради», є:
· залучення широких верств населення до фізичної культури та спорту;
· створення умов для всебічного розвитку молоді громади, формування її активної діяльності;
· формування фізично активного та здорового населення, розвиток спорту вищих досягнень, а також підтримка адаптивного спорту та фізкультурно-спортивної реабілітації;
· створення необхідних умов для гармонійного виховання, фізичного розвитку;
· забезпечення рівного доступу громадян до культурного відпочинку, змістовного дозвілля, занять фізичною культурою і спортом, оздоровлення населення.
На  утримання закладів фізичної  культури і спорту, проведення спортивних заходів, навчально-тренувальних зборів, національно-патріотичних заходів  прогнозом бюджету Жмеринської міської територіальної громади на 2027 рік передбачено видатки в обсязі 34 293 364 грн, на 2028 рік – 37 899 664 грн, на 2029 рік – 41 235 071 грн.
За рахунок коштів бюджету Жмеринської міської територіальної громади передбачається:
- утримання однієї дитячо-юнацької спортивної школи;
- надання фінансової підтримки комунальним підприємствам «Парковий культурно-спортивний комплекс» та «СОЗ «Юність»»;
- видатки на проведення спортивно-масових заходів на території Жмеринської міської ТГ.
Головний розпорядник у середньостроковому періоді планує реалізацію наступних місцевих програм:
· «Розвиток фізичної культури та спорту Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки»;
· Програма "Фінансова підтримка комунального підприємства Жмеринської міської ради "Спортивно-оздоровчий заклад "Юність" на 2025-2027 роки;
· Програма розвитку комунального підприємства "Парковий культурно-спортивний комплекс" Жмеринської міської ради Вінницької області на 2025-2027 роки.
Основними результатами, які планується досягти, є:
· підвищення рівня залучення населення до занять фізичною культурою та масовим  спортом, зміцнення здоров'я нації та попередження захворювань;
· збільшення кількості учасників спортивних та масових заходів, відвідувачів спортивних споруд;
· відзначення здобутків спортсменів та тренерів у змаганнях різного рівня;
· модернізація матеріально-технічної спортивної бази;
· пропагування здорового способу життя серед населення серед різних категорій населення.


ГРК «Управління житлово-комунального господарства»

До цілей державної, регіональної та місцевої політики головного розпорядника бюджетних коштів Управління житлово-комунального господарства Жмеринської міської ради, які ГРК здійснюватиме під час  виконання  своїх повноважень у середньостроковому періоді, належить: забезпечення належних організаційних, економічних, фінансових та інших умов діяльності виконавчого органу у сфері житлово-комунального господарства, відновлення та сталий розвиток громади, її території та інфраструктури, покращення стану мережі автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури, підтримка незахищених верств населення, ефективне та раціональне управління комунальною власністю, забезпечення ефективного функціонування та розвитку житлово-комунальної галузі.
Прогнозований обсяг видатків, спрямованих на досягнення зазначених цілей головним розпорядником,  становитиме:  123 490 579 грн у 2027 році, 136 449 624 грн у 2028 році та  7 534 430  грн у 2029 році.
         Управлінням ЖКГ в середньостроковому періоді заплановано реалізацію місцевих цільових програм, які включають комплекс завдань та заходів, спрямованих на стале функціонування та зміцнення галузей житлово-комунального господарства, зокрема:
Програма «З комплексного благоустрою Жмеринської міської територіальної громади на 2024-2028 роки».
Програма «Будівництво (реконструкція, капітальний та поточний ремонт) об'єктів комунальної власності Жмеринської міської територіальної громади на 2024-2028 роки».
Програма «Поховання померлих одиноких громадян, осіб без певного місця проживання, громадян, від поховання яких відмовилися рідні, знайдених невпізнаних трупів на 2024-2028 роки».
Програма «Питна вода Жмеринської міської територіальної громади на 2024-2028 роки».
Програма «Управління  побутовими відходами із запровадженням їх сортування на 2025-2028 роки».
Програма «Поводження з безпритульними тваринами на території Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2028 роки».
Програма «Відшкодування різниці між розміром ціни (тарифу) на послуги та розміром економічно обгрунтованих витрат на їх виробництво (надання) комунальним підприємствам Жмеринської міської ради, які надають послуги з централізованого водопостачання та водовідведення на території Жмеринської міської територіальної громади на 2025 - 2027 роки».
«Програма земельної реформи Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2028 роки».
Програма «Приватизація майна комунальної власності Жмеринської міської територіальної громади на 2024-2028 роки».
Програма «Екологічна безпека та охорона навколишнього природного середовища Жмеринської міської територіальної громади на 2024-2028 роки».
Основні результати, яких планує досягти  управління житлово-комунального господарства у своїй роботі, це компетентне, професійне, стратегічно орієнтоване керівництво житлово-комунального галуззю громади, зокрема забезпечення сталого функціонування та розвитку інфраструктури закладів освіти; створення належних умов для функціонування та збереження будівель і споруд закладів культури; збереження та підтримка в належному технічному стані існуючої мережі спортивних споруд, забезпечення їх ефективного використання для проведення спортивних заходів; забезпечення належної та безперебійної роботи водопровідно-каналізаційного господарства; збір та вивезення сміття і відходів; підвищення рівня та підтримання належного стану благоустрою, забезпечення утримання територій у чистоті та безпечному для жителів екологічному і санітарно-технічному стані; виконання повноважень в частині поховання померлих одиноких громадян; забезпечення безперебійного надання послуг водопостачання та водовідведення, покриття непередбачуваних збитків  комунальних підприємств галузі та недопущення різкого зростання вартості послуг для громадян; здійснення заходів із землеустрою; збереження й покращення технічного стану доріг та дорожньої інфраструктури, їх утримання та ремонт; виконання заходів з приватизації майна комунальної власності; забезпечення екологічної безпеки та охорона природних ресурсів, створення безпечних умов і захист життя та здоров'я мешканців громади та інше.


ГРК «Фінансове управління»

Цілями державної, регіональної та місцевої політики, реалізацію яких забезпечує ГРК «Фінансове управління Жмеринської міської ради» є ефективне використання бюджетних коштів та якісне надання публічних послуг з метою формування сталої, передбачуваної бюджетної політики на території Жмеринської міської територіальної громади.
Прогнозом бюджету Жмеринської міської територіальної громади по  головному     розпоряднику      коштів  передбачено   видатки в  обсязі:   2027рік –    
32 657 006 грн, на 2028 рік – 36 092 523 грн, на 2029 рік – 180 217 300 грн.

Основними результатами, які планується досягти, є:
· виконання дохідної частини бюджету;
· виконання видаткової частини бюджету із врахуванням першочергових напрямків видатків та захищених статей; 
- своєчасне фінансування бюджетних установ та закладів Жмеринської міської територіальної громади, а також заходів, передбачених цільовими програмами, в межах кошторисних призначень;
- підвищення результативності та ефективності управління бюджетними коштами шляхом здійснення оптимізації витрат бюджету та застосування дієвих методів економії;
- контроль за забезпеченням в повному обсязі потреби в асигнуваннях на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених чинним законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, проведення розрахунків за електричну, теплову енергію, водопостачання, водовідведення та природний газ, які споживаються бюджетними установами і організаціями, інших захищених статей видатків;
- забезпечення економного режиму використання енергоносіїв, в тому числі шляхом спрямування коштів бюджету на впровадження енергоефективних та енергозберігаючих проєктів в бюджетній сфері;
- залучення додаткових фінансових ресурсів;         
- забезпечення прозорості та фінансової стійкості бюджету громади.
Фінансове управління у середньостроковому періоді є відповідальним виконавцем наступних бюджетних програм:
	КПКВК МБ
	Назва
	2027 рік, грн
	2028 рік, грн
	2029 рік, грн

	3710160
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, територіальних громадах
	

10 821 379




	

10 754 565
	

10 962 857

	3718710
	Резервний фонд місцевого бюджету
	8 023 027
	8 808 758
	149 850 543

	3719110
	Реверсна дотація
	13 812 600
	16 529 200
	19 079 900

	3719820
	
Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на перерахування коштів в умовах воєнного стану або для здійснення згідно із законом заходів загальної мобілізації та з метою відсічі збройної агресії Російської Федерації проти України та забезпечення національної безпеки, усунення загрози небезпеки державній незалежності України, її територіальній цілісності

	
	
	







324 000

	Всього
	
	32 657 006
	36 092 523
	180 217 300



    



VII. Взаємовідносини бюджету з іншими бюджетами

Міжбюджетні відносини - це відносини між державою та/або територіальними громадами щодо забезпечення відповідних бюджетів фінансовими ресурсами, необхідними для виконання функцій, передбачених Конституцією України та законами України, зокрема Бюджетним кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».
У прогнозі бюджету Жмеринської міської ТГ на 2027-2029 роки передбачаються наступні трансферти з інших бюджетів (згідно з додатком 10 до цього прогнозу):
з Державного бюджету України – 
1). освітня субвенція (2027р. – 209 013 840 грн, 2028р. – 227 198 044 грн, 2029р. – 243 329 105 грн) на забезпечення виплати заробітної плати педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти;
з обласного бюджету Вінницької області – 
1). субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції  (2027р. – 4 125 300 грн, 2028р. – 4 484 200 грн, 2029р. – 4 802 600 грн) на забезпечення виплати заробітної плати педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру; 
2). інша субвенція (2027р. – 136 000 грн, 2028р. – 136 000 грн, 2029р. – 136 000 грн) на забезпечення виконання вимог пп. "а" п. 4 частини першої ст. 90 Бюджетного кодексу України.
У прогнозі бюджету Жмеринської міської ТГ на 2027-2029 роки передбачаються наступні трансферти іншим бюджетам (згідно з додатком 11 до цього прогнозу), а саме до Державного бюджету України:
 – реверсна дотація (2027р. – 13 812 600 грн, 2028р. – 16 529 200 грн, 2029р. – 19 079 900 грн) відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 17 червня 2026 р. №793 «Про схвалення Бюджетної декларації на 2027-2029 роки»;
субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на перерахування коштів в умовах воєнного стану або для здійснення згідно із законом заходів загальної мобілізації та з метою відсічі збройної агресії Російської Федерації проти України та забезпечення національної безпеки, усунення загрози небезпеки державній незалежності України, її територіальній цілісності (2029р. – 324 000 грн).

VIII. Інші положення та показники прогнозу бюджету

З метою досягнення стратегічних цілей розвитку Жмеринської міської територіальної громади та забезпечення реалізації завдань, спрямованих на покращення соціально-економічного стану громади протягом 2027 – 2029 років Середньостроковим планом публічних інвестицій Жмеринської міської територіальної громади визначені 12 пріоритетних секторів (галузей) для публічного інвестування. Середньостроковий план пріоритетних публічних інвестицій ЖМТГ на 2027-2029 роки є логічним продовженням попереднього СППІ ЖМТГ та визначає пріоритетні напрями здійснення публічних інвестицій, спрямованих на сталий розвиток громади, модернізацію інженерної, транспортної, житлової, соціальної та комунальної інфраструктури, розвиток людського капіталу, забезпечення енергетичної стійкості, цифрової трансформації, екологічної безпеки, підвищення рівня громадської безпеки та створення умов для економічного розвитку громади.
До розподілу орієнтовного граничного сукупного обсягу публічних інвестицій на середньостроковий період включено усі 12 пріоритетних секторів (галузей).
Головними розпорядниками бюджетних коштів здійснено розподіл обсягу публічних інвестицій на підготовку та реалізацію публічних інвестиційних проєктів та програм публічних інвестицій з урахуванням середньострокового плану пріоритетних публічних інвестицій регіону (територіальної громади) на 2027 - 2029 роки на наступні галузі та напрями (згідно з додатком 9 до цього прогнозу), а саме:
 
	№ з/п
	Код
відомчої
класифікації
	Галузь (сектор),
у тому числі основні (пріоритетні) напрями публічних інвестицій


	
	
	

	1
	02
	Громадська безпека

	1.1
	02
	Нове будівництво місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення (МАСЦО) у населених пунктах Жмеринської міської територіальної громади.

	2
	02
	Аграрна

	2.1
	02
	Проведення інвентаризації земель, нормативної грошової оцінки земель, оновлення містобудівної та землевпорядної документації, формування земельних ділянок для інвестиційного розвитку громади

	3
	02
	Енергетика

	3.1
	02
	Розвиток та модернізація потужностей відновлюваної
енергетики

	4
	02
	Цифрова трансформація держави та суспільства

	4.1
	02
	Розвиток цифрової інфраструктури громади та цифровізація публічних послуг

	5
	06
	Освіта і наука

	5.1
	06
	Сучасний освітній простір та якісний зміст: лабораторії, майстерні, кабінети тощо

	5.2
	06
	Забезпечення доступу до якісного та безпечного харчування у закладах освіти шляхом розвитку сучасної інфраструктури їдалень (харчоблоків)

	5.3
	06
	Створення умов для рівного доступу до освіти шляхом розвитку інфраструктури перевезень

	5.4
	06
	Енергоефективність та енергонезалежність будівель закладів та установ освіти

	5.5
	06
	Підвищення рівня протипожежної безпеки в закладах та установах освіти

	5.6
	06
	Облаштування захисних споруд цивільного захисту (укриттів) у закладах та установах освіти

	5.7
	06
	Реконструкція, відновлення, ремонт та нове будівництво інфраструктури закладів освіти

	6
	08
	Соціальна сфера

	6.1
	08
	Розвиток житлової інфраструктури соціальної підтримки та інтеграції вразливих груп

	6.2
	08
	Розвиток реабілітаційної та соціальної інфраструктури

	7
	08
	Охорона здоров’я

	7.1
	08
	Забезпечення доступу до якісної медичної допомоги шляхом розбудови й модернізації об'єктів медичної інфраструктури

	7.2
	08
	Забезпечення доступу до якісної медичної допомоги шляхом розбудови й модернізації об'єктів медичної інфраструктури

	8
	10
	Культура та інформація

	8.1
	10
	Покращення якості надання культурних послуг шляхом оновлення матеріально-технічної бази закладів культури

	9
	11
	Спорт, фізичне та молодіжне виховання

	9.1
	11
	Створення та розвиток мережі об"єктів спортивної інфраструктури з урахуванням вимог доступності та безпеки

	10
	12
	Спорт, фізичне та молодіжне виховання

	10.1
	12
	Створення та розвиток мережі об’єктів спортивної інфраструктури з урахуванням вимог доступності та безпеки

	11
	12
	Житло

	11.1
	12
	Розвиток та модернізація житлової інфраструктури громади, забезпечення окремих категорій населення

	12
	12
	Муніципальна інфраструктура та послуги

	12.1
	12
	Розвиток та модернізація муніципальної  інфраструктури

	12.2
	12
	Відновлення, розвиток та модернізація інфраструктури централізованого водопостачання  та  водовідведення, в тому числі  з впровадженням  альтернативних 
джерел енергії

	12.3
	12
	Підвищення енергоефективності в громадських будівлях

	12.4
	12
	Розвиток та модернізація системи управління побутовими відходами

	12.5
	12
	Модернізація системи теплопостачання, у тому числі теплових мереж, котелень та 
обладнання із впровадженням енергоефективних технологій

	13
	12
	Транспорт та послуги поштового зв’язку

	13.1
	12
	Розбудова та відновлення інфраструктури автомобільних доріг загального користування

	14
	12
	Охорона здоров’я

	14.1
	12
	Забезпечення доступу до якісної медичної допомоги шляхом розбудови й модернізації об'єктів медичної інфраструктури

	14.2
	12
	Забезпечення доступу до якісної медичної допомоги шляхом розбудови й модернізації об’єктів 

	15
	12
	Освіта і наука

	15.1
	12
	Облаштування захисних споруд цивільного захисту (укриттів) у закладах та установах освіти

	15.2
	12
	Сучасний освітній простір та якісний зміст: лабораторії, майстерні, кабінети тощо

	15.3
	12
	Забезпечення доступу до якісного та безпечного харчування у закладах освіти шляхом розвитку сучасної інфраструктури їдалень (харчоблоків)

	15.4
	12
	Енергоефективність та енергонезалежність будівель закладів та установ освіти

	15.5
	12
	Реконструкція, відновлення, ремонт та нове будівництво інфраструктури закладів 
освіти

	15.6
	12
	Підвищення рівня протипожежної безпеки в закладах та установах освіти

	15.7
	12
	Створення умов для рівного доступу до освіти шляхом розвитку інфраструктури 
перевезень



Обсяг публічних інвестицій на підготовку та реалізацію публічних інвестиційних проєктів та програм публічних інвестицій на 2027 – 2029 роки становить 41 702 252 грн, у тому числі у розрізі підтверджених джерел фінансового забезпечення та за роками:
                                                                                                                                           грн 
	Орієнтовні граничні показники
	2027 рік (план)
	2028 рік (план)
	2029 рік (план)

	Орієнтовний граничний сукупний обсяг публічних інвестицій, у тому числі за рахунок:
	13 872 839
	13 337 716
	14 491 697

	коштів місцевого бюджету, у тому числі:
	13 872 839
	13 337 716
	14 491 697

	за рахунок надходжень до бюджету розвитку 
	1 786 900
	0
	0

	співфінансування заходів щодо підготовки та реалізації публічних інвестиційних проєктів та програм публічних інвестицій
	0
	0
	0

	міжбюджетних трансфертів з державного бюджету
	0
	0
	0

	міжбюджетних трансфертів з інших місцевих бюджетів
	0
	0
	0

	місцевих запозичень
	0
	0
	0

	інших джерел
	0
	0
	0




У даному прогнозі бюджету на 2027-2029 роки відсутні наступні додатки:
Додаток 4 - Показники місцевого боргу;
Додаток 5 - Показники надання місцевих гарантій, обсягу гарантійних зобов’язань та гарантованого Автономною Республікою Крим, обласною радою, міською, селищною чи сільською територіальною громадою боргу.





