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УКРАЇНА
ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

      РІШЕННЯ 

від «17» вересня 2026 р.		м. Жмеринка		                № 333 

[bookmark: _Hlk237955508]Про затвердження Плану розвитку 
соціальних послуг у Жмеринській міській 
територіальній громаді на 2027-2029 роки

	Відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», Постанови Кабінету Міністрів України від 14.01.2026 № 64 «Деякі питання організації надання соціальних послуг», Наказу Міністерства соціальної політики України від 19.04.2023 №130-Н «Про затвердження Порядку визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці/ територіальної громади у соціальних послугах», враховуючи рішення виконавчого комітету Жмеринської міської ради від 18.06.2026 №228 «Про затвердження звіту за результатами визначення потреб у соціальних послугах населення Жмеринської міської територіальної громади», доручення начальника Вінницької обласної військової адміністрації Наталі Заболотної від 07.08.2026 №01.01-13/7521, з метою планування розвитку та організації надання соціальних послуг у Жмеринській міській територіальній громаді за результатами визначення потреб населення у соціальних послугах,  керуючись частиною першою статті 52, статтею 34 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", виконавчий комітет Жмеринської міської ради
ВИРІШИВ: 
1.Затвердити План розвитку соціальних послуг у Жмеринській міській територіальній громаді на 2027–2029 роки, що додається.
2. Відповідальним виконавцям забезпечити своєчасну та належну реалізацію заходів Плану розвитку соціальних послуг у Жмеринській міській територіальній громаді на 2027–2029 роки відповідно до визначених повноважень.
3.  Відділу інформаційних технологій та комунікацій виконавчого комітету Жмеринської міської ради забезпечити оприлюднення Плану розвитку соціальних послуг у Жмеринській міській територіальній громаді на 2027–2029 роки на офіційному вебсайті Жмеринської міської ради.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ольгу БОРОВСЬКУ.

Секретар міської ради	                                  Вадим КОЖУХОВСЬ


[bookmark: _Hlk229562856]                                                                     Додаток 
                                                                     до рішення виконавчого комітету 
                                                                     Жмеринської міської ради
[bookmark: _GoBack]                                                                     від «17» вересня 2026 р. № 333

План
розвитку соціальних послуг у Жмеринській міській територіальній громаді на 2027-2029 роки
І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. План розвитку соціальних послуг у Жмеринській міській територіальній громаді на 2027–2029 роки (далі — План) розроблено з метою планування та організації надання соціальних послуг у громаді, забезпечення їх доступності та якості, підвищення професійної компетентності та кваліфікації працівників надавачів соціальних послуг, своєчасного виявлення осіб/сімей, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах, забезпечення ведення випадку, моніторингу надання соціальних послуг та оцінювання їх якості, а також налагодження міжвідомчої взаємодії із суб’єктами, що здійснюють виявлення осіб/сімей, які потребують соціальної підтримки.
1.2. План розроблено відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 14.01.2026 № 64 «Деякі питання організації надання соціальних послуг» та наказу Міністерства соціальної політики України від 19.04.2023 № 130-Н «Про затвердження Порядку визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці/територіальної громади у соціальних послугах», на підставі звіту за результатами визначення потреб у соціальних послугах населення Жмеринської міської територіальної громади, затвердженого рішенням виконавчого комітету Жмеринської міської ради від 18.06.2026 № 228 «Про затвердження звіту за результатами визначення потреб у соціальних послугах населення Жмеринської міської територіальної громади».
1.3. План спрямований на забезпечення розвитку системи надання соціальних послуг у Жмеринській міській територіальній громаді з дотриманням найкращих інтересів отримувачів соціальних послуг, з урахуванням їх віку, стану здоров’я, статі, принципів недискримінації та гендерної рівності, підвищення ефективності та якості надання соціальних послуг шляхом розвитку мережі їх надавачів, ефективного використання наявних ресурсів та з урахуванням фінансових можливостей територіальної громади.
1.4. Організацію реалізації Плану здійснюватиме уповноважений орган громади з організації надання соціальних послуг — управління соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради — спільно з комунальним закладом Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг», комунальним закладом Жмеринської міської ради «Турбота» та іншими суб’єктами, які в межах своїх повноважень надають на території Жмеринської міської територіальної громади допомогу вразливим групам населення та особам/сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах, та/або здійснюють їх захист.
1.5. План є середньостроковим документом, що визначає основні напрями розвитку системи надання соціальних послуг у Жмеринській міській територіальній громаді на 2027–2029 роки та є основою для розроблення міських цільових програм у сфері соціального захисту населення.
ІІ. Соціально-демографічна характеристика громади та стан системи надання соціальних послуг
2.1.Жмеринська міська територіальна громада утворена 29 жовтня 2019 року. До її складу входять місто Жмеринка — адміністративний центр громади, та 12 старостинських округів, до складу яких входять 32 сільські населені пункти та 1 селище.
Згідно з даними Реєстру територіальної громади, станом на 01.01.2026 чисельність зареєстрованого населення Жмеринської міської територіальної громади становить 45 573 особи, з них 20 963 чоловіки та 24 610 жінок, у тому числі:
міське населення — 33 823 особи, з них 15 480 чоловіків та 18 343 жінки;
сільське населення — 11 750 осіб, з них 5 483 чоловіки та 6 267 жінок.     
 2.2. Основними характеристиками соціально-демографічної ситуації у територіальній громаді є:
- діти віком від 0 до 17 років – 7027 осіб; 
- особи віком від 18 до 59 років — 25 917 осіб;
- особи віком 60 років і старше — 12 629 осіб, з них:
·віком від 60 до 79 років — 8 852 особи;
·віком 80 років і старше — 3 777 осіб.     
Станом на 1 січня 2026 року у громаді спостерігається стійка тенденція до природного скорочення населення. У 2025 році народилося 262 дитини, тоді як кількість померлих становила 1 006 осіб. Різниця між кількістю народжених та померлих становить 744 особи, що свідчить про значне перевищення смертності над народжуваністю.
Чисельність осіб віком від 18 до 59 років становить 25 917 осіб. За даними Вінницького обласного центру зайнятості (Жмеринська міська філія), на обліку перебуває 115 осіб, які мають статус безробітного.
У відділі сімейної, гендерної політики та оздоровлення дітей управління соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради перебуває на обліку 595 багатодітних сімей, у яких виховується 2 010 дітей.
Частка зареєстрованих безробітних у чисельності населення віком від 18 до 59 років становить 0,44 відсотка.
2.3. Станом на 01.01.2026 у Жмеринській міській територіальній громаді зареєстровано 45 573 особи, з яких понад 21 000 осіб належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах. У 2025 році соціальними послугами охоплено понад 7 500 осіб.
Найбільш затребуваними соціальними послугами, якими у 2025 році користувалися мешканці громади, були:
· комплексна соціальна послуга з формування життєстійкості — 5 177 осіб;
· натуральна допомога — 1 012 осіб;
· інформування — 554 особи;
· консультування — 467 осіб;
· догляд вдома — 298 осіб;
· соціальна адаптація — 201 особа.
За результатами визначення потреб населення у соціальних послугах найбільш актуальними є такі базові соціальні послуги: натуральна допомога, догляд вдома, консультування, соціальна адаптація, супровід під час інклюзивного навчання, денний догляд та соціальний супровід.
Серед інших соціальних послуг найбільш затребуваними є комплексна соціальна послуга з формування життєстійкості, соціальна послуга з комплексного розвитку та догляду дітей з інвалідністю, транспортна послуга, соціальна складова послуги раннього втручання та стаціонарний догляд.
У громаді сформовано мережу надавачів соціальних послуг, які здійснюють діяльність на території Жмеринської міської територіальної громади, а саме:
· комунальний заклад Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг»;
· комунальний заклад Жмеринської міської ради «Турбота»;
· Центр життєстійкості (надавач-ФОП);
· відокремлений підрозділ Вінницької обласної організації Товариства Червоного Хреста України у Жмеринському районі;
· комунальний заклад «Жмеринський обласний соціальний гуртожиток»;
· комунальний заклад «Жмеринський обласний центр соціально-психологічної реабілітації дітей»;
· Жмеринська філія Вінницького обласного центру зайнятості;
· Жмеринський психоневрологічний будинок-інтернат обласного підпорядкування.
За результатами оцінювання організаційної спроможності можна зробити висновок, що система надання соціальних послуг у Жмеринській міській територіальній громаді сформована та забезпечує надання основних соціальних послуг окремим соціальним групам населення. Наявні кадрові, матеріально-технічні та організаційні ресурси дають змогу забезпечувати належний рівень соціальної підтримки осіб та сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах та/або належать до вразливих груп населення.
Разом із тим система надання соціальних послуг потребує подальшого розвитку та вдосконалення з урахуванням результатів визначення потреб населення громади у соціальних послугах. Актуальними залишаються питання розширення відділення стаціонарного догляду, підвищення кадрового забезпечення, особливо у сільській місцевості, а також залучення кваліфікованих фахівців, для забезпечення якості соціальних послуг і укомплектування вакантних посад.
Особливу увагу необхідно приділити розвитку соціальних послуг для сімей з дітьми, зокрема сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах. Доцільним є розвиток послуги раннього втручання та забезпечення своєчасного виявлення дітей і сімей, які потребують відповідної підтримки.
Важливим напрямом розвитку системи є також посилення роботи з виявлення осіб та сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, особливо у сільській місцевості, підвищення поінформованості населення про соціальні послуги та залучення до їх надання (за необхідності) недержавних надавачів.
Основними проблемами організаційної спроможності територіальної громади у сфері забезпечення населення соціальними послугами є:
-недостатній кадровий потенціал, особливо у сільській місцевості;
-наявність вакантних посад та потреба у залученні кваліфікованих фахівців за окремими напрямами;
-обмежена кількість недержавних надавачів соціальних послуг;
-необхідність подальшого розвитку та розширення спектра соціальних послуг відповідно до визначених потреб населення;
-недостатній рівень виявлення осіб та сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, особливо у сільській місцевості;
-потреба у розвитку соціальних послуг для підтримки сімей з дітьми, зокрема надання соціальної послуги раннього втручання.

ІІІ. Мета, цілі та завдання з реалізації Плану 
3.1. Метою Плану є: 
Розвиток доступної, якісної, ефективної та спроможної системи надання соціальних послуг у Жмеринській міській територіальній громаді, що забезпечує своєчасне виявлення осіб та сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах та/або належать до вразливих груп населення, їх охоплення необхідними соціальними послугами, забезпечення доступності таких послуг, у тому числі для мешканців сільської місцевості, та дотримання найкращих інтересів отримувачів соціальних послуг.
3.2. Основними цілями Плану є:
1.Розвиток та розширення мережі соціальних послуг відповідно до визначених потреб населення громади.
2.Підвищення доступності та якості соціальних послуг, зокрема для жителів сільської місцевості та інших вразливих категорій населення.
3. Посилення кадрової спроможності надавачів соціальних послуг, у тому числі шляхом укомплектування наявних вакантних посад, залучення кваліфікованих фахівців та підвищення професійної компетентності працівників, які здійснюють надання соціальних послуг.
4. Удосконалення та посилення системи виявлення осіб та сімей, які перебувають або можуть опинитися у складних життєвих обставинах та/або належать до вразливих груп населення, з особливим акцентом на жителів сільської місцевості, одиноких осіб похилого віку та осіб з інвалідністю, які можуть потребувати соціальної підтримки, у тому числі в осінньо-зимовий період, та забезпечення своєчасного реагування на виявлені потреби.
5.Розвиток міжвідомчої взаємодії та залучення недержавного сектору до надання соціальних послуг.
6.Підвищення ефективності управління системою надання соціальних послуг, зокрема шляхом системного моніторингу та оцінювання якості соціальних послуг.
3.3. Основними завданнями для досягнення визначених цілей є:
-розроблення та реалізація відповідних заходів місцевих програм для забезпечення надання та розвитку соціальних послуг відповідно до визначених потреб населення, у тому числі із застосуванням механізмів соціального замовлення;
-забезпечення систематичного професійного розвитку та підвищення кваліфікації працівників — надавачів соціальних послуг;
-посилення міжвідомчої взаємодії між виконавчими органами Жмеринської міської ради, суб’єктами, які здійснюють виявлення осіб та сімей, що потребують соціальної підтримки, та надавачами соціальних послуг;
-удосконалення організації ведення випадку та забезпечення комплексного підходу до надання соціальних послуг відповідно до індивідуальних потреб отримувачів;
-забезпечення системного моніторингу надання соціальних послуг та оцінювання їх якості;
-забезпечення своєчасного виявлення осіб та сімей, які перебувають або можуть опинитися у складних життєвих обставинах та/або належать до вразливих груп населення, зокрема жителів сільської місцевості, та забезпечення реагування на визначені потреби;
-розвиток соціальних послуг для дітей та сімей з дітьми відповідно до визначених потреб;
-створення та розвиток мультидисциплінарних команд для забезпечення комплексного надання соціальних послуг відповідно до потреб отримувачів;
-розвиток міжвідомчої взаємодії суб’єктів системи надання соціальних послуг з метою своєчасного виявлення дітей та сімей, які можуть потребувати послуги раннього втручання, та забезпечення їх перенаправлення до відповідних суб’єктів;
-розширення та розвиток базових соціальних послуг відповідно до визначених потреб населення;
- забезпечення кадрової спроможності та зміцнення матеріально-технічної бази надавачів соціальних послуг з урахуванням визначених потреб та фінансових можливостей громади, у тому числі шляхом укомплектування наявних вакантних посад;
-підвищення рівня поінформованості населення про соціальні послуги, їх зміст, порядок та умови отримання;
-розвиток та підвищення якості пріоритетних соціальних послуг, зокрема «Догляд вдома», «Догляд стаціонарний», «Натуральна допомога», «Транспортна послуга», «Консультування», «Соціальний супровід сімей / осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах», «Соціальний супровід сімей, у яких виховуються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування», «Соціальна адаптація ветеранів війни та членів їхніх сімей», а також інших соціальних послуг відповідно до визначених потреб населення.
3.4. Пріоритети реалізації Плану
І етап (у короткостроковій перспективі)
-посилення роботи щодо визначення потреб населення у соціальних послугах та здійснення системного моніторингу їх надання;
-розвиток соціальних послуг для дітей та сімей з дітьми;
-розвиток мережі соціальних послуг відповідно до визначених потреб населення;
-систематичне підвищення кваліфікації фахівців із соціальної роботи та інших працівників соціальної сфери;
-посилення роботи з раннього виявлення сімей та осіб, які перебувають або можуть опинитися у складних життєвих обставинах, особливо у сільській місцевості;
-посилення міжвідомчої взаємодії між виконавчими органами міської ради, суб’єктами виявлення та надавачами соціальних послуг;
-створення при надавачах соціальних послуг мультидисциплінарних команд для комплексного супроводу отримувачів соціальних послуг;
-забезпечення належного надання соціальних послуг «догляд вдома» та «стаціонарний догляд», у тому числі екстрено (кризово), відповідно до потреб населення та вимог законодавства.
ІІ етап ( у середньостроковій перспективі):
-розширення спектра базових соціальних послуг, що надаються у громаді, відповідно до визначених потреб населення;
-розширення мережі надавачів соціальних послуг, зокрема шляхом залучення недержавного сектору та розвитку міжмуніципального співробітництва;
-розроблення та реалізація заходів місцевих програм у сфері соціального захисту населення з метою забезпечення доступності та ефективності надання соціальних послуг;
-зміцнення кадрового потенціалу та матеріально-технічної бази надавачів соціальних послуг;
-розвиток послуг для підтримки сімей з дітьми, зокрема соціальної складової послуги раннього втручання;
-розвиток послуг психосоціальної підтримки населення з урахуванням наслідків війни;
-підвищення рівня поінформованості населення про соціальні послуги та порядок їх отримання;
-удосконалення системи моніторингу та оцінювання якості соціальних послуг.
Реалізація визначених цілей і завдань сприятиме розвитку спроможної системи надання соціальних послуг у Жмеринській міській територіальній громаді, розширенню охоплення населення соціальними послугами, підвищенню їх доступності та якості, своєчасному виявленню осіб і сімей, які потребують соціальної підтримки, та забезпеченню належного реагування на їхні потреби.

ІV. Очікувані результати
У результаті реалізації Плану передбачається:
-забезпечення подальшого надання соціальних послуг відповідно до визначених потреб населення громади;
- розвиток наявної мережі надавачів соціальних послуг;
-покращення доступності соціальних послуг для жителів громади, у тому числі мешканців сільської місцевості;
-підвищення професійної компетенції та кваліфікації працівників надавачів соціальних послуг;
-посилення роботи з виявлення осіб та сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують соціальної підтримки;
-налагодження міжвідомчої взаємодії між суб’єктами, які здійснюють виявлення осіб та сімей, надавачами соціальних послуг та іншими установами;
-проведення моніторингу надання соціальних послуг та оцінювання їх якості;
- розвиток соціальних послуг для дітей та сімей з дітьми, ветеранів війни та членів їхніх сімей, осіб похилого віку та інших вразливих категорій населення, за результатами визначення потреб населення територіальної громади у соціальних послугах;
-за можливості розширення переліку надавачів соціальних послуг шляхом залучення недержавних організацій та інших суб’єктів;
-забезпечення подальшого розвитку таких соціальних послуг, як консультування, соціальний супровід, соціальна адаптація, догляд вдома, стаціонарний догляд, транспортна послуга та натуральна допомога.
Реалізація Плану сприятиме збереженню та поступовому розвитку системи надання соціальних послуг у Жмеринській міській територіальній громаді відповідно до потреб населення та наявних ресурсів громади.


Заступник міського голови з питань                                  Ольга БОРОВСЬКА
діяльності виконавчих органів ради












                                                                                                             Додаток 1 до Плану
                                                                                                                                                       розвитку соціальних послуг у 
Жмеринській міській територіальній громаді
                                                                                                          на 2027-2029 роки

План заходів розвитку соціальних послуг у
Жмеринській міській територіальній громаді
на 2027-2029 роки

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці
	Джерела фінансування
	Очікувані результати 

	1
	Визначення потреб населення Жмеринської міської територіальної громади у соціальних послугах
	Щороку та за потреби
	-УСЗН та ОЗ Жмеринської міської ради; 
-КЗ «Жмеринський ЦНСП»; 
-КЗ Жмеринської міської ради «Турбота»; 
-інші суб’єкти взаємодії
	Не потребує додаткового фінансування
	Визначено потреби населення громади у соціальних послугах шляхом збирання, узагальнення та аналізу кількісних і якісних даних, їх обговорення на засіданні робочої групи. За результатами проведеної роботи підготовлено пропозиції щодо внесення змін до прогнозних і програмних документів економічного та соціального розвитку територіальної громади та включення до них відповідних заходів, спрямованих на розвиток системи надання соціальних послуг

	2
	Визначення особливостей організації та надання соціальних послуг в умовах воєнного або надзвичайного стану
	За потреби
	-УСЗН та ОЗ Жмеринської міської ради
	Не потребує додаткового фінансування
	Визначено пріоритетні соціальні послуги та особливості їх надання в умовах воєнного або надзвичайного стану, у тому числі соціальні послуги, що надаватимуться екстрено (кризово)

	3
	Проведення моніторингу надання соціальних послуг, оцінювання їх якості та аналіз отриманих результатів
	Щороку та за потреби
	-УСЗН та ОЗ Жмеринської міської ради; 
-надавачі соціальних послуг
	Не потребує додаткового фінансування
	Забезпечено проведення моніторингу надання соціальних послуг та оцінювання їх якості відповідно до вимог законодавства. За результатами моніторингу та оцінювання якості визначено заходи щодо вдосконалення їх надання


	4
	Розроблення пропозицій щодо планування та організації надання соціальних послуг за результатами визначення потреб, у тому числі із застосуванням механізмів соціального замовлення та співробітництва територіальних громад
	За результатами визначен-ня потреб
	-УСЗН та ОЗ Жмеринської міської ради
	Не потребує додаткового фінансування
	Підготовлено пропозиції щодо розвитку та організації надання соціальних послуг відповідно до визначених потреб, у тому числі із застосуванням механізмів соціального замовлення та співробітництва територіальних громад

	5
	Формування та щорічне оновлення «Соціального паспорту громади»
	Щороку
	-УСЗН та ОЗ Жмеринської міської ради
	Не потребує додаткового фінансування
	Актуалізовано інформацію про соціально-демографічні характеристики громади, потреби населення, наявні ресурси та мережу надавачів соціальних послуг з урахуванням актуальних змін. Підготовлено та затверджено «Соціальний паспорт Жмеринської міської територіальної громади», який використовується для планування та розвитку системи надання соціальних послуг у громаді

	6
	Забезпечення організації надання базових соціальних послуг відповідно до визначених потреб населення, у тому числі шляхом розвитку мережі комунальних надавачів та залучення надавачів приватної форми власності
	За результатами визначення потреб
	-УСЗН та ОЗ Жмеринської міської ради

	У межах бюджетних призначень та інших джерел, не заборонених законодавством
	Забезпечено організацію надання базових соціальних послуг відповідно до визначених потреб населення та, за потреби, розширено їх перелік

	7
	Забезпечення якісного надання базових соціальних послуг комунальними надавачами з урахуванням результатів визначення потреб населення громади
	Постійно
	-КЗ «Жмеринський ЦНСП»; 
-КЗ Жмеринської міської ради «Турбота»





	У межах бюджетних призначень та інших джерел, не заборонених законодавством
	Забезпечено доступність та належну якість базових соціальних послуг відповідно до державних стандартів соціальних послуг та індивідуальних потреб отримувачів. Здійснюється систематичний моніторинг результатів надання соціальних послуг та вживаються заходи щодо підвищення їх якості та результативності

	8
	Забезпечення ведення та актуалізації відомостей у Реєстрі надавачів та отримувачів соціальних послуг відповідно до вимог законодавства.
	Постійно
	-УСЗН та ОЗ Жмеринської міської ради
	Не потребує додаткового фінансування
	Забезпечено своєчасне внесення, оновлення та актуалізацію відомостей у Реєстрі надавачів та отримувачів соціальних послуг відповідно до вимог законодавства

	9
	Підвищення професійної компетентності та кваліфікації працівників надавачів соціальних послуг
	Постійно
	-КЗ «Жмеринський ЦНСП»; 
-КЗ Жмеринської міської ради «Турбота»
	У межах бюджетних призначень та інших джерел, не заборонених законодавством
	Забезпечено професійний розвиток працівників надавачів соціальних послуг шляхом їх участі у навчанні, підвищенні кваліфікації та інших формах професійного розвитку

	10
	Забезпечення доступності та безбар’єрності приміщень надавачів соціальних послуг відповідно до Критеріїв діяльності надавачів соціальних послуг, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 03.03.2020 № 185
	2027-2029 роки
	-КЗ «Жмеринський ЦНСП»; 
-КЗ Жмеринської міської ради «Турбота»
	Місцевий бюджет, державний бюджет, кошти міжнародної технічної допомоги, грантові кошти та інші джерела, не заборонені законодавством
	Забезпечено доступність приміщень надавачів соціальних послуг для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, а в разі неможливості повного пристосування приміщень — здійснено заходи з їх розумного пристосування. Підвищено рівень безбар’єрності приміщень, у тому числі шляхом залучення грантових коштів та участі у відповідних проєктах

	11
	Розвиток соціальних послуг для підтримки сімей з дітьми
	За 
результатами визначення потреб
	-Служба у справах дітей Жмеринської міської ради;
-КЗ «Жмеринський ЦНСП»;
-УСЗН та ОЗ Жмеринської міської ради
	Місцевий бюджет, державний бюджет, кошти міжнародної технічної допомоги, грантові кошти та інші джерела, не заборонені законодавством
	Розвинуто та вдосконалено соціальні послуги для підтримки сімей з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах та/або належать до вразливих груп населення, відповідно до визначених потреб

	12
	Виявлення дітей та сімей, які потребують послуг раннього втручання та налагодження міжвідомчої взаємодії між суб’єктами виявлення
	2027-2029 роки
	-КНП «Жмеринська ЦРЛ»;
-КНП «Жмеринський МЦ ПМСД»;
-КУ «ІРЦ» Жмеринської міської ТГ;
-КЗ «Жмеринський ЦНСП»;
-Служба у справах дітей Жмеринської міської ради;
-УСЗН та ОЗ Жмеринської міської ради
	Не потребує додаткового фінансування
	Забезпечено своєчасне виявлення дітей та сімей, які потребують підтримки в межах послуги раннього втручання та налагоджено міжвідомчу взаємодію між суб’єктами соціальної, медичної та освітньої сфер

	13
	Розвиток послуг психосоціальної підтримки населення з урахуванням наслідків війни
	2027-2029 роки
	-КНП «Жмеринський МЦ ПМСД»;
-КНП «Жмеринська ЦРЛ»;
-КЗ «Жмеринський ЦНСП»;
-«Центр життєстійкості»
-УСЗН та ОЗ Жмеринської міської ради

	Місцевий бюджет, державний бюджет, кошти міжнародної технічної допомоги, грантові кошти та інші джерела, не заборонені законодавством
	Посилено роботу щодо виявлення осіб, які потребують психосоціальної підтримки з урахуванням наслідків війни. Забезпечено розвиток відповідних послуг, зокрема шляхом забезпечення функціонування Центру життєстійкості та розвитку таких послуг комунальними надавачами соціальних послуг у громаді

	14
	Виявлення осіб/сімей, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах і потребують соціальних послуг
	Постійно
	-УСЗН та ОЗ Жмеринської міської ради;
-КЗ «Жмеринський ЦНСП»;
-КЗ Жмеринської міської ради «Турбота»;
-суб’єкти взаємодії
	Не потребує додаткового фінансування


	Збільшено кількість виявлених осіб/сімей, які потребують соціальних послуг та охоплення їх соціальною підтримкою відповідно до результатів оцінювання потреб особи/сім’ї, у тому числі шляхом залучення надавачів недержавного сектору

	15
	Інформування населення про соціальні послуги, їх зміст, порядок та умови отримання, у тому числі шляхом проведення інформаційних кампаній та використання офіційного вебсайту, інформаційних стендів і соціальних мереж
	Постійно
	-КЗ «Жмеринський ЦНСП»; 
-КЗ Жмеринської міської ради «Турбота»;
-УСЗН та ОЗ Жмеринської міської ради
	Не потребує додаткового фінансування
	Підвищено рівень поінформованості населення про соціальні послуги, їх зміст, порядок та умови отримання. Забезпечено регулярне поширення відповідної інформації через доступні інформаційні канали

	16
	Організація роботи щодо залучення недержавних та комунальних надавачів соціальних послуг до участі в експериментальних проєктах, спрямованих на розвиток та впровадження соціальних послуг
	Постійно
	-УСЗН та ОЗ Жмеринської міської ради
	Не потребує додаткового фінансування
	Підвищено рівень обізнаності надавачів соціальних послуг щодо можливості участі в експериментальних проєктах.  За необхідності надано інформаційно-консультативну та організаційну підтримку відповідно до умов експериментальних проєктів

	17
	Забезпечення  виявлення одиноких осіб похилого віку, осіб з інвалідністю та інших осіб, які перебувають під впливом чинників, що можуть зумовити складні життєві обставини та потребують або можуть потребувати сторонньої допомоги, з особливим акцентом на жителів сільської місцевості та в осінньо-зимовий період
	2027-2029
	-КЗ «Жмеринський ЦНСП»;
-КЗ Жмеринської міської ради «Турбота»;
-УСЗН та ОЗ Жмеринської міської ради;
-суб’єкти взаємодії
	Не потребує додаткового фінансування
	Посилено роботу з виявлення одиноких осіб похилого віку, осіб з інвалідністю та інших осіб, які потребують або можуть потребувати сторонньої допомоги, особливо серед жителів сільської місцевості та в осінньо-зимовий період. Забезпечено своєчасне оцінювання їхніх потреб та реагування на виявлені потреби, розширено охоплення осіб соціальною підтримкою

	18
	Виявлення осіб, які потенційно можуть бути отримувачами соціальної послуги «Підтримане проживання»
	Постійно
	-КЗ «Жмеринський ЦНСП»; 
-КЗ Жмеринської міської ради «Турбота»;
-УСЗН та ОЗ Жмеринської міської ради
	Не потребує додаткового фінансування
	Виявлено осіб, які можуть потребувати соціальної послуги «Підтримане проживання», проведено оцінювання їхніх потреб та визначено потребу у відповідній соціальній підтримці

	19
	Організація та посилення міжвідомчої взаємодії із суб’єктами, які сприяють наданню соціального захисту особам/сім’ям, що перебувають у складних життєвих обставинах та/або належать до вразливих груп населення
	Постійно
	-УСЗН та ОЗ Жмеринської міської ради
	Не потребує додаткового фінансування
	Посилено міжвідомчу взаємодію між надавачами соціальних послуг, органами, установами, закладами та іншими суб’єктами

	20
	Організація роботи щодо залучення недержавних надавачів соціальних послуг та розвиток співпраці з громадськими, благодійними та іншими організаціями
	2027-2029 роки
	-УСЗН та ОЗ Жмеринської міської ради
	Не потребує додаткового фінансування
	Налагоджено співпрацю з громадськими, благодійними та іншими організаціями, визначено потенційних недержавних надавачів та створено умови для їх залучення до надання соціальних послуг у громаді

	21
	Розвиток та підвищення якості пріоритетних соціальних послуг у громаді, визначених за результатами оцінювання потреб населення, зокрема: «Консультування», «Соціальний супровід», «Соціальний супровід сімей, у яких виховуються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування», «Соціальна адаптація ветеранів війни та членів їхніх сімей», «Догляд вдома», «Догляд стаціонарний», «Транспортна послуга», «Натуральна допомога», а також інших соціальних послуг відповідно до визначених потреб населення
	2027-2029 роки
	-УСЗН та ОЗ Жмеринської міської ради;
-КЗ «Жмеринський ЦНСП»; 
-КЗ Жмеринської міської ради «Турбота»
	У межах бюджетних призначень та інших джерел, не заборонених законодавством
	Забезпечено розвиток та підвищено якість пріоритетних соціальних послуг відповідно до визначених потреб населення, підвищено їх доступність, збільшено охоплення ними осіб та сімей, які потребують соціальної підтримки, забезпечено поінформованість населення щодо можливостей їх отримання

	22
	Розроблення заходів до місцевих програм, спрямованих на вдосконалення та забезпечення організації надання соціальних послуг відповідно до визначених потреб населення
	За потреби
	-УСЗН та ОЗ Жмеринської міської ради;
 КЗ «Жмеринський ЦНСП»; 
-КЗ Жмеринської міської ради «Турбота»

	Місцевий бюджет, державний бюджет, кошти міжнародної технічної допомоги, грантові кошти та інші джерела, не заборонені законодавством
	До місцевих програм включено відповідні заходи, розроблені за результатами визначення потреб населення у соціальних послугах та з урахуванням фінансової спроможності громади
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