ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення «Про внесення змін до рішення 73 сесії 8 скликання від 12 лютого 2026 року № 1642

      1.Мета
[bookmark: _Hlk241162073]      Проєкт рішення «Про внесення змін до рішення 73 сесії 8 скликання від 12 лютого 2026 року № 1642  розроблено з метою реалізації у 2026 році заходів цільової програми «Підвищення якості медичного обслуговування населення Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки,  а також з метою врегулювання окремих питань щодо виплати щомісячної цільової соціальної матеріальної допомоги(муніципальної виплати) молодшому медичному персоналу КНП «Жмеринська ЦРЛ» та  стимулювання праці молодших медичних працівників, які працюють в стаціонарних відділеннях КНП «ЦРЛ» Жмеринської міської ради.
 2.Обгрунтування необхідності прийняття проєкту рішення
       Необхідність прийняття даного проєкту рішення полягає у забезпеченні виконання вимог Бюджетного кодексу України, яким визначено що бюджетний період починається 1 січня кожного року і закінчується 31 грудня того ж року  і всі розрахунки поточного року закриваються.
  
      3.Загальна характеристика та основні положення проєкту рішення 
Проєкт рішення складається з 3 пунктів, якими передбачено:
           1. Внести зміни до Додатку 2 «Порядок використання коштів бюджету для щомісячної цільової соціальної матеріальної допомоги(муніципальної виплати) молодшому медичному персоналу КНП «Жмеринська ЦРЛ» до  рішення 73 сесії 8 скликання Жмеринської міської ради від 12 лютого 2026 року № 1642 «Про внесення змін до рішення 71 сесії 8 скликання від 24 грудня 2025 року № 1634 «Про затвердження цільової програми «Підвищення якості медичного обслуговування населення Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки в новій редакції»», а саме викласти п.13 Порядку  в новій редакції: 
[bookmark: _Hlk241158032]             « 13.  Відповідальна особа КНП «Жмеринська ЦРЛ» щомісячно, не пізніше 5 числа місяця, наступного за звітним, а у грудні до 20 числа за грудень, подає  головному розпоряднику коштів заявку на фінансування з поіменним списком працівників, які мають право на  виплату та  не відповідають  умовам, визначеним у п. 9 цього Порядку, згідно Додатку 2.»
          2. Керівнику КНП «Жмеринська ЦРЛ» (Боровський Р.В.) забезпечити виконання заходу програми із врахуванням внесених змін до Порядку.
3.   Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань та гендерної політики, освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення, розвитку фізичної культури, спорту та молодіжної політики (голова комісії Оксана КОЧУРА).
              4.Правові аспекти
Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»
             
 5.Фінансово-економічне обгрунтування:
       Реалізація даного проєкту рішення  потребує додаткових витрат з бюджету територіальної громади.
          6. Прогноз соціально-економічних наслідків прийняття рішення
       Внаслідок прийняття даного рішення, молодші медичні працівники, які працюють в стаціонарних відділеннях КНП «ЦРЛ» Жмеринської міської ради отримують стимулювання праці, а  жителі громади  отримають  більш якіснішу медичну допомогу.


