ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проєкту рішення «Про затвердження Статуту комунального некомерційного підприємства «Жмеринський медичний центр первинної медико-санітарної допомоги» Жмеринської міської ради в новій редакції»

	Зміст чинного рішення
	Зміст відповідного проєкту рішення


	1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

	       1.6.Органом управління майном та головним розпорядником коштів Підприємства є Управління соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради.
1.7.Оперативне управління Підприємством здійснює його керівник – Директор – на підставі відповідних повноважень, наданих йому Засновником.
        1.8. Підприємство є неприбутковою організацією, що утворена та зареєстрована у визначеному законом порядку, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації. Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.
        1.9.Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським та Цивільним Кодексами України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, загальнообов’язковими для всіх закладів охорони здоров’я наказів та інструкцій Міністерства охорони здоров’я України, загальнообов’язковими нормативними актами інших центральних органів виконавчої влади, відповідними рішеннями місцевих органів виконавчої влади, органу місцевого самоврядування та цим Статутом.
	1.6. Виключено




1.7. Виключено

1.6. Підприємство є неприбутковою організацією, що утворена та зареєстрована у визначеному законом порядку, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації. Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.
        1.7.Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, Цивільним Кодексом України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, загальнообов’язковими для всіх закладів охорони здоров’я наказів та інструкцій Міністерства охорони здоров’я України, загальнообов’язковими нормативними актами інших центральних органів виконавчої влади, відповідними рішеннями місцевих органів виконавчої влади, органу місцевого самоврядування та цим Статутом.


	3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

	- проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контроль за видачею листків непрацездатності;
- направлення на медико-соціальну експертизу осіб зі стійкою втратою працездатності;
	- проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контроль за видачею медичних висновків про тимчасову непрацездатність;
- направлення до експертних команд, які здійснюють оцінювання повсякденного  функціонування осіб;

	4. ПРАВОВИЙ СТАТУС

	
	4.9. Підприємство дотримуючись норм чинного законодавства самостійно визначає свою організаційну структуру у відповідності до потреби населення у наданні медичних послуг та з урахуванням фінансових можливостей підприємства, форми та умови оплати праці, встановлює чисельність, затверджує штатний розпис та облікову політику підприємства.

	7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

	7.2. Головний розпорядник:
7.2.2. Погоджує граничну чисельність та штатний розпис Підприємства.

7.4.Керівник Підприємства (директор):
7.4.16. Подає на затвердження органу управління штатний розпис Підприємства.
7.4.17. Затверджує положення про структурні підрозділи Підприємства, інші положення та порядки, що мають системний характер, зокрема:
- положення про преміювання працівників за підсумками роботи Підприємства;
- порядок надходження і використання коштів, отриманих як благодійні внески, гранти та дарунки;
- порядок приймання, зберігання, відпуску та обліку лікарських засобів та медичних виробів;
- та інші положення та порядки.
7.4.18. За погодженням із Засновником та відповідно до вимог законодавства має право укладати договори оренди майна. 
7.4.19. Вирішує інші питання, віднесені до компетенції керівника Підприємства згідно із законодавством, цим Статутом, контрактом між Засновником і керівником Підприємства. 
7.4.20. У разі відсутності керівника Підприємства або неможливості виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконує медичний директор, заступник керівника чи інша особа згідно з функціональними (посадовими) обов’язками та здійснює оперативне управління підприємством.
7.4.21. Директор та головний бухгалтер підприємства несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність бухгалтерського обліку, податкової та статистичної звітності, в установленому законодавством порядку.

	7.2. Головний розпорядник:
- виключено
	

7.4.Керівник Підприємства (директор):
- виключено

7.4.16.Затверджує положення про структурні підрозділи Підприємства, інші положення та порядки, що мають системний характер, зокрема:
- положення про преміювання працівників за підсумками роботи Підприємства;
- порядок надходження і використання коштів, отриманих як благодійні внески, гранти та дарунки;
- порядок приймання, зберігання, відпуску та обліку лікарських засобів та медичних виробів;
- та інші положення та порядки.
7.4.17. За погодженням із Засновником та відповідно до вимог законодавства має право укладати договори оренди майна. 
7.4.18. Вирішує інші питання, віднесені до компетенції керівника Підприємства згідно із законодавством, цим Статутом, контрактом між Засновником і керівником Підприємства. 
7.4.19. У разі відсутності керівника Підприємства або неможливості виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконує медичний директор, заступник керівника чи інша особа згідно з функціональними (посадовими) обов’язками та здійснює оперативне управління підприємством.
7.4.20. Директор та головний бухгалтер підприємства несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність бухгалтерського обліку, податкової та статистичної звітності, в установленому законодавством порядку.



	8.ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА

	8.4. Штатну чисельність Підприємства визначає керівник (директор) Підприємства за погодженням з органом управління, з урахуванням необхідності створення відповідних умов для забезпечення належної доступності та якості медичної допомоги.

	8.4. Штатна чисельність Підприємства затверджується керівником (директором) Підприємства






                                                        

                               Директор                                                                                                     Богдан БОРОВСЬКИЙ                               
