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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Засновником Комунального підприємства Жмеринської міської ради «Міський привокзальний ринок»,  скорочена назва КП ЖМР «Міський привокзальний ринок» (надалі — Підприємство) є Жмеринська міська рада Вінницької області (далі – Засновник). 
Підприємство безпосередньо підпорядковане управлінню житлово-комунального господарства Жмеринської міської ради (надалі - Орган управління).
1.2. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, Законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами України, рішеннями Жмеринської міської ради та виконавчого комітету Жмеринської міської ради, розпорядженнями Жмеринського міського голови, наказами  Органу управління, а також цим Статутом.

2. НАЙМЕНУВАННЯ І МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА
2.1. Найменування Підприємства - повна назва українською мовою: 
Комунальне підприємство Жмеринської міської ради «Міський привокзальний ринок»; скорочена назва: КП ЖМР «Міський привокзальний ринок».
2.2. Місцезнаходження Підприємства: 23100, Україна, Вінницька область, Жмеринський район, місто Жмеринка, вулиця Тараса Шевченка, 6.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА
3.1. Комунальне підприємство Жмеринської міської ради «Міський привокзальний ринок» (надалі – Підприємство) є юридичною особою.
      Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня  його державної реєстрації.
3.2. Підприємство здійснює свою діяльність на основі та відповідно до чинного законодавства України і цього Статуту, який затверджується Жмеринською міською радою Вінницької області.
3.3. Питання діяльності Підприємства, які не передбачені цим Статутом, регулюються Цивільним кодексом України та іншими  нормативними актами.
3.4. Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України.
3.5. Підприємство, як юридична особа, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку, кутовий штамп та бланки зі своїми реквізитами.
3.6. Майно, передане Засновником Підприємству, знаходиться у Підприємства на праві господарського відання.
3.7. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна, згідно із чинним законодавством. 
3.8. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника чи Органу управління, а Засновник та Орган управління не несуть відповідальності за зобов’язаннями Підприємства.
3.9. Підприємство самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями і несе відповідальність за наслідки своєї діяльності  згідно з чинним законодавством. 
Майно та активи Підприємства, а також майно, надане Підприємству в користування, не підлягає конфіскації чи іншому вилученню за винятком випадків, передбачених чинним законодавством, за погодженням із Засновником, або Органом управління.
3.10. Підприємство самостійно планує свою господарську, фінансову та іншу діяльність на основі договорів або інших форм зобов’язань і вільне у виборі предмета таких зобов’язань та порядку й умов господарських взаємовідносин з іншими особами, у визначенні видів та розмірів відповідальності договірних сторін за прийнятими зобов’язаннями.
3.11. Підприємство має право укладати угоди (договори, контракти) з юридичними і фізичними особами України та/або інших держав, у тому числі договори купівлі-продажу, міни, застави, управління, утримання, зберігання, доручення, комісії тощо, від свого імені набувати та здійснювати майнові та немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем в суді, господарському, апеляційному та касаційному суді України, третейському та інших судах. 
3.12. Підприємство діє на основі повної господарської самостійності, самоврядування і самоокупності, має відокремлене майно, самостійний баланс, розрахункові (поточні) та інші рахунки в установах банків, печатки зі своєю назвою, штампи, бланки та інші реквізити. 
3.13. Підприємство має право залучати для роботи спеціалістів, самостійно визначати форми, системи та розміри оплати праці.
3.14. Офіційною мовою Підприємства є українська мова. Підприємство може вести листування, підтримувати телеграфний, телефонний, телексний та інші види зв’язку з підприємствами, установами, організаціями в Україні та за її межами українською та іншими мовами, якщо інше не передбачено чинним законодавством.

4. МЕТА ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ
4.1. Основною метою діяльності Підприємства є виробнича, господарська та інша діяльність, яка спрямована на отримання прибутку від усіх видів діяльності Підприємства, визначених цим Статутом, задоволення на підставі одержаного прибутку економічних інтересів Підприємства та членів трудового колективу.
4.2. Предметом діяльності Підприємства є здійснення всіх видів господарської діяльності в галузі виробництва, виконання робіт, надання послуг, інші види діяльності, згідно чинного законодавства, а також здійснення фінансово-економічної, господарської та  інших видів діяльності.
4.3. Предметом діяльності Підприємства:
· здавання в оренду власної нежитлової нерухомості;
· здавання в оренду земельних ділянок;
· діяльність ринків;
· організація продажу на ринку продовольчих та непродовольчих товарів, створення належних умов і надання необхідних послуг у процесі купівлі-продажу товарів, додержання санітарних вимог і прав споживачів.
4.4. Види діяльності, що потребують спеціального дозволу, виконуються підприємством при наявності відповідного дозволу або ліцензії.

5. МАЙНО ТА КОШТИ  ПІДПРИЄМСТВА
5.1. Майно Підприємства складають виробничі та невиробничі фонди, оборотні кошти, статутний капітал, а також інші цінності, вартість яких відображається в його самостійному балансі.
5.2. Майно Підприємства знаходиться у комунальній власності Жмеринської міської територіальної громади і закріплюється за Підприємством на праві господарського відання.
5.3. Власник майна, закріпленого за Підприємством на праві господарського відання, здійснює контроль за належним використанням та збереженням майна безпосередньо або через уповноважений ним орган управління відповідно до цього Статуту та чинного законодавства України.
5.4. Майно Підприємства, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить на праві комунальної власності Жмеринській міській територіальній громаді в особі Жмеринської міської ради та перебуває на балансовому обліку Підприємства і закріплюється за Підприємством на праві господарського відання на підставі відповідного рішення Засновника.
5.5. Джерелами формування майна Підприємства є:
- майно, передане Засновником, або уповноваженим ним органом;
-   доходи, одержані від реалізації послуг, продукції, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;
- доходи від цінних паперів;
- кредити банків та інших кредиторів;
- статутний капітіл, що його передає Засновник;
- капітальні вкладення, дотації та інші платежі з бюджету; 
- безоплатні або благодійні внески, пожертвування підприємств, організацій, фізичних осіб-підприємців, громадян;
- майно, придбане згідно з чинним законодавством в інших підприємств, установ та організацій;
- прибуток від господарських операцій;
- інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
5.6. Ризик випадкового знищення або пошкодження майна, що є комунальною власністю Засновника, несе Підприємство.
       Ризик випадкового знищення або пошкодження майна, переданого Підприємству у користування, несе Підприємство, якщо розподіл ризику між Підприємством та власником майна не встановлений угодою, за якою майно передане у користування.
5.7. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законом. Відчужувати, віддавати в заставу майнові об’єкти, що належать до основних фондів, здавати в оренду цілісні майнові комплекси структурних одиниць та підрозділів Підприємство має право лише за  згодою Засновника, на конкурсних засадах.
5.8. Підприємство має право, за погодженням із Засновником здавати в оренду (найм) відповідно до чинного законодавства України підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, рухоме та нерухоме майно, які йому належать, а також списувати його з балансу.
5.9. Кошти, одержані від продажу майнових об’єктів, що належать до основних фондів Підприємства, використовуються відповідно до чинного законодавства України.
5.10. Підприємство на власний розсуд і на добровільній основі здійснює страхування майна, майнової та іншої відповідальності, якщо інше не передбачено чинним законодавством. 
5.11. Збитки завдані Підприємству в результаті порушення його прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду.
5.12. Відчуження основних засобів та нерухомого майна, які є комунальною власністю Жмеринської міської територіальної громади, здійснюється за рішенням Засновника, за ініціативою та погодженням з Органом управління, відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством.
5.13. Підприємство має право орендувати у держави, юридичних та фізичних осіб будівлі, споруди, транспортні засоби, засоби виробництва, устаткування та інші матеріальні цінності у відповідності з чинним законодавством.
5.14. Прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, сплати передбачених законодавством податків та інших платежів до бюджету, залишається у розпорядженні Підприємства і використовується ним самостійно, згідно із затвердженим фінансовим планом.

6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
6.1. Управління Підприємством здійснює Директор Підприємства відповідно до Статуту.
6.2. Підприємство формує облікову політику за погодженням з Органом управління.
6.3. Директор Підприємства призначається на посаду і звільняється з посади розпорядженням міського голови або особи, яка виконує його обов’язки на контрактній основі.
6.4. Виконавчим органом Підприємства є Директор.
При призначенні директора з ним укладається контракт, в якому визначаються права, строки найму, обов’язки та відповідальність директора перед Засновником, умови його матеріального забезпечення i звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством.
6.5. Директор Підприємства, виступаючи від імені Підприємства, зобов’язаний діяти в інтересах Підприємства добросовісно і розумно та не перевищувати своїх повноважень.
6.6. Директор має наступні повноваження:
а) здійснює організацію та керівництво оперативною діяльністю Підприємства, забезпечує виконання рішень Засновника;
б) представляє Підприємство у відносинах з юридичними і фізичними особами України та інших держав щодо питань діяльності Підприємства в межах своєї компетенції без довіреності;
в) укладає від імені Підприємства відповідні договори (угоди) з урахуванням вимог чинного законодавства.
г) вирішує питання господарської діяльності, фінансування, прийняття рішень щодо участі Підприємства в юридичних справах, вирішення організаційних та інших питань; 
ґ) вирішує питання підбору, підготовки та використання кадрів;
д) визначає відповідальних виконавців та розподіляє обов’язки серед підлеглих;
е) приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Підприємства, застосовує до працівників Підприємства заходи заохочення та дисциплінарного стягнення;
є) погоджує та затверджує документи пов’язані з діяльністю Підприємства, готує  та видає накази пов’язані з діяльністю Підприємства;
ж) затверджує поточні плани діяльності Підприємства та заходи, пов’язані з цією діяльністю;
з) готує і надає на затвердження міському голові штатний розпис з посадовими окладами працівників Підприємства;
і) затверджує, з урахуванням вимог чинного законодавства та в залежності від виконання показників роботи Підприємства, розмір та строки преміювання працівників Підприємства;
ї) приймає рішення про відрядження працівників Підприємства;
к) здійснює реалізацію інвестиційної, технічної та цінової політики, додержання номенклатури товарів і послуг;
л) розробляє та затверджує калькуляції вартості платних послуг, що надаються Підприємством, визначає склад та розмір витрат, що включаються до їх вартості, та на підставі затверджених наказом по Підприємству калькуляцій встановлює ціни на відповідні послуги;
м) здійснює організацію ведення бухгалтерського обліку та звітності Підприємства;
н) приймає рішення з інших питань, пов’язаних з діяльністю Підприємства, за винятком тих, що належать до компетенції Органу управління;
о) інші права, обов’язки і відповідальність директора Підприємства визначаються Статутом та умовами  укладеного з ним контракту.
6.7. Директор несе персональну відповідальність в межах наданих йому повноважень та покладених обов’язків згідно Статуту, укладеного з ним контракту та вимог чинного законодавства.
6.8. Трудовий колектив Підприємства складають громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на підставі трудового договору, або інших форм, які регулюють трудові відносини працівників із Підприємством.
6.9. Взаємовідносини директора з трудовим колективом, у т. ч. вирішення соціально-економічних питань, передбачаються у колективному договорі, який регулює виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства.
6.10. Колективний договір приймається на загальних зборах трудового колективу Підприємства, і повинен відповідати вимогам чинного законодавства про колективні договори.

7. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ПІДПРИЄМСТВА.
7.1. Статутний капітал Підприємства складає  299 800,00 грн (двісті дев’яносто дев’ять тисяч вісімсот гривень 00 копійок).
7.2. Розмір статутного капіталу Підприємства може збільшуватися або зменшуватися за рішенням Засновника.
7.3. Зміни розміру статутного капіталу стають чинними з моменту внесення відповідних змін до Статуту та проведення державної реєстрації цих змін.

8.  ПРИБУТОК ТА ФОНДИ ПІДПРИЄМСТВА.
8.1. Прибуток Підприємства створюється із надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних витрат, а також передбачених чинним законодавством податків та платежів до бюджетів.
8.2. За рахунок чистого прибутку Підприємства за рішенням Засновника можуть створюватися спеціальні (цільові) фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних з діяльністю Підприємства.
8.3. Резервний фонд Підприємства створюється в розмірі двадцять п’ять відсотків його Статутного капіталу шляхом відрахувань до нього щорічно не менше п’яти відсотків з суми чистого прибутку Підприємства.
8.4. Порядок формування і використання цих фондів визначається чинним законодавством та положеннями про них, котрі затверджуються рішенням Засновника.
8.5. Рішенням Засновника встановлюється розмір частки прибутку, яка підлягає зарахуванню до бюджету Жмеринської міської територіальної громади.

9. ОРГАНИ УПРАВЛIННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ.
9.1. Засновник здійснює свої права по управлінню підприємством самостійно, або через Орган управління Підприємством на підставі цього Статуту та своїх повноважень визначених  чинним законодавством.
9.2. До виключної компетенції Засновника належить:
а) визначення головних напрямків діяльності Підприємства, затвердження планів та звітів про їх виконання;
б) затвердження та внесення змін до Статуту;
в) затвердження річних результатів діяльності Підприємства;
г) прийняття рішення про реорганізацію, ліквідацію Підприємства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;
д) підприємство звітує про свою діяльність перед Засновником один раз в квартал, а в разі додаткової необхідності – за письмовим запитом останнього;
є) визначення форм контролю за діяльністю Підприємства;
ж) прийняття рішень щодо отримання Підприємством банківських кредитів;
з) аналіз діяльності Підприємства, реалізації інвестиційної, технічної та цінової політики, дотримання номенклатури товарів та послуг;
і) затвердження виконавчим комітетом Засновника тарифів у межах визначеної законодавством компетенції;
ї) інші передбачені цим Статутом та чинним законодавством повноваження.
9.3. Вищим органом управління Підприємством є управління житлово-комунального господарства Жмеринської міської ради (далі – Орган управління). 
Орган управління здійснює управління Підприємством у межах повноважень, визначених законодавством, рішеннями Жмеринської міської ради та цим Статутом:
- створює умови для забезпечення функціонування Підприємства, сприяє ефективному використанню майна;
- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства, використанням виділених йому бюджетних асигнувань, здійснює ревізії та перевірки.
9.4. Виконавчим органом Підприємства є директор. 
Директор здійснює керівництво поточною діяльністю Підприємства, організовує його господарську діяльність та діє в межах повноважень, визначених цим Статутом, законодавством України та рішеннями Засновника і Органу управління.

10.  ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ПРАЦІВНИКІВ З ПІДПРИЄМСТВОМ  ТА ЇХ СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ.
10.1. Трудові відносини найманих працівників з адміністрацією Підприємства, включно з питаннями  прийому на роботу та звільнення, норм часу праці та відпочинку, оплати праці та соціальних гарантій регулюються трудовими договорами та внутрішніми документами Підприємства на підставі Галузевих  угод, з урахуванням вимог законодавства.
10.2. Директор Підприємства самостійно, в межах наданих повноважень, визначає порядок прийому та звільнення працівників, розпорядок дня, порядок надання вихідних днів та відпусток; розмір, форму та систему оплати праці, умови матеріального стимулювання в межах затвердженого фонду оплати праці; обсяги та напрямки використання затверджених кошторисами коштів; надання інших пільг працівникам.
Підприємство гарантує мінімальну заробітну плату працівникам, встановлену згідно з чинним законодавством. Працівники Підприємства підлягають соціальному страхуванню та користуються всіма видами соціального забезпечення, передбаченими чинним законодавством.
10.3. Управління Підприємством адміністрацією здійснюється в порядку,  встановленому Статутом, на підставі поєднання прав Засновника та інтересів трудового колективу на умовах, передбачених Колективним Договором, яким регулюються виробничі, економічні та правові стосунки на Підприємстві, питання охорони праці та соціального забезпечення. Спірні питання, що виникають між адміністрацією та працівниками, вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством.
10.4. Трудовий колектив Підприємства становлять громадяни, які беруть участь у його діяльності на підставі трудового договору. Трудовий колектив Підприємства, як Сторону колективного договору, представляє обраний і уповноважений ним в порядку, передбаченому чинним законодавством, орган трудового колективу. 
10.5. На Сторони, якими укладено Колективний Договір, покладається відповідальність за щорічний звіт про виконання умов Колективного Договору на загальних  зборах трудового колективу.

11.  КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  ПІДПРИЄМСТВА.
11.1. Контроль діяльності Підприємства здійснюється Органом управління Підприємством на підставі наданих Підприємством щорічних звітів про фінансові результати господарської діяльності.
11.2. Позапланова перевірка здійснюється уповноваженими представниками Засновника на підставі розпорядження міського голови, з вимоги Засновника або з власної ініціативи Директора Підприємства.
 
12. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ.
12.1. Положення Статуту можуть змінюватись на підставі рішень Засновника.
12.2. Зміни до Статуту Підприємства затверджує Засновник, шляхом затвердження Статуту в новій редакції, що підлягає державній реєстрації.
12.3. Пропозиції щодо внесення змін до Статуту Підприємства можуть надходити від Органу управління, Засновника та Підприємства.

13. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА.
13.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом ліквідації, реорганізації (злиття, приєднання, перетворення) за рішенням Засновника або за рішенням суду у випадках, передбачених чинним законодавством.
13.2. Припинення діяльності Підприємства здійснюється комісією з припинення, яка утворюється Засновником.
13.3. З моменту призначення комісії з припинення діяльності до неї переходять усі повноваження по управлінню справами Підприємства.
13.4. Майно, що залишилось після розрахунків з кредиторами, використовується за рішенням Засновника.
[bookmark: _GoBack]13.5. Діяльність Підприємства вважається припиненою з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про його закриття (припинення).



Секретар міської ради                                          Вадим КОЖУХОВСЬКИЙ

