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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
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Про  виконання  плану  основних 
заходів виконавчих органів міської 
ради за ІІІ квартал 2026 року
	
Згідно запланованих заходів, у ІІІ кварталі 2026 року органом місцевого самоврядування забезпечено злагоджену роботу усіх структурних підрозділів, управлінь та відділів виконавчого комітету міської ради.
У звітній період відбулася 2 чергових та 1 позачергова сесії міської ради, під час яких прийнято 124 рішення. Проведено 10 засідань постійних комісій міської ради. Розглянуті та  підтримані депутатським корпусом рішення були направлені на забезпечення життєдіяльності міської територіальної громади.
Організовано проведення 8 засідань виконавчого комітету, на яких розглянуто 112 рішення щодо соціально-економічного розвитку міської громади, бюджетної та житлово-комунальної сфер, галузі освіти, культури, тарифної політики тощо.
Прийнято 96 розпоряджень секретаря міської ради з основної діяльності.
Надійшло до виконавчого комітету Жмеринської міської ради (електронною поштою, нарочно) 2343 вхідних документів з регіональних та центральних органів влади. 

Фінансовим управлінням за ІІІ квартал винесено на розгляд сесії питання про внесення змін до бюджету Жмеринської міської територіальної громади на 2026 рік, в результаті чого затверджені рішення 77 сесії міської ради 8 скликання від 04 серпня 2026 року №1773, 78 сесії міської ради 8 скликання від 04 вересня 2026 року №1826 та рішення 79 сесії міської ради 8 скликання від 18 вересня 2026 року №1877. Затверджене уточнене призначення бюджету Жмеринської міської територіальної громади на 2026 рік по доходах в сумі 955 770,365 тис.грн, з них по загальному фонду – 924 007,813 тис.грн, по спеціальному фонду – 31 762,552 тис.грн та по видатках – 987 735,212 тис.грн, з них по загальному фонду – 943 058,984 тис.грн, по спеціальному фонду – 44 676,228 тис.грн. 
Крім того, підготовлені рішення 77 сесії міської ради 8 скликання від 04 серпня 2026 року №1772 «Про передачу міжбюджетних трансфертів з бюджету Жмеринської міської територіальної громади у 2026 році» (відповідно до звернень Сил безпеки та оборони України) передбачена субвенція з місцевого бюджету державному бюджету в сумі 1 460,000 тис.грн. 
Проведено звірку планових показників бюджету Жмеринської міської ТГ за І півріччя 2026 року із управлінням Державної казначейської служби.         
Підготовлено та подано «Інформацію про виконання бюджету Жмеринської міської територіальної громади за І півріччя 2026 року». 
Здійснювалася перевірка по внесенню змін до проектів місцевих програм та розроблення нових, в результаті чого складено 76 висновків, (зауваження та недостовірності усунуті в терміни вказані у висновках). 
Проводилась робота по забезпеченню вчасного фінансування розпорядників бюджетних коштів, в першу чергу по захищених статтях бюджету – це заробітна плата із нарахуваннями, видатки за спожиті енергоносії та комунальні послуги  бюджетних закладів, харчування дітей, медикаменти та трансферти населенню, в межах наявних фактичних надходжень до бюджету. 
При опрацюванні заявок на фінансування, на предмет вчасної реєстрації зобов’язань головними розпорядниками та наявності планових помісячних асигнувань, направлено 2 листа із зауваженнями розпорядникам, щодо недопущення бюджетного правопорушення на суму 10,3 тис. грн., а також підготовлено 16 листів-зауважень, щодо внесення змін до кошторисних призначень головних розпорядників коштів та інших питань. 
З метою аналізу та контролю за повнотою надходжень доходів до бюджету Жмеринської міської територіальної громади, відповідно до виписок управління казначейської служби, відділом доходів здійснюється щоденний аналіз надходжень в розрізі запланованих джерел доходів та в розрізі платників податків (всього платників до бюджету більше 13 тис.). 
За результатами проведеної роботи, протягом січня-вересня 2026 року до бюджету залучено 1 589,4 тис. грн податків та зборів від 1576 боржників, зокрема: по платі за землю – 840,0 тис. грн від 1130 боржників; по податку на нерухоме майно – 283,7 тис. грн від 316 боржників; по податку на доходи з фізичних осіб – 35,3 тис. грн від 38 боржників; по єдиному податку – 84,3 тис. грн від 42 боржників; по платі за встановлення земельного сервітуту – 344,0 тис. грн від 39 боржників; по акцизному податку – 2,0 тис. грн від 10 боржників. 
В тому числі, за рахунок використання інформаційно-аналітичної системи YouControl за січень-вересень 2026 року погашено заборгованості на суму 479,6 тис. грн від 1 415 боржників.
Окрім того, в результаті проведеної роботи щодо сплати ПДФО за місцем фактичного здійснення діяльності, додатково залучено 106,3 тис.грн від платника. 
Окремим пунктом зазначимо, що було вжито відповідних заходів щодо недопущення порушень норм Бюджетного та Податкового кодексів України в частині правильності зарахування податку на доходи фізичних осіб до місцевого бюджету, в результаті чого вдалось уникнути втрат бюджету Жмеринської МТГ в обсязі більш ніж 4,1 млн. грн (в контингенті) ПДФО по одній юридичній особі.

Управлінням економіки та розвитку інфраструктури на розгляд виконавчого комітету міської ради підготовлені наступні питання: про погодження розрахунків щодо відшкодування різниці в тарифах на послуги з централізованого  водопостачання та централізованого водовідведення, які надаються КП «Браїлів-комунсервіс»; про погодження розрахунків щодо відшкодування різниці в тарифах на послуги з централізованого  водопостачання та централізованого водовідведення, які надаються КП «Жмеринкаводоканал»;  про внесення змін до лімітів споживання енергоносіїв у натуральних показниках бюджетним установам Жмеринської міської територіальної громади  на 2025 рік; про встановлення тарифів на теплопостачання МКП «Енергоресурс» на опалювальний період 2025-2026 рр.». 
Завершено внесення Стратегії розвитку Жмеринської міської територіальної громади до 2030 року до єдиної геоінформаційної системи здійснення моніторингу та оцінювання розвитку регіонів і територіальних громад. 
Проведення експертиз проєктів Програм, розроблених управліннями і відділами міської ради та виконавчого комітету, що планується винести на затвердження сесій міської ради.
Проведено збір та узагальнення інформації щодо посівних площ  аграрних підприємств громади. 
Співпраця з громадськими об'єднаннями підприємців в напрямку визначення умов щодо поліпшення підприємницького клімату. 
Підготовлено аналіз регуляторного впливу до проєкту рішення сесії міської ради – регуляторного акта «Про затвердження Правил розміщення зовнішньої реклами в населених пунктах  Жмеринської міської територіальної громади Вінницької області». 
Здійснювалася інформаційно-роз'яснювальна робота серед жителів громади щодо Порядку використання коштів, передбачених у Державному бюджеті для надання підтримки фермерським господарствам та іншим виробникам сільськогосподарської продукції, а саме щодо отримання бюджетної субсидії на одиницю оброблюваних угідь сільськогосподарського призначення (1 гектар) для провадження сільськогосподарської діяльності, спеціальної бюджетної дотації для утримання великої рогатої худоби (корів) усіх напрямів продуктивності та спеціальної бюджетної дотації для утримання маточного поголів’я кіз та/або овець. 
Продовжується розробка Муніципального енергетичного плану (МЕП).  
Проводився автоматизований моніторинг та аналіз  щоденного споживання енергоносіїв бюджетними установами громади з використанням відповідної ліцензійної програми. 
Здійснювалося формування та ведення реєстру приміських маршрутів загального користування в Єдиному електронному реєстрі автобусних маршрутів.  
 Проводилася робота щодо встановлення та погодження тарифів на житлово-комунальні послуги.
Оновлювалася інформація у форматі відкритих даних відповідно до переліку закріпленого за управлінням. 
Проводився контроль за виконанням договорів на здійснення пасажирських перевезень автоперевізниками на маршрутах загального користування.
Погоджувалися розрахунки щодо відшкодування різниці в тарифах на послуги з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення. 
Створили комісії з питань відбору сільськогосподарських товаровиробників Жмеринської міської територіальної громади для пільгового кредитування та затвердження Положення про неї. 
Здійснювалася підготовка проєктів рішень міської ради (в ІІІ кварталі 2026 році підготовлено «Програму підтримки розвиту агропромислового комплексу  Жмеринській міській територіальній громаді на 2026-2030 роки», а також відповідних проєктів рішень на розгляд виконавчого комітету.  
Розробляли аналітичні матеріали (доповідні) на розгляд сесій та виконкому міської ради в межах повноважень і компетенції.

Відділом з питань цивільного захисту, оборонно-мобілізаційної  роботи та взаємодії з правоохоронними органами проведено 2 позачергові засідання міської комісії з питань ТЕБ та НС Жмеринської міської територіальної громади. На комісії розглянуто 6 питань, що стосуються цивільного захисту.
З метою нарощування фонду захисних споруд цивільного захисту в                     ІІІ кварталі 2026 року  постійною комісією з обстеження та встановлення приміщень, розташованих у підвальних, цокольних, перших поверхах будівель і споруд комунальної власності (приватної - за згодою), з метою зарахування їх до фонду захисних споруд цивільного захисту, як найпростіших укриттів  здійснено огляд  1 об’єкта.
Продовжується робота щодо збільшення фонду захисних споруд цивільного захисту у 2026 році. 
У ІІІ кварталі 2026 року відповідно до звернень керівництва Жмеринського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки забезпечено своєчасне перевезення громадян, призваних на військову службу при проведенні заходів загальної мобілізації, черг часткових мобілізацій на пункти прийому особового складу   військових частин та здійснено оплату транспортних послуг (17 перевезень). 
Впродовж ІІІ кварталу проводилися заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації на території України та метою вшанування пам’яті військовослужбовців та осіб, які загинули (померли) захищаючи незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України  – здійснено супровід 16 поховань військовослужбовців мешканців Жмеринської міської територіальної громади.     
Прийнято участь у квартальній перевірці працездатності внутрішньообласної системи централізованого оповіщення. 
Забезпечено оповіщення 86 мешканців міста Жмеринка відповідно до розпоряджень Жмеринського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки щодо оповіщення військовозобов’язаних.
Забезпечення моніторингу виконання старостами старостинських округів виконання розпоряджень Жмеринського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки щодо оповіщення військовозобов’язаних. Підготовка щотижневої доповіді до Жмеринської районної військової адміністрації щодо виконання заходів оповіщення військовозобов’язаних Жмеринської міської територіальної громади.
Було здійснено вручення сповіщень про загибель (безвісті зниклі) військовослужбовців мешканців Жмеринської міської територіальної громади (16 загиблих та 10 безвісті зниклих).
Проводилася підготовка, узагальнення та надання інформації про загиблих військовослужбовців мешканців Жмеринської міської територіальної громади до Жмеринської районної військової адміністрації та управління соціального захисту населення та охорони здоров’я Жмеринської міської ради.
Здійснювалася робота з поточною документацією, що приходить на адресу відділу.

Впродовж звітного періоду Управлінням соціального захисту населення та охорони здоров’я прийнято 911 заяв з відповідними документами від громадян Жмеринської міської територіальної громади для призначення державних допомог, субсидій, пільг, компенсацій, забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації, а також соціальної підтримки в рамках виконання заходів міських програм.  
Призначено 33 державних допомог та компенсацій жителям Жмеринської міської громади, видано 51 довідку про перебування/неперебування на обліку осіб. Сформовано та надано звітність податкового розрахунку сум податку на доходи фізичних осіб та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування по 1590 одержувачам соціальної підтримки через систему «M.E.Doc». 
За ІІІ квартал 2026 року одержувачам компенсаційних виплат перераховано кошти у сумі 688451,45 грн., в тому числі здійснено виплату компенсацій особам, які надають соціальні послуги, за рахунок коштів бюджету Жмеринської міської територіальної громади на суму 662711,45 грн. 
Зареєстровано та опрацьовано 60 звернень від осіб, які мають потребу у надані соціальних послуг Комунальним закладом Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг» та КЗ Жмеринської міської ради «Турбота», складено 44 акти первинного оцінювання потреб осіб/сімей у соціальних послугах. Здійснено закриття 32 справ осіб, яким надавались соціальні послуги. 
Проведено 3 засідання опікунської ради та підготовлено проєкти рішення про доцільність/недоцільність призначення опікуна/піклувальника. Подано до суду 1 подання щодо доцільності призначення опікунів. 
Проведено 3 засідання комісії та опрацьовано 47 звернень від громадян Жмеринської міської ТГ, які звернулись за наданням матеріальної допомоги. Підготовлено відповідних списків та здійснено виплату допомоги 41 особі на суму 228000,00 грн. 
Проведено повідомну реєстрацію колективних договорів та змін до колективних договорів загальній кількості 6 шт. 
Підготовлено 1 клопотання до Департаменту соціальної та молодіжної політики ОВА. Прийнято участь у проведенні моніторингу недієздатних осіб, які перебувають в інтернатному закладі. Видано 5 направлень сім’ям до центру життєстійкості. 
Проведено роботу з планування розвитку соціальних послуг на 2027-2029 роки. Затверджено План та мережу надавачів соціальних послуг. 
Надіслано 33 повідомлення до мультидисциплінарної команди, щодо проведення комплексного визначення ступеня індивідуальних потреб особи, яка потребує надання соціальних послуг. 
Впродовж ІІІ кварталу 2026 року оброблено 66 інформаційні довідки через державний реєстр речових прав на нерухоме майно щодо наявності у власності нерухомого майна у заявників та членів їх сімей, які звернулись за отриманням соціальної підтримки. 
Проведено обстеження матеріально-побутових умов проживання заявників, за місцем проживання під час надання соціальної підтримки та складено 159 актів обстежень. Здійснено перевірку осіб, які перебувають під опікою та піклуванням, обстежено 7 сімей та складено відповідні акти обстеження житлових умов їх проживання. 
Складено 35 актів факту здійснення догляду відповідно до ПКМУ №560 від 16.05.2024 р., та 2 акти встановлення факту здійснення догляду відповідно до ПКМУ № 1044 від 10.09.2022 р. 
Проведено моніторинг повідомлень про повернення надміру виплачених коштів державних допомог, повернуто коштів одержувачами на загальну суму 3200,00 грн. 
До Централізованого банку даних з проблем інвалідності по 169 особам з інвалідністю введено інформацію про потребу у забезпечені реабілітаційними послугами, санаторно-курортних путівок та інша інформація. Встановлено статус «Ветеран праці» 5 особам. 
Прийнято 128 заяв від громадян (осіб з інвалідністю) для забезпечення протезними та технічними засобами реабілітації та 3 заяви на безоплатний післягарантійний ремонт допоміжних засобів реабілітації для осіб з інвалідністю. Сформовано і передано в електронному вигляді до Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю у Вінницькій області 128 справ. 
Для проведення реабілітації 7 дітей з інвалідністю направлено в реабілітаційний центр «Промінь», також прийнято 3 заяви для проходження реабілітації. Укладено 5 договорів на загальну суму 97868,00 грн. щодо здійснення реабілітаційних заходів відповідно до ПКМУ №309 від 27.03.2019 року. Проплачені 11 договорів на суму 261571,00 грн. 
Проведено нарахування та виплату компенсації на бензин та транспортні витрати за ІІ півріччя 2026 року 55 особам з інвалідністю на суму 19877,47 грн. 
В рамках заходів Програми «Підтримка Захисників та Захисниць України та членів їхніх сімей на 2025-2029 роки» управлінням: прийнято 15 заяв від членів сімей загиблих Захисників та Захисниць на відшкодування витрат за поховання з бюджету ТГ та здійснено відповідні відшкодування на суму 465200,00 грн.; прийнято 22 звернення від військовослужбовців які отримали поранення, контузію або травму під час безпосередньої участі у заходах, необхідних для забезпечення оборони України та проведено одноразову виплату матеріальної допомоги на загальну суму 220000,00 грн.; прийнято 11 звернень від членів сімей військовослужбовців захоплених в полон або безвісті зниклих за особливих обставин та проведено виплату одноразової допомоги на суму 165000,00 грн.; здійснено опрацювання 16 заяв від членів сімей загиблих Захисників та Захисниць для виплати допомоги на встановлення надгробних пам’ятників та підготовлені списки на виплату на суму 800000,00 грн.; для компенсації пільгового поїзду 306 членам сімей загиблих Захисників та Захисниць підготовлені відповідні списки та здійснено виплату на загальну суму 179592,99 грн.; здійснено опрацювання 329 заяв членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України для виплати допомоги до Дня пам’яті захисників України на загальну суму 1094912,00 грн. 
Опрацьовано 36 заяв для забезпечення реалізації заходу щодо використання коштів обласного бюджету для здійснення компенсаційної виплати за навчання учасників бойових дій та їхніх дітей, затвердженого наказом Вінницької обласної військової адміністрації від 11 червня 2026 року № 349.
Опрацьовані документи щодо призначення/перерахунку грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення для деяких категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України а також членів їх сімей, 4 особам з інвалідністю внаслідок війни. 
Опрацьовано 8 справ щодо надання допомоги для вирішення житлового питання окремим категоріям внутрішньо переміщених осіб, що проживали на тимчасово окупованій території відповідно до ПКМУ №1176 від 22.09.2025 року. 
Встановлено статус, продовжено термін дії та видано відповідні посвідчення 25 особам з інвалідністю внаслідок війни та 40 членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих Захисників та Захисниць України. Видано 3 листи-талони на право одержання ветеранами війни проїзних квитків. 
Опрацьовано 7 заяв щодо забезпечення професійною адаптацією осіб, які звільняються або звільнені з військової служби, з числа ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членів сімей таких осіб, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України. З них на 2 особи укладені договори. 
Прийнято заяви та передано до департаменту ветеранської політики Вінницької ОДА, відповідно до Порядку використання коштів обласного бюджету для надання одноразової матеріальної допомоги за здійснену церемонію поховання осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України та на момент смерті були звільнені з військової служби (служби в поліції) 2 справи. 
Здійснено реєстрацію в Єдиній інформаційній базі даних про внутрішньо переміщених осіб та видано 107 довідок внутрішньо переміщеним особам, по 60 заявам внутрішньо переміщених осіб внесені зміни по особових справам ВПО та в базу даних, знято з обліку 8 ВПО. 
Проводилась робота по реєстрації багатодітних родин, зокрема видано 21 довідку батьків та 52 довідки дитини багатодітної сім’ї. 
Проведено гендерний аудит 2 проєктів міських програм та надано 2 експертні висновки. Направлено на оздоровлення 14 дітей пільгових категорій до МДЦ «Артек» (м. Київ Пуща Водиця). На відпочинок до ДОТ «Водограй» (Закарпатська обл.) направлено 17 дітей УБД. 6 дітей загиблих Героїв направлено на відпочинок до ДОТ «Артек Прикарпаття» (м. Трускавець). 10 дітей з число ВПО направлені на відпочинок до ДОТ «Моршин Кемп Кідс Грінвуд» (Львівська обл.) 
Надано роз’яснення чинного законодавства з питань соціального захисту населення на усному прийомі 690 громадянам територіальної громади. 
Впродовж ІІІ кварталу 2026 року спеціалістами управління підготовлено 26 проектів рішень виконавчого комітету, 11 проектів рішень сесії. 
З метою інформування населення щодо питань соціального захисту надано 36 публікацій в соціальних мережах.

Впродовж кварталу управлінням «Центр надання адміністративних послуг» було надано 10 411 адміністративних послуг та 20 072 консультації щодо їх отримання. 
До місцевого бюджету надійшло адміністративного збору на суму 495156,5 грн, до державного бюджету – 453034,8 грн, до Пенсійного фонду України – 1 177935,5 грн. 
За звітний період управлінням «ЦНАП» підготовлено та розглянуто на черговій сесії міської ради два проєкти рішень: «Про внесення змін до рішення 65 сесії міської ради 8 скликання від 19 серпня 2025 року № 1489 «Про  затвердження Переліку адміністративних послуг, які надаються через управління «Центр надання адміністративних послуг» виконавчого комітету Жмеринської міської ради Вінницької області у новій редакції» та «Про прийняття майна у комунальну власність Жмеринської міської територіальної громади». Один проєкт рішення «Про затвердження актів приймання-передачі» розглянуто на засіданні виконавчого комітету. 
Впродовж липня-вересня 2026 року сервісом «Єдине вікно» для ветеранів війни та осіб, на яких поширюється дія Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», скористалися 218 осіб (ветеранів та членів їхніх сімей). 
Через вебсайт управління «Центр надання адміністративних послуг» виконавчого комітету Жмеринської міської ради суб’єкти звернень отримували інформацію про перелік адміністративних послуг, вимоги та порядок їх надання. Для інформування громадян про зміни в організації роботи, законодавстві у сфері надання адміністративних послуг та впровадження нових сервісів активно використовувалися соціальні мережі (Facebook, Telegram тощо). Загалом розміщено 31 інформаційну публікацію. 
Впродовж ІІІ кварталу здійснювався постійний аналіз кількості відвідувачів та якості обслуговування із застосуванням електронної системи керування чергою, скриньки для відгуків, а також форми опитування на порталі «Дія» для оцінки рівня задоволеності суб’єктів звернення. Це сприяло підвищенню якості обслуговування, прозорості надання адміністративних послуг та врахуванню пропозицій і зауважень відвідувачів. Усього за звітний період отримано 96 позитивних відгуків. 
Використовуючи місця самообслуговування, відвідувачі активно користувалися онлайн-послугами державного вебпорталу «Дія». Крім того, 265 осіб отримали електронні послуги за допомогою адміністратора консультанта ЦНАП. 
У ІІІ кварталі 2026 року кількість послуг з реєстрації місця проживання становила 3789. Показник зменшився у зв’язку з технічними збоями в роботі реєстру територіальної громади, які тимчасово ускладнювали надання відповідних адміністративних послуг. Збільшилась кількість звернень за паспортними та транспортними послугами – 1491 та 1186 відповідно. Позитивна динаміка попиту на ці послуги збереглася, попри тимчасові технічні збої в роботі реєстру ДМС. 
Стабільним залишається попит на послуги з державної реєстрації нерухомості – 1 278, державної реєстрації бізнесу – 147, у сфері ДРАЦС – 258.   
Представниками Пенсійного фонду України надано 473 послуги, експертами НДЕКЦ – 141 послугу. 
Водночас у ІІІ кварталі 2026 року спостерігалося покращення динаміки звернень за послугами місцевого значення (375 послуг) та послугами Держгеокадастру (159 послуг). Попри певні коливання попиту за окремими напрямами, загальна структура звернень до ЦНАП залишається різноплановою, а попит на адміністративні послуги — стабільним. 
За допомогою сервісу «Мобільний адміністратор» із застосуванням транспортного  засобу  та  спеціалізованого  автоматизованого  комплекту «Мобільний кейс» у звітному періоді надано 72 послуги та консультації маломобільним групам населення за місцем проживання та у приміщеннях адміністративних будівель старостинських округів Жмеринської міської територіальної громади. 
Управлінням «ЦНАП» продовжено надання адміністративної послуги щодо оформлення відстрочки від призову на військову службу під час мобілізації, на особливий період. У ІІІ кварталі 2026 року надано 414 таких послуг. 
Програма «Скринінг здоров’я 40+» користується дедалі більшою популярністю серед громадян. Вона надає можливість особам віком від 40 років безоплатно пройти комплексне обстеження. Для громадян, які не користуються застосунком «Дія», подати заяву на участь у програмі можна через ЦНАП за допомогою адміністратора. У ІІІ кварталі кількість таких звернень зросла майже вдвічі – адміністраторами Центру прийнято 98 заяв, що свідчить про підвищення зацікавленості громадян у профілактиці захворювань та доступності послуги через ЦНАП. 
За допомогою адміністраторів ЦНАП 23 особи, чиї домівки постраждали внаслідок війни, оформили повідомлення через портал «Дія» для участі у державній програмі єВідновлення та очікують на компенсацію завданих збитків. 
У зазначений період представники управління соціального захисту населення та охорони здоров’я щоденно надавали у приміщенні ЦНАП адміністративні послуги (71 послуга) та консультації соціального характеру. 
У звітному періоді управління «ЦНАП» продовжило активну роботу на завершальному етапі реалізації заходів за підтримки програми EGAP. Зокрема, здійснювалися заходи щодо завершення робіт із встановлення сонячної електростанції для забезпечення енергостійкості Центру, а також опрацьовувалося впровадження цифрових сервісів – «розумного» кол-центру та електронної черги з можливістю попереднього запису. Реалізація цих заходів спрямована на підвищення безперервності роботи ЦНАП, доступності та зручності отримання адміністративних послуг. 
Важливою подією звітного періоду стало відзначення Жмеринської міської ради у номінації «Цифровий ЦНАП» під час форуму «Digital Вінниччина: цифрові рішення для громад», який відбувся 16-17 вересня 2026 року. Відзнака є визнанням системної роботи команди Центру над розвитком цифрових сервісів, підвищенням доступності та зручності адміністративних послуг для мешканців громади, а також результатом співпраці з Програмою EGAP. 
З метою підвищення кваліфікації працівників та покращення якості надання адміністративних послуг адміністратори та інші посадові особи Центру протягом трьох місяців брали участь у навчальних вебінарах і конференціях. 
Впродовж звітного періоду працівники управління «ЦНАП» дотримувалися Стандартів (вимог) до якості обслуговування відвідувачів Центру. 
Прийом громадян у Центрі організовано відповідно до умов воєнного стану з дотриманням вимог безпеки та рекомендацій ДСНС України.

Управлінням освіти впродовж звітного періоду здійснювало координацію діяльності закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, забезпечувало підготовку розпорядчих документів, опрацювання нормативно правових актів і контроль за виконанням поставлених завдань. 
У межах наданих управлінню освіти повноважень підготовлено 6 проєктів рішень сесії міської ради, 3 проєкти виконавчого комітету. Видано 68 наказів з основної та адміністративно-господарської діяльності, опрацьовано 10 звернень і запитів, проведено 4 наради керівників закладів освіти. 
Впродовж липня-серпня 2026 року основну увагу приділено готовності закладів освіти до нового навчального року з урахуванням безпекової ситуації та необхідності створення належних умов для учасників освітнього процесу. У період з 20 по 21 серпня 2026 року відповідно до розпорядження секретаря міської ради від 12.08.2026 №216-р комісійно здійснено прийом готовності закладів освіти Жмеринської міської територіальної громади до 2026/2027 навчального року.
Опрацьовано питання організації освітньої діяльності, формування мережі класів і груп, організації інклюзивного навчання, функціонування груп подовженого дня та сформовано мережу закладів освіти громади, яку у подальшому затверджено рішенням виконавчого комітету Жмеринської міської ради від 20 серпня 2026 р. №303.
Окрему увагу приділено роботі з інформаційною системою АІКОМ, актуалізації мережі закладів освіти та підготовці даних до початку 2026/2027 навчального року.
25 серпня 2026 р. у КЗ «Жмеринський ліцей № 1» проведено серпневу педагогічну конференцію «Освітня синергія: коли кожен має значення», на якій підведено підсумки роботи освітньої галузі територіальної громади та визначено пріоритети на новий навчальний рік. Під час конференції 13 запрошених спікерів з різних регіонів України – Вінниці, Одеси, Тернополя, Харкова обговорювали з учасниками питання реформ, новацій та пріоритетів в освіті. 
З 1 вересня 2026 року організацію освітньої діяльності в закладах освіти визначено відповідно до наказу управління освіти від 24 серпня 2026 № 45 «Про організацію 2026/2027 навчального року в закладах освіти Жмеринської міської територіальної громади» з урахуванням безпекової ситуації та фактичних можливостей закладів.
Одним із пріоритетних напрямів діяльності управління освіти є підготовка до впровадження в громаді профільної середньої освіти академічного спрямування. У III кварталі розпочато організаційну роботу щодо підготовки КЗ «Жмеринський академічний ліцей № 4» до функціонування як закладу профільної середньої освіти, що забезпечуватиме здобуття освіти на рівні базової та профільної освіти.
Опрацьовано питання координації діяльності управління освіти та вказаного закладу освіти, визначення першочергових завдань, організації взаємодії з учасниками освітнього процесу й підготовки до реалізації заходів, передбачених дорожньою картою Міністерства освіти і науки України.
Першочерговим завданням у звітному періоді була координація заходів щодо модернізації харчоблоків та забезпечення їх належного функціонування в умовах розширення програми безоплатного гарячого харчування у закладах загальної середньої освіти громади. З цією метою придбано технологічне обладнання на харчоблоки.
Подальші заходи передбачають моніторинг організації харчування, дотримання вимог безпечності харчових продуктів і виконання завдань щодо розширення охоплення учнів гарячим харчуванням.
Упродовж III кварталу управління освіти забезпечувало взаємодію з уповноваженими органами та установами з питань дотримання вимог законодавства у сфері освіти й організації харчування дітей. Зокрема, у період з 21-23 вересня здійснено перевірку дотримання ліцензійних умов впровадження освітньої діяльності закладами освіти територіальної громади представниками Департаменту гуманітарної політики Вінницької обласної державної адміністрації у КЗ «Жмеринський ліцей № 1», КЗ «Жмеринський ліцей № 2», КЗ «Жмеринський ліцей №3», ЗДО № 1 «Дзвіночок», ЗДО № 2 «Калинка». Головним управлінням Держпродспоживслужби у Вінницькій області проведено перевірку стану організації харчування (з відеофіксацією) щодо реалізації плану заходів «Реформування системи шкільного харчування у Вінницькій області на 2024-2027 роки».
Питання виконання закладами освіти наданих рекомендацій під час перевірки та дотримання встановлених вимог перебувають на контролі управління освіти.
У серпні прийнято від Департаменту гуманітарної політики Вінницької обласної державної адміністрації до комунальної власності громади один спеціально облаштований шкільний автобус для поповнення автопарку та підвищення якості організації регулярного підвезення учнів і педагогічних працівників до закладів освіти.
У звітному періоді у закладах загальної середньої освіти проведено моніторинг готовності інформаційно-комунікаційної інфраструктури, доступу до мережі Інтернет та цифрових сервісів.
Питання цифровізації освітньої галузі стало предметом семінару практикуму для працівників управління освіти «Цифровізація управління освітою: сучасні цифрові інструменти для прийняття управлінських рішень».
У звітному періоді здійснювалася робота щодо фінансового забезпечення функціонування закладів освіти, використання бюджетних коштів, зокрема опрацьовано питання використання освітньої субвенції та коштів місцевого бюджету, проаналізовано потреби закладів у фінансуванні.
Відповідно до наказу управління освіти від 27.08.2026 № 110 «Про проведення тарифікації педагогічних працівників закладів/установ освіти Жмеринської міської територіальної громади на 2026/2027 навчальний рік та погодження штатних розписів» опрацьовано тарифікаційні списки педагогічних працівників, перевірено відповідність педагогічного навантаження кадровим даним, навчальним планам і затвердженій мережі класів та груп.
Опрацьовано питання організації оплати праці педагогічних працівників з урахуванням змін у законодавстві, що набрали чинності з 1 вересня 2026 року, та підготовки необхідних розрахунків для нарахування заробітної плати.
Продовжувалися заходи з реалізації місцевих програм «Розвиток освіти», «Шкільні перевезення», «Розвиток плавання».
Управлінням освіти здійснюється супровід використання коштів в межах: субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію публічного інвестиційного проекту на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти “Нова українська школа (1777900 грн); освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам (за спеціальним фондом державного бюджету) на забезпечення енергетичної стійкості закладів освіти (2100000 грн); реалізації проекту: U-LEAD з Європою, Україна – Місцева програма розширення можливостей, підзвітності та розвитку ІII Фаза «Раннє втручання».
У звітному кварталі управління освіти та заклади освіти громади долучалися до проведення культурно-освітніх, патріотичних і тематичних заходів.
До Дня працівників освіти 29 вересня 2026 року організовано захід «Побачення під мелодію осені. Сезон 3» на якому відзначено 51 працівника галузі «Освіта» за значні досягнення в роботі, зокрема: Подяками та грамотами МОН України – 2 педагога; Грамотами Департаменту гуманітарної політики Вінницької обласної адміністрації – 16 педагогів; Грамотами та грошовими винагородами від виконавчого комітету Жмеринської міської ради – 31 особа; Преміями у номінації «Global Teacher Prize» у розмірі 10 000 тис. грн – 2 педагога.
Виховний процес у закладах освіти громади здійснювався через організовані заходи за відповідними напрямками. Військово-патріотичне та спортивне виховання: відкриття нового сезону Всеукраїнських змагань «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги» у КЗ «Жмеринський ліцей № 2»; турнір з волейболу пам’яті Дмитра Терещенка. Національно-патріотичне виховання:  відкриття 3-х меморіальних дошок випускникам філії «Коростівецька гімназія» КЗ «Жмеринський ліцей №6», які загинули, захищаючи незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України. Розвиток учнівського самоврядування: участь лідерів громадської організації «Асоціація юних жмеринчан» у виїзному форумі в межах обласного проєкту «Школа учнівського самоврядування: громади діють».

Відділом молоді та спорту у ІІІ кварталі 2026 року підготовлено ряд питань на розгляд сесії міської ради: Про затвердження складу Молодіжної ради при Жмеринській міській раді; Про надання дозволу на безоплатну передачу комунального майна з балансу комунального закладу «Жмеринська дитячо-юнацька спортивна школа» Жмеринської міської ради на баланс комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» Жмеринської міської ради Вінницької області; Про внесення змін до Програми «Розвиток фізичної культури та спорту Жмеринської міської територіальної громади на 2025-2027 роки», затвердженої рішенням 52 сесії 8 скликання Жмеринської міської ради від 10 жовтня 2024 року № 1184; Про затвердження мережі комунального закладу «Жмеринська дитячо юнацька спортивна школа» на 2026-2027 навчальний рік; Про внесення змін до рішення 53 сесії Жмеринської міської ради 8 скликання від 29.10.2024 року № 1213 «Про затвердження Програми розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» Жмеринської міської ради Вінницької області на 2025-2027 роки» (зі змінами); Про затвердження граничної чисельності штатів КЗ «Жмеринська дитячо юнацька спортивна школа».
Проведено організаційно-масову робота з урахуванням вимог правового режиму воєнного стану в Україні.
Заходи спортивного спрямування: Відкритий турнір «Кубок міста Жмеринка – 2026» з футболу серед юнаків 2015-2016 р.н., присвяченого Дню міста Жмеринка; Відкритий турнір з футболу серед юнаків 2012 років народження і молодших, приуроченого Дню Незалежності України; Стимулювання молодих ведучих спортсменів, переможців, призерів та учасників змагань Жмеринської міської територіальної громади за професійну майстерність та високі досягнення у спорті; Фізкультурно-оздоровчий спортивний захід, приурочений Дню фізичної культури та спорту; Благодійний відкритий турнір на підтримку ЗСУ пам’яті Гриценка Олексія Георгійовича з футболу серед дитячо-юнацьких команд. Заходи у яких приймали участь: Чемпіонат Вінницької області з пляжного волейболу серед юнаків 2011 р.н.; Обласні спортивні змагання «Найкраща спортивна громада Вінниччини 2026 року» серед міських територіальних громад «З Україною в серці, з вірою у ЗСУ»; Функціональний плавальний чемпіонат «WATER HYROX»; Всеукраїнські спортивні змагання серед команд міських територіальних громад України; Чемпіонат області з більярдного спорту серед ветеранів війни в рамках обласного проєкту «Незламні Вінниччини»; Турнір з баскетболу присвяченому до «Дня машинобудівника» серед юнаків 2014 р.н. і молодші.
Заходи молодіжного спрямування: Формування нового складу «Молодіжної ради» та засідання Молодіжної ради при Жмеринській міській раді; заходи до Дня Української Державності – тематичний круглий стіл для лідерів молодіжного самоврядування та перегляд тематичного фільму; національно-патріотичні заходи в рамках Ветеранського фестивалю стійкості «Козацькі забави» – патріотичний квест «Спадщина нескорених», творчий інтенсив «Мистецтво жити: стійкість через творчість»; онлайн-фотоконкурс «Наше місто: кадри крізь роки» з нагоди відзначення Дня міста; сімейний арт-терапевничний майстер-клас для ветеранів війни та їх родин в рамках ретриту для ветеранів війни та їх родин; Форум «Школа учнівського самоврядування: громади діють»; Захід «Майбутнє має молоді обличчя» нагородження переможців міського конкурсу «Молода людина року»; Щорічний забіг в пам’ять про загиблих воїнів «Шаную воїнів, біжу за героїв України; Арт-терапевтичний захід «Творче коло: Відновлення та ресурс» робота у техніці «paper pull art».

Працівниками Служби у справах дітей впродовж ІІІ кварталу 2026  року здійснювалися заходи щодо захисту прав і законних інтересів дітей. Основними завданнями є соціальний захист дітей, попередження правопорушень, злочинів у підлітковому середовищі, а також профілактика бездоглядності серед дітей.
На обліку служби у справах дітей станом на 01.10.2026 року перебуває 84 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в тому числі 63 дітей, які знаходяться під опікою та піклування. Впродовж звітного періоду проводилася робота із соціального захисту дітей, що залишилися без батьківського піклування. Постійно відбувається поновлення документів у особових справах дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
Станом на 01.10.2026 року статус «дитина-сирота та дитина, позбавлена батьківського піклування» набула 1 дитина, яка влаштована під опіку. 
Впродовж звітного періоду у громаді функціонує 2 дитячих будинків сімейного типу, в яких виховується 19 дітей та 2 особа з їх числа, 1 прийомна сім’я, в якій проживає і виховується 3 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 1 дитячий будинок сімейного типу внутрішньо переміщений з Херсонської області, в якому виховуються 8 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. 
Всі діти вчасно отримують соціальні виплати. Службою здійснюється контроль за умовами проживання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які проживають в прийомних сім'ях та дитячих будинках сімейного типу. Дані сім'ї регулярно відвідуються по місцю проживання, де з ними та з батьками-вихователями, прийомними батьками проводяться бесіди, надаються юридичні консультації в межах компетенції. Всі діти, які проживають на території Жмеринської міської ТГ, влаштовані в навчальні заклади або дошкільні заклади. На звітну дату, невлаштованими в сімейні форми виховання по службі у справах дітей залишається 3 дітей, які мають інвалідність та виховуються в Вінницькому обласному центрі медичної реабілітації та паліативної допомоги дітям. 
Служба у справах дітей проводить постійну роботу щодо захисту житлових і майнових прав дітей. Над майном, яке належить дітям на праві власності призначено опікунів; майно, яке належить дітям на праві користування закріплюється за ними рішеннями виконавчого комітету. Службою проводились рейди щодо перевірки збереження майна. 
Службою у справах дітей здійснюється нагляд за усиновленими дітьми, яких в громаді проживає 14. Порушень прав дітей не виявлено, діти охоплені турботою та увагою батьків, розвиваються згідно вікових особливостей. Батьки-усиновителі співпрацюють із службою у справах дітей. 
Впродовж ІІІ кварталу 2026 року  бстежено сім’ї опікунів, піклувальників, дитячі будинки сімейного типу в яких проживають діти-сироти, діти позбавлені батьківського піклування. Складено 18 актів обстеження житлово-побутових умов їхнього проживання. 
З метою зміцнення законності та правопорядку в громаді, попередження жебракування, бродяжництва, вчинення правопорушень, скоєння злочинів серед підліткового середовища та в рамках превентивного виховання, формування правової культури та правової свідомості учнівської та студентської молоді, недопущення «виходу дітей з неблагополучних сімей на вулицю», протягом звітного періоду службою у справах дітей Жмеринської міської ради проведена наступна робота: виявляються причини та умови скоєння правопорушень, всебічно аналізується стан злочинності серед неповнолітніх громади та вживаються заходи щодо їх усунення; в рамках проведення просвітницької роботи 9 суб'єктам взаємодії направлено листи координаційного характеру у напрямку профілактики дитячої безпритульності. 
Працівники служби у справах дітей впродовж ІІІ кварталу 2026 року провели 47 профілактичних рейди з метою виявлення безпритульних та бездоглядних дітей, а також дітей, що проживають в складних життєвих обставинах. Під час рейдів не було виявлено безпритульних та бездоглядних дітей. В рамках рейдів обстежено 56 сім’ї, у яких з батьками та дітьми проводяться профілактичні бесіди щодо здорового способу життя, запобіганню торгівлі дітьми, насильству та жорстокому поводженню з дітьми, профілактиці алкоголізму наркоманії та іншим негативним явищам в дитячому середовищі, вчиненню злочинів та правопорушень. Аналогічні бесіди проводяться з батьками, діти яких перебувають на профілактичному обліку та з опікунами/піклувальниками. 
Службою у справах дітей спільно з закладами, дотичними до захисту дітей складаються індивідуальні плани роботи з дітьми, які постраждали від насильства та жорстокого поводження з ними, а також проводиться координаційна робота щодо попередження та подолання усіх видів насильства та жорстокого поводження по відношенню до дітей. В плані профілактики проводяться співбесіди з дітьми і батьками під час обстеження їх умов проживання, а також з тими, які перебувають на профілактичному опікунами/піклувальниками. Таких бесід було проведено – 56. 
Службою у справах дітей у ІІІ кварталі 2026 року проводилась профілактична робота по підвищенню рівня обізнаності серед батьків та дітей щодо протидії торгівлі дітьми по Жмеринській МТГ. Фактів торгівлі дітьми чи спроб їх вчинення у місті Жмеринка не зафіксовано. В сім’ях, які знаходяться на профілактичному обліку у службі у справах дітей, регулярно здійснюються перевірки умов проживання дітей та проводяться співбесіди на тему протидії торгівлі дітьми. Таких бесід було проведено – 56. Службою у справах дітей постійно ведеться облік дітей, що скоїли злочини та правопорушення. 
Станом на 30.06.2026 року на обліку перебуває 16 дітей. Щомісячно здійснюється взаємозвірка із сектором у складі відділу Жмеринського РВП ГУНП, управлінням освіти, міськрайонним відділом філії Державної установи «Центр пробації» щодо перебування дітей на вказаному обліку для 100% охоплення дітей різними видами профілактичної роботи. Метою спільних заходів є попередження повторного скоєння дітьми злочинів, підвищення виховного потенціалу батьків, допомога дитині знайти своє місце в соціумі.
Службою ведеться облік дітей, які проживають у складних життєвих обставинах. На профілактичному обліку у службі на 30.09.2026 року перебуває 36 дітей із 15 сімей, які проживають в складних життєвих обставинах. Сім’ї дітей, які взяті на облік, як проживаючі в складних життєвих обставинах, перебувають під соціальним супроводом Центру надання соціальних послуг. Систематично здійснюється нагляд та контроль за умовами проживання дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах. З батьками проводяться профілактичні бесіди щодо відповідального виконання батьківських обов’язків, про належний контроль за навчально-виховним процесом дітей, складаються відповідні акти та довідки. У разі необхідності проводяться профілактичні бесіди, спрямовані на попередження асоціальних проявів з їхнього боку в майбутньому, наголошується на наслідках юридичної відповідальності за протиправні діяння в сфері порушення громадського спокою. 
Працівники служби впродовж ІІІ кварталу 2026 року взяли участь у 18 судових засіданнях, на яких вирішувалися питання соціального захисту неповнолітніх дітей. За звітний період відбулося 7 засідань комісії з питань захисту прав дитини, на яких було розглянуто 49 питань із захисту прав дітей та підготовлено 17 проєктів рішень виконавчого комітету щодо захисту прав та майнових інтересів дітей. На комісії розглядалися наступні питання: про видачу висновку про доцільність позбавлення батьківських прав батьків відносно дітей; про встановлення годин та днів зустрічей з малолітніми дітьми;- щодо визначення місця проживання дітей; про надання дозволу для здійснення правочинів, стосовно нерухомого майна, право власності, право користування яким має, матиме малолітня, неповнолітня дитина; про відібрання малолітньої дитини;- про затвердження індивідуальних планів на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім’ях та перебувають під опікою. 
Впродовж трьох місяців працівниками Служби здійснювалось своєчасне внесення достовірної інформації в ЄІАС «Діти» щодо обліку дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які перебувають на обліку СЖО, кандидатів в усиновителі, сімей потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів. Система функціонує відповідно до законодавства.
Працівники служби у справах дітей протягом звітного періоду 2026 року надали 37 консультацій під час прийому громадян; розглянули 36 повідомлень, листів та звернень громадян, на які належним чином були надані відповіді. Громадянам, які зверталися у відділ надавалася юридична, методична та психологічна допомога в межах компетенції.

У ІІІ кварталі 2026 року управлінням культури і туризму  здійснювались заходи щодо створення сприятливих умов та інструментів ефективної діяльності підпорядкованих Управлінню закладів.
З метою розбудови сучасної дієвої культурної інфраструктури у міській громаді та створення активних культурно-мистецьких просторів, продовжено роботу щодо сприяння сучасним культурним практикам через партисипативність, комунікацію, децентралізацію та розвиток міжсекторальних партнерств, а також по збереженню та відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесл.
У рамках реалізації на місцевому рівні державної політики щодо Стратегії культури в Україні на період до 2030 року та операційного плану заходів з її реалізації у 2025-2027 роках, з метою забезпечення належного функціонування закладів культури і мистецтва Жмеринської міської територіальної громади на підставі Бюджетної декларації на 2027-2029 роки, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 17.06.2026 року №793, рішенням 77 сесії Жмеринської міської ради 8 скликання від 04.08.2026 року затверджено Програму розвитку культури і туризму у  Жмеринській міській  територіальний громаді  на 2025-2027 роки. Головною ціллю Програми є становлення Жмеринської міської територіальної громади, як територіальної одиниці з розвиненою культурною та туристичною інфраструктурою, різноманітним культурно-мистецьким життям, що впливатиме на створення позитивного іміджу Жмеринської МТГ та сприятиме збільшенню її туристичної та інвестиційної привабливості.
Продовжено роботу у напрямку відродження  та  розвитку  місцевих і національних традицій, етнічної, культурної  і мовної самобутності, розвитку аматорського мистецтва, народної творчості та збереження культурної спадщини Жмеринської міської територіальної громади, які були реалізовані через проведення культурно-мистецьких заходів. Одним із масштабніших заходів став обласний фестиваль «Нескорене Поділля», що відбувся в липні 2026 року на базі Кармалюківського старостинського округу. Фестиваль включав проведення наукової-практичної конференції, присвяченої постаті Устима Кармалюка, виступів аматорських народних колективів, а також презентації художніх промислів, ремесл, гастрономічної спадщини та обрядових хлібів Жмеринщини.  На сценічному майданчику Фестивалю виступили понад 30 творчих колективів з 8 територіальних громад Жмеринського району. У заході взяли участь білля 500 відвідувачів та глядачів.
У звітному періоді управлінням культури і туризму спільно із підпорядкованими закладами організовано низку тематичних заходів в рамках відзначення: Дня Української Державності, Дня міста, 35-ої річниці Незалежності України, Дня Державного Прапору України,  Дня пам’яті Захисників України тощо. 
В рамках святкування Дня міста «Жмеринка – місто моє» за участі народних та зразкових аматорських колективів у парку культури та відпочинку проведено благодійний концерт, організовано виставку робіт декоративно-прикладного мистецтва, для дітей – інтерактивні ігри, вікторини «Чи знаєш ти Жмеринку?». Кошти, які були зібрані цього дня направлені на одну із військових частин ЗСУ. 
Підведено підсумки конкурсу мініатюр для дітей та молоді «Цілий світ на твоїй долоні», що був присвячений 108-ій річниці від дня народження жмеринчанина, відомого майстра мікромініатюр Михайлу Маслюку. У конкурсі взяли участь понад 56 юних мешканців Жмеринської громади, а його переможці були відзначені подяками та пам’ятними сувенірами під час урочистих заходів до Дня міста. 
З нагоди Дня Державного Прапора та 35-ої річниці незалежності України управлінням культури і туризму спільно із загальним відділом виконавчого комітету проведено урочистий мітинг, що відбувся за участі керівництва міста і району, представників депутатського корпусу, трудових колективів та міської громадськості, а також членів родин загиблих героїв та військовослужбовців ЗСУ. Після урочистостей, учасники заходу з 50-ти метровим українським прапором пройшли вулицями міста, в знак єдності та консолідації українського народу навколо національних символів, а також підняття патріотичного духу мешканців громади у часи важких випробувань війни з російським агресором. 
По завершенню урочистостей, в рамках святкування Дня Незалежності України, на центральній площі міста відбувся святковий концерт «Молитвою і серцем з Україною», а також частування українськими стравами, які презентували старостинські округи громади. 
Упродовж 3-го кварталу за сприянням Управління культури і туризму урочисто відкрито пам’ятні дошки загиблим Захисникам України: Сергію Івахненко на приміщенні поліклінічного відділення Жмеринської центральної районної лікарні, Олексію Кравцову, Сергию Сапризі та Олександру Музики в селі Межирів Рівського старостинського округу.  
Дня пам’яті Захисників України що відзначається щорічно 29 серпня, організовано загальноміські урочисті заходи за участі представників влади, депутатського корпусу, міської громадськості та родин загиблих військовослужбовців. Традиційно проведено акцію «Сонях» та покладання квітів до портретів загиблих. В рамках заходу, відбувся загальнонаціональний забіг «Біжу за Героя» та організовано мітинг та меморіальні заходи, що відбулися на площі Меморіалу Слави за участі родин загиблих Героїв. 
З нагоди Всеукраїнського дня бібліотек, 30 вересня на базі КЗ «Публічна бібліотека» проведено святкову конференцію за участі керівництва міста та працівників бібліотечної сфери. За підсумками роботи, з метою стимулювання працівників, грамотами виконавчого комітету та управління культури і туризму нагороджені колектив Публічної бібліотеки та кращі бібліотекарі громади. 
У звітному періоді працівниками КЗ «Центр культури і дозвілля» з метою підтримки членів родин загиблих та зниклих безвісті захисників організовано майстер-класи з виготовлення виробів з колосся, ярмаркової ляльки-мотанки та патріотичної квітки. Традиційно, в рамках підготовки до Дня Незалежності України, на базі будинку культури с. Жуківці, відбувся майстер-клас «Дідух – символ українського народу». 
У вересні працівниками клубних закладів започатковано майстер-клас з виготовлення листівки «Голуб Миру – символ надії», що був присвячений Всесвітньому дню Миру. А у селі Сьомаки  - організовано майстер-клас з випікання патріотичного печива. 
У ІІІ кварталі 2026 року міським історичним музеєм до державних та місцевих свят організовані виставки: світлин та документів до Дня української державності «Буремні події української революції 1917-1921 років на теренах Жмеринщини»; «Хроніки оборони» - фотовиставка Георгія Іванченка; «Яскраві «представники» барської кераміки у Жмеринському музеї – виставка глиняного посуду з фондів музею; «Ми творили незалежність» - історія Жмеринської районної організації Руху в документах, фотографіях та спогадах; виставку матеріалів з фондів «Незламна воля, полум’яні серця» до Дня Захисників та Захисниць України; виставка композицій та скульптур Леонтія Костура-Шаргородського «Зерново» тощо.  
Для гостей та мешканців Жмеринської міської ТГ проведено тематичні екскурсії музеєм та пішохідні містом: «Залізничний вокзал станції Жмеринка. Легенди і факти»; «Таємниці старих будинків та затишних вуличок міста»; «Події в Жмеринці в добу Директорії УНР»; «Плеяда Лівицьких: в України та екзилі. Головні пани та перші леді»; «Засновники «Рощі Бєлінського»: від онука про прадіда». У цьому році працівниками  міського музею вперше проведено майстер-клас з барельєфу по відтворенню фрагментів ліпнини Жмеринського залізничного вокзалу. 
У звітному періоді фахівцями КЗ «Публічна бібліотека» Жмеринської міської ТГ організовано 17 документальних, книжкових та фото виставок, виставок-оглядів з нагоди: Дня Української Державності, Дня Незалежності України, ювілеїв та пам’ятних дат видатних особистостей тощо. Проведено понад 20 тематичних заходів: патріотичні та історичні години, вікторини, зайняття клубів за інтересами та майстер-класи, під час яких охоплено більше 400 мешканців територіальної громади. Систематично проводились заняття літературного гуртка «Факультет Літеров՚язання». 
З початком нового навчального року відновила свою роботу Дитяча музична школа. На даний час заклад відвідує 377 учнів, які навчаються на 8-ми відділах. 
Загалом у ІІІ кварталі управлінням культури і туризму спільно із закладами культури Жмеринської МТГ проведено 162 заходи, у яких залучено біля 6000 учасників, що сприяло підвищенню культурно-соціальної активності мешканців територіальної громади, підтримці ментального здоров’я в першу чергу  учасників бойових дій, членів родин військовослужбовців, внутрішньо-переміщених осіб та пересічних мешканців ТГ. 

У сфері житлово-комунального господарства за ІІІ квартал  2026 року на сесійні засідання міської ради підготовлені проєкти рішень: Про включення до Переліку першого типу об’єкта комунальної власності Жмеринської міської територіальної громади; Про внесення змін до рішення 17 сесії Жмеринської міської ради 23 скликання від 29.03.2001 року «Про склад комунальної власності Жмеринської міської територіальної громади»; Про внесення змін до Програми «Управління побутовими відходами із запровадженням їх сортування на 2025-2028 роки»; Про внесення змін до Програми «З комплексного благоустрою Жмеринської міської територіальної громади» на 2024-2028 роки; Про внесення змін до Програми «Будівництво (реконструкція, капітальний та поточний ремонт) об’єктів комунальної власності Жмеринської міської територіальної громади на 2024-2028 роки»; Про затвердження Програми «Управління побутовими відходами із запровадженням їх сортування на 2027-2029 роки»; Про затвердження Програми «Поводження з безпритульними тваринами на території Жмеринської міської територіальної громади на 2027-2029 роки»; Про затвердження Програми «Поховання померлих одиноких громадян, осіб без певного місця проживання, громадян, від поховання яких відмовилися рідні, знайдених невпізнаних трупів на 2027-2029 роки»; Про затвердження програми «Екологічна безпека та охорона навколишнього природного середовища Жмеринської міської територіальної громади на 2027-2029р.р.»; Про затвердження Програми «Будівництво (реконструкція, капітальний та поточний ремонт) об’єктів комунальної власності Жмеринської міської територіальної громади на 2027-2029 роки»; Про затвердження програми «Питна вода Жмеринської міської територіальної громади на 2027-2029 роки»; Про затвердження Програми «З комплексного благоустрою Жмеринської міської територіальної громади на 2027-2029 роки»; Про затвердження програми «Виконання судових рішень та виконавчих документів на 2027-2029 роки»; Про внесення змін до Програми «Приватизація майна комунальної власності Жмеринської міської територіальної громади на 2024-2028 роки»; Про внесення змін до рішення 63 сесії міської ради 8 скликання від 16 травня 2025 року №1405 «Про затвердження граничних сум витрат на придбання легкових автомобілів, меблів, іншого обладнання та устаткування, комп’ютерів, придбання та утримання мобільних телефонів виконавчими органами міської ради, закладами, установами, підприємствами та організаціями, які утримуються за рахунок коштів бюджету Жмеринської міської територіальної громади»; Про надання дозволу на безоплатну передачу приміщень; Про включення до Переліку другого типу об’єктів комунальної власності Жмеринської міської територіальної громади; Про надання дозволу на безоплатну передачу основних засобів; Про надання дозволу на безоплатну передачу комунального майна; Про надання дозволу на безоплатну передачу комунального майна з балансу КЗ «Браїлівський ліцей імені В.О.Забаштанського» на баланс управління ЖКГ Жмеринської міської ради; Про внесення змін до Порядку формування, фінансування і моніторингу виконання програм Жмеринської міської територіальної громади та включення їх до програм економічного і соціального розвитку.
На засідання виконавчого комітету підготовлено проєкти рішень: Про надання дозволу на коригування та перерахунок проєктно-кошторисної документації; Про затвердження складу комісії з перевірки стану та визначення відновної вартості зелених насаджень на території Жмеринської міської територіальної громади; Про затвердження складу постійно діючої комісії з питань поводження з безхазяйними відходами на території Жмеринської міської територіальної громади; Про затвердження акту приймання-передачі прибудови ФАП; Про затвердження акту приймання-передачі приміщення бібліотеки; Про затвердження актів приймання-передачі комунального майна; Про затвердження схеми дорожнього руху; Про квартирний облік при виконавчому комітеті Жмеринської міської ради; Про затвердження річного плану надання послуг з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення по КП «Браїлів-коунсервіс» на 12 місяців 2027 року; Про затвердження річного плану ліцензованої господарської діяльності з централізованого водопостачання та водовідведення по КП «Жмеринкаводоканал» на 12 місяців 2027 року;  Про погодження розрахунків щодо відшкодування різниці в тарифах на послуги з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення, які надаються КП «Браїлів-комунсервіс»; Про погодження розрахунків щодо відшкодування різниці в тарифах на послуги з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення, які надаються КП «Жмеринкакомунсервіс»; Про затвердження проєктно-кошторисної документації; Про приватизацію державного житлового фонду м. Жмеринка Вінницької області; Про надання дозволу на виготовлення проектно-кошторисної документації; Про квартирний облік при виконавчому комітеті Жмеринської міської ради; Про затвердження комплексного Плану стійкості Жмеринської міської територіальної громади на 2026 рік та графіку заходів з реалізації Плану стійкості Жмеринської міської територіальної громади; Про продовження повноважень чинного складу Ради з питань внутрішньо переміщених осіб при Жмеринській міській раді; Про затвердження Інвестиційної програми МКП «ЕНЕРГОРЕСУРС» у сфері теплопостачання на 2026-2027 роки; Про затвердження складу комісії з відбору громадських організацій, на утриманні яких знаходяться притулки для безпритульних тварин (котів, собак), що виловлені/знайдені на території населених пунктів Жмеринської міської територіальної громади для надання фінансової підтримки з бюджету міської ТГ; Про погодження річного плану надання послуг з управління побутовими відходами приватного підприємства «БРАВІС-СЕРВІС» на 2026 рік; Про встановлення тарифів на здійснення операцій із збирання та перевезення побутових відходів для ПП «БРАВІС-СЕРВІС»; Про переведення особового рахунку на іншу особу та квартирний облік при виконавчому комітеті Жмеринської міської ради; Про утворення тимчасової комісії з обстеження житла в сільській місцевості Жмеринської міської територіальної громади.
На виконання пріоритетного напрямку діяльності за період липень- вересень поточного року освоєно 89 925 850,45 грн.
Відділом благоустрою скоординовано виконання ряду заходів, а саме: для забезпечення утримання доріг міста в літній-осінній період в належному стані проводилось ручне та механізоване прибирання вулиць, щоденно здійснювалась очистка дорожньо-транспортної мережі від сміття; систематично проводилась санітарна очистка від твердих побутових відходів; розпочато формувальну обрізку дерев; в рамках робіт з поточного ремонту дорожнього покриття з початку року відгрейдеровано 36 400 м2 доріг на території Жмеринської територіальної громади; проведені роботи по обслуговуванню світлофорних об`єктів; нанесено дорожню розмітку по території Жмеринської територіальної громади; вивезено 60 216,5 м2 змішаних, побутових, будівельних відходів; проведено поточний ремонт свердловини в селах.
За період січень - вересень заключено 341 договір щодо виконання робіт та надання послуг на території Жмеринської міської територіальної громади.
Розглянуто 636 звернень громадян та надано відповіді. 
Забезпечено контроль за повнотою і своєчасністю надходжень від орендної плати за комунальне майно.
Здійснювався постійний контроль за виконанням робіт та наданням послуг.

Управлінням містобудування та архітектури за ІІІ квартал 2026 р. було розглянуто 35 звернень громадян та юридичних осіб. 
Розглянуто 10 комплектів документів та надано/підтверджено містобудівних умов і обмежень на будівництво нових та реконструкцію існуючих об’єктів архітектури, винесено накази про їх затвердження, видано 3 будівельних паспортів на забудову земельних ділянок. 
До ГІС карти містобудівного кадастру м. Жмеринка внесено 9 об’єктів містобудування з інформацією по них та видано кадастрові довідки. 
На звернення громадян видано 6 фрагментів ситуаційного плану М 1:2000, генерального плану М1:5000 (М 1:2000) та плану зонування М 1:2000 території населених пунктів Жмеринської міської територіальної громади та 29 витягів з містобудівної документації населених пунктів Жмеринської міської територіальної громади до проєктів землеустрою.
Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», «Порядку присвоєння адрес об’єктам будівництва, об’єктам нерухомого майна», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 07.07.2021р. №690, за заявами фізичних та юридичних осіб, управлінням було видано 12 наказів про присвоєння та зміну адрес об’єктам нерухомого майна і внесено відомості до Єдиної держаної електронної системи у сфері будівництва. 
Всього опрацьовано і верифіковано – 713 вулиць, що становить 100% від загальної кількості. Триває робота по верифікації будівель в населених пунктах Жмеринської міської територіальної громади. 
Впродовж 2026 року верифіковано 23500 будинків, що становить 97 % від загальної кількості. 
До того ж, управлінням містобудування та архітектури проводилась постійна роз’яснювальна робота щодо спрощення процедури оформлення дозвільних документів при створенні об’єктів архітектури та самочинно збудованих об’єктів, проведення роботи з уточнення найменування вулиць та провулків, нумерації об’єктів нерухомого майна у м. Жмеринка, зміни та присвоєння адрес об’єктам нерухомого майна та об’єктам будівництва.

Управлінням земельних ресурсів за III квартал 2026 року підготовлено 27 проектів рішень на розгляд сесії міської ради, з них прийнято 22 проектів рішень.
Розглянуто 186 звернень фізичних та юридичних осіб, із них підготовлено 6 відповідей громадянам, решта – включенні до проектів рішень сесій міської ради.
Із виходом на місце розглянуто 4 звернення (скарг) громадян, щодо порушення їхніх прав при користуванні власними земельними ділянками.
Також управлінням щодня проводиться прийом громадян, так за III квартал 2026 року до управління звернулося з різними питаннями 19 осіб.
Надходження коштів у міський бюджет станом на 30.09.2026 року від орендної плати за землю склали – 19 млн. 183 тис. грн.
Оформлено 11 договорів оренди земельних ділянок з юридичними та фізичними особами, 6 додаткових угод щодо поновлення строку та розірвання договорів оренди земельних ділянок.
Управлінням постійно ведеться робота щодо своєчасного переукладання договорів оренди земельних ділянок строк дії яких закінчився. Так підготовлено та направлено 3 листа орендарям, щодо переукладання договору оренди земельної ділянки, які звернулися з заявами, щодо поновлення строку оренди землі.
Також управлінням постійно здійснюється робота щодо недопущення та, у разі виникнення, усунення заборгованості по орендній платі за землю, а саме протягом III кварталу поточного року підготовлено та направлено 4 листа суб’єктам підприємницької діяльності, за якими рахується борг по орендній платі за землю.
Управлінням земельних ресурсів було проведено роботу щодо перевірки дотримання норм земельного законодавства при використанні земельних ділянок та зобов’язано оформити правовстановлюючі документи на земельні ділянки по 1 фізичній особі.

Відділом з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю у ІІІ кварталі 2026 року уповноважений підрозділ прийняв участь у проєкті «ВСІМ. Формування культури доброчесності в громадах», що реалізується Агенцією відновлення та розвитку в партнерстві з Фундацією інституційного розвитку за підтримки «U-LEAD з Європою. У межах проєкту було проведено оцінювання рівня зрілості доброчесності Жмеринської міської ради та її виконавчих органів та отримано підсумковий бал 94% від максимально можливого, що відповідає рівню «V.Оптимізуючий» за адаптованою моделлю зрілості доброчесності НАЗК.
Уповноваженим підрозділом надано методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції за 63 зверненнями працівників, депутатів та представників комунальних організацій, в тому числі: 27 – з питань декларування, 5 – корупційні ризики і їх мінімізація, 26 – щодо візування проєктів актів, 2 звернення щодо повідомлення про корупцію, 3 – щодо конфлікту інтересів.
У звітному періоді проведено антикорупційний моніторинг 98 проєктів рішень Жмеринської міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень секретаря міської ради, з метою виявлення корупціогенних факторів. Надано 26 консультацій.
Розміщено 3 статті на офіційному вебсайті міської ради та у соцмережах з питань дотримання антикорупційного законодавства.
З 3 новопризначеними працівниками проведено вступний інструктаж з питань дотримання антикорупційного законодавства.
Для вчасного реагування на корупційні прояви, з метою збереження конфіденційності викривача корупції, якісного формування повідомлення про корупцію, уповноваженим підрозділом доведено письмову інформацію до новопризначених працівників структурних підрозділів про можливість подати повідомлення про факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», скориставшись внутрішнім каналом повідомлень Жмеринської міської ради на Єдиному порталі повідомлень викривачів.
Працівниками уповноваженого підрозділу взято участь у 11 навчальних тренінгах, семінарах, лекціях, які проводили НАЗК, Вінницький регіональний центр підвищення кваліфікації, U-Lead з питань дотримання антикорупційного законодавства, декларування, електронного урядування.
З питань дотримання законодавства про працю та зайнятість населення у діяльності підприємств, установ та закладів, що знаходяться у підпорядкуванні міської ради, уповноваженим підрозділом надано 2 консультації та роз’яснення за зверненнями комунальних організацій. 

Юридичний відділ за ІІІ квартал 2026 брав участь у розробці проектів договорів, складанні протоколів розбіжностей у відповідності до Положення про юридичний відділ.
Узгоджували проекти договорів, надавали правову оцінку їх проектам.
Здійснювали перевірку на відповідність вимогам законодавства, винесених на розгляд виконавчого комітету і міської ради проектів нормативно-правових та індивідуальних актів, проводили відповідні експертизи проектів актів, візування, підготовку відповідних зауважень та пропозицій. 
Здійснювали роботу по своєчасному вжиттю заходів за запитами правоохоронних та контролюючих органів, ухвалами, окремими ухвалами судів.
Брали участь у роботі консультативних, дорадчих та інших органів (комісій) міської ради, виконавчого комітету та його відділів, комунальних підприємств, а також у випадку потреби надавали їм юридичну допомогу.
Надавали працівникам структурних підрозділів міської ради консультації з правових питань.
Надавали юридичні консультації депутатам, постійним комісіям міської ради у здійсненні ними своїх повноважень, працівникам структурних підрозділів міської ради - консультації з правових питань.
Проводили, разом з іншими виконавчими органами міської ради, роботи по перегляду нормативно-правових актів з метою приведення їх у відповідність із законодавством, розробляли проекти нормативно-правових актів, здійснювали підготовку пропозицій щодо внесення до них змін і доповнень чи визнання їх такими, що втратили чинність.
Представляли в установленому законодавством порядку інтереси міської ради та її виконавчих органів в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів, підготовка процесуальних документів.
Приймали участь у розгляді звернень громадян, підприємств, установ, організацій відповідно до компетенції відділу.

Загальним відділом впродовж ІІІ кварталу 2026 року забезпечено підготовку та проведення 3-х сесій міської ради з прийняттям 124 рішень міської ради, а також підготовку та проведення засідань постійних комісій міської ради.
Організовано проведення 8 засідань виконавчого комітету, на яких розглянуто 112 рішень щодо соціально-економічного розвитку міської громади, бюджетної та житлово-комунальної сфер, галузі освіти, культури, тарифної політики тощо.
Щомісячно організовувались дні прийому громадян депутатами Жмеринської міської ради, під час яких звернулось 70 мешканців громади.
Забезпечено організаційну підготовку до відзначення державних, професійних та місцевих свят, зокрема: 	Дня працівника податкової та митної справи, Дня Національної поліції України, Дня Української Державності, Дня медичних працівників, Дня Державного Прапора України, Дня Незалежності України, Дня пам’яті захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України, Дня працівників нафтової, газової та нафтопереробної промисловості України, Дня рятівника, Дня лісового господарства тощо.
Організовано та проведено святкові заходи з нагоди відзначення 123-ї річниці Дня міста Жмеринка.
До державних, професійних свят та ювілейних дат, за поданнями підприємств, установ, організацій було нагороджено понад 126 осіб на загальну суму 108 299 грн. 
Під час особистого прийому громадян, надано консультацію 116 особам щодо порядку отримання матеріальної допомоги.
 Забезпечили встановлення та заміна прапорів у місцях поховань Захисників – 138 шт. 

Відділом ІТ та комунікацій у ІІІ кварталі 2026 року продовжувалася робота щодо реалізації Плану дій з реалізації політики відкритих даних у Жмеринській міській раді на 2024 - 2026 роки.
Постійно проводилася робота щодо оновлення та підготовка нових наборів для розміщення на Порталі відкритих даних.
Відповідно до Програми «Безпечна громада», продовжувалась робота по встановленню та розширенню системи відеонагляду.
Опрацьовано 2 запити на отримання інформації із системи відеоспостереження Жмеринської МГ, відповідно до Положення про порядок роботи системи відеоспостереження в Жмеринській міській ТГ від правоохоронних органів.
Впродовж ІІІ кварталу 2025 року на офіційному веб-сайті міської ради розміщено 190 новин та понад 370 файлів (рішення міської ради, рішення виконавчого комітету, проекти рішень міської ради, розпорядження секретаря міської ради, протоколи засідань сесій міської ради та постійних комісій), а також наповнюється розділ «Комунальні організації Жмеринської міської ради».
Забезпечувався постійний доступ до мережі Інтернет виконавчих органів міської ради.
Забезпечувалося функціонування телекомунікаційної мережі, комп'ютерної техніки, програмного забезпечення та постійного доступу до мережі Інтернет.
Продовжено перехід на систему електронного документообігу відділами виконавчого комітету.
Проводилась робота щодо недопущення несанкціонованих дій та втручання в роботу місцевого самоврядування сторонніх осіб.
Здійснювалася постійна співпраця з правоохоронними органами щодо підвищення ефективності забезпечення режиму безпеки та оперативної фіксації подій. А також щодо подальшої розбудови системи відеоспостереження на території Жмеринської МТГ відповідно до Програми «Безпечна громада».

У відділ звернень та діловодства за  IІІ квартал 2026  року до виконавчого комітету Жмеринської міської ради надійшло 404 звернень від громадян, із них: поштою – 220; через органи влади (урядова гаряча лінія, Вінницька ОВА) –168, засобами електронного зв’язку – 16 звернень, петиція через сайт «Єдина система місцевих петицій» – 0.
Серед загальної кількості звернень 404 отримано від жителів: містян склало 197 заяви, а від жителів сільської місцевості (району) – 209 звернень. 
Всі звернення, що надійшли у період з липня по вересень місяць 2026 року до міськвиконкому розглянуті, а саме: на 263 заяв дано роз’яснення; 135 звернень вирішено позитивно; 6 звернень переслано за належністю згідно ст.7 Закону України «Про звернення громадян». 
Велика увага приділялася колективним та повторним зверненням, кількість колективних яких склала за 3 квартал 2026 року – 26 звернень та повторним – 74 звернення. 
Всього за ІІІ квартал 2026 року відділом в усному порядку було надано консультацій 714 жителям Жмеринської міської територіальної громади та іншим громадянам Жмеринського району.
Оформлено та видано 96 розпоряджень секретаря міської ради(заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради) з основної діяльності виконавчих органів ради. 
Надійшло 2343 вхідних документів з регіональних та центральних органів влади та направлено 1423 вихідних документів підприємствам, установам, організаціям та фізичним особам, інформаційних запитів – 33.

Відділом ведення Державного реєстру виборців за період з липня по вересень 2026 року робота відділу здійснювалась відповідно до квартального та річного планів роботи відділу ведення Державного реєстру виборців, розпоряджень Центральної виборчої комісії. 
Поновлення бази даних Реєстру здійснювалось на підставі відомостей, поданих суб’єктами подання згідно ст. 22 Закону України «Про Державний реєстр виборців». Так, опрацьовано 77 відомостей періодичного поновлення, отримані від суб'єктів подання: відділу формування та ведення реєстру територіальної громади управління «ЦНАП» Жмеринської міської ради – 9 відомостей; Жмеринського відділу УДМС України у Вінницькій області – 18 відомостей; КЗ Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг» – 3 відомості; Жмеринського міськрайонного суду Вінницької області – 9 відомостей; Жмеринського відділу ДРАЦС у Жмеринському районі Вінницької області Центрального МРУМЮ (м. Київ) – 35 відомостей; виконавчого комітету Жмеринської міської ради – 3 відомості. 
Всього здійснено перевірку 1329 рядів вхідних відомостей періодичного поновлення. 
За результатами опрацювання: виповнилося 18 років – включені до Реєстру – 163 виборці; зміна виборчої адреси – зареєстровані – 236 виборців; зміна виборчої адреси – зняті з реєстрації – 444 виборці; зміна прізвища, імені, по батькові – 97 виборців; зміна дати або місця народження – 10 виборців; виповниться 18 років та оформлено паспорт громадянина України вперше – 199 виборців; оформлено паспорт громадянина України вперше; померли – внесено зміни до Реєстру – 159 виборці; визнані недієздатними – 2 виборці; скасовано недієздатність – 2 виборці; продовжено строк недієздатності – 3 виборці.
Відповідно до відомостей про присвоєння номерів новим будинкам і зміну нумерації існуючих будинків по Жмеринській міській територіальній громаді, опрацьовано зміни нумерації 11 адресних об’єктів. 
Загалом сформовано та проведено 116 наказів керівника відділу, з них: на внесення запису до Реєстру – 29; на зміну виборчої адреси за зверненням відділу ведення – 20; на знищення запису (термін зберігання – більше 5 років) – 19; на внесення змін до запису – 36; на вибуття виборців – 12; на зміни у виборчих адресах при змінах в геонімах/будинках – 14 об’єктів адресації.
На виконання вимог ст. ст. 22, 23 Закону України «Про Державний реєстр виборців», з метою актуалізації бази даних Реєстру, у звітний період до відділу формування та ведення реєстру територіальної громади управління «ЦНАП» було сформовано та направлено 8 запитів на інформацію щодо уточнення персональних та службових даних виборців і 3 запити – щодо уточнення наявних номерів житлових будинків; 2 запити направлено до Жмеринського відділу УДМС України у Вінницькій області, з метою уточнення інформації про продовження строку дії рішення суду про визнання особи недієздатною та  щодо набуття громадянства України.
Згідно з результатами запитів, опрацьовано 149 запитів про виборців у Реєстрі та внесено 9 змін до адресної підсистеми АІКС. 
Упродовж липня – вересня 2026 року забезпечувалось ведення відповідних екранів АІКС ДРВ щодо функціонування комплексної системи захисту інформації АІКС ДРВ, картографічного обліку меж виборчих дільниць у підсистемі «Геоінформаційна система ДРВ» та актуалізації довідника постійних виборчих дільниць Жмеринської міської територіальної громади. 
У співпраці з суб’єктами подання відомостей працівники відділу здійснюють роз’яснювальну роботу щодо правильності заповнення форм подання відомостей періодичного поновлення, ведуть електронне листування з відділом адміністрування Державного реєстру виборців Вінницької ОВА (звернення, запити, звіти, інформування).

  Архівним відділом в ІІІ кварталі 2026 року проведено прийом документів тривалого зберігання  від юридичних осіб, список № 3 в діяльності яких не утворюються документи НАФ, у зоні комплектування архівного відділу виконавчого комітету Жмеринської міської ради (приймання справ по одиночно з перевіркою відповідності документів відкладених у справі, кількості аркушів у справі, порівнювання заголовків, архівних шифрів, крайніх дат документів за описом та на обкладинках справ, які передаються, оформлення акту приймання передавання документів на зберігання за установленою формою, розміщення справ на стелажах, внесення відмітки до топографічних покажчиках  про розміщення справ, уточнення найменування фонду та внесення запису до списку фондів, запис у книзі обліку надходжень документів за установленою формою, заповнення картки фонду із зазначенням посилань даних та крайніх дат документів, а саме: Приватного підприємства «Прем’єр авто плюс», та об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «МЕРИДІАН» (ОСББ).
Проведено перевірку документів юридичних осіб – джерел формування НАФ списку № 1, схвалено ЕК архівного відділу описи справ (ознайомлення з описами справ, перевірка правильності відбору документів для включення до складу НАФ, визначення ступеня повноти складу справ, які внесені до опису, якості їхнього описування, правильності оформлення описів справ, наявності необхідного ДА до опису) постійного зберігання, описів справ з кадрових питань (особового складу), описів справ тривалого (понад 10 років) зберігання та актів про вилучення для знищення документів не внесених до НАФ та представлено їх на схвалення/погодження ЕПК Державного архіву Вінницької області, а саме: фонд № 125 «служба у справах дітей Жмеринської міської ради» за 2024 рік,  фонд № 114 «Управління культури і туризму Жмеринської міської ради» за 2024 рік, фонд № 156 «Відділ молоді та спорту Жмеринської міської ради» за 2024 рік; фонд № 15  «управління освіти Жмеринської міської ради» за 2024 рік, та  фонд № 17  КЗ «Жмеринський ліцей №6»  за 2024 рік.
Розглянуто 134 запити із соціально - правових питань (вивчення запиту, визначення фондів для перегляду, написання довідок та друкування за установленою формою, звіряння надрукованого з рукописним, внесення в текст необхідних виправлень).
При перевірянні стану документів НАФ проведено перевіряння наявності та стану, за наявними описами справ для  юридичних осіб списку №1 документів з кадрових питань (особового складу) (строк зберігання 75 років), що зберігаються в установах.
Проведено переміщення справ в межах архівосховища; внесені зміни до топографічних покажчиків.
Ведуться наглядові справи, картотеки, облік місцезнаходження документів ліквідованих та реорганізованих підприємств, установ та організацій, документів з кадрових питань (особового складу), які перебувають на зберіганні в архівному відділі.
Ведеться облік біоуражених документів, документів що вимагають ремонту,  реставрації, підшивки, переоправлення.
Переглянуто справи, для виявлення документів із згасаючим текстом, слабо контрастними текстами, складено картки на документи.


Враховуючи викладене, відповідно до  розділу 5 Регламенту виконавчого комітету та виконавчих органів Жмеринської міської ради, керуючись ст.40, частиною 1 ст. 52, частиною 6 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.  Інформацію про виконання плану основних заходів виконавчих органів міської ради за ІІІ квартал 2026 року взяти до відома.
2.  Начальникам управлінь та відділів виконавчого комітету міської ради, її структурних підрозділів:
2.1. Вжити заходів щодо якісного та своєчасного виконання плану роботи органу місцевого самоврядування на наступний період шляхом відкритості та прозорості перед міською територіальною громадою.
2.2. Активізувати роботу щодо розробки соціально-економічних програм Жмеринської міської територіальної громади.
2.3. Забезпечити формування стратегічних планів розвитку громади відповідно до спільного бачення членів Жмеринської МТГ, розширення міжмуніципальної співпраці.
	3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого справами виконавчого комітету Оксану СВИСТУН.
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