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УКРАЇНА

ЧОРНОМОРСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

     27.11.2023                                                               316
Про преміювання керівників комунальних підприємств Чорноморської міської ради Одеського  району     Одеської        області 
         Беручи до уваги подання заступника міського голови Руслана Саїнчука                      №Внутр-11210-2023 від 30.10.2023 та враховуючи виконання комунальними підприємствами, що перебувають у комунальній власності Чорноморської міської територіальної громади, показників преміювання керівників підприємств, затверджених рішенням виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області від 25.02.2016 № 81 “Про затвердження Порядку укладання  контрактів з керівниками підприємств, що перебувають у комунальній власності Чорноморської територіальної громади, та показників оплати їх праці” (із змінами та доповненнями),  рішення виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області від 01.03.2023 № 61 «Про врегулювання оплати праці керівників комунальних підприємств Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області у період  дії  воєнного стану в Україні», керуючись  статтею 42 Закону  України  “Про  місцеве  самоврядування  в  Україні”,

         1.  Преміювати за 3 квартал 2023 року у розмірі 30 відсотків місячного посадового окладу згідно з відпрацьованим часом наступних  керівників  комунальних  підприємств:

  -  Ігнатовського Є.М. - директора комунального підприємства “Чорноморськводоканал” Чорноморської міської ради Одеського району Одеської  області;

  - Альта С.Г. - начальника комунального підприємства “Міське управління житлово-комунального господарства” Чорноморської міської ради Одеського району Одеської  області;

  - Пігасова В.В. - директора комунального підприємства “Зеленгосп” Чорноморської міської ради Одеського району Одеської  області;

  - Паншина А.В. - директора комунального підприємства  “Чорноморськтеплоенерго” Чорноморської міської ради Одеського району Одеської  області. 

         2. Виплату премії провести за рахунок доходу, одержаного підприємствами в результаті їх господарської діяльності.

         3.   Контроль  за  виконанням  даного  розпорядження  покласти на заступників міського голови  Руслана Саїнчука та Ігоря Сурніна.
              Міський голова                                                                        Василь ГУЛЯЄВ
  ПОГОДЖЕНО:
Заступник міського голови 




Руслан  САЇНЧУК

Заступник міського голови 



            Ігор   СУРНІН 
Керуюча справами                                                              Наталя КУШНІРЕНКО
Начальник управління державної реєстрації 

прав та правового забезпечення



Дмитро  СКРИПНИЧЕНКО 

Уповноважений з антикорупційної діяльності 

Микола ЧУХЛІБ

Начальник загального відділу 



Ірина ТЕМНА 

Заступник начальника 

управління  комунальної

власності та земельних відносин                                       Олена КОВАЛЬ
Виконавець:

Начальник відділу комунальної 

власності управління комунальної

власності та земельних відносин                                       Тетяна БАРИШЕВА
Розсилка: 
УКВ та ЗВ   -1

КП «Чорноморськводоканал» -1

КП «МУЖКГ»  -1

КП «Зеленгосп» - 1

КП «ЧТЕ»    -1                                        
Відмітка про наявність/не наявність в рішенні інформації, передбаченої                                        п. 2 розпорядження міського голови від 08.08.2022 № 228:

	
	
	Начальник відділу взаємодії з правоохоронними органами, органами ДСНС, оборонної роботи Микола МАЛИЙ


ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту розпорядження про преміювання за 3 квартал 2023 року керівників комунальних підприємств Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області

         Беручи до уваги подання заступника міського голови Руслана Саїнчука                      №Внутр-11210-2023 від 30.10.2023 та враховуючи виконання комунальними підприємствами, що перебувають у комунальній власності Чорноморської міської територіальної громади, показників преміювання керівників підприємств, затверджених рішенням виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області від 25.02.2016 № 81 “Про затвердження Порядку укладання  контрактів з керівниками підприємств, що перебувають у комунальній власності Чорноморської територіальної громади, та показників оплати їх праці” (із змінами та доповненнями),  рішення виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області від 01.03.2023 № 61 «Про врегулювання оплати праці керівників комунальних підприємств Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області у період  дії  воєнного стану в Україні», 

         підготовлено проєкт розпорядження про преміювання за 3 квартал 2023 року у розмірі 30 відсотків місячного посадового окладу згідно з відпрацьованим часом наступних  керівників  комунальних  підприємств:

 - Ігнатовського Є.М. - директора комунального підприємства “Чорноморськводоканал” Чорноморської міської ради Одеського району Одеської  області;

 - Альта С.Г. - начальника комунального підприємства “Міське управління житлово-комунального господарства” Чорноморської міської ради Одеського району Одеської  області;

 - Пігасова В.В. - директора комунального підприємства “Зеленгосп” Чорноморської міської ради Одеського району Одеської  області;

 - Паншина А.В. - директора комунального підприємства  “Чорноморськтеплоенерго” Чорноморської міської ради Одеського району Одеської  області. 

          Проведено аналіз фінансових звітів  за 3 квартал 2023 року та за результатами фінансово-господарської діяльності підприємств:

1.  КП «Чорноморськводоканал» - прибуток у сумі 2257 тис. грн. Результатом  фінансово-господарської діяльності підприємства за 3 квартал 2023 року (враховуючи всі види діяльності і відповідно доходи та витрати) став прибуток  у розмірі 2257  тис. грн  з урахуванням отриманої з місцевого бюджету фінансової підтримки та отриманню доходу від інших (крім централізованого водопостачання та  водовідведення) видів діяльності.

    КП « Чорноморськводоканал»  виконані такі показники за 3 квартал 2023 року:

· проводилась посилена робота щодо погашення заборгованості за водопостачання та водовідведення  шляхом укладання  договорів реструктуризації; 

· ліквідовано 45  аварій ( в тому числі 20 на комунальних мережах);

· виконані планово-попереджувальні ремонти, по обслуговуванню системи  водопостачання, а саме по прочищенню водопровідних колодязів від сміття та  профілактиці запірної арматури в них.

2.  КП  «МУЖКГ» – збиток  у сумі 720 тис. грн., виник за рахунок зростання цін на матеріали та послуги  відповідно до чого збільшились витрати підприємства. Основну дохідну частину підприємства складають послуги з управління багатоквартирними будинками, вартість яких не змінювалась з вересня 2021 року. 

Начальник КП «МУЖКГ» Альт С.Г. приймав участь,  разом із робітниками підприємства, у ліквідації наслідків  збройної агресії російської федерації на території Чорноморської міської територіальної громади. 

Велась підготовка системи центрального опалення до зимового періоду 2023-2024 років, а також виконання плану поточного ремонту житлового фонду, проводилися ремонтні роботи укриттів.

3.  КП «Зеленгосп» -  показник чистого прибутку складає 17,5 тис. грн. Цей показник складається із суми отриманих доходів від власної діяльності підприємства, а саме надання послуг стороннім організаціям (оренда  автовишки, послуги у сфері озеленення (обрізування дерев), доходи від оплати за участь у пайовому капіталі, оренди частини нежитлового приміщення (кіоску).

4. КП «ЧТЕ» - показник чистого прибутку складає 3588  тис. грн. Доходи формувалися з урахуванням тарифів, затверджених  рішенням виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області від               25.10 2022   № 296. 

КП « ЧТЕ»  виконані такі показники за 3 квартал:

· виконання планових доходів (рівень оплати за наданні послуги теплопостачання не менш 80 %);

· план поточного ремонту  та технічного обслуговування, ревізії і ремонту устаткування  та теплових мереж об’єктів підприємства;

· безперебійна і надійна робота устаткування підприємства;

· реагування на звернення та скарги громадян;

· проводилась необхідна підготовча робота для підготовки до опалювального сезону.

        Начальник відділу комунальної власності

        управління комунальної

        власності  та земельних  відносин                                                     Тетяна БАРИШЕВА                                                                                                                           

