
Додаток 
до розпорядження  міського  голови 
 від  28.03.2024  № 91


План заходів
щодо детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення на території Чорноморської міської територіальної громади на 2024-2025 роки
	№ з/п
	Зміст заходу
	Строк виконання
	Відповідальні за здійснення заходів

	1. Забезпечити:

	1.1
	Проведення засідань місцевої комісії з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
	Не рідше 
одного разу 
на місяць
	Управління соціальної політики Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області; управління економічного розвитку та торгівлі виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області; відділ обслуговування громадян №19 (сервісний центр) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Одеській області; Чорноморська філія Одеського обласного центру зайнятості; Управління податкового адміністрування фізичних осіб Головного управління Державної податкової служби в Одеській області; фінансове управління Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області; Південне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці (за згодою). 

	1.2
	Проведення роботи з керівниками, представниками власників або органів управління підприємств, установ та організацій, що мають заборгованість з виплати заробітної плати та податків до бюджету.
Надання ними графіків погашення заборгованості з виплати заробітної плати (у тому числі податків).
Контроль за виконанням отриманих графіків з погашення заборгованості з виплати заробітної плати (у тому числі податків).
	Постійно
	Управління соціальної політики Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області; управління економічного розвитку та торгівлі виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області; відділ обслуговування громадян №19 (сервісний центр) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Одеській області; Чорноморська філія Одеського обласного центру зайнятості; управління податкового адміністрування фізичних осіб Головного управління Державної Податкової Служби в Одеській області; фінансове управління Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області; Південне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці (за згодою).
Установи, підприємства та організації міста.

	1.3
	Проведення роботи з керівниками суб’єктів господарювання щодо підвищення рівня заробітної плати працівникам до рівня не нижче середньої заробітної плати по Одеській області.
	Постійно
	Управління соціальної політики Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області; управління економічного розвитку та торгівлі виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області; відділ обслуговування громадян №19 (сервісний центр) управління  обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Одеській області; Чорноморська філія Одеського обласного центру зайнятості; управління податкового адміністрування фізичних осіб Головного управління Державної Податкової Служби в Одеській області; фінансове управління Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області; Південне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці (за згодою).
Установи, підприємства та організації міста.

	1.4
	Проведення роботи щодо ініціювання органами місцевого самоврядування в установленому порядку здійснення заходів державного нагляду (контролю) на підприємствах, в установах та організаціях, а також фізичних-осіб підприємців, які використовують найману працю, працюючих на території відповідних громад та опрацювання наданих звернень.
	Постійно
	Управління соціальної політики Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області; управління економічного розвитку та торгівлі виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області; фінансове управління Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.

	2. Проводити:

	2.1
	Інформаційно-роз’яснювальну роботу з населенням щодо негативних наслідків нелегальних трудових відносин та індивідуальної роз’яснювальної роботи з суб’єктами господарювання.
	Постійно
	Управління соціальної політики Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області; Південне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці (за згодою).
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