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Україна
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

ЧОРНОМОРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Одеського району Одеської області

Р І Ш Е Н Н Я
     04.04.2024                                                                90
Про встановлення розміру кошторисної заробітної    плати на 2024 рік при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального та поточного ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що здійснюється за рахунок коштів бюджету Чорноморської міської територіальної громади

Відповідно до Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів, затверджений наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва і житлово-комунального господарства України від 20.10.2016 № 281 «Про затвердження кошторисних норм України у будівництві» (із змінами), враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 15.12.2023  № 1315 «Про схвалення основних прогнозних макропоказників економічного та соціального розвитку України на 2024-2026 роки», керуючись ст.ст. 31, 40, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
виконавчий комітет Чорноморської міської ради  Одеського району Одеської області вирішив:

       1. Прийняти для розрахунку вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального і поточного ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що здійснюються за рахунок коштів бюджету Чорноморської міської територіальної громади, у тому числі коштів підприємств, закладів, організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста  Чорноморська Одеського району Одеської області, дані підрядних організацій будівельної галузі, що здійснюють господарську діяльність на території Чорноморської міської територіальної громади Одеського району Одеської області.

       2. Встановити розмір кошторисної заробітної плати на 2024 рік при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального і поточного ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що здійснюється за рахунок коштів бюджету Чорноморської міської територіальної громади, в розмірі 19 186,00 грн, що відповідає розряду складності робіт 3,8. 

      3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови     Ігоря Сурніна.
            Міський  голова                                                                               Василь ГУЛЯЄВ 
ПОГОДЖЕНО:

Перший заступник міського голови                                   
Ігор ЛУБКОВСЬКИЙ

Заступник міського голови                                                    
Ігор  СУРНІН
Заступник міського голови                                                      
Наталя  ЯВОЛОВА
Заступник міського голови                                                      
Руслан САЇНЧУК

Керуюча справами                                                                    
Наталя  КУШНІРЕНКО
Начальник фінансового управління                                      
Ольга  ЯКОВЕНКО

Начальник  управління державної

реєстрації прав  та правового забезпечення                           
Дмитро  СКРИПНИЧЕНКО
Уповноважений з антикорупційної діяльності                       
Микола ЧУХЛІБ

Начальник загального  відділу                                              
Ірина ТЕМНА
Виконавець:

Заступник начальника  управління

капітального будівництва                                                              Олександр ОСАДЧИЙ
Розсилка: 
Виконком – 2 екз.

фінансове управління -1

УКБ -1

відділ освіти- 1

управління комунальної власності
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ВКГБ – 1

відділ культури -1

КП «МУЖКГ» -1
КП «ЧВК» – 1

КП «ЧТЕ» -1

КНП «Чорноморська лікарня» -1

	
	
	Начальник відділу взаємодії з правоохоронними органами, органами ДСНС, оборонної роботи Микола МАЛИЙ


ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту виконавчого комітету Чорноморської міської ради

Одеського району Одеської області

«Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати на 2024 рік при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального та поточного ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що здійснюється за рахунок коштів бюджету Чорноморської міської територіальної громади»
1. Правові аспекти.

           Проєкт рішення підготовлений відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів, затверджений наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва і житлово-комунального господарства України від 20.10.2016 № 281 «Про затвердження кошторисних норм України у будівництві» (із змінами) (далі - Порядок), враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 15.12.2023  № 1315 «Про схвалення основних прогнозних макропоказників економічного та соціального розвитку України на 2024-2026 роки». 

         Відповідно до Порядку розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при складанні інвесторської кошторисної документації (на стадії розроблення проєктної документації), визначається замовником (інвестором) у складі вихідних даних на проєктування для звичайних умов будівництва за розрядом складності робіт 3,8, але не нижче ніж середньомісячна заробітна плата у будівництві (у розрахунку на одного штатного працівника) за попередній звітний рік, що оприлюднюється центральним органом виконавчої влади в галузі статистики, збільшена на прогнозний індекс споживчих цін на поточний рік     (у середньому до попереднього року), який є складовою основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України, що схвалюється Кабінетом Міністрів України.

       За вказаними положеннями розмір кошторисної заробітної плати при визначенні вартості будівництва в 2024 році на стадії розроблення проєктної документації має бути не нижче ніж 13 707,89 гривень ( 12634 грн х 108,5%).

2. Фінансово-економічне обгрунування.

            Для розрахунку розміру кошторисної заробітної плати взято відомості, надані          ТОВ «АВТОДОР», ТОВ «ПАРИТЕТБУДІНВЕСТ», ТОВ «БУДЕКСПЕРТТЕХНОЛОГІЇ»,   ТОВ «Триада», ТОВ «Евротранстрой», ТОВ « Ей Бі Сі Констракшин».

            Розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 підрядниками визначено за такою формулою:

                         ЗПкоштор = ЗПтар + ЗПдодатк,

 де ЗП тар – тарифна частина середньомісячної заробітної плати у будівництві;

      ЗП додатк – додаткова заробітна плата та інші залхочувальні та компенсаційні виплати.

            Тарифна частина середньомісячної заробітної плати складає:

                        ЗП тар = ЗПмін х Кгалуз х К сер.роз.,

 Де ЗПмін – розмір прожиткового мінімуму, встановлений для прцездатних осіб на 01 січня 2024 року ( 3028 грн.).Відповідно до пункту 2.9 Галузевої угоди встановлено гарантований розмір тарифної ставки ( окладу) працівника, який виконує просту і некваліфіковану роботу,

За повністю виконану місячну норму праці на рівні 231% прожиткового мінімуму для працездатних осіб, станом на 01 січня календарного року.

       Кгалуз – коефіцієнт співвідношення місячних тарифних ставок робітників перщого розряду до мінімального розміру тарифної (посадового окладу) згідно з Галузевою угодою між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлового-комунального господарства України та Профспілкою працівників будівництва і промисловості      будівельних матеріалів України на 2019-2020 роки (1,28).

     Ксер.роз – коефіціент переходу від першого розряду складності робіт до розряду 3,8 відповідно до  додатка 1 до Настанови з визначення вартості будівництва (пункт 3.11) (1,308).

  Отже, ЗПтар = ( 3028 грн х 231%)/100 % х 1,28 х 1,308 = 11710,77 грн

                                                               Розрахунок

розміру додаткової заробітної плати при будівництві об’єктів (у розрізі підрядників), грн

	№ пп
	Назва підприємства
	Розмір додаткової зарплати

	1
	ТОВ «Евротранстрой»
	7 578,08

	2
	 ТОВ «Триада»
	8 794,27

	3
	ТОВ «АВТОДОР»
	5 115,06

	4
	ТОВ «Ей Бі Сі Констракшин»
	7 578,01

	5
	ТОВ «ПАРИТЕТБУДІНВЕСТ»
	5 980,68

	6
	ТОВ «БУДЕКСПЕРТТЕХНОЛОГІЇ»
	9 805,25


  Середній розмір додаткової заробітної плати – 7 475,23 грн

  Середній розмір кошторисної заробітної плати -  19 185,99  грн (11710,77 грн + 7 475,23грн) 

      Пропонуємо встановити розмір кошторисної заробітної плати на 2024 рік при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального і поточного ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що здійснюється за рахунок коштів бюджету Чорноморської міської територіальної громади, в розмірі 19 186,00 грн, що відповідає розряду складності робіт 3,8.

     Проект рішення забезпечить:

· запровадження прозорого механізму розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва;

· забезпечення максимально точного відображення у вартості будівництва вартості трудових ресурсів з врахуванням мінімального рівня заробітної плати та соціальних гарантій, передбачених законодавством;

· підвищення ефективності використання коштів бюджету громади, що спрямовуються на будівництво об’єктів;

· детінізацію доходів працівників будівельної галузі.

Заступник начальника управління  

капітального будівництва                                                     Олександр ОСАДЧИЙ

