Про  внесення  змін  та доповнень до рішення   виконавчого комітету  Чорноморської  міської   ради  Одеської області від 25.02.2016 року № 81                «Про  затвердження Порядку  укладання   контрактів   з керівниками підприємств, що перебувають у комунальній власності Чорноморської територіальної громади, та  показників  оплати їх  праці» (із змінами та доповненнями)
           Беручи до уваги лист Одеської районної державної (військової) адміністрації               від 12.01.2024 № 186/02-24/24/1 (№ ВХ-187-24), пункт 3.1.2 Галузевої угоди між Міністерством розвитку громад, територій та інфраструктури України, Об’єданням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом  профспілки  працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2023-2027 роки, зареєстрованої Міністерством економіки України 26.12.2023 № 13,  керуючись  постановою  Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств»,  керуючись            ст. 8 Закону України «Про оплату праці», ст.ст. 17, 29, 40, 52 Закону України                     "Про місцеве самоврядування в Україні", 
виконавчий комітет Чорноморської міської ради  Одеського району Одеської області вирішив:

         1.  Внести зміни по тексту до додатків 1 та 2 рішення виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеської області від 25.02.2016 року № 81                                 «Про затвердження Порядку укладання контрактів з керівниками підприємств,                      що перебувають у комунальній власності Чорноморської територіальної громади, та  показників оплати їх праці» (з урахуванням рішення виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеської області від  22.06.2017 року № 220 «Про внесення змін та доповнень до рішення  виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеської області від 25.02.2016 року № 81 «Про затвердження Порядку укладання контрактів з      керівниками підприємств, що перебувають у комунальній власності Чорноморської територіальної громади, та  показників  оплати їх  праці»), а саме:  цифру  «1,8»              замінити  на  цифру  «2». 
         2.  Бухгалтерським службам комунальних підприємств провести відповідні коригування  оплати праці керівного складу підприємства з 1 квітня  2024 року.
         3.   Рішення виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеської області             від 27.08.2021 року № 222 «Про  внесення  змін  та доповнень до рішення   виконавчого комітету  Чорноморської  міської   ради  Одеської області від  25.02.2016 року № 81    «Про  затвердження Порядку  укладання   контрактів з керівниками підприємств, що перебувають   у    комунальній    власності   Чорноморської    територіальної   громади,   та  
показників  оплати їх  праці» вважити таким, що втратило чинність.

         4.   Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступників міського голови Руслана Саїнчука та Ігоря Сурніна. 
            Міський голова                                                                                  Василь   ГУЛЯЄВ       
Пояснювальна записка до проєкту рішення виконавчого комітету
«Про  внесення  змін  та доповнень до рішення   виконавчого комітету  Чорноморської  міської   ради  Одеської області від 25.02.2016 року № 81   «Про  затвердження Порядку  укладання   контрактів   з керівниками підприємств, що перебувають у комунальній власності Чорноморської територіальної громади, та  показників  оплати їх  праці»

           Галузева угода між Міністерством розвитку громад, територій та інфраструктури України, Об’єданням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом  профспілки  працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2023-2027 роки, зареєстрованої Міністерством економіки України 26.12.2023 № 13 (надалі - Угода),  поширюється на працівників, які працюють на умовах найму на підприємствах, в об’єднаннях, компаніях, товариствах, організаціях і установах житлово- комунальної галузі, що перебувають у сфері дії Сторін соціального діалогу, які підписали угоду.

           Положення  Угоди  діють безпосередньо і є обов’язковими для всіх суб’єктів, що перебувають у сфері дії Сторін Угоди, які підписали Угоду .

           Угодою регулюються галузеві норми, зокрема щодо: нормування і оплати праці, встановлення для підприємств галузі (підгалузі) мінімальних гарантій заробітної плати відповідно до кваліфікації на основі єдиної тарифної сітки по мінімальній межі та мінімальних розмірів доплат і надбавок з урахуванням специфіки,  й інших умов. 

           Сторонами Угоди виступають: КП «МУЖКГ», КП «ЧТЕ», КП «ЧВК»,                       КП «Зеленгосп», КП «Палац Спорту «Юність».
            Рішенням виконкому від 25.02.2016 № 81 «Про   викладення   в  новій   редакції  Порядку укладання контрактів з керівниками підприємств, що перебувають у комунальній   власності  Іллічівської  територіальної  громади,  та  показників  оплати їх  праці» затверджено Порядок укладання контрактів й форма контракту, що укладається з керівниками КП. 
          Рішенням виконкому від 22.06.2017 № 220 внесені зміни до вищезазначеного рішення в частині розшифровки формули  визначення розміру окладу керівників КП, з урахуванням показників Угоди (які періодично змінюються).
           Беручи до уваги вищевикладене,  лист Одеської районної державної (військової) адміністрації  від 12.01.2024 № 186/02-24/24/1 (№ ВХ-187-24), пункт 3.1.2 Галузевої угоди між Міністерством розвитку громад, територій та інфраструктури України, Об’єданням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та  Центральним комітетом  профспілки  працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2023-2027 роки, зареєстрованої Міністерством економіки України 26.12.2023 № 13,   ПКМУ  від 19.05.1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств», з метою виконання норм законодавства, підготовлено даний  проєкт  рішення. 
Начальник відділу комунальної власності
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