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УКРАЇНА
ЧОРНОМОРСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я


     24.09.2024                                                               285

Про преміювання працівників закладів і установ освіти 



Розглянувши клопотання управління освіти про преміювання працівників закладів, установ освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області та структурних підрозділів, які підпорядковуються управлінню освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області, за успішну організацію навчання і виховання дітей і учнівської молоді, забезпечення стабільної роботи закладів і установ освіти Чорноморської міської територіальної громади та з нагоди професійного свята працівників освіти – Дня працівників освіти України, керуючись постановою Кабінету Міністрів України № 1298 від 30.08.2012 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», на підставі статей 57, 61 Закону України «Про освіту», керуючись статтями 42, 64 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

    1. Виплатити працівникам закладів, установ освіти і структурних підрозділів управління освіти Чорноморської міської ради за рахунок коштів бюджету Чорноморської міської територіальної громади, передбачених на освіту, матеріальне заохочення за результатами їх роботи, за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків: 
- щорічну грошову винагороду педагогічним працівникам (крім сумісників) у розмірі  не більше посадового окладу (за рахунок коштів освітньої субвенції і бюджету міської територіальної громади);
- премію педагогічним працівникам, які є сумісниками, у розмірі  не більше посадового окладу (за рахунок коштів освітньої субвенції і бюджету міської територіальної громади);
- премію до Дня працівника освіти працівникам, які за посадами не є педагогічними працівниками, у розмірі не більше посадового окладу (за рахунок коштів бюджету міської територіальної громади).
На виплату матеріального заохочення направити 100% нарахованого преміального фонду, що складається з  посадових окладів (без надбавок) працівників закладів, установ освіти і структурних підрозділів, які підпорядковуються управлінню освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.

2. Фінансовому управлінню Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області (Ольга Яковенко) забезпечити фінансування виплати премії за рахунок коштів, передбачених на заробітну плату в кошторисах відповідних закладів, установ та структурних підрозділів, які підпорядковуються управлінню освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.

3. Управлінню освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області (Андрій Ковальов) та керівникам підпорядкованих йому закладів, установ освіти та 


структурних підрозділів для визначення розмірів премії враховувати особисті досягнення у праці працівників та дотримуватись вимог статей 57, 61 Закону України «Про освіту».

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови Романа Тєліпова.




	
          Міський голова                                                                                    Василь ГУЛЯЄВ







































ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до розпорядження Чорноморського міського голови 
«Про преміювання працівників закладів і установ освіти»

Розпорядженням голови Чорноморської міської ради пропонується задовольнити клопотання управління освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області про преміювання працівників закладів, установ освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області та структурних підрозділів, які підпорядковуються управлінню освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.
        Пропонується преміювання працівників закладів освіти за успішну організацію навчання і виховання дітей і учнівської молоді, забезпечення стабільної роботи закладів і установ освіти Чорноморської міської територіальної громади та з нагоди професійного свята працівників освіти – Дня працівників освіти України, керуючись постановою Кабінету Міністрів України  № 1298 від 30.08.2012 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», на підставі статей  57, 61 Закону України «Про освіту», керуючись статтями 42, 64 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
З урахуванням вищезазначеного планується здійснити виплату працівникам закладів, установ освіти і структурних підрозділів управління освіти Чорноморської міської ради за рахунок коштів бюджету Чорноморської міської територіальної громади, передбачених на освіту, матеріальне заохочення за результатами їх роботи, за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків: 
- щорічну грошову винагороду педагогічним працівникам (крім сумісників) у розмірі  не більше посадового окладу (за рахунок коштів освітньої субвенції і бюджету міської територіальної громади);
- премію педагогічним працівникам, які є сумісниками, у розмірі  не більше посадового окладу (за рахунок коштів освітньої субвенції і бюджету міської територіальної громади);
- премію до Дня працівника освіти працівникам, які за посадами не є педагогічними працівниками, у розмірі не більше посадового окладу (за рахунок коштів бюджету міської територіальної громади).
На виплату матеріального заохочення направити 100% нарахованого преміального фонду, що складається з  посадових окладів (без надбавок)  працівників закладів, установ освіти і структурних підрозділів управління освіти.




  Начальник управління освіти                                                                    Андрій КОВАЛЬОВ
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