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1. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
1.1. Чорноморський центр позашкільної освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області (далі – Чорноморський ЦПО ЧМР) є комунальним, комплексним закладом позашкільної освіти, який створений Чорноморською міською радою Одеського району Одеської області шляхом злиття комунальної організації (установи, закладу) Дитячий стадіон «Шкільний» Чорноморської міської ради Одеської області та комунальної організації (установи, закладу) Центр позашкільної освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.
1.2. Засновником Чорноморського ЦПО ЧМР є Чорноморська  міська рада Одеського району Одеської області (далі – Засновник). 
Уповноваженим органом управління Чорноморським ЦПО ЧМР є управління  освіти Чорноморської  міської ради Одеського району Одеської області (далі – Управління освіти) в межах, віднесених до його компетенції та цього Статуту.  
1.3. Чорноморський ЦПО ЧМР є правонаступником всього майна, коштів, всіх прав та обов’язків закладів позашкільної освіти комунальної форми власності: 
- Дитячий стадіон «Шкільний» Чорноморської міської ради Одеської області (код ЄДРПОУ 34490115);
- Центр позашкільної освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області (код ЄДРПОУ 44582123).
1.4. Організаційно-правова форма Чорноморського ЦПО ЧМР: комунальна організація (установа, заклад).
1.5. Повне найменування: Чорноморський центр позашкільної освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.
Скорочена назва:  Чорноморський ЦПО ЧМР. 
1.6. Місцезнаходження: 68003, Одеська область, Одеський район,   місто Чорноморськ, вулиця Спортивна, 10.
1.7. Чорноморський ЦПО ЧМР є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи Чорноморський ЦПО ЧМР набуває з дня його державної реєстрації. 
1.8. Чорноморський ЦПО ЧМР веде самостійний баланс, має розрахунковий та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України, гербову печатку, штампи, фірмові бланки з власним найменуванням, код за ЄДРПОУ.
1.9. Чорноморський ЦПО ЧМР має право укладати договори (угоди), набувати майнові та пов’язані з ними немайнові права, виконувати обов’язки згідно з законодавством, бути позивачем, відповідачем і третьою особою в судах.
1.10. Чорноморський ЦПО ЧМР є неприбутковим закладом. 
[bookmark: _Hlk178082354]1.11. Чорноморський ЦПО ЧМР у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України "Про освіту", "Про позашкільну освіту", нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Чорноморської міської ради і виконавчого комітету, наказами управління освіти Чорноморської міської ради та цим Статутом.
1.12. Засновник закладу позашкільної освіти:
- приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію, зміну типу Чорноморського ЦПО ЧМР, затверджує Статут;
- затверджує установчі документи Чорноморського ЦПО ЧМР, їх нову редакцію та зміни до них;
- здійснює фінансування Чорноморського ЦПО ЧМР, його матеріально - технічне забезпечення, закріплює за закладом необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, встановлює територію обов’язкового обслуговування;
- приймає фінансовий звіт Чорноморського ЦПО ЧМР у випадках та порядку, визначених законодавством;
- здійснює контроль за фінансово - господарською діяльністю Чорноморського ЦПО ЧМР;
- створює умови для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними освіти з урахуванням їх індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів;
- забезпечує створення інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;
- реалізує інші права, передбачені законодавством та цим Статутом.

2. МЕТА СТВОРЕННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Головною метою діяльності Чорноморського ЦПО ЧМР є створення умов для здобуття доступної позашкільної освіти через організацію розвитку здібностей дітей та молоді у сфері освіти, науки, культури, фізичної культури і спорту, технічної та іншої творчості, здобуття ними первинних професійних знань, умінь і навичок, необхідних для їх подальшої соціалізації, самореалізації та\або професійної діяльності.
      2.2.  Основними завданнями Чорноморського ЦПО ЧМР є: 
- виховання громадянина України;
[bookmark: n56]- вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;
[bookmark: n57]- виховання у вихованців, учнів і слухачів поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;
[bookmark: n58]- виховання у вихованців, учнів і слухачів патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;
[bookmark: n59]- виховання у вихованців, учнів і слухачів шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку;
[bookmark: n60]- створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів;
[bookmark: n461]- розвиток інклюзивного освітнього середовища для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними позашкільної освіти;
[bookmark: n460][bookmark: n369]- здобуття учнями, вихованцями, слухачами первинних професійних навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності;
[bookmark: n368][bookmark: n61]- формування у вихованців, учнів і слухачів свідомого й відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки;
- розвиток природних позитивних нахилів, здібностей і обдарувань, творчого мислення, потреби і вміння вдосконалюватися;
[bookmark: n62]- задоволення освітньо-культурних потреб вихованців, учнів і слухачів, які не забезпечуються іншими складовими структури освіти;
[bookmark: n63]- задоволення потреб вихованців, учнів і слухачів у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;
[bookmark: n64]- пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців, учнів і слухачів;
[bookmark: n65]- вдосконалення фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів, підготовка спортивного резерву для збірних команд України з різних видів спорту;
[bookmark: n66]- організація дозвілля вихованців, учнів і слухачів, пошук його нових форм; профілактика бездоглядності, правопорушень;
[bookmark: n67]- виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;
[bookmark: n68]- формування здорового способу життя вихованців, учнів і слухачів;
[bookmark: n69]- здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.
2.3. Діяльність Чорноморського ЦПО ЧМР базується на принципах доступності, гуманізму, демократизму, взаємозв’язку розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, рівності умов кожної людини для повної реалізації здібностей, всебічного розвитку, органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями, диференціації змісту і форм освіти, науковості, розвиваючого характеру навчання.
2.4.  Чорноморський ЦПО ЧМР самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах компетенції, передбаченої нормативно - правовими актами та цим Статутом.
2.5.  Взаємовідносини Чорноморського ЦПО ЧМР з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.
2.6. Основні напрями діяльності Чорноморського ЦПО ЧМР:
- художньо-естетичний, який забезпечує розвиток творчих здібностей, обдарувань та здобуття вихованцями, учнями і слухачами практичних навичок, оволодіння знаннями в сфері вітчизняної і світової культури та мистецтва; об’єднує профілі: образотворчий, декоративно - ужитковий, хореографічний, цирковий, вокальний, театральний;
- еколого-натуралістичний, який передбачає оволодіння вихованцями, учнями і слухачами знаннями про навколишнє середовище, формування екологічної культури особистості, набуття знань і досвіду розв'язання екологічних проблем, залучення до практичної природоохоронної роботи та інших біологічних напрямів, формування знань, навичок в галузях сільського господарства: квітництво, лісництво, садівництво, грибівництво, бджільництво;
- туристсько- краєзнавчий, який спрямовується на залучення вихованців, учнів і слухачів до активної діяльності з вивчення історії рідного краю та довкілля, світової цивілізації, географічних, етнографічних, історичних об'єктів і явищ соціального життя, оволодіння практичними уміннями та навичками з туризму та краєзнавства. Об’єднує профілі: краєзнавчий, спортивно- туристський;
[bookmark: RichViewCheckpoint2][bookmark: RichViewCheckpoint3][bookmark: RichViewCheckpoint4][bookmark: RichViewCheckpoint5]- науково-технічний, який забезпечує набуття вихованцями, учнями і слухачами техніко-технологічних умінь та навичок, розширення наукового світогляду, підготовку до активної науково-дослідної роботи, оволодіння сучасною технікою та технологіями. Об’єднує профілі: початково- технічний, предметно- технічний, інформаційно- технічний, художньо- технічний;
[bookmark: RichViewCheckpoint6]- дослідницько-експериментальний, який сприяє залученню вихованців, учнів і слухачів до науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської та винахідницької роботи в різних галузях науки, техніки, культури і мистецтва, а також створенню умов для інтелектуального розвитку, творчого самовдосконалення та виявлення, розвитку і підтримки юних талантів та обдарувань, сприяє нарощуванню наукового потенціалу через діяльність секцій Малої Академії Наук (МАН);
[bookmark: RichViewCheckpoint7]- фізкультурно-спортивний або спортивний, який забезпечує розвиток фізичних здібностей вихованців, учнів і слухачів, необхідні умови для повноцінного оздоровлення, загартування, змістовного відпочинку і дозвілля, занять фізичною культурою і спортом, підготовку спортивного резерву для збірних команд України, набуття навичок здорового способу життя;
[bookmark: RichViewCheckpoint8]- військово-патріотичний, який забезпечує належний рівень підготовки вихованців, учнів і слухачів до військової служби, виховання патріотичних почуттів та громадянської відповідальності;
[bookmark: RichViewCheckpoint9]- бібліотечно-бібліографічний, який спрямований на поглиблення пізнавальних інтересів вихованців, учнів і слухачів, підвищення їх інформаційної культури, набуття навичок і умінь орієнтуватися у зростаючому потоці інформації;
[bookmark: RichViewCheckpoint10]-   оздоровчий, який забезпечує необхідні умови для змістовного відпочинку та передбачає оволодіння вихованцями, учнями і слухачами знаннями про здоровий спосіб життя, організацію їх оздоровлення, набуття і закріплення навичок, зміцнення особистого здоров'я і формування гігієнічної культури особистості;
[bookmark: RichViewCheckpoint11]- гуманітарний, який забезпечує розвиток здібностей, обдарувань, практичних навичок вихованців, учнів і слухачів, оволодіння знаннями з основ наук соціально-гуманітарного циклу.
- мистецький, який забезпечує набуття здобувачами спеціальних мистецьких виконавських компетентностей у процесі активної мистецької діяльності.
2.7. За погодженням із Засновником у Чорноморському  ЦПО ЧМР можуть створюватися інші напрямки.

3. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ 

3.1. Чорноморський ЦПО ЧМР у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України "Про освіту", "Про позашкільну освіту", нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Чорноморської міської ради і виконавчого комітету, наказами управління освіти Чорноморської міської ради та цим Статутом.
3.2. Чорноморський ЦПО ЧМР здійснює діяльність у межах своєї  компетенції, передбаченої  законодавством України та цим Статутом.
3.3. Чорноморський  ЦПО ЧМР несе  відповідальність перед Засновником, суспільством і державою за:
-	безпечні умови освітньої діяльності;
-	дотримання державних стандартів освіти;
-	дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;
-	дотримання фінансової дисципліни.
3.4. Положення про структурні підрозділи, їх права та обов’язки затверджуються директором Чорноморського ЦПО ЧМР.
3.5. Відповідно до ст.5 Закону України «Про освіту», ст.7 Закону України «Про позашкільну освіту», ст.21 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної» мовою освітнього процесу в Чорноморському ЦПО ЧМР є державна мова.
3.6. Чорноморський ЦПО ЧМР має право:
- визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;
- визначати зміст навчального плану, в установленому порядку розробляти власні програми, навчально-методичні посібники та інші матеріали, які сприяють удосконаленню освітнього процесу, і впроваджувати їх у навчально-виховний процес;
- спільно з закладами вищої освіти та методичними центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
- сприяти організації перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;
- запрошувати до роботи спеціалістів, у тому числі і закордонних, на договірних (контрактних) умовах;
- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників освітнього процесу;
- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб відповідно до чинного законодавства;
- залишати у своєму розпорядженні  і  використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
- розвивати власну матеріальну базу.
За погодженням із Засновником можуть бути визначені інші права, які не суперечать діючому законодавству  України.
3.7. У відповідності до затвердженого штатного розпису та в межах бюджетних асигнувань у Чорноморському ЦПО ЧМР можуть створюватися  відділення відповідного напрямку: 
- відділення художньо-естетичного виховання може об’єднувати гуртки: інструментальні, вокальні, танцювальні, дозвільно-розважальні, театральні, декоративно-ужиткові, образотворчого мистецтва, гуманітарного, військово-патріотичного, соціально-реабілітаційного та оздоровчого напрямків та інші творчі об'єднання;
- відділення еколого-натуралістичного напряму може включати екологічні, туристсько-краєзнавчі, натуралістичні, науково-дослідницькі, дослідницько-експериментальні та інші гуртки, секції, об’єднання, Музей живої природи;
- відділення науково-технічної творчості може об’єднувати науково-технічні гуртки, секції за різними напрямами науки, техніки і виробництва, спортивно-технічного моделювання та конструювання, фотокінотехніки, програмування та інші;
- відділення фізкультурно - спортивного та спортивного напряму є базою для проведення уроків фізичної культури, групових та індивідуальних навчально-тренувальних занять; проведення групових і індивідуальних навчально-тренувальних занять тренерами; проведення навчально-тренувальних  зборів; організації  і проведення спортивних змагань.
За погодженням з Чорноморським ЦПО ЧМР на базі відділення забезпечується:
-  проведення уроків фізичної культури, навчально-тренувальних занять учнів Чорноморських ліцеїв  № 2 та № 3, КДЮСШ м. Чорноморська; 
розвиток фізичних здібностей вихованців, учнів закладів загальної середньої освіти і КДЮСШ м. Чорноморська;
сприяння закладам загальної середньої освіти та дитячо-юнацьким спортивним школам у максимальному залученні їх учнів до  регулярних  занять спортом   і  проведення всіх форм позашкільних  заходів  з  фізичної  культури  і спорту;
сприяння громадським об’єднанням фізкультурно-спортивної спрямованості  в організації і проведенні навчально-тренувальних занять та спортивних змагань. 
3.8. Структура,  штатний розпис Чорноморського ЦПО ЧМР розробляються директором Чорноморського ЦПО ЧМР у межах фонду оплати праці на основі типових штатних нормативів закладів позашкільної освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, та затверджуються директором закладу. 
У структуру Чорноморського ЦПО ЧМР можуть входити відділи, кабінети, лабораторії, тимчасові табори відпочинку, бібліотека, творчі майстерні, музей живої природи та інші підрозділи.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ.
 КОМПЛЕКТУВАННЯ

4.1. Чорноморський ЦПО ЧМР проводить освітню, інформаційно-методичну, організаційно-масову, тренувально-спортивну, науково-технічну, дослідно-експериментальну роботу, а також забезпечує організацію змістовного дозвілля здобувачів освіти і працює за освітньою програмою, яка схвалюється педагогічною радою та затверджується директором Чорноморського ЦПО ЧМР. 
На основі освітньої програми Чорноморський ЦПО ЧМР складає та затверджує річний навчальний план роботи та навчальний план закладу, що конкретизують організацію освітнього процесу.
4.2. Освітній процес у Чорноморському ЦПО ЧМР здійснюється за типовими навчальними планами і освітніми програмами, що відповідають нормативним документам.
Експериментальні навчальні плани складаються Чорноморським ЦПО ЧМР з урахуванням типових освітніх програм. Запровадження експериментальних освітніх програм (навчальних планів), педагогічних інновацій і технологій здійснюється в установленому порядку.
4.3. Навчальні програми можуть бути однопрофільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання вихованців і учнів та навчання у групах або інших об’єднаннях. Залежно від специфіки діяльності навчання може проводитися за програмами від одного місяця до кількох років.
4.4. Індивідуальне навчання у Чорноморському ЦПО ЧМР організовується відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством України.
4.5. Освітній процес у Чорноморському ЦПО ЧМР здійснюється диференційовано відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей здобувачів освіти з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я. 
В освітньому процесі використовуються різні форми роботи: заняття, гурткова та клубна робота, урок, лекція, групові та індивідуальні заняття, конференція, семінар, курси, читання, лекція, вікторина, концерт, вистава, ігрова програма, конкурс, ділова гра, змагання, навчально-тренувальні заняття, репетиція, похід, екскурсія, експедиція, практична робота в лабораторіях, майстернях, теплицях, на науково-дослідних земельних ділянках, сільськогосподарських та промислових підприємствах, заняття на природі, дослідно-експериментальна практика з інших інноваційних форм.
Для організації освітнього процесу з вихованцями, учнями і слухачами, які займаються дослідно-експериментальною роботою, або є переможцями, призерами міських, обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсів, фестивалів,  виставок, олімпіад, змагань, турнірів створюються необхідні умови: збільшується кількість годин для занять, впроваджується індивідуальна та групова робота.
Організація індивідуальної та групової роботи здійснюється у межах кількості годин, визначених  типовими навчальними планами і типовими навчальними програмами для гуртків та інших творчих об’єднань, що затверджені в мережі закладу освіти рішенням виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області, розкладом занять.
У канікулярні, вихідні та святкові дні Чорноморський  ЦПО ЧМР може працювати за окремим планом, затвердженим директором Чорноморського  ЦПО ЧМР, із змінним або постійним складом здобувачів позашкільної освіти.
 У літній канікулярний час Чорноморський  ЦПО ЧМР проводить роботу з вихованцями, учнями і слухачами в різних організаційних формах: змагання, зльоти, походи, екскурсії, збори, фестивалі, конкурси, концерти, заняття, репетиції тощо, як підсумок освітнього процесу за навчальний рік, а також може проводити творчі вечори, семінари, змістовний відпочинок та оздоровлення, організовувати профільні табори, зміни, наукові школи, етюдну практику, навчально-тренувальні збори, поїздки.
4.6. Основні форми організації освітнього процесу у Чорноморському ЦПО ЧМР:
гурток – це об’єднання вихованців та учнів відповідно до їх нахилів, здібностей, інтересів до конкретного виду діяльності з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я;
[bookmark: 14]група – це складова гуртка, відділу, відділення або іншого творчого об’єднання одного профілю;
[bookmark: 15]секція – це об’єднання здобувачів освіти для проведення дослідницької, пошукової та експериментальної роботи з різних проблем науки, техніки, мистецтва;
студія – це об’єднання здобувачів освіти із різних жанрів мистецтва: музичного, вокально-хорового, театрального, хореографічного, фольклорного, фольклорно-етнографічного, акторського, образотворчого, декоративно-ужиткового, фотоаматорського, літературно-творчого.
4.7. У Чорноморському  ЦПО ЧМР об’єднання за  інтересами структурно формуються за трьома рівнями:
початковий рівень - творчі об'єднання загальнорозвиваючого спрямування, що сприяють виявленню здібностей, обдарувань вихованців, учнів і слухачів або розвитку їх інтересу до творчої діяльності;
основний рівень - творчі об'єднання, які розвивають стійкі інтереси вихованців, учнів і слухачів, дають їм знання, практичні уміння і навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;
вищий рівень - творчі об'єднання за інтересами для здібних і обдарованих вихованців, учнів і слухачів. 
Відповідно до рівня кваліфікації визначається мета і перспективи діяльності творчих об’єднань, їх кількісний склад, обирається освітня програма.
Середня наповнюваність гуртків, груп, інших творчих об’єднань становить, як правило, 10-15 осіб. Наповнюваність окремих груп, гуртків та інших творчих об’єднань встановлюється директором Чорноморського ЦПО ЧМР залежно від профілю, навчальних планів, освітніх програм та можливостей організації освітньої, тренувальної, спортивно-масової роботи, рівня майстерності здобувачів позашкільної освіти і не може становити більше 25 осіб.
Відкриття груп здійснюється наказом директора Чорноморського ЦПО ЧМР за умови набору до них не менше 15 вихованців.
Для гуртків, секцій наукового товариства Мала Академія Наук (МАН), творчих об’єднань вищого рівня наповнюваність становить  1 - 5 вихованців, учнів, слухачів.
4.8. До Чорноморського ЦПО ЧМР зараховуються здобувачі освіти віком від 5 до                          18 років, у тому числі і ті, які потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації, діти з особливими освітніми потребами.
Вихованці, які зареєстровані за межами Чорноморської міської територіальної громади, але постійно проживають на її території, можуть бути зараховані до Чорноморського ЦПО ЧМР.
Прийом до закладу може здійснюватися впродовж навчального року (після укомплектування гуртків, груп, секцій, студій та інших творчих об’єднань) за  бажанням здобувачів позашкільної освіти і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють. 
Прийом здобувачів освіти до Чорноморського  ЦПО ЧМР для одержання позашкільної освіти здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють на ім’я директора закладу.
Для зарахування здобувачів позашкільної освіти до туристичних, хореографічних, військово-патріотичних, фізкультурно-спортивних або спортивних гуртків, груп необхідна довідка медичного закладу про відсутність у здобувачів освіти протипоказань для занять у зазначених напрямах.
Чорноморський  ЦПО ЧМР за потреби утворює інклюзивні групи для навчання дітей з особливими освітніми потребами. 
4.9. Навчальний рік у Чорноморському ЦПО ЧМР починається і закінчується згідно з наказом Міністерства освіти і науки України поточного навчального року. 
Комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань здійснюється у період з 01 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка, групи, секції, студії  або іншого творчого об’єднання Чорноморського ЦПО ЧМР.
Структура навчального року, тривалість навчального тижня, уроків, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюється  Чорноморським  ЦПО ЧМР у межах часу, передбаченого освітньою програмою. 
4.10. Чорноморський  ЦПО ЧМР створює безпечні умови навчання, виховання та праці.
За умови визначення території громади  зоною екологічного лиха або при виникненні інших ситуацій (епідеміологічних), які становлять загрозу для життя та здоров’я здобувачів освіти, Засновником може встановлюватися особливий режим роботи (наприклад – дистанційна робота з працівниками та здобувачами освіти), який організовує та здійснює Чорноморський  ЦПО ЧМР. 
4.11. Тривалість занять у Чорноморському  ЦПО ЧМР визначається освітньою програмою, навчальними планами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для здобувачів позашкільної освіти:
- віком від 5 до 6 років – 30 хвилин;
- віком від 6 до 7 років – 35 хвилин;
- інших – 45 хвилин.
Короткі перерви між заняттями є робочим часом працівника і визначаються щоденним режимом роботи Чорноморського  ЦПО ЧМР. 
Участь працівника у виховних заходах Чорноморського ЦПО ЧМР зараховується як його робочий час. У гуртках, секціях, групах та кабінетах під час зведених занять, репетицій та тренувань допускається одночасно робота двох або більше педагогів.
Індивідуальні заняття тривають 45 хвилин з перервою 5 хвилин. Решта часу відпрацьовується керівником гуртка згідно з планом роботи Чорноморського  ЦПО ЧМР за наказом директора на:
- складання планів і програм занять, забезпечення їх виконання, ведення встановленої документації та звітності;
- підвищення кваліфікації, участь у різних формах методичної роботи, участь у роботі педагогічної ради;
- організацію та проведення масових заходів, відпрацювання сценаріїв, репетицій.
4.12. Для навчання дітей з особливими освітніми потребами Чорноморський  ЦПО ЧМР утворює інклюзивну групу на підставі звернення батьків дитини або осіб, які їх замінюють, та завіреної власноруч копії висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини  (або копії індивідуальної програми реабілітації повнолітньої особи з інвалідністю). 
4.13. Організація інклюзивного навчання у Чорноморському  ЦПО ЧМР здійснюється  у порядку, встановленому чинним законодавством України. 
4.14. Індивідуальне навчання у Чорноморському  ЦПО ЧМР проводиться відповідно до порядку, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом, який складається відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, узгоджується з профспілковим комітетом та затверджується директором. 
Тижневий режим роботи Чорноморського  ЦПО ЧМР та працівників фіксується у розкладі занять згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку з урахуванням допустимого навантаження учнів, вихованців та слухачів.
4.15. Затвердження контингенту учнів, вихованців та слухачів, формування гуртків, творчих об’єднань, а також тарифікація педагогічних працівників здійснюється щорічно наказом директора Чорноморського  ЦПО ЧМР не пізніше 01 жовтня.
За дитиною зберігається місце у Чорноморському  ЦПО ЧМР у разі її хвороби, карантину або інших причин, які не дають можливості учню, вихованцю  та слухачу відвідувати заняття, але не більше 6 місяців.
4.16. Протягом навчального року може бути змінено навантаження у гуртках чи змінені назви гуртків згідно з наказами директора Чорноморського  ЦПО ЧМР та за погодженням з управлінням освіти у зв’язку з наповнюваністю гуртків чи звільненням керівників або зацікавленістю батьків та дітей у зміні напрямку роботи гуртка відповідно до сучасних вимог.
Загальна кількість годин навчального плану на рік залишається незмінною.
4.17. Чорноморський ЦПО ЧМР проводить інформаційно-методичну роботу, спрямовану на удосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності гуртків, груп, секцій, студій та інших творчих об'єднань.
У закладі можуть функціонувати методичні об'єднання за напрямами діяльності гуртків, груп, секцій, студій та інших творчих об'єднань, що охоплюють педагогічних працівників певного професійного спрямування.
З метою удосконалення системи навчання і виховання у закладі можуть створюватися методичні ради, комісії, до складу яких входять педагогічні працівники  та інші учасники освітнього процесу.
На підставі відповідних угод Чорноморський  ЦПО ЧМР може надавати інформаційно-методичну допомогу педагогічним колективам, закладам освіти громади, молодіжним, дитячим, громадським організаціям.
4.18. Чорноморський  ЦПО ЧМР з метою визначення рівня практичної підготовки вихованців, учнів і слухачів проводить організаційно-масову роботу у формі конференцій, семінарів, тренінгів, концертів, змагань, походів, екскурсій, експедицій, акцій, навчально-тренувальних зборів, з урахуванням вікових особливостей дітей та підлітків, їх інтересів, уподобань, нахилів у відповідності із завданням закладу.
Чорноморський  ЦПО ЧМР організовує і проводить різноманітні регіональні, міські заходи (свята, змагання), створює необхідні умови для розваг, відпочинку, спілкування батьків та їх дітей, здійснює пошук сучасних форм виховної роботи, підтримує соціально значимі ініціативи.
4.19. За результатами навчання Чорноморський  ЦПО ЧМР може видавати випускникам відповідні документи про позашкільну освіту в порядку, встановленому чинним законодавством України. Зразки документів про позашкільну освіту затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
[bookmark: _Hlk178269599] Виготовлення документів про позашкільну освіту для вихованців Чорноморського ЦПО ЧМР здійснюється за рахунок коштів бюджету Чорноморської міської територіальної громади.

[bookmark: _Hlk178098621]5. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

5.1. Учасниками освітнього процесу в Чорноморському  ЦПО ЧМР є:
[bookmark: _Hlk178098688]- вихованці, учні, слухачі;
- директор, заступники директора закладу;
- керівники гуртків, тренери-викладачі, методисти, практичний психолог, спеціалісти, які залучені до освітнього процесу;
- обслуговуючий персонал;
- батьки або особи, які їх замінюють;
- представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь у здійсненні освітнього процесу.
5.2. Статус учасників освітнього процесу, їх права та обов’язки визначаються законодавством України про освіту, посадовими інструкціями, Правилами внутрішнього трудового розпорядку та цим Статутом.
5.3. Вихованці, учні, слухачі Чорноморського  ЦПО ЧМР мають гарантоване право на:
- здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;
-  добровільний вибір виду діяльності;
- навчання у декількох гуртках, групах, секціях, студіях та інших творчих об’єднаннях, можливість змінювати їх протягом року;
- на  самостійне обирання групи та часу занять гуртка (розклад занять) згідно зі своїми бажаннями чи особистими обставинами;
- користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно- відновлювальною та оздоровчою базою закладу;
- участь у різних видах навчальної та науково-практичної роботи, у конференціях, олімпіадах, спортивних змаганнях, виставках, конкурсах,  фестивалях та інших масових заходах;
- представлення в органах громадського самоврядування Чорноморського  ЦПО ЧМР;
- вільне вираження поглядів, переконань;
- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність;
- безпечні та нешкідливі умови навчання та праці;
- різні види морального стимулювання та матеріального заохочення відповідно до чинного законодавства України.
5.4. Вихованці, учні, слухачі Чорноморського  ЦПО ЧМР зобов’язані:
- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками;
- підвищувати загальний культурний рівень;
- дотримуватися морально-етичних норм;
- бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна.
Шкода, заподіяна вихованцями, учнями, слухачами Чорноморського  ЦПО ЧМР відшкодовується відповідно до законодавства України.
5.6. Педагогічні працівники Чорноморського  ЦПО ЧМР мають право на:
- внесення керівництву Чорноморського  ЦПО ЧМР пропозицій щодо поліпшення освітнього процесу, подання на розгляд Чорноморського  ЦПО ЧМР та педагогічної  ради пропозицій щодо морального та матеріального заохочення здобувачів позашкільної освіти, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку Чорноморського  ЦПО ЧМР;
-   вибір підвищення педагогічної кваліфікації;
- участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування Чорноморського ЦПО ЧМР, у заходах, пов’язаних з організацією освітньої роботи;
- проведення в установленому порядку наукової, дослідно-експериментальної, пошукової, концертно-розважальної роботи;
-  прояв соціально-педагогічної ініціативи, вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи із здобувачами позашкільної освіти;
- захист професійної честі, гідності відповідно до чинного законодавства України;
- соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;
- об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством України.
5.7. Педагогічні працівники Чорноморського  ЦПО ЧМР зобов’язані:
- виконувати навчальні плани та освітні програми;
- надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей здобувачів освіти;
- сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей здобувачів позашкільної освіти відповідно до їх задатків та запитів, а також збереженню здоров’я;
- визначати мету та конкретні завдання позашкільної освіти здобувачів освіти, вибирати адекватні засоби їх реалізації;
- здійснювати педагогічний контроль за дотриманням здобувачами позашкільної освіти морально-етичних норм поведінки, правил внутрішнього трудового розпорядку Чорноморського  ЦПО ЧМР, вимог інших документів, що регламентують організацію освітнього процесу;
- дотримуватись педагогічної етики, поважати гідність вихованців, учнів,  слухачів, захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;
- берегти здоров’я вихованців і учнів, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;
- виховувати повагу до батьків, старших за віком осіб, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань українського народу та загальнолюдських цінностей;
- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;
- вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);
- виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
-  сприяти зростанню іміджу закладу;
- дотримуватись вимог Статуту, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та свої посадові обов’язки;
- брати участь у роботі педагогічної ради Чорноморського ЦПО ЧМР;
[bookmark: _Hlk180859298]- виконувати рішення, прийняті педагогічною радою, накази та доручення директора Чорноморського  ЦПО ЧМР, Управління освіти.
5.8. Працівники Чорноморського  ЦПО ЧМР несуть відповідальність за життя, фізичне, психічне здоров’я кожної дитини відповідно до чинного законодавства.
5.9. Керівники гуртків, груп, секцій, студій та інших творчих об’єднань Чорноморського  ЦПО ЧМР працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором.
5.10. Розподіл педагогічного навантаження у Чорноморському  ЦПО ЧМР здійснюється директором згідно з чинним законодавством України. Педагогічне навантаження педагогічного працівника обсягом менше тарифної ставки встановлюється тільки за його письмовою згодою.
Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими освітніми програмами, що передбачається навчальним планом, у разі вибуття або зарахування здобувачів позашкільної освіти протягом навчального року або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю.
5.11. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.
5.12. Батьки здобувачів позашкільної освіти та особи, які їх замінюють, мають право:
- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування Чорноморського  ЦПО ЧМР;
- звертатися до Засновника, Управління  освіти, директора Чорноморського  ЦПО ЧМР і органів громадського самоврядування з питань навчання та виховання дітей;
- приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності Чорноморського  ЦПО ЧМР;
- з дозволу директора Чорноморського  ЦПО ЧМР та за погодженням керівника гуртка брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Чорноморського  ЦПО ЧМР;
- захищати законні інтереси здобувачів позашкільної освіти в органах громадського самоврядування Чорноморського  ЦПО ЧМР та у відповідних державних, судових органах.
5.13. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за виховання, навчання і розвиток своїх дітей.
5.14. Представники підприємств, установ, організацій  мають  право:
- сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню закладу;
- проводити консультації для педагогічних працівників;
- брати участь в організації освітнього процесу.   

6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

6.1. Права Чорноморського ЦПО ЧМР.
6.1.1. Чорноморський ЦПО ЧМР має право здійснювати види діяльності, передбачені цим Статутом.
6.1.2. Чорноморський ЦПО ЧМР для здійснення своєї статутної діяльності має право:
- планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрями свого розвитку;
- здійснювати види діяльності, передбачені Статутом;
- мати відокремлене майно, володіти, користуватися і розпоряджатися ним відповідно до законодавства та цього Статуту;
- вступати у взаємовідносини з юридичними та фізичними особами, в тому числі на договірних засадах, на виконання робіт спільної діяльності;
- одержувати від підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності і видів їхньої діяльності відомості, необхідні для роботи;
- самостійно здійснювати господарську та інші види діяльності, що не суперечать чинному законодавству України і сприяють вирішенню поставлених завдань;
- розвивати власну матеріальну базу;
- на добровільних засадах вступати в асоціації, об’єднання з метою вдосконалення освітнього процесу;
- утворювати структурні підрозділи Чорноморського ЦПО ЧМР і затверджувати положення про них;
- встановлювати різні види морального та матеріального заохочення для здобувачів позашкільної освіти відповідно до свого Статуту та в межах затвердженого кошторису;
- здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних зобов’язань, яка не суперечить чинному законодавству.
6.2. Обов’язки Чорноморського ЦПО ЧМР.
6.2.1. Чорноморський ЦПО ЧМР:
- забезпечує зберігання в належному стані переданого йому майна та раціональне використання матеріальних, фінансових, трудових ресурсів;
- здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів та оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення;
- здійснює придбання необхідних матеріальних ресурсів у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб; 
- створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
- здійснює оплату праці працівників відповідно до умов, передбачених законодавством і колективним договором;
- дотримується норм і вимог щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання та відтворення природних ресурсів і забезпечення екологічної безпеки.
6.2.2. Чорноморський ЦПО ЧМР зобов’язаний здійснювати бухгалтерський облік та вести статистичну звітність згідно з вимогами чинного законодавства. 
Директор та головний бухгалтер Чорноморського ЦПО ЧМР несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення, достовірність обліку, статистичної звітності, даних, що містяться в річному звіті та балансі.
6.2.3. Відносини Чорноморського ЦПО ЧМР з іншими суб’єктами підприємницької діяльності та окремими громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі укладених договорів.

7. УПРАВЛІННЯ 

7.1. Управління діяльністю Чорноморського ЦПО ЧМР здійснює Засновник - Чорноморська міська рада Одеського району Одеської області у межах повноважень, визначених законами та цим Статутом:
- затверджує обсяги фінансування та утримання Чорноморського ЦПО ЧМР в установленому порядку;
- приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію Чорноморського ЦПО ЧМР, затверджує Статут;
- реалізує інші права, передбачені законодавством та Статутом Чорноморського ЦПО ЧМР.
7.2. Керівництво Чорноморським ЦПО ЧМР здійснює його директор, який призначається на посаду та звільняється з посади  начальником Управління освіти.
7.3. На посаду директора Чорноморського ЦПО ЧМР призначається особа, яка є громадянином України,  має вищу  освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню посадових обов’язків.
7.4.  Директор Чорноморського ЦПО ЧМР в межах наданих йому повноважень здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово- господарську та іншу діяльність закладу позашкільної освіти, а саме:
- здійснює керівництво трудовим колективом, визначає структуру закладу, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників; 
- приймає на роботу (укладає договори) та звільняє працівників Чорноморського ЦПО ЧМР;
- організовує освітній процес;
- організовує документообіг та звітність відповідно до законодавства;
- створює належні умови для набуття дітьми  та молоддю позашкільної освіти;
- здійснює зарахування, переведення та відрахування здобувачів освіти відповідно до вимог законодавства;
- забезпечує дотримання вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, протипожежних норм і правил, вимог санітарного та іншого законодавства;
- затверджує положення про структурні підрозділи, які створюються відповідно до чинного законодавства України;
- розпоряджається в межах своїх повноважень майном Чорноморського ЦПО ЧМР, у тому числі його коштами;
- установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам відповідно до чинного законодавства;
- видає у межах своєї компетенції накази та контролює їх виконання;
- відповідно до умов колективного договору, застосовує заходи заохочення, накладає дисциплінарні стягнення;
- затверджує посадові обов’язки працівників Чорноморського ЦПО ЧМР;
- забезпечує складення кошторису Чорноморського ЦПО ЧМР та подає його на затвердження Управлінню освіти; 
- забезпечує подачу квартальної та річної звітності;
- несе відповідальність за виконання покладених на директора закладу завдань, результати фінансово - господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в користування Чорноморському ЦПО ЧМР;
- без довіреності діє від імені Чорноморського ЦПО ЧМР, представляє інтереси у відносинах з усіма підприємствами, організаціями, установами та громадянами як в Україні, так i за її межами;
- укладає договори, видає довіреності;
- приймає рішення з інших питань у межах своїх повноважень, зокрема з питань, не врегульованих законодавством;
- здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу.
7.5. Директор є представником Чорноморського ЦПО ЧМР у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та установчими документами закладу.
7.6. Заступники директора, педагогічні та інші працівники Чорноморського ЦПО ЧМР призначаються на посади і звільняються з посад директором закладу. 
7.7. Рішення директора, заступників директора обов’язкові для всіх підлеглих їм працівників.
7.8. Рішення із соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Чорноморського ЦПО ЧМР, приймаються адміністрацією Чорноморського ЦПО ЧМР за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. 
7.9. Постійно діючим колегіальним органом управління Чорноморського ЦПО ЧМР є педагогічна рада, яку очолює директор закладу.
7.10. Педагогічна рада Чорноморського ЦПО ЧМР:
- розглядає плани, підсумки і актуальні питання освітньої, тренувальної, організаційно-масової та організаційно-методичної роботи Чорноморського ЦПО ЧМР, його структурних підрозділів, гуртків, груп, секцій, студій та інших творчих об’єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;
[bookmark: _Hlk178591896]- розробляє пропозиції щодо діяльності Чорноморського ЦПО ЧМР, утворення нових гуртків, груп, секцій, студій та інших творчих об’єднань;
- визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження у освітній процес досягнень науки і техніки передового педагогічного досвіду;
- порушує клопотання про заохочення та преміювання педагогічних працівників Чорноморського ЦПО ЧМР.

8. МАЙНО ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

8.1. Майно Чорноморського ЦПО ЧМР становлять основні засоби, обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі.
8.2. Майно Чорноморського ЦПО ЧМР є власністю територіальної громади та закріплюється за ним на праві оперативного управління. 
8.3. Перелік майна, що закріплюється за Чорноморським  ЦПО ЧМР на праві оперативного управління, визначається виключно Засновником і може ним змінюватися.
8.4. Здійснюючи право оперативного управління, Чорноморський  ЦПО ЧМР володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, учиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству, цьому Статуту та рішенням Засновника.
8.5. Чорноморський ЦПО ЧМР не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, окрім випадків, передбачених чинним законодавством. При цьому відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) майна, що є  власністю територіальної громади і закріплене за Чорноморським ЦПО ЧМР на праві оперативного управління, здійснюються з дозволу Засновника.
Розпоряджатися в інший спосіб майном, що належить до основних засобів, Чорноморський ЦПО ЧМР має право лише в межах повноважень та у спосіб, що передбачені чинним законодавством.
8.6. Джерелами формування майна Чорноморського ЦПО ЧМР є:
- майно, передане йому Засновником; 
- кошти місцевого бюджету;
- доходи, одержані від надання платних послуг відповідно до переліку платних послуг, які можуть надаватися освітніми закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України;
- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян; 
- майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій і громадян у встановленому законодавством України порядку; 
- інше майно, набуте на підставах, не заборонених законодавством України.
8.7. Майно Чорноморського ЦПО ЧМР, що забезпечує його статутну діяльність, не може бути предметом застави.
8.8. Збитки, завдані Чорноморському ЦПО ЧМР у результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Чорноморському ЦПО ЧМР у відповідності до чинного законодавства України.
8.9. Фінансування Чорноморського ЦПО ЧМР здійснюється з місцевого бюджету. 
8.10. Відповідно до Закону України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" та інших нормативно-правових актів України, Чорноморський ЦПО ЧМР складає затверджені форми звітності та подає їх у відповідні органи.
8.11. Чорноморський ЦПО ЧМР самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансовий облік роботи, веде статистичну звітність згідно з установленими нормами, подає її в установленому порядку в органи, яким законодавством України надано право контролю за відповідними напрямами діяльності.
8.12. Чорноморський ЦПО ЧМР має приміщення та обладнання для організації освітнього процесу, інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.
8.13. Чорноморський ЦПО ЧМР може забезпечуватись автотранспортом для господарських потреб.
8.14. Чорноморський ЦПО ЧМР може надавати платні послуги відповідно до переліку платних послуг, які можуть надаватися освітніми закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України.
8.16. Доходи (прибутки) Чорноморського ЦПО ЧМР використовуються включно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань), напрямів діяльності, визначених цим Статутом та чинним законодавством.
8.17. Забороняється розподіл отриманих Чорноморським  ЦПО ЧМР доходів (прибутків) або їх частини серед працівників (окрім оплати праці, нарахування єдиного соціального внеску) та інших пов’язаних із ним осіб.
8.18. Аудит діяльності Чорноморського ЦПО ЧМР здійснюється згідно з законодавством України.

9. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

9.1. Чорноморський ЦПО ЧМР, за наявності власних фінансових коштів, має право проводити міжнародний педагогічний  та учнівський обмін у рамках освітніх програм, проєктів, брати участь у міжнародних заходах, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.
9.2. Чорноморський ЦПО ЧМР має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі відносини з органами управління освітою, фізичною культурою і спортом, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн в установленому законодавством порядку. За наявності відповідних умов Чорноморський  ЦПО ЧМР може здійснювати прийом іноземних делегацій.

10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

10.1. Чорноморський ЦПО ЧМР припиняє діяльність у результаті передачі всього свого майна, прав, обов’язків, активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування в дохід бюджету в разі припинення юридичної особи (ліквідація, злиття, поділ, приєднання або перетворення) згідно з рішенням Засновника, а у випадках, передбачених чинним законодавством,  за рішенням суду.
10.2. Ліквідація Чорноморського ЦПО ЧМР здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється, в порядку, визначеним законодавством.
Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами визначаються Засновником.
10.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Чорноморським  ЦПО ЧМР. 
Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Чорноморського ЦПО ЧМР, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його Засновнику.
10.4. При припиненні діяльності Чорноморського ЦПО ЧМР, працівникам, які звільняються, гарантується додержання їхніх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
10.5. При припиненні діяльності Чорноморського ЦПО ЧМР, печатки та штампи здаються у відповідні органи у встановленому порядку.
10.6. Чорноморський ЦПО ЧМР вважається таким, що припинив свою діяльність, з дня внесення у Єдиний державний реєстр України запису про його припинення.
10.7. Майно Чорноморського ЦПО ЧМР, що залишилось після розрахунків з бюджетом, оплати праці працівників, розрахунків із кредиторами, використовується згідно з рішенням Засновника.

11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1. Цей Статут є основним документом, який визначає порядок діяльності, сукупність загальних прав та обов’язків Чорноморського ЦПО ЧМР.
11.2. Цей Статут, усі зміни, доповнення до нього затверджуються Засновником і реєструються згідно з чинним законодавством України.
11.3. Цей Статут запроваджується в дію з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.




  
Начальник управління освіти 	                                        Андрій КОВАЛЬОВ
