ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту розпорядження міського голови «Про затвердження Положення щодо впровадження механізмів заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» у виконавчих органах та структурних підрозділах виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області»


У зв’язку з необхідністю формування культури повідомлення про корупційні правопорушення, а також створення умов для підтримки викривачів, пропонується затвердити Положення щодо впровадження механізмів заохочення та формування культури повідомлення у виконавчих органах Чорноморської міської ради.
Метою цього Положення є:
1. Запровадження механізмів заохочення для стимулювання працівників органів ради до повідомлення про корупційні правопорушення.
2. Формування поваги до викривачів як відповідальних громадян і носіїв корпоративної культури доброчесності.
3. Забезпечення прав та гарантій захисту працівників, які стали викривачами.
Ключові положення проєкту включають:
· Визначення форм заохочення викривачів (морального та матеріального).
· Встановлення механізмів підтримки та захисту викривачів відповідно до законодавства.
· Організацію навчальних та інформаційних заходів для працівників з питань формування культури повідомлення.
Прийняття цього Положення сприятиме:
1. Ефективній реалізації антикорупційної політики у Чорноморській міській раді.
2. Підвищенню рівня довіри працівників до системи внутрішнього контролю та їх участі у боротьбі з корупцією.
3. Популяризації принципів нульової толерантності до корупції.
Проєкт підготовлено на виконання вимог статті 53-1 Закону України «Про запобігання корупції».
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