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Додаток
до рішення Чорноморської міської ради
                                                                            від 28.02.2025 № 793-VIII

МІСЬКА  ЦІЛЬОВА ПРОГРАМА
«Поліцейський офіцер громади» Чорноморської  міської територіальної  громади на 2025 рік 
(далі – Програма) 
1. Паспорт Програми
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Головне управління Національної поліції в Одеській області;
Відділ поліції № 1 Одеського районного управління поліції № 2 ГУНП в Одеській області

	2.
	Розробник Програми
	Відділ взаємодії з правоохоронними органами, органами ДСНС, оборонної роботи виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області

	3.
	Співрозробники Програми
	Відділ поліції № 1 Одеського районного управління поліції № 2 ГУНП в Одеській області

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Головне управління Національної поліції в Одеській області;
Відділ поліції № 1 Одеського районного управління поліції № 2 ГУНП в Одеській області

	4.1
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Фінансове управління Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області

	5.
	Учасники Програми
	Фінансове управління Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області; 
Головне управління Національної поліції  в Одеській області;
Відділ поліції № 1 Одеського районного управління поліції № 2 ГУНП в Одеській області

	6.
	Термін реалізації Програми
	2025 рік

	7.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми 
	Бюджет Чорноморської міської територіальної громади

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього,                    тис. грн, у тому числі:
	 1 419,6


	8.1.
	коштів бюджету Чорноморської міської територіальної громади
	   1 419,6

	 
	коштів інших джерел
	 ------







2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Міська цільова програма  «Поліцейський офіцер громади» Чорноморської  міської територіальної  громади на 2025 рік (надалі – Програма) розроблена відповідно до Законів України «Про Національну поліцію», «Про місцеве самоврядування в Україні», Указу Президента «Про заходи щодо забезпечення особистої безпеки громадян та протидії злочинності» та покликана сприяти реалізації Всеукраїнського проєкту «Поліцейський офіцер громади».
Головне завдання поліцейського офіцера громади – орієнтуватися на потреби населення, підтримувати постійний контакт із мешканцями, щодня забезпечувати громадський порядок, своєчасно реагувати на проблеми громади та запобігати вчиненню правопорушень.
Поліцейський офіцер громади – це співробітник Національної поліції, який отримує заробітну плату, має право на соціальні гарантії та пільги, як і решта поліцейських. Крім того, Національна поліція України створює належні умови для служби поліцейських у відповідності до законодавства України.
Поліцейський офіцер громади має бути орієнтований на оперативне вирішення проблем щодо забезпечення належної безпеки саме своєї територіальної громади. Поліцейський офіцер громади не є муніципальним поліцейським, він залишається у штаті місцевого органу поліції, який контролює законність прийнятих ним рішень. Водночас він підзвітний громаді щодо забезпечення її безпеки. Для постійної присутності поліцейського офіцера громади на території громади облаштовується службове приміщення. У рамках проєкту також можливе забезпечення поліцейського офіцера громади обладнаним автомобілем.
За основу реалізації Програми покладено принцип об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, правоохоронних органів, підприємств, організацій та установ різних форм власності і громадськості для забезпечення охорони громадського порядку та профілактики злочинності.

3. Визначення мети Програми
Основною метою Програми є запобігання та припинення адміністративних правопорушень і злочинів, захист інтересів суспільства і держави від протиправних посягань, підвищення загального рівня правопорядку в населених пунктах громади, а також захист життя, здоров'я, честі та гідності населення, профілактична робота з попередження злочинності та забезпечення комплексного підходу до розв'язання проблем, пов'язаних із питаннями безпеки.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, 
обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання Програми
Програмою передбачено комплекс заходів, що здійснюються на місцевому рівні з метою підтримки діяльності поліцейських офіцерів громади.
Необхідність залучення коштів бюджету Чорноморської міської територіальної громади для реалізації Програми полягає у відсутності фінансових ресурсів для створення належних умов для несення служби поліцейськими офіцерами громади.
Фінансування заходів, передбачених Програмою, здійснюється за рахунок коштів бюджету Чорноморської міської територіальної громади на 2025 рік  шляхом перерахування субвенції за КТПКВК 9800 «Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного розвитку регіонів», відповідно до пункту 225 розділу VI Бюджетного кодексу України. 
Ресурсне забезпечення Програми наведено в додатку 1 до Програми.
Реалізацію Програми передбачено здійснити протягом 2025 року.

5. Перелік завдань Програми та результативні показники; напрями діяльності та заходи Програми  
Основним завданням Програми є забезпечення:
- постійної співпраці поліцейського офіцера з громадою;
- інтеграції поліції в суспільство;
- задоволення безпекових потреб громадян;
- ефективного та консолідованого вирішення локальних проблем громади.
 Однією  із важливих складових ефективної діяльності поліцейських офіцерів громади є їх матеріально-технічне забезпечення, на що й спрямована Програма.
Виконання Програми дасть змогу:
- посилити взаємодію правоохоронних органів та органів місцевого самоврядування щодо охорони громадського порядку та боротьби зі злочинністю на території Чорноморської міської територіальної громади;
- активізувати участь широких верств населення у правоохоронній діяльності;
- забезпечити належну матеріально-технічну і фінансову підтримку діяльності поліцейських офіцерів громади;
- підвищити ефективність діяльності органів внутрішніх справ;
- поліпшити стан правопорядку в населених пунктах Чорноморської міської територіальної громади, створити додаткові умови для забезпечення особистої безпеки громадян і профілактики правопорушень; 
- мінімізувати злочинний вплив на молодь та підлітків, усунути причини та умови, що сприяють втягненню їх у протиправну діяльність.
Перелік заходів і завдань Програми наведено у додатку 2 до Програми.

6. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Координація дій щодо виконання заходів Програми та виконання самих заходів Програми  покладається на Головне управління Національної поліції в Одеській області та відділ поліції № 1 Одеського районного управління поліції № 2 ГУНП в Одеській області.
Контроль за ходом виконання Програми здійснює  постійна комісія з фінансово - економічних питань, бюджету, інвестицій та комунальної власності, заступник міського голови, який у межах своїх повноважень координує та контролює роботу  відділу взаємодії з правоохоронними органами, органами ДСНС, оборонної роботи виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.
Фінансове управління Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області до 20 січня 2026 року готує та подає відділу економіки управління економічного розвитку та торгівлі виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області інформацію про стан виконання  Програми відповідно до Порядку  розроблення, затвердження та виконання міських цільових програм у Чорноморській міській територіальній громаді, затвердженого рішенням Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області від 22.10.2021 № 116 – VIII. 





Начальник відділу взаємодії з
правоохоронними органами, органами 
ДСНС, оборонної роботи 						Микола МАЛИЙ
