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УКРАЇНА

ЧОРНОМОРСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

     06.03.2025                                                               72
Про преміювання працівників закладів освіти, установ та структурних підрозділів, підпорядкованих управлінню освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області
Розглянувши клопотання управління освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області про преміювання працівників закладів освіти, установ та структурних підрозділів, підпорядкованих управлінню освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області, за успішну організацію навчання і виховання молоді, забезпечення стабільної роботи закладів і установ освіти Чорноморської міської територіальної громади та з нагоди Міжнародного жіночого дня, на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 "Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери" (із змінами), наказу Міністерства і науки України від 26.09.2005 № 557 "Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ" (зі змінами), Угоди між управлінням освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області та Чорноморською міською організацією Профспілки працівників освіти і науки України на 2023-2025 роки, зареєстрованої управлінням соціальної політики Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області 25.12.2023 року за №32, статей 57, 61  Закону України ″Про освіту″, керуючись статтями  42, 64 Закону України ″Про місцеве самоврядування в Україні″,
1. Преміювати працівників закладів освіти, установ та структурних підрозділів, які підпорядковуються управлінню освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області, у розмірі 50% посадового окладу (ставки) з урахуванням роботи на неповну ставку окремих працівників в межах преміального фонду.
2. Управлінню освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області (Андрій Ковальов) забезпечити виплату премії, визначеної в п.1 розпорядження.

3. Фінансовому управлінню Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області (Ольга Яковенко) профінансувати Управлінню освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області кошти на виплату вищевказаної премії в межах кошторисних призначень, передбачених на оплату праці і нарахування на заробітну плату відповідних закладів освіти, установ та структурних підрозділів, за рахунок власних доходів бюджету Чорноморської міської територіальної громади. 
4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови Романа Тєліпова.
   Міський голова






Василь ГУЛЯЄВ
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до розпорядження Чорноморського міського голови 

«Про преміювання працівників закладів освіти, установ та структурних підрозділів, підпорядкованих управлінню освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області»

Розпорядженням голови Чорноморської міської ради пропонується задовольнити клопотання управління освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області про преміювання працівників закладів, установ освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області та структурних підрозділів, які підпорядковуються управлінню освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області за успішну організацію навчання і виховання молоді, забезпечення стабільної роботи закладів і установ освіти Чорноморської міської територіальної громади та з нагоди Міжнародного жіночого дня, на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 "Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери" (із змінами), наказу Міністерства і науки України від 26.09.2005 № 557 "Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ" (зі змінами), Угоди між управлінням освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області та Чорноморською міською організацією Профспілки працівників освіти і науки України на 2023-2025 роки, зареєстрованої управлінням соціальної політики Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області 25.12.2023 року за №32, статей 57, 61  Закону України ″Про освіту″, керуючись статтями 42, 64 Закону України ″Про місцеве самоврядування в Україні″, а саме:
1. Преміювати працівників закладів освіти, установ та структурних підрозділів, які підпорядковуються управлінню освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області, у розмірі 50% посадового окладу (ставки) з урахуванням роботи на неповну ставку окремих працівників в межах преміального фонду.
Начальник управління освіти                                                                      Андрій КОВАЛЬОВ
ПОГОДЖЕНО: 

Заступник міського голови 





Роман ТЄЛІПОВ

Керуюча справами 






Наталя КУШНІРЕНКО 

Начальник юридичного відділу

УДРП та ПЗ




                                   Вячеслав ОХОТНІКОВ

Начальник фінансового управління                                             Ольга ЯКОВЕНКО
Уповноважений з антикорупційної діяльності


Микола ЧУХЛІБ

Начальник загального відділу 



            Ірина ТЕМНА 
Виконавець: 
Начальник управління освіти

  
                        Андрій КОВАЛЬОВ
Розсилка: 

Загальний відділ – 1

Фінансове управління - 1
Управління освіти – 2

Відмітка про наявність/не наявність в розпорядженні інформації, передбаченої п. 2 розпорядження міського голови від 08.08.2022 № 228:

	
	
	Начальник відділу взаємодії з правоохоронними органами, органами ДСНС, оборонної роботи Микола МАЛИЙ


