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1. Загальні положення 
1.1. Комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області створена Чорноморською міською радою Одеського району Одеської області згідно із законами  України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про інклюзивно-ресурсний центр, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 № 545.
1.2. Засновником комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області є Чорноморська міська рада Одеського району Одеської області (далі – засновник). 
Уповноваженим органом управління є управління освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.

1.3.  Комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про права осіб з інвалідністю, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про інклюзивно-ресурсний центр, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 № 545, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.
Комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Чорноморської міської ради  Одеського району Одеської області є юридичною особою з обмеженими правами: має в користуванні майно, печатку  зі своєю назвою, ідентифікаційний код, штамп і бланки з відповідними реквізитами, але не є розпорядником бюджетних коштів. 

Бухгалтерський облік здійснюється через централізовану бухгалтерію управління  освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.

1.4. Комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області  є неприбутковою установою.     
1.5. Офіційна назва:

· повна:   Комунальна установа  «Інклюзивно-ресурсний  центр»  Чорноморської  міської  ради Одеського району Одеської  області.

· скорочена:  КУ "ІРЦ" м. Чорноморська. 

1.6. Місцезнаходження і поштова адреса Комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Чорноморської міської ради Одеської області: 68001, Одеська область, Одеський район, місто Чорноморськ, проспект Миру 1/64 Н.
2. Мета створення та основні завдання 
2.1.  КУ "ІРЦ" м. Чорноморська є установою, що створена з метою забезпечення права осіб з особливими освітніми потребами віком від 2 до 18 років, які проживають на території Чорноморської міської територіальної громади, на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, у тому числі у закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти та інших закладах освіти Чорноморської міської територіальної громади, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки, у тому числі повторної, та здійснення системного кваліфікованого супроводу осіб у разі встановлення у них особливих освітніх потреб.   
2.2. КУ "ІРЦ" м. Чорноморська надає послуги особам з особливими освітніми потребами, які проживають на території Чорноморської міської територіальної громади, за умови подання відповідних документів. У разі обслуговування осіб з особливими освітніми потребами з інших адміністративно – територіальних одиниць або  територіальних громад, послуги надаються на підставі укладених договорів про обслуговування. Не пізніше 15 числа наступного місяця з дня їх звернення КУ ІРЦ м. Чорноморська інформує засновника та відповідний орган  управління освітою про них.
 2.3. КУ "ІРЦ" м. Чорноморська провадить діяльність з урахуванням таких принципів:

- повага та сприйняття індивідуальних особливостей осіб;

- дотримання найкращих інтересів осіб з особливими освітніми потребами; 
- недопущення дискримінації та порушення прав дитини; 

- конфіденційність; 
- доступність освітніх послуг з раннього віку; 

- міжвідомча співпраця.
2.4. Основні завдання КУ "ІРЦ" м. Чорноморська:

1) проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки, у тому числі повторної, розвитку особи, у тому числі коефіцієнта її інтелекту, розроблення рекомендацій щодо програми навчання, особливостей організації психолого-педагогічної допомоги відповідно до потенційних можливостей психофізичного розвитку особи;
2) надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових та інших послуг дітям з особливими потребами, дітям  раннього та дошкільного віку, які не відвідують заклади дошкільної освіти; дітям, які здобувають освіту у форматі педагогічного патронажу;
3) ведення реєстру дітей, які пройшли комплексну оцінку і перебувають на обліку в центрі, за згодою батьків (одного з батьків) або законних представників на обробку персональних даних неповнолітньої дитини;
4) ведення реєстру фахівців, які надають допомогу дітям з особливими освітніми потребами, у тому числі фахівців дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), навчально-реабілітаційних центрів, громадських об'єднань, за згодою фахівців, які надають психолого-педагогічну допомогу особам з особливими освітніми потребами;
5) надання консультацій та взаємодія з педагогічними працівниками дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів з питань організації інклюзивного навчання;
6) надання методичної допомоги педагогічним працівникам дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів, батькам (одному з батьків) або законним представникам дітей з особливими освітніми потребами щодо особливостей організації надання психолого-педагогічної допомоги таким дітям;

7) взаємодія з педагогічними працівниками дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів щодо виконання рекомендацій, зазначених у висновку центру, проведення оцінки розвитку дитини з особливими освітніми потребами;

 8) надання консультативно-психологічної допомоги батькам (одному з батьків) або законним представникам дітей з особливими освітніми потребами у формуванні позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей;
9) провадження інформаційно-просвітницької діяльності шляхом проведення конференцій, семінарів, засідань за круглим столом, тренінгів, майстер-класів з питань організації надання психолого-педагогічної допомоги особам з особливими освітніми потребами;

10) інформування громади про діяльність КУ "ІРЦ" м. Чорноморська та взаємодія з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, закладами освіти, закладами охорони здоров’я, закладами (установами) соціального захисту населення, службами у справах дітей, громадськими організаціями тощо; 
2.5. З метою якісного виконання покладених завдань КУ "ІРЦ" м. Чорноморська  зобов'язаний:

1) у разі виявлення складних життєвих обставин та/або ризику для життя і здоров'я дитини невідкладно інформувати службу у справах дітей за місцем проживання дитини, територіальний підрозділ Національної поліції;


2) вносити пропозиції засновнику, управлінню освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області щодо удосконалення діяльності КУ "ІРЦ" м. Чорноморська   розвитку послуг для дітей з особливими освітніми потребами;

3) залучати, у разі потреби, додаткових фахівців, у тому числі медичних працівників, працівників соціальних служб, фахівців інших центрів, працівників дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), навчально-реабілітаційних центрів.
3. Організацій проведення комплексної оцінки 
3.1. Первинний прийом батьків (одного з батьків) або законних представників дитини здійснює директор (або уповноважена особа) КУ 'ІРЦ' м. Чорноморська, що визначає час і дату проведення комплексної оцінки та встановлює наявність таких документів:

· документів, що посвідчують особу батьків (одного з батьків) або законних представників;

· свідоцтво про народження дитини; 
· індивідуальна програма реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності інвалідності);
3.2. КУ "ІРЦ" м. Чорноморська проводить комплексну оцінку не пізніше ніж протягом місяця з моменту подання письмової заяви батьків (одного з батьків) або законних представників дитини та/або її особистої заяви (для дітей віком від 2 до 18 років) щодо проведення комплексної оцінки, а також надання письмової згоди на обробку персональних даних дитини.

3.3. У разі, коли особа з особливими освітніми потребами здобуває дошкільну або загальну середню освіту, до заяви можуть додаватися:

- психолого-педагогічна характеристика особи із зазначенням динаміки та якості засвоєння знань під час навчання, підготовлена відповідним педагогічним працівником та затверджена керівником відповідного навчального закладу;

- зошити з рідної мови, математики, результати навчальних досягнень (для осіб, які здобувають загальну середню освіту), малюнки;

- документи щодо додаткових обстежень дитини.

3.4. У разі, коли особі з особливими освітніми потребами вже надавались психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги, до КУ "ІРЦ"  м. Чорноморська подаються:

- попередні рекомендації щодо проведення комплексної оцінки;

- висновок відповідних фахівців щодо результатів надання психолого-педагогічної та корекційно-розвиткових послуг із зазначенням динаміки розвитку особи згідно із індивідуальною програмою розвитку.

3.5. КУ "ІРЦ" м. Чорноморська може проводити комплексну оцінку, у тому числі повторну за місцем навчання та/або проживання (перебування) особи. Графік проведення комплексної оцінки обов’язково погоджується з керівником відповідного закладу освіти, закладу охорони здоров’я та батьками (одним з батьків) або законними представниками особи за два тижні до початку її проведення.

3.6. Участь батьків (одного з батьків) або законних представників особи у проведенні комплексної оцінки є обов’язковою.

3.7. Комплексна оцінка проводиться фахівцями КУ "ІРЦ" м. Чорноморська індивідуально за такими напрямами:

· оцінка фізичного розвитку особи;

· оцінка мовленнєвого розвитку особи;

· оцінка когнітивної сфери особи;

· оцінка емоційно-вольової сфери особи;

· оцінка освітньої діяльності особи.

За результатами комплексної оцінки визначається категорія (тип) особливих освітніх потреб, які вказуються у висновку ІРЦ.

 За потреби під час комплексної оцінки може використовуватись інформація про стан здоров’я  особи та результати медичної діагностики вузькопрофільних спеціалістів, яку надають заявники (за бажанням).
3.8. Результати комплексної оцінки оформлюються в електронному вигляді, зберігаються в КУ "ІРЦ" м. Чорноморська та надаються батькам (одному з батьків) або законним представникам особи за письмовим зверненням. 
Інформація про результати комплексної оцінки є конфіденційною. Обробка та захист персональних даних осіб в КУ "ІРЦ" м. Чорноморська здійснюється відповідно до вимог Закону України “Про захист персональних даних”.

3.9. Узагальнення результатів комплексної оцінки здійснюється на засіданні фахівців КУ "ІРЦ" м. Чорноморська, які її проводили, в якому мають право брати участь батьки (один з батьків) або законні представники особи з особливими освітніми потребами.

За результатами засідання складається висновок про комплексну оцінку, в якому зазначаються загальні дані про особу з особливими освітніми потребами, її сім’ю (батьків (одного з батьків) або законних представників, братів, сестер), умови виховання в сім’ї, стан здоров’я дитини, найменування навчального закладу (дошкільного, загальноосвітнього, професійно-технічного), напрями проведення комплексної оцінки, загальні висновки, рекомендації, прізвище, ім’я, по батькові фахівців КУ "ІРЦ" м. Чорноморська, які проводили оцінку.

3.10. Фахівці КУ "ІРЦ" м. Чорноморська зобов’язані ознайомити батьків (одного з батьків) або законних представників особи з особливими освітніми потребами з висновком про комплексну оцінку, умовами навчання та надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг   у   закладах освіти (у разі здобуття особою дошкільної чи загальної середньої освіти).

3.11. Комплексна оцінка з підготовкою відповідного висновку проводиться протягом            10 робочих днів. Висновок про комплексну оцінку складається у трьох примірниках (два примірники для батьків (одного з батьків) або законних представників особи з особливими освітніми потребами, за заявою яких (якого) її проведено, третій - зберігається в КУ "ІРЦ"     м. Чорноморська.

3.12. У разі встановлення фахівцями КУ "ІРЦ" м. Чорноморська наявності у особи особливих освітніх потреб висновок про комплексну оцінку є підставою для складення для неї індивідуальної програми розвитку та надання їй психолого-педагогічної допомоги та корекційно-розвиткових послуг.
3.13. Комплексна оцінка може проводитися перед зарахуванням особи з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної або загальної середньої освіти. З метою створення у такому закладі умов для навчання особи її батьки (один з батьків) або законні представники звертаються до КУ "ІРЦ" м. Чорноморська за шість місяців до початку навчального року.

Перед проведенням комплексної оцінки батьки (один з батьків) або законні представники особи можуть звернутися до закладу освіти, який вони обрали, для зарахування особи.

3.14. Повторна комплексна оцінка фахівцями КУ "ІРЦ" м. Чорноморська проводиться у разі:

- переходу особи з особливими освітніми потребами з дошкільного закладу освіти в заклад загальної середньої освіти, переведення особи із спеціального закладу дошкільної освіти, спеціального закладу загальної середньої освіти, закладу загальної середньої освіти до інклюзивної (спеціальної) групи закладу дошкільної освіти або інклюзивного (спеціального) класу загальної середньої освіти;
- покращення або погіршення стану здоров’я особи з особливими освітніми потребами, труднощів у засвоєнні навчальної програми.

Висновок про комплексну оцінку має містити категорію (категорії) або тип (типи) особливих освітніх потреб (труднощів).
4. Організація надання психолого-педагогічної допомоги                                            дитині з особливим освітніми 
4.1. Психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги надаються особам з особливими освітніми потребами, які навчаються у закладах дошкільної, загальної середньої освіти та загальноосвітніх навчальних закладах (або не відвідують навчальні заклади), здобувають повну загальну середню освіту в закладах професійно-технічної освіти та не отримують відповідної допомоги.

4.2. Психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги — це система психологічних та педагогічних послуг, що надаються особам з особливими освітніми потребами фахівцями КУ "ІРЦ" м. Чорноморська, педагогічними працівниками навчальних закладів, реабілітаційних установ системи охорони здоров’я, соціального захисту, громадських об’єднань тощо.

4.3. Психолого-педагогічна  та корекційно-розвиткові послуги спрямовані на:

- соціалізацію осіб з особливими освітніми потребами, розвиток їхньої самостійності та відповідних компетентностей;
- формування компенсаційних способів діяльності як важливої умови підготовки осіб з особливими освітніми потребами до навчання у закладах дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти;

-  забезпечення розвитку навичок саморегуляції та саморозвитку дітей з урахуванням наявних знань, умінь і навичок комунікативної діяльності, становлення особистості;
- запобігання посиленню психологічної травми.

4.4. За результатами комплексної оцінки фахівці КУ "ІРЦ" м. Чорноморська визначають напрями та обсяг психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових послуг особам з особливими освітніми потребами (для осіб з інвалідністю — з урахуванням індивідуальної програми реабілітації) та забезпечують їх надання шляхом:
- проведення індивідуальних  занять;

- надання рекомендацій щодо складання, виконання, коригування індивідуальних програм розвитку особи з особливими освітніми потребами в частині надання психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових послуг, визначення змісту, форм та методів навчання відповідно до потенційних можливостей особи;

- забезпечення належних умов для навчання залежно від особливостей розвитку особи з особливими освітніми потребами (доступність приміщень, облаштування робочого місця, використання технічних засобів тощо);

4.5.  Тривалість робочого тижня фахівців КУ "ІРЦ" м. Чорноморська становить 36 годин та включає час, необхідний для виконання ними завдань інклюзивно-ресурсного центру, посадових обов’язків, передбачених посадовою інструкцією, зокрема:

· проведення комплексної оцінки;

· здійснення системного кваліфікованого супроводу;

· надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг;

· виконання інших видів діяльності, що забезпечують реалізацію завдань КУ "ІРЦ" м. Чорноморська.

                                                   5. Кадрове забезпечення 
5.1. Керівництво діяльністю КУ "ІРЦ" м. Чорноморська здійснює директор, який призначається на посаду строком на шість років на конкурсній основі та звільняється Чорноморським міським головою  з дотриманням чинного законодавства.
    На посаду керівника (директора) КУ "ІРЦ" м. Чорноморська призначається особа, яка має вищу освіту не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальністю “Спеціальна освіта” (“Корекційна освіта”, “Дефектологія”) або “Психологія” (“Практична психологія”) та стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років. 

5.2. Директор КУ "ІРЦ" м. Чорноморська:

1)  планує та організовує роботу центру, видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання, затверджує посадові інструкції фахівців КУ "ІРЦ" м. Чорноморська; 
2)  призначає на посаду працівників КУ "ІРЦ" м. Чорноморська, звільняє їх з займаної посади відповідно до законодавства, затверджує посадові інструкції працівників інклюзивно-ресурсного центру; 

3)  створює належні умови для продуктивної праці фахівців КУ "ІРЦ" м. Чорноморська, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня, впровадження сучасних методик проведення психолого-педагогічної оцінки, новітніх технологій надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг особам з особливими освітніми потребами; 

4) розпоряджається за погодженням із засновником в установленому порядку, в межах своєї компетенції, майном КУ "ІРЦ" м. Чорноморська та його коштами, формує кошторис, укладає цивільно-правові угоди, забезпечує ефективність використання фінансових та матеріальних ресурсів КУ "ІРЦ" м. Чорноморська; 

5)  забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності КУ "ІРЦ"                                        м. Чорноморська; 

6)  представляє КУ "ІРЦ" м. Чорноморська у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями; 

7)  подає управлінню освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області річний звіт про діяльність центру. 

5.3. Діяльність КУ "ІРЦ" м. Чорноморська забезпечують педагогічні працівники – керівник (директор), фахівці (консультанти) інклюзивно-ресурсного центру (практичні психологи, вчителі - реабілітологи, вчителі – логопеди, вчителі-дефектологи); 
5.4. На посади педагогічних працівників КУ "ІРЦ" м. Чорноморська призначаються особи, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну (психологічну) освіту ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальностями “Спеціальна освіта” (для осіб, які здобували вищу освіту до набрання чинності постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266 “Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти” (Офіційний вісник України, 2015 р., № 38, ст. 1147), за спеціальностями “Дефектологія”, “Корекційна освіта” (за нозологіями) або “Психологія” (“Практична психологія”), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи або роботи за фахом не менш як два роки, у порядку, встановленому трудовим законодавством.  

Призначення на посади педагогічних працівників КУ "ІРЦ" м. Чорноморська здійснюється  керівником (директором) інклюзивно-ресурсного центру;
5.5. Обов’язки фахівців КУ "ІРЦ" м. Чорноморська визначаються відповідно до законодавства та посадових інструкцій.

5.6.  На педагогічних працівників КУ "ІРЦ" м. Чорноморська поширюються умови оплати праці, умови надання щорічних відпусток та інші пільги, встановлені законодавством для педагогічних працівників спеціальних закладів загальної середньої освіти. 
5.7. Гранична чисельність фахівців КУ "ІРЦ" м. Чорноморська становить 12 осіб. Гранична чисельність працівників КУ "ІРЦ" м. Чорноморська щорічно визначається рішенням виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області. У разі потреби КУ "ІРЦ" м. Чорноморська може залучати додаткових фахівців шляхом укладення цивільно-правових угод відповідно до запитів з оплатою за фактично відпрацьований час.  
 5.8. Штатний розпис КУ "ІРЦ" м. Чорноморська, режим його роботи затверджується начальником управління освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.

5.9. Працівники КУ "ІРЦ" м. Чорноморська мають право на:
- належні умови та оплату праці відповідно до її кількості та якості, кінцевих результатів та законодавства;
-  щорічну основну відпустку;
- пенсію за вислугу років за наявності стажу безперервної педагогічної роботи згідно із законодавством;
- підвищення кваліфікації, стажування та перепідготовку;
- захист професійної честі та гідності;
- захист персональних даних.

5.10. Працівники КУ "ІРЦ" м. Чорноморська зобов'язані:
- раз на п’ять років проходити атестацію як педагогічні працівники;

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;

- особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі;

- сприяти зростанню престижу КУ "ІРЦ" м. Чорноморська;

- дбайливо ставитися до майна КУ "ІРЦ" м. Чорноморська;

- дотримуватись вимог охорони праці;

- на високому рівні здійснювати свою професійну діяльність;

- додержуватись педагогічної етики, моралі;

- виконувати вимоги цього Статуту та правила внутрішнього розпорядку.

5.11. Працівники КУ "ІРЦ" м. Чорноморська несуть дисциплінарну, адміністративну, кримінальну відповідальність відповідно до законодавства.

6. Матеріально-технічна база  
6.1. Майно КУ "ІРЦ" м. Чорноморська складають основні фонди (приміщення, комунікації, обладнання тощо), а також інші цінності, які є власністю Чорноморської міської територіальної громади, вартість яких відображається у відповідній обліковій документації централізованої бухгалтерії управління освіти.

6.2. Майно належить КУ "ІРЦ" м. Чорноморська на праві оперативного управління відповідно до діючого законодавства, Статуту КУ "ІРЦ" м. Чорноморська та прийнятого засновником рішення про організацію централізованого бухгалтерського обліку в закладах і установах освіти м. Чорноморська, що підпорядковані управлінню освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.

6.3. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна КУ "ІРЦ"                        м. Чорноморська проводиться за рішенням засновника лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані КУ "ІРЦ" м. Чорноморська внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
7. Фінансово – господарська діяльність  
7.1. Фінансування КУ "ІРЦ" м. Чорноморська  здійснюється засновником відповідно до діючого законодавства.

7.2. Фінансово-господарська діяльність КУ "ІРЦ" м. Чорноморська провадиться відповідно до бюджетного законодавства, законодавства про освіту та інших нормативно-правових актів.

7.3. Джерелами фінансування КУ "ІРЦ" м. Чорноморська є кошти засновника, благодійні внески юридичних та фізичних осіб, інші джерела, не заборонені законодавством.

7.4. Статистична звітність діяльності КУ "ІРЦ" м. Чорноморська здійснюється відповідно до діючого законодавства.

7.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в КУ "ІРЦ" м. Чорноморська визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України. 
8. Управління діяльністю 
8.1. Управління діяльністю КУ «ІРЦ» м. Чорноморська здійснює директор та управління освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.

8.2. Контроль за діяльністю КУ "ІРЦ" м. Чорноморська, дотриманням вимог законодавства здійснюється засновником та управлінням освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.
8.3. Управління освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області заслуховує звіт про діяльність КУ "ІРЦ" м. Чорноморська.

9. Реорганізація або ліквідація 
9.1. Діяльність КУ "ІРЦ" м. Чорноморська припиняється в результаті його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. Рішення про реорганізацію або ліквідацію КУ "ІРЦ" м. Чорноморська приймає засновник - Чорноморська міська рада Одеського району Одеської області. 
Припинення діяльності КУ "ІРЦ" м. Чорноморська здійснюється комісією з припинення (комісією з реорганізації, ліквідаційною комісією), утвореною в установленому законодавством порядку.

9.2. Під час реорганізації КУ "ІРЦ" м. Чорноморська його права та обов’язки переходять до правонаступника, що визначається засновником.

9.3. КУ "ІРЦ" м. Чорноморська вважається реорганізованим (ліквідованим) з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань відповідного запису.

Начальник управління освіти                                              Андрій КОВАЛЬОВ
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