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Додаток 2
до рішення виконавчого комітету
Чорноморської міської ради 
від  31.03.2025 №    115



ПОЛОЖЕННЯ
про Міську координаційну раду з питань сім’ї гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі, торгівлі людьми (далі – Положення)

1. Міська координаційна рада з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі, торгівлі людьми (далі – Рада) є дорадчим органом, утвореним з метою координації діяльності з питань запобігання насильству в сім’ї, гендерної рівності, протидії торгівлі людьми.
2. Рада у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, постановами Верховної Ради України та цим Положенням.
3. Основними завданнями Ради:
· сприяння здійсненню ефективних державної політики з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми;
· розгляд питань, які потребують міжгалузевої узгодженої співпраці щодо впровадження державної політики з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми, зокрема розшуку, повернення, реабілітації жертв такої торгівлі;
· сприяння формування позитивного ставлення до сім’ї, відповідального батьківства, відродженню та збереженню національних сімейних цінностей,  затвердженню рівних праві можливостей жінок та чоловіків в усіх сферах життєдіяльності суспільства, запобігання соціального сирітству;
· інформування громадськості про стан реалізації державної політики з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми;
· на підставі аналізу зведеної інформації, визначає потребу в створенні спеціалізованих служб підтримки постраждалих від домашнього насильства осіб та вносить відповідні пропозиції на розгляд виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області;
· вивчає проблемні питання щодо взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, приймає рішення щодо вдосконалення форм співпраці і методів їхньої взаємодії у даному напрямку;
· розглядає окремі факти домашнього насильства з метою спільного винайдення шляхів урегулювання проблемних ситуацій та ефективного ведення випадку;
· визначення стану, причин і передумов поширення насильства;
· розповсюдження соціальної реклами з протидії домашньому насильству, дискримінацією за ознакою статі;
· проведення інформаційних, інноваційних заходів з метою підвищення рівня поінформованості населення про форми, прояви, причини та наслідки насильства;	
· ефективне виявлення та узгоджене реагування на факти вчинення насильства.
4. Рада, відповідно до покладених на неї завдань:
· розглядає пропозиції місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, наукових установ та громадських організацій щодо визначення пріоритетних напрямів соціальної підтримки сім’ї, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї, вдосконалення механізму забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, протидії торгівлі людьми;
· бере участь у розробленні проєктів міських цільових програм, інших актів стосовно реалізації державної політики з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми, готує висновки щодо доцільності їх прийняття;
· готує пропозиції щодо вдосконалення діяльності місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування з питань забезпечення взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері протидії торгівлі людьми;
· вивчає світовий досвід з питань, що належать до компетенції Ради, та готує пропозиції щодо його запровадження в місті Чорноморськ;
· вивчає подані документи, робить запити у відповідні організації та підприємства (при необхідності), заслуховує громадян, які подали документи.
5. Рада має право:
· у разі потреби надавати міському голові пропозиції щодо створення робочих груп із залученням представників органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, наукових установ та громадських організацій (за згодою їх керівників) з метою ефективного реалізації державної політики з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми;
· одержувати в установленому порядку від органів виконавчої влади інформаційні та аналітичні матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань;
· організовувати проведення конференцій, симпозіумів, нарад та семінарів з питань, що належать до компетенції Ради;
· запрошувати на засідання Ради представників органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, до компетенції яких входить вирішення питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми;
· створювати, у разі потреби, тимчасові експертні та робочі групи, залучити до участі у них представників обласних та місцевих органів виконавчої влади, наукових установ та громадських організацій (за погодженням з керівниками);
· одержувати у встановленому порядку необхідну інформацію та матеріали для її діяльності;
· запрошувати на свої засідання представників установ, організацій, підприємств, громадських організацій (за згодою їх керівників), статутами яких передбачена участь у вирішення соціальних питань.
6. Формою роботи Ради є засідання, що проводяться відповідно до плану роботи, 
який затверджує голова Ради, але не рідше одного разу на квартал.
7. Засідання Ради веде голова, а в разі його відсутності – заступник голови. Засідання 
є правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини членів Ради. Хід засідання Ради оформлюється протоколом, який підписується головою та секретарем Ради.
	В разі відсутності голови Ради або неможливості ним виконувати свої повноваження з інших причин його функції здійснює заступник або за відсутності заступника - секретар.
У разі відсутності голови, його заступника та секретаря Ради або неможливості ними виконувати свої повноваження з інших причин, члени координаційної ради відкритим голосуванням більшістю голосів присутніх визначають зі свого складу головуючого на засіданні.
Засідання є правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини членів Ради.
8. Рішення Ради мають рекомендаційний характер і можуть бути реалізовані шляхом 
прийняття відповідних доручень або розпоряджень міського голови.
9. Рада систематично інформує про свою діяльність громадськість у засобах масової 
інформації.
10. Організаційне-технічне забезпечення роботи Ради здійснює управління соціальної 
політики Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області.
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