Про затвердження Порядку укладання контрактів  з    керівниками    підприємств, що перебувають у  комунальній  власності    Чорноморської міської територіальної      громади, та   показників   оплати   їх     праці 
Беручи до уваги Постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859                       «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств», від 21.08.2019 № 792                   «Про затвердження Порядку укладення контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я та типових форм контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я», від 19.03.1993 № 203 «Про застосування контрактної форми трудового договору з керівником підприємства, що є у державній власності»,  від 02.08.1995 № 597 «Про Типову форму контракту з керівником підприємства, що є у державній власності», відповідно до статей 21, 24 Кодексу законів про працю України, керуючись пунктом 1 статті 17, статтями 29, 42, 52, 60 Закону України                    «Про місцеве самоврядування в Україні», 
виконавчий комітет Чорноморської міської ради  Одеського району Одеської області вирішив:
            1.     Затвердити: 

            1.1. Порядок укладання контрактів з керівниками комунальних підприємств, що перебувають у комунальній власності  Чорноморської міської  територіальної   громади (додаток 1).                            

            1.2. Типову форму контракту з керівниками комунальних підприємств, що перебувають у комунальній власності  Чорноморської міської   територіальної   громади  (додаток 2). 
            1.3. Типову форму контракту з керівниками комунальних некомерційних  підприємств, що перебувають у комунальній власності Чорноморської міської   територіальної   громади (додаток 3).
            1.4. Показники ефективності використання комунального майна і прибутку, що враховуються під час укладання контракту з керівниками підприємств, що перебувають у комунальній власності  Чорноморської міської   територіальної громади  (додаток 4).

            1.5   Показники преміювання керівників підприємств, що перебувають  у комунальній власності  Чорноморської міської   територіальної громади (додаток 5).

            1.6   Показники   для  визначення розміру посадового окладу керівника підприємства, що перебуває у комунальній  власності Чорноморської міської  територіальної  громади (додаток 6).
           2. Управлінню комунальної власності та земельних відносин Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області підготувати додаткові угоди до контрактів з керівниками комунальних підприємств, шляхом викладення тексту контракту у новій редакції. 
          3. Рішення виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області  від 25.02.2016 № 81 «Про затвердження Порядку укладання контрактів  з    керівниками підприємств, що перебувають у  комунальній  власності Чорноморської  міської територіальної  громади, та   показників    оплати   їх праці» (із змінами та доповненнями до нього) визначити такими, що втратило чинність. 

         4.  Контроль  за   виконанням  даного  рішення  покласти на  заступників міського голови  Ігоря Сурніна, Руслана Саїнчука, Романа Тєліпова. 
	


        Міський  голова                                                                                          Василь  ГУЛЯЄВ                                         
Додаток  1

до рішення  виконавчого  комітету 

Чорноморської      міської       ради

від  ___________   20__ року  № __

Порядок 
укладання (розірвання) контрактів з керівниками підприємств, що перебувають у комунальній власності  Чорноморської  міської  територіальної   громади
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  
1. Цей Порядок регламентує механізм укладання контрактів при прийнятті на роботу керівників комунальних підприємств, що перебувають у комунальній власності Чорноморської міської територіальної громади  та їх звільнення (далі - Порядок). 

2. Контракт є особливою формою трудового договору, в якому визначається строк його дії, права, обов'язки і відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення і організації праці робітника, умови розірвання та інше. 

Контракт спрямовується на створення умов для виявлення ініціативності та самостійності працівника, враховуючи його професійні навички, його правову і соціальну захищеність. 

3. Контракт може бути укладений  на термін  за угодою сторін. 
II. УКЛАДАННЯ КОНТРАКТУ 
1. Наймання на роботу на посаду керівника підприємства, що перебуває у комунальній власності Чорноморської міської територіальної громади, здійснюється  Чорноморським міським  головою  - «НАЙМАЧЕМ», шляхом  укладання  контракту. 

2.  «КЕРІВНИК» - це особа, яка очолює комунальне підприємство, наділена необхідними повноваженнями для прийняття рішень і несе всю повноту відповідальності за результатами  роботи  підприємства, згідно  з  укладеним контрактом та законодавством.

3.  Особа,  яка претендує на зайняття посади  «КЕРІВНИКА»  підприємства, що перебуває у комунальній власності  Чорноморської міської  територіальної громади, подає на ім’я  міського голови заяву із зазначенням: прізвища, ім'я та по батькові, дати народження, громадянства, посади, яку займає станом на поточну дату, рівень фахової та професійної підготовки, пропозиції щодо терміну дії контракту, та посади, на яку претендує кандидат. 

До  заяви додаються:  
          - копія паспорта громадянина України (іншого документу, підтверджуючого особу, громадянство).

          -  автобіографія; 

          -  оригінали та копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання, інше; 

          -  копія трудової книжки; 

          -  фотокартка розміром 3 х 4. 

          - у разі зміни в законодавстві, можуть бути затребувані інші документи (про що  повідомляється додатково).  

4. Розгляд матеріалів, погодження і підписання контракту здійснюється не більше місячного строку з дня подання відповідних матеріалів.  
5. Контракт про призначення на посаду керівника комунального підприємства в обов'язковому порядку погоджується з:  
-  заступниками міського голови згідно розподілу функціональних обов’язків;

- начальником управління державної реєстрації прав та правового забезпечення виконавчого комітету Чорноморської  міської ради Одеського району Одеської області;                                                                                                      
- начальником фінансового управління Чорноморської  міської ради Одеського району Одеської області;   

            - начальником управління комунальної власності та земельних відносин  Чорноморської  міської ради Одеського району Одеської області.                                                                                                    

Термін погодження  контракту в кожному із зазначених структурних підрозділів міської ради (виконавчого комітету) Чорноморської  міської ради не повинен перевищувати  двох  робочих  днів.  
У разі відмови від погодження контракту готується письмове обгрунтування. 

6. Після  погодження  контракт  підписується особою, яка претендує на зайняття посади керівника комунального підприємства та надається для підпису Чорноморському міському голові. 
7. Контракти з керівниками комунальних підприємств укладаються за типовою формою, затвердженою рішенням виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області, в письмовій формі у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу.   
Один примірник контракту про призначення керівника комунального підприємства  (із візами заступників міського голови згідно розподілу функціональних обов’язків та відповідних структурних підрозділів міської ради (виконавчого комітету) зберігається в управлінні комунальної власності та земельних відносин Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області).

Другий примірник підписаного контракту зберігається у керівника підприємства, що перебуває у комунальній власності  Чорноморської міської  територіальної громади. 

8.  Датою укладання контракту є дата, визначена в розпорядженні Чорноморського міського голови про призначення на посаду керівника підприємства. 
9. Претенденти на посаду директора комунального підприємства подають «декларацію кандидата на посаду» - до призначення або обрання на посаду, та у подальшому згідно з  Законом України «Про запобігання  корупції».
10.  У разі необхідності внесення змін та доповнень до контракту (за згодою сторін)   укладаються  додаткові угоди, які є невід'ємною його частиною, або контракт укладається  у новій редакції. Зміни / доповнення шляхом укладання додаткової угоди до контракту   підлягають погодженню відповідно до пункту 5 розділу II даного  Порядку.  
11. Контроль за виконанням умов контракту і терміну його дії покладається на заступників міського голови згідно  розподілу функціональних обов’язків.  
III. ЗМІСТ КОНТРАКТУ 
1. У контракті передбачається строк його дії, вимоги щодо збереження майна, права, обов'язки та відповідальність сторін (у тому числі і матеріальна), умови матеріального забезпечення і організації праці (виконання робіт), умови розірвання контракту,  інші умови, необхідні для виконання прийнятих на себе зобов'язань, з урахуванням галузевих особливостей та фінансового стану підприємства.
           2.  Розмір посадового окладу керівника підприємства залежить  від середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік, вартості активів підприємства або чистого доходу від реалізації товарів (робіт, послуг), за даними останньої річної фінансової звітності, у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії,  згідно з додатком  6 «Показники  для  визначення розміру посадового окладу керівника підприємства, що перебуває у комунальній  власності Чорноморської територіальної  громади Одеської  області» до цього Порядку. 
3.  При укладанні контракту, крім загальних вимог, передбачених пунктом 3 розділу ІІ цього  Порядку, можуть враховуватися показники ефективності використання закріпленого за підприємством комунального майна і прибутку, а також показники майнового стану підприємства згідно з додатком  4 «Показники ефективності використання комунального майна і прибутку, що враховуються під час укладання контракту з керівниками підприємств, що перебувають у комунальній власності  Чорноморської міської   територіальної громади»       до цього Порядку.   
4. Умови оплати праці керівника підприємства визначаються у контракті й повинні встановлюватися у прямій  залежності  від результатів  виробничо-господарської    діяльності 
підприємства. Оплата праці керівника комунального підприємства здійснюється за рахунок частки доходу, одержаного підприємством в результаті його господарської діяльності. 
  5.  Умови контракту з керівником комунального підприємства, що перебуває у комунальній власності Чорноморської міської територіальної громади, можуть переглядатися на підставі рішень Чорноморської міської ради, виконавчого комітету, змін діючого законодавства, шляхом укладення додаткової угоди до контракту.       
6.  Преміювання керівника підприємства може проводитися за рахунок частки доходу, одержаного підприємством в результаті його господарської діяльності по підсумкам за:
квартал - у розмірі до одного місячного посадового окладу «КЕРІВНИКА»  підприємства;

рік - у розмірі до двох місячних посадових окладів  «КЕРІВНИКА»  підприємства.
Премія встановлюються  за підсумками роботи керівника  підприємства за певний період (квартал, рік) на підставі розпорядження «НАЙМАЧА»  за поданням  заступника міського голови, згідно з розподілом функціональних обов’язків, враховуючи  проведений  управлінням  комунальної  власності та земельних  відносин Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області аналіз показників   преміювання, додаткових  показників, зазначених в додатку  5 «Показники преміювання керівників підприємств, що перебувають у комунальній власності Чорноморської міської територіальної громади Одеського району Одеської області» до  цього Порядку.
 Додатково, під час визначення розміру премії керівника підприємства можуть враховуватися  заходи,  які здійснюються  як ним особисто так і під  його керівництвом, а  саме: проведення невідкладних оперативних заходів з ліквідації наслідків пошкодження  нежитлового й житлового фонду громади внаслідок масованих ракетних та дронових атак з боку збройних сил російської федерації; проведення заходів з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, пожеж; виконання особливо важливих / термінових завдань;  відзначення  підприємства особими відзнаками, що надаються державними органами, іншими суб'єктами за  певні досягнення (при наявності підтверджуючих документів).  
7. Система матеріального заохочення керівника підприємства повинна сприяти досягненню довготермінових результатів виробничо-господарської діяльності підприємства, встановленню прямої залежності між розмірами оплати праці та показниками, що характеризують виконання зобов'язань за контрактом. 

8. У разі відпустки «КЕРІВНИКОВІ» один раз на рік  надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі його середньомісячного заробітку.
9.  «КЕРІВНИКУ»  підприємства може виплачуватися також   грошова допомога у розмірі не більш як шість посадових окладів у разі виходу на пенсію.
           10. Будь-які інші виплати, які передбачаються колективним договором для робітників підприємства, керівнику комунального підприємства не встановлюються.

IV.  ЗМІНА, ЗАКІНЧЕННЯ СТРОКУ, НА ЯКИЙ БУЛО УКЛАДЕНО КОНТРАКТ

1. За погодженням (угодою) Сторін, строк дії контракту може бути змінений на підставі розпорядження міського голови (беручи до уваги подану «КЕРІВНИКОМ»  заяву – клопотання на ім’я Чорноморського міського голови).
2. Контракт, строк дії якого закінчується, може бути укладено на новий строк за попередньою згодою сторін, які уклали контракт (беручи до уваги подану «КЕРІВНИКОМ»  заяву – клопотання на ім’я Чорноморського міського голови).
3.  Для укладання контракту на новий строк «КЕРІВНИК»  підприємства подає на ім’я Чорноморського міського голови за 2 (два) місяці до закінчення строку дії контракту   клопотання про укладання нового контракту.   
4. За результатами розгляду клопотання приймається рішення про укладання контракту на новий строк чи про відмову в укладанні контракту.

5.   У разі відмови від укладання контракту чи за відсутності відповідного клопотання про укладання нового контракту готується проєкт розпорядження міського голови про звільнення керівника підприємства у зв’язку із закінченням строку дії контракту.

V. РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ 
1. Контракт з керівником комунального підприємства, що перебуває у комунальній власності Чорноморської міської територіальної громади, може бути розірваний до закінчення строку його дії на підставах, встановлених законодавством, а також передбачених у контракті.          

При цьому розірвання контракту повинно провадитися з урахуванням гарантій, встановлених законодавством. 

           2. В разі розірвання контракту до закінчення строку його дії з ініціативи власника, органу управління майном, заступника міського голови (згідно розподілу функціональних обов’язків) на ім'я Чорноморського міського голови надається подання щодо звільнення                 в якому обґрунтовується підстава. 
          У разі необхідності до зазначеного подання додаються акти, матеріали службового розслідування, пояснювальна записка керівника підприємства на ім'я Чорноморського міського голови, медична довідка, інші документи, що стосуються підстав звільнення. 

         Зазначене подання повинно бути погоджено з заступником Чорноморського міського голови відповідно до розподілу обов'язків, який координує роботу відповідного підприємства. 

          3.  У  разі схвалення Чорноморським міським головою подання щодо звільнення, готується проєкт розпорядження міського голови про звільнення керівника підприємства. 
VI.  ПРИКІНЦЕВІ  ПОЛОЖЕННЯ
         1. Всі правовідносини, пов’язані з укладанням контракту з керівником комунального підприємства, що перебуває в комунальній власності Чорноморської міської  територіальної громади, або його звільнення, які не відображені в цьому Порядку, регулюються контрактом, діючим законодавством та іншими нормативно-законодавчими  актами  України.
         2. Спори між сторонами розглядаються у порядку, встановленому законодавством України. 
Начальник відділу комунальної власності 
УКВ та ЗВ                                                                                                Тетяна   БАРИШЕВА 
Додаток  2

до рішення  виконавчого  комітету 

Чорноморської     міської        ради

від  ___________   20__ року  № __

КОНТРАКТ (типова форма)

з  керівником комунального підприємства, що перебуває

у комунальній власності Чорноморської міської територіальної громади 

м.  Чорноморськ                                                                           «___»  _________20 __ року

        Чорноморський міський голова _________________________________, що діє на підставі  пункту 10 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 21 Кодексу законів про працю України, рішення виконавчого комітету    Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області                                                      від ________________________________________________, іменований далі «НАЙМАЧ», з одного боку, та громадянин/ка _________________, іменований/а,  далі «КЕРІВНИК», з другого боку,  в подальшому іменовані Сторони,  уклали цей контракт про таке: 

             ___________________________________________ призначається на посаду             

             _________________________________________________________________

на  термін    з     «__»  _______ 20__  року

по   «__»  _______ 20__ року.
1.
Загальні  положення.

 1.1.  За цим контрактом «КЕРІВНИК» в межах повноважень, визначених чинним законодавством України та Статутом підприємства, безпосередньо і через адміністрацію підприємства здійснює поточне управління (керівництво) підприємством; забезпечує його діяльність, направлену на надання відповідних послуг населенню  та на  отримання прибутку; зобов’язується ефективно використовувати комунальне майно, закріплене за підприємством; здійснює заходи, направлені на виконання завдань, передбачених річним фінансовим планом підприємства, а «НАЙМАЧ» зобов'язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці «КЕРІВНИКА».

 1.2. На підставі контракту виникають трудові відносини між «КЕРІВНИКОМ» підприємства та «НАЙМАЧЕМ».

 1.3. «КЕРІВНИК» є повноважним представником підприємства та виконує свої функції в межах повноважень, визначених законодавством України та Статутом підприємства.

 1.4.  «КЕРІВНИК» підзвітний «НАЙМАЧУ» у межах, встановлених законодавством, Статутом підприємства та цим контрактом.
2. Права та  обов'язки  сторін.
 2.1.  Обов'язки  «КЕРІВНИКА»:

 2.1.1  діє від імені підприємства без довіреності, здійснює поточне (оперативне) керівництво підприємством, організує його господарську, іншу діяльність, забезпечує виконання завдань підприємства, передбачених законодавством, статутом підприємства та цим контрактом;
 2.1.2  організовує фінансовий контроль за діяльністю підприємства,  підписує  його  фінансові документи, звіти, фінансовий план.
2.1.3  надає управлінню комунальної власності та земельних відносин Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області:                                                                                                                                        

2.1.3.1 щоквартальний, піврічний, річний звіт про виконання підприємством показників ефективності використання комунального майна,  прибутку, а також майнового стану підприємства у відповідні звітні періоди згідно з встановленою формою. У разі невиконання  затверджених показників, «КЕРІВНИК» надає управлінню комунальної власності та земельних відносин Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області разом із звітом інформацію щодо причин їх невиконання.

2.1.3.2  інформацію про:

-  вільні  приміщення, що  пропонуються до передачі в  оренду; 

-  приміщення,  які  знаходяться  в  оренді, суборенді; 

- сплату орендної плати за майно, що перебуває у комунальній власності (за формою, наданою управлінням комунальної  власності та земельних відносин Чорноморської  міської ради Одеського району Одеської області); 

  2.1.4 своєчасно вживає заходи по запобіганню банкрутства підприємства у разі його неплатоспроможності;

  2.1.5.  зобов’язується  забезпечувати:

- ефективну і стабільну роботу підприємства;

- виконання умов колективного договору;

- збереження та раціональне використання майна, яке передане підприємству на умовах  згідно з законодавством / закріпленого за Підприємством / переданого на баланс;

- захист інформації, яка є конфіденційною;

- дотримання діючого законодавства, активне використання правових засобів для удосконалення управління, зміцнення договірної дисципліни, фінансового стану підприємства;

- своєчасну і повну сплату податків, внесення інших обов'язкових платежів до бюджетів та виплату заробітної плати працівникам  чи дотримання погодженого графіка погашення відповідної заборгованості;

- створення в кожному структурному підрозділі і на робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативних актів, а також забезпечення додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;

- надання щорічної звітності про підсумки діяльності підприємства та щомісячної, квартальної звітності підприємства про витрати бюджетних коштів;
- виконання умов та строків щодо надання відповідної інформації  згідно з Законом України «Про доступ до публічної інформації»,  враховуючи Закон України  «Про захист персональних даних»;
- вжиття заходів щодо зменшення витрат Підприємства та собівартості товарів (робіт, послуг);

- своєчасне і у повному обсязі повернення кредитів та відсотків за користування ними (у разі наявності);

- вжиття заходів щодо недопущення зростання простроченої дебіторської та кредиторської заборгованості;

- виконання рішень Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області, виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області,  розпоряджень Чорноморського міського голови;  

 - не перевищення об’єктивних витрат для здійснення необхідної роботи підприємства, визначених у фінансовому плані Підприємства;

  2.1.6 розробляє згідно з розподілом функціональних обов’язків посадові інструкції адміністративного апарату Підприємства; 

  2.1.7 під час укладення трудових договорів з працівниками Підприємства, визначення та забезпечення умов їх праці   та  відпочинку «КЕРІВНИК»  зобов'язаний керуватися трудовим законодавством з урахуванням галузевих особливостей, передбачених статутом Підприємства, генеральною та галузевими угодами, фінансовими можливостями  Підприємства  та  Законами України «Про колективні договори і угоди» і «Про соціальний діалог в Україні».
      2.2   Права  «КЕРІВНИКА»:

      2.2.1  на відповідні умови праці та відпочинку, діяти на підставі трудового законодавства і діяти від імені Підприємства, представляти його на всіх підприємствах, в установах та організаціях;

 2.2.2
 укладати господарські та інші угоди (згідно з нормами законодавства);

 2.2.3
відкривати рахунки в банках; 

      2.2.4 користуватися правом розпорядження коштами підприємства, накладати на працівників стягнення відповідно до законодавства;

      2.2.5  вирішувати   інші   питання,   віднесені  до    компетенції  «КЕРІВНИКА» законодавством, «НАЙМАЧЕМ», статутом підприємства і цим контрактом;

      2.2.6 в межах своєї компетенції видавати накази, доручення, надавати вказівки, обов’язкові для всіх працівників/ підрозділів Підприємства;

      2.2.7  за згодою Засновника (міської ради) укладати кредитні договори та договори застави майна, що знаходиться в господарському  віданні  підприємства / закріпленого за Підприємством / переданого на баланс; 

      2.2.8  укладати трудові договори з працівниками підприємства відповідно до чинного законодавства.


  2.3. Права та обов’язки «НАЙМАЧА»:

2.3.1 «НАЙМАЧ» має право:

· вимагати від «КЕРІВНИКА» дострокового звіту про його роботу, якщо  останній  не виконує чи неналежно виконує свої обов’язки щодо управління  Підприємством та розпорядження майном, яке закріплено за Підприємством та знаходиться у  господарському віданні /закріпленого за Підприємством / переданого на баланс  цього Підприємства (у разі наявності  такого майна);

· проводити планові і позапланові перевірки ефективності використання майна  та коштів Підприємства та виконання  «КЕРІВНИКОМ»  умов контракту; 

· надавати будь-які запити, що стосуються господарської діяльності підприємства.

2.3.2 «НАЙМАЧ» зобов’язується:

·  здійснювати періодичний контроль за справами Підприємства, ефективністю використання і збереження  майна, закріпленого за Підприємством;

·  звільнити «КЕРІВНИКА» у разі закінчення контракту, достроково за заявою (ініциативою) «КЕРІВНИКА», за угодою сторін,  а  також у випадку порушень законодавства та умов контракту.

3.  Умови матеріального забезпечення «КЕРІВНИКА».

       3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, «КЕРІВНИКОВІ» нараховується заробітна плата  за рахунок частки доходу, одержаного Підприємством в результаті його господарської діяльності, виходячи  з встановлених: 

3.1.1  посадового окладу і фактично відпрацьованого часу. 

       Розмір посадового окладу керівника  комунального підприємства: 

1) у разі, якщо комунальне підприємство виступає членом  організації профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України, тобто, на  яких   поширюються  норми Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України за відповідні роки (Угода), залежить від  середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік, за даними останньої   річної    фінансової    звітності,  у   кратності   до мінімального посадового окладу 
(ставки) працівника основної професії, визначеного у  штатному розписі  підприємства,  згідно з додатком  № 6 «Показники для  визначення розміру посадового окладу керівника підприємства, що перебуває у комунальній  власності  Чорноморської  міської територіальної  
громади Одеського району Одеської області»  до цього Порядку  і  розраховується  за  наступною формулою: ПМ x К x «Х» x «Х1» х «К1», де: 

             ПМ - прожитковий  мінімум для працездатних осіб,  визначений  законодавством України;

             К  -  коефіцієнт до розміру прожиткового мінімуму для  працівника 1 розряду;           
             «Х» - міжрозрядний тарифний коефіцієнт робітника основної професії , згідно із штатним розписом підприємства; 

             «Х1» - галузевий коефіцієнт (в залежності від профілю комунального підприємства  за  основним   видом  діяльності);

             «К1» - коефіцієнт кратності,  визначений згідно з  додатком 6  «Показники для  визначення розміру посадового окладу керівника підприємства, що перебуває у комунальній  власності Чорноморської міської  територіальної  громади»  до  Порядку;

2)  у разі, якщо комунальне підприємство  не  виступає членом  організації профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України, тобто, на  яких   поширюються  норми Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців "Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України" та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України за відповідні роки (Угода)  тобто, не виступає  стороною  Угоди,  встановлюється та затверджується міським головою в залежності від  чисельності працівників, основних фондів,  річного чистого доходу від реалізації товарів (робіт, послуг), за погодженням заступником/заступниками міського голови, згідно з розподілом функціональних  обов’язків, та є  невід’ємним  додатком до контракту з керівником  комунального  підприємства.
            3.1.2. Преміювання керівнику підприємства  може проводитися  за рахунок частки доходу, одержаного підприємством в результаті його господарської  діяльності по  підсумкам  за:

             квартал - у розмірі до одного місячного посадового окладу «КЕРІВНИКА»  підприємства;

             рік - у розмірі до двох місячних посадових окладів  «КЕРІВНИКА»  підприємства.
             Премія встановлюються  за підсумками роботи керівника  підприємства за певний період (квартал, рік) на підставі розпорядження «НАЙМАЧА»  за поданням  заступника міського голови, згідно з розподілом функціональних обов’язків, враховуючи  проведений  управлінням  комунальної  власності та земельних відносин  Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області аналіз  показників преміювання, аналіз  показників   преміювання,   затверджених  показників  фінансового  плану підприємства, фінансової звітності підприємства, у тому числі (Звіт про фінансовий стан (форма 1) та Звіт про фінансовий результат, додаткових  показників, зазначених в додатку 5 «Показники преміювання керівників підприємств, що перебувають у комунальній власності Чорноморської міської територіальної громади Одеського району Одеської області» до Порядку. 
              Додатково, під час визначення розміру премії керівника підприємства можуть враховуватися  заходи,  які здійснюються  як ним особисто так і під  його керівництвом, а  саме: проведення невідкладних оперативних заходів з ліквідації наслідків пошкодження  нежитлового й житлового фонду громади внаслідок масованих ракетних та дронових атак з боку збройних сил російської федерації; проведення заходів з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, пожеж; виконання особливо важливих / термінових завдань;  відзначення  підприємства особими відзнаками, що надаються державними органами, іншими суб'єктами за  певні досягнення (при наявності підтверджуючих документів).  
            При цьому у разі:

1) наявності заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у відповідному 
квартальному або річному звітному періоді, розмір премії за такий період становить не більше 20 відсотків максимально дозволеного розміру премії;
2)  збільшення розміру заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у поточному квартальному або річному звітному періоді порівняно з попереднім аналогічним звітним періодом, премія за такий поточний звітний період не нараховується;

3) погіршення якості роботи, невиконання умов контракту,  недотримання  строків  подачі  фінансової звітності до Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області, порушення трудової дисципліни, премія зменшується або не нараховується у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення (за окремим рішенням);
   3.2.  Умови  контракту можуть  переглядатися на підставі рішень Чорноморської    міської ради Одеського району Одеської області та виконавчого комітету Чорноморської  міської  ради Одеського району Одеської області, з  урахуванням  змін  діючого  законодавства,  шляхом  укладення  додаткової угоди до контракту.   
   3.3.  Будь-які інші виплати, які передбачаються колективним договором для робітників підприємства, керівнику комунального підприємства не встановлюються.
   3.4. «КЕРІВНИКУ» надається щорічна оплачувана відпустка згідно з нормами законодавства України про відпустки. У разі відпустки «КЕРІВНИКОВІ» один  раз на рік  надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі його середньомісячного заробітку.
   3.5.  «КЕРІВНИК» визначає час і порядок використання своєї щорічної  відпустки                    (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо) за погодженням з «НАЙМАЧЕМ» (копія заяви  та  наказу про відпустку  надається  до управління  комунальної  власності  та земельних  відносин Чорноморської  міської ради Одеського району Одеської області) . 

   3.6   «КЕРІВНИКУ»  може  виплачуватися  грошова допомога у розмірі не більш як шість посадових окладів у разі виходу на пенсію.

4. Внесення змін і доповнень до контракту та його припинення.

      4.1.   Цей контракт припиняється:

         а)  після закінчення терміну дії контракту;

         б)  за згодою сторін;

         в)  з інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом;

         г) до  закінчення  терміну   дії   контракту   у   випадках, передбачених пунктами 4.2  і  4.3  цього контракту.

      4.2. «КЕРІВНИК» може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний з ініціативи  «НАЙМАЧА»  до закінчення терміну його дії:

        а) у разі систематичного невиконання «КЕРІВНИКОМ» без поважних причин обов'язків, покладених на нього цим контрактом;

        б) у разі одноразового грубого порушення «КЕРІВНИКОМ» законодавства чи обов’язків, передбачених контрактом, в результаті чого для підприємства настали значні негативні наслідки (заподіяно збитки, виплачено штрафи і т.п.);

       в)   у разі невиконання підприємством зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом щодо сплати податків, зборів та обов’язкових платежів, а також невиконання підприємством зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати;

       г)  за поданням органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;

       гI)  у разі  допущення зростання  обсягів простроченої кредиторської заборгованості;        

       д)  у разі, коли у трьох звітних кварталах протягом календарного року спостерігається зростання обсягів дебіторської заборгованості підприємства, яке за загальним підсумком зазначених кварталів не супроводжується відповідним зростанням обсягів реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) підприємства;

      е)  у разі неподання квартальної та річної фінансової  звітності, а також квартального та річного звітів про виконання фінансового плану підприємства разом з пояснювальною запискою щодо результатів діяльності;
      є) у разі системного невиконання рішень Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області,  виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області, розпоряджень Чорноморського міського голови.
      ж)   на інших підставах, передбачених діючим законодавством та  цим Контрактом.

    4.3.  «КЕРІВНИК»  може   розірвати  контракт  до  закінчення  терміну його  дії у  разі хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов’язків за контрактом, та з інших поважних причин.

     4.4.  За два місяці до закінчення терміну дії контракту він може бути за угодою Сторін продовжений або укладений на новий та інший термін (беручи до уваги подану «КЕРІВНИКОМ»  заяву – клопотання на ім’я Чорноморського міського голови).
     4.5. За погодженням Сторін, строк дії контракту може бути змінений на підставі розпорядження міського голови (беручи до уваги подану «КЕРІВНИКОМ» заяву – клопотання на ім’я Чорноморського міського голови).   

     4.6. Контракт  може бути розірваний  за  угодою Сторін.

     4.7. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці «КЕРІВНИКА» з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.

5. Відповідальність сторін.

      5.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, які передбачаються цим контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з діючим законодавством та цим контрактом.
6.  Інші умови контракту.

     6.1.  Умови цього контракту можуть бути змінені лише при наявності згоди Сторін. 

     6.2. Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод, що є невід’ємною частиною контракту. 
     6.3.  Контракт вступає в дію з моменту його підписання.

           Контракт складено в 2-х примірниках, які зберігаються у  кожній  із Сторін  і мають однакову юридичну силу.

                                                               Адреси   сторін:

«НАЙМАЧ»                                                                                 «КЕРІВНИК»

проспект Миру, 33                                                      (Інформація за паспортними даними)

м. Чорноморськ,

Одеський район, Одеська область,

Україна,68005                                     

_____________     ПІБ                                                             ____________  ПІБ

        ПОГОДЖЕНО 

Заступник   міського   голови*                                      

Заступник    міського голови*                                                         

Начальник фінансового управління                                           

Начальник управління державної реєстрації

прав та правового забезпечення  
Начальник управління комунальної власності 

та  земельних відносин                                             
Примітка: * згідно з розподілом функіональних обов’язків. 
Начальник відділу комунальної власності 

УКВ та ЗВ                                                                                                Тетяна   БАРИШЕВА
Додаток  3
до рішення виконавчого комітету 

Чорноморської   міської     ради 

від _______________  № _______
Контракт (типова форма)
з керівником комунального некомерційного підприємства,

що перебуває у комунальній власності Чорноморської  міської територіальної громади
м. Чорноморськ 
                                                                            ___ __________ 20__ р.

           Чорноморський міський голова  ПІБ________________________________________, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  рішення виконавчого комітету Чорноморської міської ради від  ______________  року № ________   

 ____________________________________________________________________________ ,

                                                                                (назва  рішення)

  _____________________________________________________________________________

                                                                             та/ або (інший документ)

іменований далі «НАЙМАЧ», з одного боку, та громадянин України ___________________________________, іменований далі «КЕРІВНИК», з другого боку,       в подальшому іменовані Сторони, уклали цей контракт про нижченаведене:  __________________________  призначається на посаду    ___________________________

                             (П. І. Б.)





       (найменування посади та назви підприємства)

Загальні положення.
1. Цей контракт регулює трудові відносини, пов’язані з виконанням керівником комунального  некомерційного  підприємства _______________________Чорноморської  міської  ради  Одеського району Одеської області (далі - підприємство), своїх обов’язків, визначає права, відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення і організації праці керівника, умови розірвання договору, в тому числі дострокового, строк дії договору та є особливою формою трудового договору.

2. За цим контрактом «КЕРІВНИК» зобов’язується безпосередньо і через адміністрацію підприємства здійснювати поточне управління (керівництво) підприємством з метою забезпечення виконання його статутних завдань, надання належної, якісної та кваліфікованої медичної допомоги, ефективної діяльності підприємства, раціонального використання і збереження закріпленого за підприємством майна, а орган управління майном зобов’язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці керівника.

3. «КЕРІВНИК» є повноважним представником підприємства під час реалізації повноважень, функцій, виконання обов’язків підприємства, передбачених законами, іншими нормативно-правовими актами і статутом підприємства. «КЕРІВНИК» діє від імені підприємства без довіреності.

4. «КЕРІВНИК» підзвітний: «НАЙМАЧУ», Чорноморській міській раді Одеського району Одеської області та  органу управління майном – управлінню комунальної власності та земельних відносин Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області у межах, встановлених законодавством, статутом підприємства та цим контрактом.

Права та обов’язки сторін.
5. «КЕРІВНИК» здійснює поточне (оперативне) керівництво підприємством, організовує його господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання 
підприємством завдань, передбачених законодавством, статутом підприємства та цим контрактом.

6. «КЕРІВНИК» підприємства зобов’язаний:

1) організувати належне виконання завдань передбачених статутом, та укладених договорів про медичне обслуговування населення;

2) своєчасно вживати заходів до запобігання банкрутству підприємства у разі його неплатоспроможності;

3) організувати надання підприємством належного, доступного, кваліфікованого медичного обслуговування;

4) забезпечувати раціональний добір кадрів, створювати умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

5) готувати та подавати відділу бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету  Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області   фінансовий план підприємства на затвердження згідно з нормами законодавства, ініціювати внесення змін до нього у разі потреби;

6) своєчасно подавати в установленому порядку податкову, фінансову та іншу звітність підприємства;

7) забезпечити належну організацію дотримання прав пацієнта під час надання підприємством медичної допомоги та здійснення медичного обслуговування, у тому числі права на лікарську таємницю;

8) забезпечити відповідність матеріально-технічної бази підприємства встановленим законодавством вимогам;

9) забезпечувати ефективне використання і збереження закріпленого за підприємством майна;

10) забезпечувати належне виконання вимог законодавства у сфері публічних закупівель;

11) забезпечувати дотримання підприємством вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення належних умов праці;

12) вживати заходів до своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати не рідше ніж два рази на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів, та не пізніше ніж протягом семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, та недопущення утворення заборгованості з неї;

13) дотримуватися гарантій оплати праці, встановлених законодавством, створити систему стимулів та мотивації персоналу;

14) забезпечувати своєчасну та в повному обсязі сплату передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів;

15) забезпечувати проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному Законом України “Про колективні договори і угоди”, виконання його вимог;

16) укладати трудові договори з працівниками підприємства, керуючись законодавством про працю, з урахуванням галузевих особливостей, передбачених статутом підприємства, генеральною та галузевими угодами, колективним договором;

17) вживати заходів до створення у кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативно-правових актів і нормативних документів, а також забезпечувати додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;

18) затверджувати, у встановленому законом порядку, наказами підприємства положення про структурні підрозділи, штатний розпис, положення про преміювання, інші положення та порядки, що мають системний характер, затверджувати посадові та робочі інструкції працівників;

19) призначати на посаду та звільняти з посади своїх заступників (медичного директора), головного бухгалтера закладу, керівника юридичної служби (юрисконсульта), керівника уповноваженого  підрозділу   (уповноваженої особи)   з    питань     запобігання   та 
виявлення корупції закладу в порядку та й інших працівників, передбаченому законодавством;

20) погоджувати із «НАЙМАЧЕМ» (з урахуванням пропозицій органу управління майном) свої відпустки, закордонні відрядження та відрядження в межах України;

21) своєчасно і в повному обсязі виконувати нормативно-правові і розпорядчі акти «НАЙМАЧА», Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області, виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області та органу управління майном, видані відповідно до законодавства;

22) невідкладно інформувати «НАЙМАЧА» / орган управління майном про участь підприємства у судових процесах з фінансових та майнових питань;

23) розглядати пропозиції спостережної ради підприємства, що надаються в межах її повноважень, та вживати заходів для усунення виявлених порушень та підвищення рівня забезпечення безпеки пацієнтів на підприємстві;

24) з урахуванням вимог законодавства, зокрема щодо інформації з обмеженим доступом, забезпечувати доступ членів спостережної ради підприємства до інформації та матеріалів, необхідних для розгляду питань, що належать до її компетенції, протягом п’яти робочих днів з дати надсилання письмового запиту голови спостережної ради підприємства на ім’я керівника підприємства;

25) відшкодовувати збитки, завдані підприємству з його вини, згідно із законодавством;

26) виконувати інші завдання та обов’язки, встановлені єдиними кваліфікаційними вимогами, що встановлюються МОЗ та законодавством. 

7. У разі невиконання обов’язків, визначених пунктом 6 цього контракту, «КЕРІВНИК» подає «НАЙМАЧУ»/ органові управління майном письмове пояснення причини.

8. «КЕРІВНИК» має право:

1) діяти від імені підприємства без довіреності, представляти його інтереси у відносинах з підприємствами, установами, організаціями будь-якої форми власності, фізичними особами, іншими третіми особами та у судових органах, органах державної влади та органах місцевого самоврядування;

2) укладати від імені підприємства правочини відповідно до законодавства та обмежень, встановлених статутом;

3) видавати у межах своїх повноважень накази та розпорядження, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників підприємства;

4) відкривати рахунки в банках та органах Казначейства;

5) розпоряджатися коштами підприємства в межах обсягів та у порядку, визначеному законодавством та фінансовим планом підприємства;

6) визначати розмір заробітної плати, застосовувати заходи заохочення та накладати на працівників дисциплінарні стягнення відповідно до законодавства;

7) вирішувати інші питання, що згідно із законодавством, актами органу управління майном, статутом підприємства і цим контрактом належать до компетенції керівника.

9.  «НАЙМАЧ» / Орган управління майном має право:

1) вимагати від керівника подання дострокового звіту про його діяльність з управління підприємством, розпорядження закріпленим за підприємством майном та виконання цього контракту;

2) здійснювати контроль за діяльністю підприємства.

9.1 «НАЙМАЧ» має право:

1) звільнити керівника з посади у разі закінчення строку дії цього контракту, достроково за ініціативою керівника, а також у разі порушення керівником вимог законодавства та умов цього контракту;

10. Орган управління майном здійснює контроль за виконанням керівником своїх обов’язків, зазначених у пункті 6 цього контракту.

11. Орган управління майном зобов’язується:

1) сприяти створенню умов для функціонування підприємства;

2) подавати інформацію на запит керівника у межах його повноважень;

3) сприяти підвищенню кваліфікації керівником.

12. «НАЙМАЧ»:

1) погоджує керівникові відпустку, закордонні відрядження та відрядження в межах України (з урахуванням пропозицій органу управління майном);

2) у разі відсутності керівника має право вирішувати питання щодо покладення виконання обов’язків керівника.

13. «КЕРІВНИК» подає звіт про виконання цього контракту не пізніше ніж за два місяці до закінчення строку його дії.

14. «НАЙМАЧ»/Орган управління майном може надавати керівникові інші повноваження, якщо це передбачено актами законодавства. Надання повноважень у такому разі здійснюється шляхом визначення їх у статуті підприємства.

Умови матеріального забезпечення керівника.
15. Умови оплати праці та тривалість основної і додаткових відпусток керівника визначаються за згодою сторін та не можуть бути меншими, ніж передбачено законодавством.

За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, «КЕРІВНИКУ» нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці виходячи з установлених:

Розмір посадового окладу «КЕРІВНИКА» встановлюється згідно з підпунктом 1 Постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859 (із змінами), забезпечує співвідношення між середньою заробітною платою медичних працівників та не  може  перевищувати розмір  середньої заробітної плати медичних працівників підприємства більш як на 60 відсотків та становить 160 відсотків середньої заробітної плати медичних працівників, яка розраховується щомісячно;

премії, надбавок, гарантійних і компенсаційних виплат, передбачених законодавством. Розмір премії встановлюється відповідно до положення про преміювання, затвердженого виконавчим комітетом Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області. Керівникові надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю згідно із законодавством.

16. Преміювання керівника, встановлення йому надбавок і доплат до посадового окладу, надання матеріальної допомоги здійснюються за поданням заступника міського голови, відповідно до розподілу функціональних обов’язків  / за погодженням з органом управління майном органу управління майном,  відповідно до  рішення виконавчого комітету Чорноморської міської ради Одеської області у разі відсутності заборгованості із заробітної плати працівникам підприємства, за спожиті комунальні послуги та з платежів до державного і місцевих бюджетів у межах затвердженого фонду оплати праці.

17. У разі неналежного виконання умов цього контракту розмір надбавок, доплат і матеріальної допомоги зменшується або вони не виплачуються.

Відповідальність сторін. Розв’язання спорів.
18. У разі невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність згідно із законодавством та цим контрактом.

19.  Спори між сторонами розв’язуються у визначеному законодавством порядку.

20. «НАЙМАЧ»  несе відповідальність та забезпечує відшкодування моральної і матеріальної шкоди, заподіяної керівникові у разі дострокового розірвання цього контракту, проведеного з порушенням вимог трудового законодавства, а також на підставі, не передбаченій законодавством та цим контрактом.

21. «КЕРІВНИК» несе відповідальність за: 

1) неналежну роботу підприємства; неналежну організацію бухгалтерського обліку з визначенням облікової політики та збереження оброблених документів, регістрів бухгалтерського обліку і звітності згідно із законодавством;

2)  недотримання вимог законодавства про працю та охорону праці на підприємстві;

3) невиконання статутних завдань підприємства і умов цього контракту з вини керівника.
Внесення змін і доповнень до контракту та припинення його дії.
22. Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом укладення додаткових угод.

23. Дія цього контракту припиняється:

1) із закінченням строку, на який його укладено;

2) за згодою сторін;

3) з ініціативи «НАЙМАЧА»,  органу управління майном до закінчення строку дії цього контракту у випадках, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу законів про працю України та цим контрактом;

4) з інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом.

24. Цей контракт може бути розірваний, а «КЕРІВНИК» звільнений з посади з ініціативи «НАЙМАЧА»,  органу управління майном до закінчення строку дії контракту:

1) у разі систематичного невиконання керівником без поважних причин умов та обов’язків, визначених цим контрактом;

2) у разі одноразового грубого порушення керівником вимог законодавства чи обов’язків, передбачених цим контрактом, внаслідок чого підприємству завдано значних збитків;

3) у разі невиконання підприємством зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом України щодо сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів, а також зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати з вини керівника;

4) у разі несплати реструктуризованої податкової заборгованості протягом трьох місяців з вини керівника;

5) за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог законодавства з питань охорони праці;

6) у разі допущення збільшення обсягу простроченої кредиторської заборгованості з вини керівника;

7) у разі недотримання вимог фінансового та бюджетного законодавства, а також дій (бездіяльності) керівника, що призвели до невиконання в установлені строки законних вимог органів державного фінансового контролю;

8) на вимогу виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) у разі порушення вимог законодавства про працю, про колективні договори і угоди, Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”.

25. У разі дострокового припинення дії цього контракту з незалежних від керівника причин, зазначених у пункті 3 частини першої статті 36, пунктах 1, 2 і 6 частини першої статті 40 Кодексу законів про працю України, встановлюються додаткові гарантії, компенсації та виплати, передбачені законодавством.

26. За два місяці до закінчення строку дії цього контракту він може бути продовжений за згодою сторін не більш як один раз на строк від трьох до п’яти років.

27. Якщо розірвання цього контракту проводиться на підставах, встановлених у ньому, але не передбачених законодавством, звільнення керівника з посади здійснюється відповідно до пункту 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.

Строк дії та інші умови контракту.
28. Цей контракт діє з __________ 20__ р. до ___________ 20__ р. і набирає чинності з дня підписання сторонами.

29. Сторони вживають заходів для дотримання конфіденційності умов цього контракту, крім визначених законом випадків. Сторони мають право інформувати про умови цього контракту своїх радників, довірених осіб, представників.

30. Умови цього контракту можуть бути змінені за згодою сторін шляхом укладення додаткового договору у письмовій формі.

31. Цей контракт укладено у двох примірниках по одному для кожної із сторін, які мають однакову юридичну силу.

Місцезнаходження сторін та інші відомості.
«НАЙМАЧ»
                                                                        « КЕРІВНИК»
______________ ПІБ                                                            _______________ПІБ
(підпис)                                                                                                                                     (підпис)
«УЗГОДЖЕНО»: 

______________

(ПІБ, посада )

______________

(ПІБ, посада )
_________________

1 На одному примірнику контракта 

Начальник відділу комунальної власності 

УКВ та ЗВ                                                                                                Тетяна  БАРИШЕВА 

	Додаток  4
до рішення виконавчого комітету 
Чорноморської   міської      ради 

від _______________  № _______ 


ПОКАЗНИКИ
ефективності використання комунального майна і прибутку, що враховуються під час укладання контракту з керівниками підприємств, що перебувають  у комунальній власності Чорноморської міської  територіальної громади 
I. Показники ефективності використання комунального

майна і прибутку (тис. гривень)
     1. Чистий прибуток.  
     2. Співвідношення  (коефіцієнти)  між  темпами  приросту   фонду споживання та продуктивності праці.
     3. Інвестиції у розвиток виробничої сфери за рахунок  власних та залучених коштів  у тому числі: 

· капітальні інвестиції 

· модернізація, модифікація  (добудова,  дообладнання,  реконструкція) основних фондів 

     -     приріст оборотних активів підприємства 

     4. Сплата  податків  і  зборів  (обов'язкових  платежів)   до  бюджетів 

     5. Внесок на загальнообов’язкове державне  соціальне страхування до органів Пенсійного фонду України
     6. Погашення  податкового  боргу,  у тому числі розстроченого або відстроченого                            

     7. Частина  чистого  прибутку  підприємства,  що  спрямована  на розвиток  виробництва
II. Показники майнового стану підприємства,

(тис. гривень)
     8. Необоротні активи,  у тому числі: 

· основні фонди: 

     - залишкова вартість 

     - знос, відсотків 

· незавершене будівництво 

· нематеріальні активи 

     9. Оборотні активи,   у тому числі: 

· запаси 

· дебіторська заборгованість 

· фінансові інвестиції 

· грошові кошти та їх еквіваленти 

     10. Власний капітал 

     11. Кредиторська заборгованість ,  у тому числі: 

· за товари, роботи, послуги 

· перед бюджетами 

· перед державним  фондом  з оплати праці.
           Примітки: 
1.  Під час укладання  контракту  встановлюється, як правило, не більш 7 показників. 

2.  Можуть зазначатись і інші додаткові показники, які відтворюють особливості відповідної галузі та визначаються органом 
управління майном. 
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Додаток  5
до рішення  виконавчого  комітету 

Іллічівської         міської          ради

від  ___________   20__ року  № __

Показники
  преміювання керівників підприємств, що перебувають  у комунальній власності  Чорноморської міської  територіальної громади
	Основні показники преміювання керівника*
	Розмір премії  у %  до  окладу

	     1. Виконання/збільшення  показників обсягів   реалізації продукції, робіт, надання послуг  відповідно фінансового плану  підприємства.
    2. Рентабельність продукції, робіт, послуг.
    3. Зниження собівартості робіт/послуг за рахунок економії матеріально-технічних ресурсів.
    4. Ефективність використання основних фондів.
    5. Ефективність   господарської  діяльності.
    6. Зниження  дебіторської    заборгованості.
    7. Зниження кредиторської  заборгованості.
    8. Виконання планових доходів.
    9. Розширення сфери надання послуг.
    10. Економія енергоресурсів.
    11. Ліквідація  аварій   у  найстислі  строки. 

    12. Виконання плану поточного  ремонту житлового фонду,  тепло, водообладнання.
    13. Своєчасна  виплата  заробітної  плати працівникам  підприємства.
   14. Забезпечення безперервної та надійної  роботи обладнання підприємства.
   15. Інші показники, в залежності від галузевої особливості підприємства.
   16.  Неперевищення затверджених питомих витрат енергоносіїв.
   17. Зниження втрат неврахованих  витрат в системі подачі і розподілу води.
   18.  Забезпечення ефективної та надійної  роботи обладнання  підприємства.

	Визначається  за певний 
період роботи,

 на підставі аналіза відповідних показників, з урахуванням особливостей підприємства, шляхом затвердження розпорядженням міського голви


Примітка:
* Показники  визначаються  в  залежності  від  галузевої особливості  Підприємства.
Начальник відділу комунальної власності 
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Додаток  6
до рішення  виконавчого  комітету 

Чорноморської      міської          ради

від  ___________   20__ року  № __

Показники 

для  визначення розміру посадового окладу керівника підприємства, що перебуває у комунальній  власності Чорноморської міської  територіальної  громади
	Комунальні підприємства 
	Коефіцієнт кратності посадового окладу керівника до мінімального посадового  окладу робітника основної професії згідно із штатним розписом

	Комунальне підприємство  «Міське управління житлово-комунального господарства»  Чорноморської міської ради Одеського району  Одеської області. 

Комунальне підприємство  «Чорноморськводоканал»  Чорноморської міської ради Одеського району  Одеської області. 

Комунальне підприємство  «Зеленгосп»  Чорноморської міської ради Одеського району  Одеської області;  

Комунальне підприємство – фірма  «Райдуга» Чорноморської міської ради Одеського району  Одеської області;
Комунальне підприємство  «Палац спорту  «Юність»  Чорноморської міської ради Одеського району  Одеської області. 

Комунальне підприємство  «Чорноморськтеплоенерго»  Чорноморської міської ради  Одеського району  Одеської області 

Інші  комунальні  підприємства Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області, які не перебувають   членами організації профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України, тобто, на  яких   поширюються  норми Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців "Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України" та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на відповідні роки (Угода)  


	5,0

4,7

4

3,5 

встановлюється та затверджується міським головою в залежності від  чисельності працівників, основних фондів,  річного чистого доходу від реалізації товарів (робіт, послуг), за погодженням заступником/заступниками міського голови згідно з розподілом функціональних  обов’язків та є  невід’ємним  додатком до контракту з керівником  комунального  підприємства
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